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La organizacién sindical del Framuiemo plantea al fin sus eleg
ciones tras sucesivos aplazamientos cuys motivos todos conocemos. =
En diciembre pasado se 1s oyé comentar & un jerifalte de las llama-~
das Mutualidades Laborales que "no sasbia si la CNS llegaria a las ~

. elecciones prdximas", Llenas de burdcratas elegidos por sus "meri--
tos" en 1a guerra o en la "Divisidn Azul", sus estructuras como las
del resto del Regimen (Movimiento etc.) van derrumbéndose, Las lu=-
chas se plantsan cads Vez mas al margen de sus estructuras, saltan=
do por encima de 1os jurados de empresa., Espafa se encuentra ya virp
tualmente expulsada del Comité de Trabejadores de la OIT (seguird -
la representacién patronal y del Estadn) y para la proxima reunidn -
gensral parece que quiere jugar su @ltima baza presentando los re--
Sultados presuntaments favorables de las préximas elecciones y al--
gunes informes que ha encargadoc sobre temas como "Las multinaciona-
les y los trabajadoresm ete,

Si en anteriores elecciones los militantes podian plantearse,=-
adn dentro de un rechaze global al sistema, su participacién s ni=--
vel de empresa. Las actuales circunstancias y la experiencia del Mo
vimientp Obrere en estos Gltimos afios imponen un planteamiento de -
beicot glaro y g9eneral a las elecciones sindicales:

=Cpmo repulsa al tinglado verticalista al que ya se oponen am=
plisimos sectores de la sociedad espafiola.

=Como oposicidn a un régimen cuyas estructuras fascistas y sus
Fupreaaiias constantes a Ins‘trabajadnrea le condiciona en su "poli
tica B¥lerigpm,

=Linh Cunelusidn a la trayesctoria de las luchas en los ﬁltimu;
affes, “il 108 que se ha demostrado una mayor efectividad cuande les

reivisndisscionas 8t hen planteado a partir de las asambleas de base
Y POr menio de comités tovocables,

Adrufs de estos nlgntpamientua, 8N lus que creemos qua pucdoen —

colneidic loa milftewmtue “hrerus de tndes las tendencias, les iicrp
tarics Stnemus clarc que rupstrg bandera de la AUTOGESTION no .. .
"idasl" a realizer o largs plazo, sino que define ya en esta etis:-~
do in 1gtha 1a Estrntegia mas consecusnte: lnaccion directa al in:r

gen de Boiructurse impuastes desde arriba, la autoorgaizacidn da 1la
clssa txchaladura sin sujeccidn atinglados interclasistes, Soloc dn

esla farsa., cresmos que tiene un sentido la lucha reivindicativa da
ehsre, oorgue potenciard 1s unidad solidaria y autonomas de la clase
obrera y 1la preparard y Formaré parala revoluecidn emanciapadora,

2C0al va a ser el Papel de los que snlgan elegidos enlaces vy
juzados. si como parece el Gobierno va acongelar nuevamente los so-
L=#ia2? J0ué puede hacorss dentro de las estructuras verticalistzs,.
Ll uuntienido y estructuracidn sigue siendo b&sicamente El"iqmu -
duide gus lo impusieron los vencedores en la guerra civil? Sir-logoos
unztss mejoras Qua 86 usn a obtener en el futuro habrén de consaxir
sg macdiante la sceidn directs al margen de los convenios y la CNS,-
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¢qué significedo puede tener la estrategia de.algunos prtidos (que =
vignen heciendo planteamientos interclasistos, es decir pactos y ==
lianzas con fuerzas y figuras sjenas a la ¢lese trasbajadora, cusndn=
no sbiertaments patronales o de la Banca) que recomicAadan participar
en las elecciones?, Quizé por coincidir ocasienalmente ocen los inte=
reses del franquismo, las consignes de estos partidos han podido did
paner de paginas (Y entrevistas) en la prensa legal para hacer saber
sus consignas, Personalmente todos los militantes nos merecen abselu
to respeto, pern su estrategia selo nos parscerd respetable si expli
can claramente a la base sus objetivos, Si lo que tratan es tener po
der en los sindicatos de un futumiplanteamos de buena fé nuestra abie
ta posture antinutoritaria, Creomos gue en las estructuras vertica--
listas (en cuasliquier ostructura autoritaria) ne hay nada aprovecha—
ble, ni reformable ni "amoldable" a un Puturo "democrédtice, Un sin-

dicalismo de clase solo lo serd auténticamente como algo nueve y DES
DE ABAJOD. aat, 5

Como es snbide, hasta lavictoria Pranquista de 1939 le clase =
trabajadora espsfiold ostabes organizerda sindicalmente en dos grandes-
centrales, la U.G.T, (Uniédn General de Trabsjadores) y la C.N.T, (Com
Federacidn Nacisnal dal Trabajo); la primera de tendencia socialista
y muy ligeda al P,S,0.E, (Partido Socialista Obrero Espafiol) y la sg
gunde independiante de partidos politicos y do ideologia snarcosindi
calista, El sistema politico imperante =-la republics burguesa~ concg
dia a lg¢s trabs jadores (sometidos a las condiciones de dominacidn y
explotacién capitalistas), libertad formal para orgeanizarse sindical
mente; en cste sentido la Loy de Asocisciones Profesionales de Abril
do 1932, estaba a la skura de lo gue concede hoy cuslquier sistema =
demoerétice burguds,

El Pin de la guerra civil significd en primer luger la derrota -
de las organizaciones do trabajedores y de la clase obrera misma. Gnm
tra los militanicas de la CNY y la UGT so centrd la represidn franguis
ta con la aniquilacidén Pisica y los campos de concentracidn, Como se=
fizlan 1los hictoriadoree de diversas tendencias, meses despues de ter
minar la guerrs, se fusileba adn diariesmente a centenares en las prin
cipales ciudedna, 4

En la zena nacional, y ante 1l necesided de organizar lo gque en=
8l futuro hebria de constituir el bmsamento "socisl" del nuevo estado
totalitario, no sa estaba dispuesto a conceder ninguna-libertad o au=-
tonomia & los vrabajadores, temerosos de que pudfera resurgir el obrg
rismo de la ¥3 Republica, causa para las derechas de todos los "males
de la patria" y respons-ble Pundamentalments de que ol Alzsmiento de
los militeres y las Fucrzae reaccionarias no constituysra un paseo mi
litsr, Efcctivamente en las principales ciudades y especialmente en =
Barcelona, habian sido los trabajadores, adn sin armass, quienss hahian
abortede el levantamiento ante la indgecisidn inicisl de las autorida-
des republicanas y de los politicos burgueses,

En 1938 se forman en el mando “"pacional®™ dos comisiones de traba
jo para preparer las bases de la lmgislacidn "social" Futuras, Se el E
baran dos anteproyectos al parecer con grandes diferencias, ﬁﬂ.ﬁt
se 8l mas reaccionario, sobre el cuel el 9 de marzo deol mismu’ 2fio, €
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g1 1@ ~uryanizacion del Estade" (Ley del 30=1=-38) se habi=s creado
uf ministerio de Organizecion y Accidn. Socail (en nlgunos dogumanies =
se le denomina "Ministerie de Organizacidn y Aceidn gindicnt iy SE: @
se haré cargo el inepirador del proyecto aceptado Gonzalisr PUSI Sl
cargo de Delegado Nacional de Sindicatos guedard wvapconte hetta SEpTLEM
bre de 1939, terminada la guerra civil,
. Las varias posturas politicas que integran gl frente de lgs 83TE=
chas, traten de imponer sus ideas en materia sinrtical, E1 Coxp===vs=v3
mo ‘eatflico, el tradicionalismo y leg falange gporian =us BSC ARk 440
en lo sindical predominando las falangistes con e.-montos dal ceiriics
mo mes reaccionarie (Gil Robles, Coluo Sotelo oto.)

Tregs el Decreto de Upificacidn f1), eo diste un NUEVD decrcto cli=
21-de pbril de 1938, en el que las WOrganizprciones sindicales @=1 5ud
miento son integradns por provincias. en cnde centtal hacional TR RRSE T
lista (CNS), econ dependencia dsl Ministro de Groacizocidn y pesisn ®n
dieal", Cada CNS ere regida por un Delegadc nambLARD por.BE PBAINISASTD &

(igual gque en la actualidnd) entre militantse de Fulanun, prohibl cndo=-
so explicitaments (art. 7) 1a constitucidn de nuevos sindicatos o 8sd=
ciaciones de trebajadores.

LA POSTGUERRA INMEDIATA, EL FASCISTA_SALVADOR MERING
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En los estatutos de FET dictades el 11-7-39, sc explicitaba en al
apartado "De los sindicatos™: "FET ¥ de las JONS cresci ¥ meamtendy & 1@
organizaciones sindicales aptas para ancuadrar el trebaic ¥ b3 gredun=
gidn y ol reparto de bienes, En todo caso 108 mandos du astas orgysiiza
ciones (se prevee claramente su estructura jerarquizada) pracegszis de
las Filas del Movimiento y sorén confirmados y tutelados po= 178 Jade-
turas del mismo, como garantis de que la Organizacidn sindical ha da =
gstar subordinade al interes nacional e infundida de los ideakesddsl.-
Estado". y 1
Se encargd por primera vez la Delegacién Nacional de Sindicatos a
un falangista, capaz de encarnar perfectamento las ideas del sindice-=-
lismo vertical del nuevo estado: Gerardo galvadar Merino, ngamisa vie-
ja" ex=jofe Provincial del Movimiento enm 1r Corufia.

La Ley da Unidad Sindieal de Enero de 1940 sstablecia en suU arti-
cule primero gue "La Organizacidn sindicel de FET y de la JONS era la
unica reconocida por cl Estado", sancionandose asi~la nynidad" impues-
ta dosde arriba tipica de los modelos autoritarios, La unica limitacim
serd la de dejer libertad de funcionamiento a organismos de indole ofi
gial y Corporaciones do derecho pdblico..."lo que guerias decir en la =
practica que las patronales podfan seguir organizéndose sdemés en sus=
CAmaras de Camercio 'y Navegecidn, Cémaras Mineras, cémaras de la Pro--
piedad stc ",

En esta ctepas gquedan fijades les bases Qque Essnciaimant%-
dejado de funcionar, cambiéndoss unicamonto aspectos sgcundario -
neminacionees demasado sscandalosas (sobre todo tras la derrota del na-
gifascismo en 1la II Guerrn Mundial) pers guedando intactos sus princi-
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(1) en virtud de tal decreto ss unifican 1ns distintas fuerzas del fas
cismo pasando a denominarse Falange Fepafiola Tradicionalista ¥ de las-
Juntas de Ofensiva Nacionsl Sindicalists (FET y do las JONS), se dano-

minaré también "E1 Movimiento". HE Al P4
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pios base: =yerticalidad
=su jeccidn al aparato del Estado
-negacidn del Sindicnlismo obrero (unidad en la misma orga-
nizncidn do patronos y trabe jadores).

So toman elementos de los fescismos alemén e italiano, Del Frente
Alemén del Trabajo (Sindicatos nezis) su sstructura centralista, com=-
binéndola con ol principio dual italiano do sindicatos fascistas e in-
corpordndole olemontos del corporativismo cetdlico, En los cstatutos -
de FET v de les JONS queda definide (Art. 30):

"La Delogncidn Nacional de Sindicetas serd conferida a un solo mi
litante y su orden interior tondré una graduacidn vertical y jorarqui=-
ca o la manera de un jarcito creador, justo y erdenado",

La llamada Ley de Beses (Dic, 1940), vendrf a desnrrollar todos =
las idees gue venimos apuntando y constituird la Lay fundamental de los
sindicatos durante mas de 30 afios. Debiendd tenersa en cuenta gue cuan
do se sustituye por la Ley Sindical de 1971, se sustituyen muy pocas =
cosas ¥ gueden intactos sus prinnipias bésicos, En 'lo exposicidn de mo
tivos se sefalal

"La Loy asegurard la aubnrdlnnniﬁn de la Organizacidn Sindical al
Partido, ya que solo &ste, pucde comunicarle la disciplindg, la unidad-
Yy el espiritu necesnrios", En los articulos 19 y 20 se cstablocas "To=-
.dos los mandos de sindicntos recrerfin necesariamente an militantes de-
FET y de las JONS... le nceidn de los sindicstos as desnarrollard en la
disciplina ‘del Movimianto y bajn las jerarquias deo loa Mandos sindicos-
los correspondientes de FET y de lns JONS, gque fPuncicnerédn reospecto de
los mandes politicos del Partido, con la subordinacidn gquc cstablecen=
los pstotutos del misma™,.. "gsta gran comunidad de productores bajo -
el mando deo FET y de las JONS, sc articula en dos drdenes fundamenta=—-
les: las centralaes nacinnslsindicalistas y los sindicntos nacionales”,
Las primeras "agrupan a los productores y constituyon el fondo de ene=
cuadramiento y disciplina", los segundos "llevan al Gobisrno las aspi-
racionss y necesidades propias de cnda rame de produceidn, y tienen la
funcidn de hacer cumplir cn la csfora de su competencia las normas y =
dircctricos que ol Estado dicte como supremo rector de la economia",

Queda definido en oste Ley un principin fundamental de absaluta -
vigonciat La consideracidn de los sindicatos como un disciplinado ejer
cito do tresbajedorus sujeto n ¥ns estructuras del Estado y encargedo =~
de, cumplir sus directrices ccondmicns do politica interior ete., os dg
cir, todonlo contrario a un sindicato de clase. La Ley do Bases raotifi
ca tambien una cupstidn importante pars el Estado fascists surgido da
laguerra y que no ha varisdo en mbsoluto: la "superancidn por decreto"-
do la luchn do clases mediante lz integracidn en la misme organizecidn
do omproesrios y trabajedorass,

Como.sc he ppuntado sorn el Falangista Sglvador Merino, =& pesar =
da la brovoded de su mondato, el iniciednar dal rodaje de todo el engen
dro verticelista. Feseists nnto, wra sin embargn, domasirdo perconalis—
ta para no ser miradn sin recelo por las otras fuerzas del nuesvo Esta-
da, Su intentn de dar unm cicrtm cutonomia de los demds ministerics a
los sindicatos (eroer un banco sindical y otros organismos gconomicos)
le gnfrentd con otros probostos dol Frenquismo, Trataba de encarnor la
figura del lidar populista y convocasba con Procucncia manifestacioneos-
pdblicas; gue no hicieran al final sino asustar a lrms clascs mas camse
vadoras celosas de su poder. Merino, on su delirio, Utili!ﬂgﬂ. BN _sus
discursos la consabida manserge do la "revolucidn paendiente an ﬁh@ -
primoros discursos la FPijaba en el plazo de unas semanas, sgﬁh&ﬁ&ﬂ.lnu
"nlazos" empozd a admitir el término do "una generacidn”, A slcaucrte—
(1971) presidia cuatro consejos de Administrncidn y era Noterio de Bar
celona (ghabia llovado a cnbo ya so rovolucidn pendionte?).




HHHEEE Y GIRON, INOPERANCIA DE LA C.N.S,
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Al ocupar la Secrotaria General del Movimiento el Falangista Arre
sg, corta todos los intentos polulistas de Salvador Merino e imprime =
algunaa modificaciones en el aprrato sindicsl para supcditarlo aun mas
el Estado (ol ideal de las JONS ern el "sindicato de Estado"), dando -
la Jefatura de los Sindicatos a Sanz Orrio, Da comienzo unm etapa de =
paternalismo que tendré como protagonista durante quince nfoe a Girdn=-
desde el Ministerio de Trabejon, con una inoperancia total do las CNS ,
que se canvierten en mers estructure buroecrético cuyos pucstos se lle=
nan por méritos de guorra (Divisidn a-ul ete).

Con el final deo ls Guerra Munrdial se vn trensformando el languaje
de fascismo radicol populista acentufifdosec la influcncia del corpora-
tivismo putoriterio cntdlico, con grandes mistices y domagogias. Una -
circular del que lucgo serf Jofo de Sindicatos y del Mavimiento Solis-
Ruiz define perfectamente el Sindicalismo vertical de esta etapa. Con
intencidn de alpbanza Solis afirmag "El sindicelismo ostaba constitui-
do por cuadros de mando y sarvicios téenicos-burocrfiticos, en los cua=-
les 1la fé& npcionelsindicalista y la abnegacidn personal.., resultaron=-
capacos de suplir en nuestras organismos la prosencia efecctiva de las-
masas da afiliados y de sus gonuinns representantes" (Circular 1-9=52)

La politica paternalista de Girdn so centea en subidas genornles=
de snlarios por decreto, combinanda las necesidndes de la propaganda =
en uno etapa de bloqueo intarnecicnal, y la politics de la oligarquis-
cconomicn gue vive los tiempos felices de le autarquia, sin competen—-
cia y con el apoyo del Estado. Los sindicatos vertiecnles no cumplen rla
gdn papel especifico como los mismos idoéflogos oficinles reconocerén,
Asi, Iglosim Sclgos, Jjorarcn do la llemada "linea politica"™ o de mando
en su libro "los Sindicatos on Espafia" afirma: "on orden a2 1o detormi-
nacidn da las condicionos do trabajo, las organizsciones de trabajado=-
rog constituidas on ol seno de las entidedes sindicales, habian visto~
roducida su lebor a formular propusstas gque no siempre merecian la con
focrmided do los ompreesrios y quo se elovnban prra quo se tuvieran en-
cuenta an su momento, e la apdministracidn,..". En definitiva, ademés -
do ser una estructura ajena o los intercses do la clase obrare e imBE£
te desdon arriba, eran los sindicatos vorticalos wun mero a la izquierda
Aungue como el citado Iglesias roconoca, sorviasn elmestado y & la patrg
nal{como siguen sirviondo on la actuelidad) parz mantaner controlodos-
a los trgbajadores: "Por su parte los empresarios...crayoron gue el pa
pel de los sindicatos se roducia a poco mas que imponer la disciplina-
laboral con un caractor mas bhieon policial®,,.

Aungue el oxnminar 1o traycctoria del Movimionto Obrero no es 1la
intancidén de estos apuntes, hey que dojar constancia de 1la huelga geng
ral q4e 1951, como la selida a la calle do militanted del M. O, ronove=-
do y de la clase trabajadora cn goenerel 21 margen de les estructuras—-
verticelistas, protagonizando el primer pero multitudinario de la post
guerra (mas de 300.000 trabajadores on Barcelona y numorosas acciones-—
do solideridead sn otros puntas), Alrodador de vicjos militantes, con =
gl impulso de una nueva militancis de izguierde cristiana, gue sale a
l1a luz en oste poeriodo y el concursa de nuevos grupos de militantes o-
broros, se va dotectands la toma da conciencia de amplios soctorea de
la clese trabajadore y el rosurgir de un movimiento ebrerg aplaatadn -
en la guerra civil, ~

Frente a sste dospertar la CNS, sobre todo a partiz dnl sduiﬂu So
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lis, monta sus campafins de dosprestigio contra el sindicalismo clésico
utilizando los resortes de la prensa y la propaganda oficisles, y por-
medic de las llamadas "Escuelas de Formacidn Sindical", Al propio Sdlis
se le 9ird roferirse sl sindicalismo revolucionario como "El sindicalis
mo de las cavernas®,

FIH DEL PEHIEDD PATERNALISTA, LEY ® E CEHUEHIUE EULEETIUEE

S==o==ssss EOEE T SO ESES S ST .

Con lag entrada on el Gobierno de 1ns aquipua de técnnnrataa del =
Opus Dei, el paternalismo gironista con sus demagfgicas subidas genera
les do snlarios, gueda desfasado, Se trats do imponer unos sistemas de
planificacidn indicativa que vayan poniendo ol dino nl capitalismo espa
fiol tras las "estabilizaciones" gue repercutirén como siempre, sobre =
las rentas deo trabajo. Se corgon las tintas en el camcter "disciplina=
rio" y sjecutor de la polftice del -Gobierno, de-la CNS. 5o promulga la
Ley de Convenios Colectivos segdn ol cual las condiciones do trabajo -
serfan pactadas a nivel de empresns y sectores de produccidn, por los
"representantes" do empresarios y trabnjedorss, Sin libertad do rou—-
nidn y asaciacidn, con unos fndices de elevncidn mAxima de salarios FL
Jados por el Gobierno, siendo la huelga un delitn do sedicidn, iba o =
ser muy facil lleverla politica que interesaba a lasoligarquia ccandmi
Ca ¥ 2 sus reopresentantes polfticos (cl gobicrno), dando ademée la apa
rigncia de quo los Sindicetos ya tenfan un poder reivindicativo "simi=-
lar a cualquier pesis demaocrétican,

Los primeros convenios colectivos son pactados como un puro trémi
te, pero a partir de 1961, sunqgque el sistema de convenios es absoluta=
mente inofPicaz para la clese trabejadora, da ocasidn a que, ante rei-——
vindicaciones y reonovacidn de condicionecs de trabajo, a guo amplios =
sectores laborales promucvan acciones directas al margon dol sindicdig
mo vertical (para el 'que us ilegesl cuslquiors do los modios de lucha =
clésicoes dol M, 0,). Tienon lugar huclgas masivas on Asturiss, Pais -~
Vasco, Cetalufa y Madrid, principalmente (por sectores: la minaeria, ol
metal, construccidn y Artcs grAficas),

Esto gran movimiento de huelgas marca cvidentemente un desarrollo
efcctivo de lo conciencie do clase y do la solidaridad de los trabaja-
dores, Los ponflictos son calificados poy la CNS inmcdiatamonte de "pg
liticos"™, colocfndosc la sstructura de la burocracia verticalista, de=
heeho o abiertamonte, al scrvicio de la patronal y de los objetivos de
"orden publico" del Gobierno, Lo gue en definitiva sc vino a domostrar
gamo apuntd ol estnllido de Huolga Goenerpgl grtalsana de 1951, y los mo=
vimientos de 1956-57, fue gue la "paz soglnl! del régimen era un sim-=
ple clemento de propaganda, mantegnido a fuerze de represidn y suprosid
te los mas elementales derechos; y que por debejo do esta "paz" aparen
to (25 sfios deo paz, cotc.) sobrovivien fuertps contradicciones de clase

En las oltas esforas de la CNY se vive uma theazdn pormanenta, im=
ponidndosg progresivamente la ides do que hay que gambier algo pra gue
no se derrumbs definitivemcnto el aparato, pididndolse informes a "es-
peclalistas",

es clecciones do 1966 (desdec entonegs no se ha renovado mas que=
el 50% de TﬂprﬁanﬂfﬁﬁtEET—‘U1ﬂ = significar, poy une sstrategia gue =
luogo pecanocerfin muchos militanteos como uquiuuardﬂ, para muchos jeraf
cna sindignles, ln posibilidacd de afirmer guo amplios soctoros de la -
clase trabajsdora npoyaban y guerfan trabajer en los Sindicatos Werti-
cales, Efgetivamento perticiparon en las pleccipnpes muchos militaptas-
do Camisiones Obrerns, quo adn no hebfan sido declaradas ilmgulnﬂiﬂﬁﬂﬂ
ol utopicg objetivo de "combiar cl sindicato desde dentro®y.en-el.que=
no sg puede volver a ceer tres ln oxperiencia de estos Gltimoe-cafios en
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los quo practicamente todo siguc igu=zl en las estructuras verticalistas

. Un trebsjodor dol motal se oxproscba nsi un uno mesa redonda sobre
lah gleeciones sindicrles, colebrads on 1970%

"Aungue hubo participacidn mosiva (en 1966), y cinrtn gredn de con

‘:ianniaciﬂn del mundo del trabejo,.en conjunto los resultados pueden =

juzgarse hay coma negativos, comn un wverdndero :ntracuuu dgl M, 0. Y &=
1lo por trcs rezones: 1) por lsa roprosplies; ostas llegaron enseguids,
fueron intonsas y sc dirigioron eospucialmente contra los reprosentanteos
sindicales, 2) Por la degenerrcidn do’las reivindiceciones: los Gnicos=-
logros cstribaron on asuntos de poco importancia, que no movilizaron a=
fondo sino gue distrajeron de sus objetivos prineipalcs o s fuerzas o=
breras, 3) Porque en poco tiempa so pﬂrﬂiurnn p=ra ol M,-0, sus mojores
hombres,

IW CONGRESO SINDICAL LA_ LEY SINDICAL

======= ESSEmEETEET l‘iﬂ =t ——— =g —p———3

"Que algo cambic para que todo sige igual",

En las conclusionos del I congreso sindical ya se habia advertido-
guo on "tanto no se alcance la figura do la omprosan contonida on cl pun
to 6 do los Principios dol Movimiento Nacional, no procederf abordar el
estudio do la nuove estructura sindical sino procurar su porfoeccisnmien
to". En definitiva, como lns afirmaocionos sobre la "reformn deo la omprg
sa" son pura retdrica rimbombante y la empresa serf igual, basicamente,

‘mientras parmanczca el sistema capitnlista, cs ovidente que la intan—--

cidn de este declarscidn no es otra gua confirmar a la CNS pera sieampre
cama la "organizacidn sindical del régimon", cambinndo unicamonte cues=
tiones accesorias. A partir de agquf sc puads examinar lo trabajosa (7)
elaboracidn de Ia Ley Sindical (5 affos), En 1966 Solis anuncid gquo se-
estaba procediondn a un ostudio previo para la transformacidn du la Loy
Sindical. En 1967, la llsmeda Ley Orgénica del Estado, treteré do hacer
desaparecer los puntos mos fascistas de la legislacidn anterior y la --
condicidn do que sflo los milftantes de Falange dobian ostentar la jo=-
rarqufa de un sindicato.

EL_CONGRESO SINDICAL (Mayo 1968) So pucde docir que so cclebraron al =

mismo tiempo dos congresos sindicales, Uno en Tarragona presidido por -
Solis, y otro on Madrid, & puertes corradn, y prosidido por el jusz do-
Orden Pdblice, dondo companreocfan 15 militantos acusados de "asociacidn=
ilfcite y propnganda ilcgal™ (1).

En ol Congreso do Tarrsgona no sc discutirfa ni siguiera, la futu-
ra Loy Sindical, como pidicron slgunos verticalistas, ya que como pun-—-
tualizd el ministro, tras afrecor cl "sindicalisme capafiol" al principe
Juan Carlos (gus ocupeba una moss junto o la presidencia, lo gquc segdn-
una Tevista de sctunlidac "causd general ostutpor”) sdlo se trataba de=-
hezblar de unos "critorios gencrales”.

Cuando so tratd del tema de lps "psociaciones! sindicanles, algunos
jorarcas cortaron la discusidn sciialamdo: "Que no se nos cuale lo que =
tcmomos que se nos cuclo". Es decir, no ofrecer ningdn rosquicio para -
quoc los militantos y los "gonuinos represontantes" pucdan llcvar una lg
bor auténticamcnto sindicel, Cuando so proguntd dircctemonts a Solis cg
mo compaginabe la autonomfa sindical, con ls perticipacidén cn ol Conse’
jo Nacional del Movimicnto y otros orgenismos polfticos, se quedd, al -

(1) En rocproscntecidn do trabajedoros de diversos scctores, habfan pro=-
scntado unn sorio de puntos rpgivindicativos espoyados por UPa mnnifastn-
cidn do varios milcs de nnmpaﬁermﬁ.
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parecor, algoc traspucsto y,tuvo guo ser cl presidontc del Consejo de Em
prosarios do Burgos quicn __spondiora entre grandes gplausos: "Si el Mo
vimiento es la ordenade gencurrencia de criterios, estar unidos al Mowli
miento es ecstar con todnos los wapafioles practicamonte." Sin comantarios

Sobre la huelge, ni siguiers so discutid, aungquc habfa una ponen =
cia dodicada a estudiar gl toma; Solis sc oxtrafid de lo "guanzado™ de =
sus conclusiones, manifestendo también su oxtraficze anteo cicrtas "“concg
siones", y sefialando gquo, posiblemente, no hebisn tenido tiempo do estu
diar el toma; y que lo mojor ora dojerla paras mas adolants, stc,, he ==
ciendo callar incluso, al Inspactor General de la Orgenizacidn Sindical
poer quejarsc de que no se permitfa 2 la poncncia quo se oxpresara,

Le representatividad deo los asistentes al Congreso de Tarragona, =
respocto a la clasoc trobajodora espafola, nos la indicaré ol que, cuan-
do so propuso quo el eargo de prosidente do la Organizacidn Sindical ‘=
fuera olectivo, los roproscntantos "socisles" se mostraron unanimomonte
partidarios de su designacidn dirccta por Frenco.

En resumen, un seinctc bastante divertide en ol gue no se cambid -
nada (como yn s& habia advertido dosde la propia CNS) 2

= S5o rofrendd lan etructurs veorticnl

- Se confirmd ln pormanencir de la linde de mando, con todos los =

cargos importontes dosignados o dedo,

- Sumisidn absoluta o las llamndes Loyos Fundamentalos,

= Ninguna roferencia en las conclusionce a los derachos do reunidn

y huclga,

Estos fueron los "eriterios generales" quc informaron el proyecto-
de Ley Sindical. Durante mas do un alo "exportos" designados por el Go-
bicrno, trabejaron en su elsboracidn considorada como “secroto oficial”
Al final, cuando se hizo pdblico cl proyccto, se vid que incluso supora
ba algunas de las conclusioneos mas roaccionariss del congreso do Tarra=-
gona. A los militantes dol "congroso" en el TOP, se les condenaba 2 di-
versas penas por haber prosentado sus rocivindicacioness al margen de la
CNS, en les que soc inclufsn los dercchos de huelga y rounidn.

Las Cortcs, como os ldgicon, on otro afio do trabesjo (?) no cambia==
ron practicamento nede del proyceto onviedo por el Gobierno, Un praocura
dor llegd = afirmar on ln sesidn del 21 de octubre: "Afortunadamente ol
informoc de la OIT (1), no cetf en comonancia con ol contenido decl pro==
yocto... No hay quo cscucher centos de sirena pra crear un sindicalismo
pluralista que son ol taldn do Aguilous del sistema,.. Al sindicalismo =
pspafiol hny que hacerle un traje castizo",

El trojo que recomondnba ol procurador sc puodo resumirs

= No hablar pera nade ¢o libortad do reunidn,

= Cambiar solo algunns nombros,

= Los sindicatos san une orgenizacidn impucsta

= Se manticno la linca do mandas forarquica

- Se treta do dividir s los trabajedores con la creacidn de asocip

cionos de tdcnicos y obreros, miontras se menticne une frenteo pg
tronal dnico.

En definitiva, una Ly o2l mfrgen dec la clasec sobrera quc no caousa =
sorproac ninguna,

g s S e e S O g e I T S e S o L e e

(1) E1 31 do julia cde 1969, 1a OIT (Organizecidn Internacionasl dol Tra=
banjo) publicd on Ginebra un informe redsctads por un grupo que visitd -
Espafia en el quo so rec mcndnba guo todos los cargones fueran electivos,=

==

que los organizaciones de los trabzjadores fueran autnnam@%ﬁsﬁiﬂ fdo -
garantiss pare ¢l derecho d ln liberted de reunidn y expresddn, :
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En amplios sectoraes trabejadores so habia sefialado que la clase traoba-
jadore no nccesitaba loyos gquea 1 sefalaron como hobfa do organizarss,
¥y que lo dnico que l¢ crbfa al poder estatal era docrotar la libertad-
de reunidn y asacigcidn como cunlquiar otro sistema burgOdés capitalis-
ta,. .

Gareis Ramal, suporpatrdn que hobin sustituido a Solis en la pre=-.

sidencia de los Sindicntos coma "Ministrn de Relaciones Sindicales® (2)
habfa declarndo unos meses antes: "Aungue parczca que hoyn protestas,-
¥ parezcan numernsas, son desre lucgo minoritarias y prefabricadas.

DESDE L __=&WADE LEY SINDICAL A LA ACTUALIDAD

=mmsE=== S T S S e ]

En Mayo do 1971, v ante las constantos presiones do la basa trabeo=-
jadoreo, se dicte wn "docreto regulador dol ejorcicio del derecho da =
rounidn" que podemos.resumir on los siguiontes puntos:

- Nocosoria presencia de una "autoridad sindical"™ on las rounio =
nes de trabajacdores (art. 7).

~ Le rounidn so ha de solicitar con ln debida entolecidn, y la =
concesidn dol parmiso puede terdar mesos,

-~ Ha do adjuntarse a 1z poticidn dc la reunidn relacidn nominal =
de todos los que van a rounirse y ol temario snticipado. La ssistencia
g la reounidn de un trabejador mes de los rescfiados, es motivo pera  la
suspegnsidn de la misma (art. 9).

~ Las "autoridades" puedon declarar la “improcedcncia®™ do 12 reu=-
nidn sin quo estd claro a quion se puodo dirigir el recurso, y siendo=
logicamento elandestina 1s reunidn en la quo los trabajadores confecoh
narian y firmarfan tel rocursn,

Una orden de abril do 1972, rogulendo le estructura do los servi-
cios centrales do 1o que se va o llemar defipitivemento "Organizacidn-
Sindicel" a secns, dosnrrolla la Ley Sindicrl y confirma la linea de
mando burocrftico y todas las facultarcs de autaridnd al ministro de =
Relacionos Sindicsles, confirmando ansimisma a la Organizacidn Sindi. -
cal como un dopartamento mas de la "Administracidn Publice".

—— i ———

Todo recuerda con nlgdn nombre combiado o las primeras ideés y "bascs”
de los vencedaros en lps guorra eivil on cumnto ol "encuadramionto" de
los trobanjadoress, lo quo los distintos grupos de le derccha consorvadg
ra disefiaron como "organizacidn sindical del régimen "pieza fundamen—-
tzl del nuovo estacda", pare reslizar su polftica ccondmica y mantoner-
disciplineda a la c€lass trabajadora,

En oetubro de 1973 so proscnta a "dobate" on las Cortes una nueve
Ley de Convenios que, coma el llamade Docreoto del Derpeho de Reunidn -
roesofiado, nada va a cambiar sustancialmente, Un procurador presentd u-

na onmicnde a la totalided sin obtenor ningdn votp, sogln la prensa se

(2) E1 cnmbio de nombre del ministro es significativo ‘de la politica &
oficisl do sustituir rdtulas mantofdendo el contenido. De "roclacionocs-
sindicales" pudiors parecer guo actda como en otros paises los minis——
tros de "relnciones socisles" como Arbitro o delogado entre arganiza—-
cionas autdnomas de trabajadorecs y el Eatado, cuande en la préctica y=-
on la Loy, sigue sicndo un ministro del Gobierno mas, encargado de im=
poner su polfties en un tinglarlo burocrético, las Sindicaidh Uantiﬂa-—
les, donde nombra dirsctamente a los cargos mas 1mpnrtnntﬂﬂ.

-'g-




Ty
habfan preperodo nbuchoos y pntecs parn cuannda interviniern; cuendo en
un mamento de su actuncidn nfirmd que se considersbn "domdcrata®™, ve =
vins voces le interrumpiorcn: "lPups yo nol", Al trotar de argumentor-
quo los trabnajodorcs debfarn toner cl méximo de dntos ccondmicos de 1la
empresa paras discutir un convenio, uno de los que le habfan interrumpi
do (Coensejorc del reino, ademfs) le ospetd gque, con cllo, "se confundi
rfan los obreros". Coms colofdn, intorvino el ministro de Trebejo para
afirmar que 1eps dos "lincas bases del proyecto oran la participecidn y
la opartura",

Quizis csto seca pura andecdota, poro en cualquicr cash puede resul
tor de utilidac! a loas que edn pienson de bugnn f& que "desde dontra" =
sc puode cambinr nlgo, Desde la Primorn Internacional conely , -AO8
trabajadoros que nara se puedec obtconer por la via dol parlemontarismo-
(mucho menos en Espafin, donde lns Cortes san teonidas por mas reacciona
ries que el Gobiernn), y gue sl cetado capitalista no conecode nadn gra
tuitemonte y que los trabsjedorcs no tionen mas armes qua la organiza-
cidn solidaria y la accidn dirceote,

Poco mas s& puode soffalar on ln supucsta evolueidn de la Organize
cidn Sindieal, Para torminar ostos apuntes, on los quo hamos tratado -
do der cuents to lo mas signifieativo da la lopgislacidn y trayectoria-
do los Sindicantns Oficinles desde la guorra civil, sefialaromos ol ¥V -
Congreso Sindiecal, celobracdo on Madrid, cuyas "diroctricesa™ son las wi
gomtes en la actumlidard (Fusron diectndas para el bienino lgggﬁiiiﬁhi"

Las jornadas del Congreso fueron titulades por el dial lo"
(Srgeno do expresidn do laos vorticalistas), como la "gran semana sindi
cal®, En replidacd fucron tros dias y medio de los gque mas de la mitad-
so consumieron en solemnidades oficiales de inauguraocidn, clausura, g8
pera a qua terminara cl Consejo de Ministros, ctc., Hasta dos dias an=-=
tes no se conocfa lo que so ibe & tratar en estc Congreso que como es
preceoptivo, iba a scor prusidido por ol ministro y copado on los puGsS=~
tos do decisidn por la "linoa de mendo%. Sus tvircctrices y planes de =
accidn aindical fusron asf{ de tronscendentalosst

= fActualizacidn de las normes estatutarins

= Colaboracidn con los plancs do desarrollo

= Polftica sindical del ocio

= "mojora" do 1s leogislacidn on materies do convenios

= Orientncién sobre relacionas internacionnlaos '

- Aeoforma de la Ley do Cooperacidn At

- "Desarrollo toecnoldgico™,

Para finelizar, el ministra afiadid un punto sobre "repulsa a los =
conflictos no labaralos®,

CON TODA SEGURIDAD SE VAN A ESCUCHAR EN LOS

PROXIMOS DIAS GRANDES DECLARACIONES DE LOS
VERTICALISTAS EN UN TOND DE IZOQUIERDAS Y HA

CIENDO VER-QUE LD QUIEREN CAMBIAR TODO. NO o o -
HAGAS CAS0, ES PURA PROPAGANDA ELECTORERA . TS
LUEGD TODO SEGUIRA COMO HASTA AHORA.
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RECUL SCIOoON JURUUIDICA SOBRE EMLACES Y JUERADOS

Tal vaz, todawia slguno piemsoe gue wun esnleasco o wococeal  Jurocdo, PpUoc—
do Tofonmnodoer Jos idntorreoscs do la Cliaso Trabas jodors si sea 1o prErOoporc, =
qQuUa @&l monosS, Ppodrocdéa sor mas GEil para ostos fintercsocs oomo ropresentan
te sindiceal, guo abandonendo estos puestos a los elemontos mas: FLlomi——
Blios w wondidos @ los dnterosos de Los pabtrronos. Medeas mas 1o jos ode A=
realicdads Ias doroehos gue puodo ponpor an prictiocs uan vooal on dofonsa
de Bus compaforros son NULDS, w Las PTunciomsDs Cpaido we = tEanor, totalmoen—
toe iinmofonsiwves pars ol Capital. Logicamonto tenia gue ser asi puocsto’ —
guo las laoyos o@stan hocochas por los capitmlistas. Todos los sasbomos po—
i o oostS e mas rocordor ostas funciones v reloarlias atontamento pa-—
a8 woTT gQue Se BErsta do wuna Edinpmonsas burlasa o los trabsa jodoros. No: bhabhloer—
mos wa dol aeanrlaca, ciwuwo jprapol se reduco a2 N o mere dntormediarrio entra—
2l patronmno yw Los obrenos, sin mevor significacidn. Yeamos Las del Juso
e de Emprooasas r
A o= FPraponmnorr @l oM s e TE o mo jorrns an L= Fobriocoaocido WwomayooDes el L o———

mionrtos oM ol trabajo Pdoncocreaiblo, como sSi ol pobroa onpros-srcrio oo sSa —
pProocupara bastanto do e oxplotocidsn, s actorizo al obhrorro o decsirldoe
bt 5 = E =T ey o F ] gQuUoramos traboa jeaclo mas™ ) o

2o ENFGRMFMAR (solo: infFforooar) ‘ons ?

2) dlos sistomos 't rotribucidn dea Trnocoantivos

B) 1a oclaboracidmn de raoglamontos do rdgimoan dintarcdioaT

c) los oxpodiochnbtos ddo crisis
J.— RECIBIR 1l1as roclamsciomnes de l1los traba jadores contra ol ompresarior
yw PRESENTASARLAS a &sto o ol casso oo gue Las oresa Tazonable.
B e— CONOACER Isas maedidas edoptadas por lea cmpross para Io "mojora FXsi—
S, Moral, cwltisral » smociaocl de L1os trabajJatftorros™ .
& .— CONOCER wmnea wozr —~l1 ofbo 1e sifituncidmn ccondmicaHa do I omEpDmeEsSrs, ==k al =l
solo = travds del Balanoco Contablioc w 1o momoriaoc dol Sslanco (s docoizs
Nno conocoerrlia)..
5.,.=-— WIDDTL 5R guo ol omprosorrico cwumnplaoa sus obligeasciones logaleas (aS1lo i
gilaoar, mno soc 1o pucdo AmpronoD) . = ’

Por si ostaos Funciosonas do EONOCER I MFORMAR . MIGIL AR . « = obtoc .. g =]
Fucosan poco ridicul as, s Ley scontus S S0 s sScasSme ., cuando rogulsa ol —_—
Fumnclomnomiomnto el Jurarrts do 1o siguoifiomnmtoc Foromaso 2
12 Emn el casaso dode PROPUESTAS & 1o (=0 TabR-F_ 3% tiono guwoe plantosrsao pOoOr oOoS—
crito ante ol sSccocroctario del Jurado. Lea propunsta so discute o La pxi
Mmoo Toaiuagnictm dol Jurcado fmotse s =l ammprosarc-io- s =21 prosidamte del JdJuro
o). Si ocoa acepitackn, B pPpasa 2 lea omprass gQue cdispons, nNado maenos oOgule—
dao dos mosos parna  eontoster. S53i contostsa Ogudsa o, 1a Loy probhbdbe volwver
- meaenciomnar gl ETEomaa. :
29 En ol caso do DENUONCI AS poxr dncumplimiconto do 1o ey, s=so haco Iiguasl
QLic: @ ol ceEeEsao aantorrifior . s e omprosn comnmnbastta g Mmoo, (P ] ] guedsas al
Juraco mada guo ReocoD sonlwa aacudir 2 Lea Moagistraturs dol Trabajo, Ogue
oa 1o guoe podis habor hoocho sin ceporar dosas meases Yy medio..
S0 Si so btrata do podir INFORMACIDON 21 Jurarrio, 1= cmprosas o pasa _al -—
miamo pera guws on 1o asigoficentoe rounidn so discutas yv docida.
Porr otrma par-to cmtos woosalos puocdon sar destituidos por inFimdcdsd

o motiwvos guo, bSaicamento sod Tosumon an 1sa "TFalta de lo=altad alReali
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mon y sus loyos, o a le Orgenizocidn Sindieel", La dnica funcidn intg
rosante quo los guecda es la posibilidad de intervenir en los convenics
colactivos do umpreosa, poro iva a podor dofonder aguf los interoses =
da sus compaficros?. NO. Los convenios han guedndo roducidos 2 un che=
laneo (vigilado por la autoridad) sobre gl salario, sin que en allos=
s¢ pueda tratar, por prohibirlo 1la Loy nada que pongs cn tele de jui-
cio ol poder de la diroecidn, del ampresaria, las estructuras de la -~
Organizacidn Sindicel, ni ninguna institucidn bésica del Derecho del=
Trabajo.

{Quien hanradamente pusde prosantarse como candidato a dosempa =
flar el ridiculo papel de vocal jurado? gPara lucgo dimitir? SE DIMITE
NO PRESENTANDOSE, Antc semejante burla solo so pusde tomar una postu=-
ra clera: "|Bastal, Basta de hacer el juego al capitslismo, basta do-
ridiculoces legales, basta de payasos. NADIE para enlaca sindical, =
porque los trabe jadores cdeben busear su fuerza on la unidn al margeon-
de la legalidad capitalista que so ha creado para su explotacidn, To=-
do enlace o Uocal (por su cargn. si no por su persona) debemos consi-
derarlo como un servidor del emprosario.

eee®51 somos realistze tcnomos gque reconocar -
gug no hn habido ningdn convenio coloctivo =—ex
cepto los negociados en plan paternnlista por
las umpregas= que haya dado ol resultado apots
cido, En la misma pronsa csppfliola ss ha cﬁlifi
cndo a voces la ley do Convonios Coleetivos co
ma un fracaso total..."

(Declaraciones de un obrero del metal e =
la revista "Mundo Social®™ 1970).

LINER POLITICR DE LRS S.V.

=LGOBIERNOD= F jercoc una intervaencidn diregta, nombra 2 uno de sus mioh=
bros como "jefo supromn® da la organizncidn Sindical: su polftica se=-
rd lg que dirija 1= estrategis de lz ostructura vorticalista, cuya =
principal misidn os cncusdrer a los trabajadores para poner en précti
coa sus directrices ccondmices,

- MINISTRO DE RELACIONES SINDICALES= No tione funcidn de “rulauiuncaﬂ
ni es nombrado siguiondn oingdn prineipin democrAtico, sinp dire E&H-
monte por el Jefe del Estedo, para sl control de la Urqanfﬁ&ﬁiﬁng
gical, Podcmos rosumir sus atribucioncs: s

Hem
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A) Mantencr la "comunicacidn entre Gobiorno y sindicatos,

B) Presidir sl Comité € joccutivo Sindical y el Congreso Sindical,-
y dispoanar la ojecucidn do sus acuardos,

C) Vslor porque la organizacidn Sindical y los Sindicatos se eco-
moden en su sctuzcidn n lo dispuesto on las Leycs, y a los jwin
cipina b#Asicos on quo se inspira la 0.5.E.

D) Ln propucsta de nombremiento y romocidn & los altos corgos de-
s 0.S, qua daban ser designadns por decroto,.

E) Nombramiento y romocidn de tados los cergos no incluidos en el
pérrafo anterior ni sujetos a eloceidn.

F) Informar sobro ol nombramienta y remocidn de los Delcgorlos Prg
vincinles de Sindicrtos (catos nombran a muchos otros cnrgos =
moncros: Delegndos comarcales y Localesy 'y, m 88U voz, son los =
presidentos de los Consajos Sindicales Provineiales y designan
a los spcrotorios de los Conscjos de Trabajadorcs y Emprosoris
en cadn pravincia).

G) Nomb#er, en la mayor partc do los cmsos, a los Presidentes da
los Sindicatos y dostituirlos, on cuslguior crsao, aunque hayan
gsicdn eloaicdns,

H) Suspondor los Sindicatos, Asocisciones o ontidedes que dosarro
llen nctividados contrariss a la Ley Sindicel, a los Princigos
Fundemontales del Maovimionto,

I) Suspender la ejecucidn de actos y acucrdos de los Sindicatas y
Asociaciones, en determinados cnsos,

J) Decidir sobro los Estatutos de los Sindicntos,

K) Dosignar al Secratario Gencral de la 0.5S., gue es tambidn vice
prosidente dol Comité E jocutivo Sindieal.

—SECRETARIN CEMERAL— Es ln segunda jerarqufa do la Orgonizacidn Sindie-
eal. £8, asimizao, sccretario dol Congresoc Sindical y Viceprosidente =
dal Comitd E jocutivo Sindical, ©s nombrada por el ministra,
=Sgeretarinrda oo fA-untos epsialns= Orgenize lns reuniones del Conscjo -
Nacionel do Tinh jJafinmiga v TAcRico e,

=Segcratarianry rg Memwdineeidn du lds sorvicios de nsistencia y promoddn
Canalizn las direétriccs dol ministra en la obra de Artesania, obra de-
En;nnizﬂniﬁn, obra sindicnl del Hogar, octe.

~Secretariado _de Coordinncidn de los Servicins Econdmico Administrati--
vos- Tiano a su cargo los fondns sindicerles y toda la burocrecia acmi--
nistrativan, asf eomo 1la "reproesontecidn" inteornaocional.

-Comitd E jocutivo Sindienl- Estf presidido por el ministro y compuesto-
par el sccroliarvrio de la 0.5., los prosidentes y vicoeprusidentes deo los-
Congresos do Trabajandores y tdcnicos, el presidente de la Hermandad Sin
dical de Labracores y Ganaderos, cdos presidontes de Sindientos, dos pre
sidentos de uvniones de trnbajacdorcs y Téenicos, dos seceretarios cdel Con
sojo Noecional de Trabajadorcs y del Conscjo Nacional do Empresesrios, cos
directivos do la Coordinacidn do Servicios Econdmicos y A°istencie y =
Promocidn,

Para scr praclamedas candidstos hen de recunir las siguiontes condicionest
=5or o habar sido Prosidente del Sindiceto

=Ser propucsto por los Prosidontaos de las Uniones de Trabsjadores, Téc=
nicos y empresarios;, n la voz, -

=Sor propugsta por 3 procursdnores en Cortos.

=Ser. propucsto por ol 20% de los Prosidentos de los S. Providbizlés
=5or praopuesto por los wocnles que componen las Juntas de ;ﬁé’”hiiﬁ%si-

i >a de Comun

en ningdn cnsc en numegra inferior a 50. Hemeroteca Gener




Légicemente suelen ser cesignatdos siempre por el MINISTRO gue:

=Pupde destituir cuando guiera nl Presidente

=Elige directamente al Presidente cuando ningdn candidato obtiene-
las tres cuartas partos de los vates,

=Puede deoclarar incompatible al candidato presentetdo por actuacifn
contraria a los Principios del Movimiento, .

No hagas gue ol tirano sc crea su prg
pia legalided acoptamdo las reglas de
jucgo guc-tc impono r

' J. P, PROUDHON

Totdos sabemos lo quo es la CNS, lmorgenizacidn sindical montadza por los
vencodores de la conticenda civil en 1939; su objoto primordial fuo man=—
tener a los trabajerdores sin capecidad de respuesta, en ¢l interior de
sus estructuras, segin ol midulo Fascista, corparativo, vertical y jo==
rdrquicc. Lz CNS fuc pues gl comploto psrs In burguesia, gue par su o0spg
cial situecidn de vencedors pucdo en los afivs cumrenta llover & las as-=
tructuras singicales, gque haste entancos so hablan mantenids autdnomas
surgicdas de la propis clasc obrora, sus propios principlos organizati-=
vos, Por muchos conceptos s-bomos que lsz fébrica es un cuartel, on don=
de tods funciana do arribs a sbajo. Y, abajo, compaficros, solo estamos=
nosotros. y

Uistas asi las cosas os de una claridnd mericdiana las actitud a to=-
mar por parte cde los trabajadnres frontec a organismo do tal naturasleza,
que hemos trotado de significar ecn 1la Praso de Proudhen que cncabeza =
estc escrito,

Sin gmbargo la situacidn vigne complicsidms por la concurroncia en =
la liza de una serie de aorganizecinnes de militantos y partidos politi-
cos mas o monos izguierdistas, quec eompolen g la clese obrorn a asistir
con sus vatos a las cluccinnes sindicales, que periddicomante organize=-
la CNS. La argumentacifn para justificar su mctitud anto los trabajaro—
res os do orden posihilists, oricrtads a colocer en los puestos wYine bl
vaos gua permite la organizacidn frsciste m un primer nivol, a auténti--
cos represcntantos de los trmbejadoros, no permitionda asi gue enlacos=-
y jursdos continuen sicndo como en tiompos pasaces los designaros por =
la ocmpress,.

Nosotros sin embergs nreguntamoss

iPuarto habor slguna otra razdn oparte dc la oxpuests. quc lleve &
los porticdos a participar en las eleccionos sindicalos?; porgue dosde =
luego vione sionds sospochosa ls rara unanimidad, con gua NOs viencn =
convacancdo a las urnas, los burdcrates fascistas del sindicato, ¥ la§ -
Wyanguardins consciontes" dc los partidos., Ssbomos bisn que en los par=
tidos nada sc deje a2l mzar, los comités cantrales planifican a poxto ¥
a medin plazo, y ®i a pesar dn las magras rosultados obtapidos los
trabajadores modientoc este politica cloctoTern peratston B qk mo €8
mino, ©s porgua los objetivos confesacos na son los ‘roalase.: d comunicacis
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Por suerte disponemaos de un incomperable material de estudio en-
Portugal, Tras el derrocamiento dol otro fascismo iberico en 1o prima=
vera pasada, sc han producido una serie de fendmenos en ol terreno =
sindical dignos de.consideracidén. Haciendo salvedad de las muchas die
Foroncias gue nos separan del caso portugues, todos reconocordn una =
serie de homogeneidacdes mas smcentundas si cabe en el campo restringi-
o de lo sincdiceal, v concretamonte on la polftica quo durante ol ya =
derrocado fascismo llevaron o cabo en este campo los diferentos parti
tos clandestinos; analizando tanto estms sctividades como las siguiep
tes al 25 de abril (feccha en que Pué derrocado Marcoclo Cactano, dlti=-
mo Jefe do Gobierno del Ré&gimen salazarista), os posible que veamos =
por donde van los plenes a corto y medio plazo de los portidos,

Cuarenta y ocho afios de dictadura Ffascista, son efios desde luego
y més si ol origen de dicha situmcidn no ha sidoc como en nuestro ceso
la derrota de la Clasec Obrera en uns guerra, Durante ceta larga nocho
de represidn los trabajsdores tuvieron guo soporter un sindicalismo -
sl cobe mas rotrégrado adn que cl nuestro, puosto que al hecho verti=-
cal y jerfrquico de su dinfmica unia una estructurs interna desfasada
do la realidad socioscondmica. Imaginese un sindicalismo basacdo afm -
en los oficios, es decir los trabejedores de uno misma fibrica se ha=
llan encuadrados en sindicatos diferentes segdn los diversos oficios,
En 8l motal por ojemplo, existian sindicotos de caldercros, sjustado=-
rags, torneros, etc,, on la construccidn, carpinteros, yescros, albafii
lgs, y asf{ hasta cuarcnta sindicatos diferentaos,

_La Clase Obrera espafiola habin suporado ys por via democrfticeo -
en la temrrana focha e 1916 osta estructura, gueo correspondfa ol si-
glo XIX., En la adopecidn do Sindicato Unico (Hoy dirfamos sindicato de
rama), 8o basd lo notablo oficionecia desarrollada desde ontonces por-
la central anarcosindicelista CNT. Los trabajedores de uma misma f4 -
brica, de un mismo ramo, aunque pertenecieran e oficios diferentes, -
dabfan de cstar rounicdos on un mismo sindicatn, Sdlo asf era posible-
dosarrollar movimientos huclguisticos cfcctives y de solideridad autpg
mética,

Estd claro que on Portugal, si ol salazarismo habfa impuesto es-
te tipo de estructura anacronico fue precisamentoc para afladir un fa =
tor més con que dificultar la solidaridad obrera, Fomentando a su vez
el espiritu gromialista,

En los dltimos afios de la dictadura, los partidos y domas organi
zaciones autoriteriss, fundamentalmonte el Partido Comunista Portuges
(P.C.P.) y 81 Partido Socialista sunque también otros situacdos mas =&
la izquierda, habfan consequido infiltrarse en el seno do dichos sin=-
dicatos. VUemos que en Portugel segufan ls estrategia de ontrar en las
organizaciones sindicales fascistas, =21 igual que sus homdnimos co =
nucstra pais con arreglo a la CNS; la identidad de ambas nos hace sog
pochar se trataso de uns estrategia a fdvel ibérico.

El 25 de abril en el Maovimiconto do las Fuerzas Armadas se abren=
en Portugal nucvas posibilidades; de repente el proleotariado de este-
pais que hastng entonces s4lo contaba con la opcidn de emigrar a Euro-
pa o la otra peor de ir como solcdado a Africa, se le entroabre la uni
ca verdadoras, roazlizerso guodlndose on su propio pais.

En ol terrenc sindicel asistimns desde entonces a un curioso fe-
némeno cusl es la persistencia contra tods 18gica de las astriCtuchs-
gromiales impuestas por ol fescismo, Efcctivamente, compaferos, Ba
Portugal mescs después da derracude Caotann, continuan 1n5§ﬂ@§i$ﬁi
sindicatas de oficio y no se han realizado nluydn inteato de cambiare
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las estructuras por romans de incdustria; unicamente a nivel superior ha
sido establecido lo que ha dndo en llamarse "Intersindical", gue reuno
en ol pinficulo a los 40 sindicatos oxistontes desde 1la época fascista,

Do los 40 sindicntos do OPicio, 32 estéin domingdos on los puastos
diroctivos por militantos del Partido Comunista o Socisliste, en mayor
proporcidn por ¢l primero, parsce ser que los ocho reostantes han sido-
ocupados por otros grupos polfticos y sindicalaes. Le técnica empleada-
para hacerse con el econtrol de les sindicatos fudéd siempre, utilizando=
los pucstos quec yo ocupebon, ir sustituyenrds con militantes propios =
los lugares vacantes que dejabnan los burdcratas fascistas,

Cuarenta y oche rfos do voacio sindicnl perocen indicar gue lo mas
adecuacdo era roconstruir las aorganizaciones de los trabajndorcs a par=
tir do la base, & partir de amplirs psambleoas sin respotos de ningdn =
tipa a la situscidn precedento; mlgunos intentns en ecsc sentido Pucron
roprimicdos on sus mimos balbuceos, La excuss no FPué otres que la ofice=
cia. "No habie que perdor el tiempo en asambloismo indtiles. Para quo=
montar lo guo ya estabe on pie"; y desde lupgo que lo estaba !Dosde ha
cfa 48 nfios],

Bueno 4y gque os lo quo estos nucvos burdecratzs han hocho desde -
sus recien ostrena'as poltronas? jAcnso estimular a los trabojadoreos a
cansoguir reivindicaciones taento tiempo msporadas?,

Veamos lo que dice un militante obrero portugufs a2l raespectos
"Durante el fascismo la huclgr Bftabe reprimidn y prohibida por las
autoridedes y ora el orma de luchs preconizada por los partidos de -
izquierda, Ahora estos partidos estan en el poder apenas hace dos mg
8es y ya comienzan ‘a docirnos que la huclga no es econvenicnte gue es
iocluso peligroga™,

La oposicidn constantoc a las huclgas y a los movimientos reivindi
cativos de los trobajadorss adquioren ospecial significade en la huel-
ga de le CTT (Correos, Telefonos y Telégrafos), en donde sus 25,000 o=
brecros que llovaben magnificamente su lucha de forma autdnoma, vieron=
como el P,C.P. ponfa todo su esfucrzo on romperla hasta hacerla fraco=
snr., El pretoxto fPuf. queo clomontos contrarrevolucionarios engafiaban a
lag Claso obrora otc., ete... Le huslga del Metro do Lisboas v la dc Tioms
nrortes de Superficic habin zcabado con la obtoencidn de un importante -
eumanto salarisl, fijéndose esto on 6.000 escudos, cifra quec habia si=-
do la mantenicda en los dltimos meses de luche sindical clendostina ba=-
Jo el fPascismo. Pues bicn, el Gobierno Provisional, del cual forman =
parte importante el P.C.P, ¥ ¢l P,S5,P. a los fque antes no los parecie=
mal ests cifrn, acudian ropidamente 2 tobejarla a 4,600 escudos,|lLa o=
conomfns nacional no podfa soportar estos sumentos gquiméricosl!.

Padrfamos ir enumorando otros movimientos reivindicativos asponta
noos plenteados por los trabajadores portuguesces, sucesivamente boico=
toados por las llamadas wvanguarcdas consciontocs, poro nos pareco quo lo
mbs significntivo os le niéeva ley de Regulacidn del Derecho de Huelga,
aprobada por deerato por un Gobierno como ya hemos dicho, con importan
to participacidn comuniste y sacieslista. Baston do botones de muastral

Primor botdn; las huclgas deben do sequir forzosamente a um porig
do de negocipcionos prolongado y ser avisadns con tres semanas de ante
lecién, sino serén considerandns ilcgalcos.

Sogunt'o botdn; Son prohibitdes y considernacdas ilegnles las huslgas
¢o solidaridad, ovs decir sc niego uspecislmente ol apoyo iptgrsindical
para forzer por la ampliacidn solidaris del conflicto, la q;guluiszr
positiva c¢e osteo para los trabajadores. Cabris preguntarse, para Gue. -
coray sirve entonces la "Intersindicel™ montada por sociallStas ¥y comu
nistas?,
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pios burdcocratas sindicalos, hocaen rroiterasados 1lamami@antos parasa gQus
tiliceaen los oceruces do 1a CNS sfurantsc los conflictoss W:.Pwﬂﬁﬂﬂﬂﬂm
2s cadal vez  mayor, . T

oo - FiAnneal, todo 1o demds,
clasos se les oscapa por completo. Pero wamos =@ wer Les gQue los o
daos Mmo @ asasben 1o guwe comocoe hasta ol ditdmo do los sSprondices doasl ta

AT eorT. Pusess.ail ﬂﬂaﬂﬂ]mﬂﬂﬂu sf 1o sabaen, on ostoe pEgos naca sa daj

1l impréaviasacsidn .

En principis hay gues docir gue ol obfetivo mo s ol snlace o el
Jurads , " lLTos partidos soben Bien guo oste = un guemadesTco de miIlIitan—
tos. sObhre ftodo en 1= grandes ompross=, pero oxisten otbtr=as muochas do
plamntifillas roducidasas  aon cdonde 21" ' sSser 1o confPlictividad menor ol ricse
g s2 stoanua. A 1l»a hora de 'las ocolecocifionoes para vococalos as ontr@re los —
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endlatas W frodds dorpwa S22 rTealiza, ceatsf lejos wae do la bas trabajado
=, eantre los vwvoocslos se aligen los wvocalos provimciafos v antroa los
vooalaes prouvismmciaslios Tos maciamnmallos, procuradores v conpocea jJjolesa doel —

tercic sindical, atoc . , BtC. ; « =« fTodo Bste  MNMivel" de ocorgos coloaotftTiwvos DD
EsEotHallan 'ya oxpUdostos a Yos rigoros de La  ivcho de clasas, pusden o
ffefSo da "'Fa roprasidn v persistis.

Para nosotros mifiterntos lTiberfarics, os poes altamonte sospacho
so esta Facilidad con gQue Tos partidos aproveochan los podrides estTuc
turas Fascistas. El sindicalismo obroeroco revolucionmnario qguo constituyd
on Nmuostro psfs 1o Confedcdoracidfm Maciomnal Mo Trabajoadores, alumbz-d wu—

Nna alternmnetiva obrerna, lojos de Ias Iimplicocicgnes dogm@ticas del mun—
do burguerdSe .

Froto dde  su enraizamiento obrecoa, Ffusd su radial”™ confFianza SN =
los trabajadoros y on sd capacidod polftic=, rmnadse por tantoc ora sSus—
trajido & su consideracidmn, las decisiones,; 1= saobsrania Tesidia an -—

las asambloas de FEbrica, ode sindicatos, do Ffederacidm de sindicatos,
T Congraso Confaderal. Las organiracionocos de “trabs jadores afocta a —
1la CNT antendian la problidmotics socicocondmica en su conjunto, Bs da
cic o 1 -asaano oo “lLoa WHJWPﬂﬂﬂﬁﬂ so wontil=aborn tanto l1os problomas o—
condmicos como  lTos polfticos, Y ‘por tanto no FPuncionoba ‘correa deae thas
misidmn de mMingdn tipo comnm nmningdn parctido. Los dolgacios obooaros O = —
man Nnada o mas o gQuee para eNprassar oo oo fjecutear 1locoovoluntod mayoritaria cl =
Lo s ﬁﬁrﬁuﬂ.mhnnﬂnuﬂ.mul Lo = cargos cdoe mayor ontidad o sasn revocCc=tbhhlosa , (e Do 5 o] =11
riodos cortos w Mo Tremunorraco s, uUnicomonte s satisfacfan los salaorits
perdidos por nocesidodes e 1la wicte socifoteria.

De 1o misma Formsa gua oingdn matiz Ponto ideoldgica como tEdctioco
podiis sustraorerse a l1la conmnsideracidm de 1la asambles, d1a ECENT hiszo SwUyoe-—
el crinmncipio de ascocidm dircocta, ror ol cual an Ios conflictos habildodos
Lbion con los petronosa capitaelistas, Biem conmn l1los ostancias guberrnamoann
Ealaos, eran los=s propios trabajedores 1o gua debfan megociar cCon SUESs 2 —
acdwvaersarios. No acoptindosco nox tanto l1la Ffigoura el intermediaric su—
puocstaments Moutral  Que PEicta’ Todirros o rarbitrajos, DihcjJurasdos mixtos,
mi comitds paritarios on ol fTerrono socondmico, v desds lusgo an @l po
Iftico, ni diputados ni procuradores 2n los parcrlamaentos o institoucioc—
Mo o oguossSsas.,

En 1= tores de 1loaswver al Mowvimiomnto Obrrearo Espaftol los primcigeos
el Simcdicalismo  Obhbrroro Revolucionario, ocstamos como militantes ITibaxo
Ltorioc= eebhbocorios de 1Lleamno . Crecomos  Piocmomonto guo 19 Gnico gue sea awviao
Mo con una tEransformacidn rTevolucianaris de “-1la socidded, o= _una din&s—
mica socicgpolfticea radicalomotbte daversa & l= praopiasa Jdol mundo burgubs
crpiteliste, unNna dindmica de sautogeostidgn do-abajfo asrib=, Fraderasl W —
soolicdarcia, shsalutemoents respetuoss caon - la libertad. puss sfFlo o wan—
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clima libre, primnru en el scns do sus organizeciones de clese y posts
riormente en la sociedad, podrén los trabajndores adouirir los conoci=-
mientos dtiles poro gestioner su entorno, Otros ceminos gque persisten—
en considerarlos como nifios que precisan siempre de la direccidn de =
los que saben, son forzossmente estiriles pucs anulan la espacidad au-
togestors quo os 2lgo que se apronde solo practicéndola,

El principio do eccidn directa aclara a la perfoccidn cual es ol—
interés e los trabajsdores a la hora de considerar sl tema de la CNS=
'y de lps prdximes sleccinnes. Le nogative absolutes n cuanlguicr tipo da
mane jo con el sindicato fascista, Estamos porsuacdidos de la total ino=-
perancia da la CNS, sino os claro estf para lnbrerse en ells un porve=
nir como dirigente sindical, ghora o en el futuro,

A la luz dela cxperiengins sindicol portugues~ la CNS y sus asctivi
dades deben do ser combntidas no sflo por lo quo reproseonta, sina por-
lo gueo pudiera llegar a scr. La continuacidn dol yugo y la manipula=e=
cidn mée 2ll% del fescisma,

Ni uno sflo de sus burBcratas ha de guedar fucre de una depura=--
cidn implecablu cuando aquf sc lloguec a un 25 de abril., Que no so lla=
men a ochgafios los quintacolumnistas to los partidos; eso dfa un Sindi-
calismo Rovolucionario de nueva plante, bhesado en la democracie ohro=-
ra sc pondré en pie, Ni el mas love resguicio de la CNS doberd quedar
para oprimirnos, La clase obrera Volverf o tomar @n sus manos su pro=-
pia direccidn y destino,

"En definitive debemos conseguir que para los tra
bajordores sce evidento quo an este arden o cosas
la finelidad, no es sdlo la conquiste de pucstos=
do juracdos y enlagces, y do lps secciones sociales
o0 de las llamadas asociacionoa de trabajadaoros, =
con ser importante. Quo hoy los trabajadores de--
ben tensr ya on viste sl momentn en gue se apode=
rarfn del actual tingledo de los Sindicatos Verti
calos"®

(Documento de conclusiones del Pleno ampliado del
Camité Centrnl del Partido Comunista Eepaficl (19%)

nueEvas EsTRATES FAs vERTICALLISTRAS

51 fucra nocesnrio demastrar la inutilidad del Sindicato Vertical
y afn mas, guo sus natructurss, ajonas al trabajador, no pucden servir
gino do frano g sus luchns y a su dinAmica de clasa, podrfamis resumir
dicha demostracidn en tres puntos:

l1,- Es un instrumonto utiliza:dn repotidemente para logrepreaidn--
do lz claseo trebojadore y e sus eclomantocs mas cnmhntiu:ﬂ.aﬁuté dﬁ&na—
tracdo ol trasvase constante do (datos sobro enlacos y jurados- gue Mse =
mucven", a la policie. Numorosas veces leomos en la Prensa quelas jo-
rarquias sindicales lleman 2 la Paolicia Armad'a para dosalo jor ssam --

- -
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bloas, ¢m 1as. gque ademfs todo el munds sabe quo siempre hay gente de =
la social observando y tomands nota (ol dltimo caso del que tenemos ng
ticia, ha sido en Gijdn dondo se 118&m8S a la policia para echar a los -
trabsjadores de la "easa sindical"),

2,= Loa Jurados y Enlaces no tienen funciones ofectivas (ver pag,
10 y ss), Por poca informads que se esté se sabe perfectamonte gue en-
los centros de trebajo dondo @l nivel de combatividad es elevado, l® =
luchas se desarrollan siempre a base de asambleas. Si se han aceptado=-
los tinglados vorticalistas y los trobajadores mas combativos estén en
el juracdo deo emprosa, es muy Facil para la patronal acabar can ellos i
niciéndoles expedients y entregédndoles s la policie. Ademis, aceptados
los cauces oficiales, resultardn (como ha pasado en SEAT) gque guisnes=-
ccuparén legalmente los puestos que han dejado los trabajdores expulsa
dos serén los que les siguicron on wotos, y los trabajadores tienen =
que tragar con ellos porque en su dia no boicotoaron las eleccionos =—-
confiando en-que servirfan para algo.

3,~ Participar prescnténdosc o cligiondo jurados y enlaces no sig
nifica eflo cso, Significa la acoptacidn de todo un aparato burocriti-
co ajono a los trmbsjadores (CNS), que no tendrfa rezdn deo ser, si los-
obreros en el esceldn de la empresa le rechezerm meyoritariamente, A=

ceptando las eleccionms que propugnan los verticalistas se scepta todo
1o demfis que entrafias

=Docisioncs a niveles n=cionales por jerarguies polfticas afectas
al régimen, en una organizacidn como la CHS donde se encuadran -
patronos y trabajadores.

=Que el rdgimen puocde soguir diciendo en el exterior gque sus 8in=-=

dicatos FPuncionan y gue son aceptados por la clese obrera.

=El rotraso en la consecucidn de un auténtico sindicato do Claso-

que hebrfan de congeder, inevitnblemonte, si existiora un boicot
gencrel a las cleccionocs y si on todss las ompresas las luches =
fuaran lleovacdas de um mode dipecto madianta fsambleas y Comitds=
represontativos rovocablos, designados por la Asambilea pars @Xpo
ner simplemente sus acuerdos (con lo gue no sc les puede acusar=
de "dirigir" ‘las huelgas).

Poro cs gque el régimen ignora que los Sindicatos Vertiecales no .=
sirven para nada?. Examinando repetidas declaracionea do patranos "prao
grosistas™ (o quo, simplemonte, sa dan cuonte de que la dnica forme de
aclerse os entenderselas directemente con los representantes auténti--
cos), & incluso de polfticos quo han tunicde o tienon un papel docisivo
en el sistoma, guedz adn mas clara la incongrusncia do guc seamos pre—
cisamente los trabajadores guiesnen contribuyamos, concurriendo a las
gloccionas, a sostener un aparato podricdo que hace egua por todes par-
tas,

El preboste Gimonaz Turres, par ojempla, hecfa wstas afirmaciones
ante una nutride sudiencia do ministros, ex=ministros, stc: "Hace ya =
bastantos afing, so viane acentuands el divorcio:entre el sindicalismo-
roal y ol sindicalismo oficial, y gl alejamionto o la inhibicidn, cuan
do no lg opasicidn active de muchns de los sectores mfs dinémicoa de -
la clase trabajadora cspefiola’,.

Afirmaciones eomo esta justifican y propugnan nuesvas estrategias=-
da atlecuacidn, "puecsta sl dis", otc., cop las que se trata de aparen=-=

tar (2in dojar de tenerlo todo ggntrolado) que los Sindicatos amp an
0 tiﬂndcn n Funuiﬂnpr d&mmcrﬁtiﬂ"hl‘l‘lﬂﬂtﬂ, ntc"‘ L e innlusﬂ ﬂn\_'z‘_n:;ff-c.—ﬂreg.:?'!ulﬂ!cactoﬁ-
pramucve clla misma, o sostiena, algune huclgas. Hemerotedh Gehigl
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Representantc rlo osta dltima actitud de facheda, podrfan ser ole=
montos como Socias Humbert (Dolegado de los Sindicatos en Barcelona, =
nambrado a deda por ol Ministran)., Homos visto como los vorticelistas a
sus ordenecs sg han motido en alguna huslga cuanda ya ostaba tocdo on =
marcha, inclusa cuanda los trabajadorcs habfan decidido cartarla, tre=-
tando de apuntarss tantos pero descalificando y contribuyondo a ropri-
mir luchas y militantes que no puedon caontrolar de ningung forma, o =
que colocan on sus roivindicocionos la oposicidn total a 1a CHNS y la =
necsidad de un Sindicatn do Claso autdnomo, Asf siempro a remolgque da
las luches obreras y desbardados por la erecientes conciencis do clase-
da los trapbajadores, los llamados "Consgos de Tmbajadoros"™ no paran do
hgeer declaraciones siompre cortas y desfasacdas, pero on las gue, pedo
dicos como "Pueblo", gestan rios do tinta y sus titulercs maa llamati=-
vos,

Por ejemplo, despufs ds un afio do luches contra la cercstia da =~
vida, largen ellos una declaracidn tratando de subirse en marcha, Cuan
do hasta el prapio habls do 1llamar a 1a husolga por su nombre (cso ai,=-
para regularla), ol Consejo de Trabajadores de Barcelona publica una =
doclara,.idn on estos términoss "Las ‘tensionos entre copital y trabajo-
so traducen gn ocasionos. on paros colectivos, quo originan pérdidas o
“la produccidn,.. es procisa una setuacidn de la normativa logal regula
dora de los conflictos colectivos, incluidos los paros como consocuane
cia de aquelles", En las dltimas cxperiencias para tratar de der otra=
imagen a los sindicatos fascistas wan a la cabeza, como hemos scifalado
los verticeslistes de Barcolona, Heco unos meses so difundid sim ple =
de imprenta (es decir, trestando ¢e hacerse pasar por prensa obreras) un
boletin a ciclostil can a1 tftulo "Faforma Sindicatos" del gue parscen
gque tratan de tirar hasta uf milldn de ejomplares (dinero no leés faltn)
Todas estas maniobras no dicen nada a loes militentes y a lo clase obre
ra en gonaral, porgue sabon gueo no se trata méAs gue de intontos suce-
sivos pra sobrewivir, para gue la dinémica de lns luchas y el bolcot =
internacionsal na los berra definitivamente y se eliminen los miles de-
puestos burocréticos y el caudal do millonos con gue se financian in--
cluso bancos y un gran ndmero de cmprosas privades.

Poro es que ademfs no pueoden ocultarnos la situacidn efectiva y -
gl guténtico modo do operar do la burocracie verticalista como picza -~
esgncial del Régimen. El cspoctficula de la dltime reunidn de la Perma-
nente cdel Congress Sindical (1975) por ejomplo, ha sido realmente gro-
tosco, manifosténdose incluso contra las "Bsaciaciones” de Arizs Nava-
rro, El pénico les hizo docir cosos como "osta as nucstra casa y si al
guien gquiecre echarnos serd por las armas", Tras manifestar su cstupor-
el rechazo progrosivo a los sindicatos verticalaes declarsrong

"Hay une Palta do respoto a las normas lborales, legales o conven
cionales, e impugnacionos constantos de la representatividad sindicel-
con tendencia a negociar fuera de la orgenizacidn sindical". gles va--
mes a cesmentir loe trobajadores participando en "sus'"elececiones?.

Como pllos mismos reconocen, cedo vez son mas frecuentes los ca =
so8 de sccidn dirocta de los representantes elegidos en asambloas de
Pabrico con los petronos para negociacién de mojoras econdmicas y de =
tof'o arden, Un roportaje de la revista patronal "La sctuslidad econdmi
ca", refiridndosa a un reciente "conflicta™ en Astilleras informabat
"Sg df el cesn do que la patronal prefierc negocior diroctamente con =
les comisiones clogidns domocréticomente por los trabajodoros, antos =
gue con los representantes sindical®s viste lo poca audieongile quo gs-
tos tienen entre sus compafieros", :
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Otra roviste locgal sefialabo on un ndmero dol 15-2-753

"En le causa de los conflictos actuales no deja de sor infrecuente
gl hecho de que la base obrers repudic la gestidn de onlacas y jurados=
como no represontastivos de los intereses del comidn, Parecce que esta ha
sido la cousa dal retraso de las cloccionos sindicalea”.

Como so verd no aostemos inventsndo nadae nuevo ni tratando de impo=
nor nuestres cstrategiss. Si despufis de haber heecho retraser can su nis
vel de lucha las slecciones una y otre vez, un sector mayoritario o 1lo
suficientements amplio de le clase trcocbajadora so miega a participar en
la eleccidn do enlaces y juracdos pare los sindicatos vorticales, el ré=-
gimen (que no hay gue slvider gue ostd sostonido por las patronales), -
R0 va & toner mes remdic que ceder y fejor organizar unos auténticos i=
sindicatos de claso, porque necesita interlicutores represcntativos y=
los emprosarios estén hartas de Firmar canvenios y tener la Fébrica pa=-
ratda al dia siquiente, porgue lss condicionos firmndes no tienen nadao -
que ver con lps guténticrnas reivindiceeciones ds la base,

A los trabesjsdores no nos cngaferfin pucs con las nusuas caretas -
gque pudieran ponerse los jorarcas varticalistas y los burderatas nombra
dos a dedo., Ya vomos gque, a posar de todo, no guioron dar ningdn pegso =
hacics una mayor libertad de reunidn o esocincidén, por temor a gque todo
8o les vaya de las manos, Quicren mantoner & 'tods costa sus originales
sindicatos verticeleos, on los que la luche de clnses csté suprimida por
docreto. Nuestra fnice respucstn salo puede sor ignorar los "“"cauces lo=-
goles™: la autoorganizacidn y la accidn dirccte, dnica Porma de consolf
dar nucetra orgenizacidn como clase y nuestros propios instrumentos do-
lucha por una sociccdad autogestionada.

Queremos hacer referencis el nacimionto de una "Fedoracidn de Tra=
bajedores Autdnomos de la Construceidn®. gquo ha visto su origen en la =~
frustrada huelga de diciembre pasacdo, y guo se ha planteado la lucha =
por un Sindiecata Autdnomo, sl margen de los mensjos de los Partidos Po-
lfticos, despucs de les decopcionantes cxporiencizs de unas Comisionos
Obroeras utilizadas por ellaos.

El drgann de cxprosidn do osta Feoderocidn se titule "LIBERTAD®
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