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una herramienta
para la accion sindical

Desde hace afios, los trabajadores emigrados
afiliados a la C.F.D.T., y en primer lugar la Co-
misién Nacional, han destacado la importancia
capital de dar una informacién para los traba-
jadores emigrados en su idioma.

El Bur6é Nacional de la C.F.D.T., ante esta
necesidad, ha decidido desarrollar la informacion
lanzando editoriales de la publicacién de la orga-
nizacion (« Syndicalisme ») en varios idiomas.

Este primer numero destinado a los trabaja-
dores esparfioles, asi como un primer nimero en
portugués que llevara la misma fecha, es el resul-
tado préactico de esta decision tomada por el Buré
Nacional.

Este periédico de la C.F.D.T. redactado por
sindicalistas de varias nacionalidades en el idioma
de los trabajadores, serd una publicacién inter-
nacional y la expresion de la C.F.D.T. en los distin-
tos idiomas.

Saludando la salida de este primer numero, nos
alegramos de la creacion de esta nueva herra-
mienta sindical al servicio, en primer lugar, de
los trabajadores emigrados que viven y trabajan
en Francia, y, por encima de todo, al servicio de
la lucha sindical internacional comin para la
liberacién de todos los trabajadores.

Michel ROLANT
Responsable del comité de redaccién
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es de unirnos para luchar contra los
patronos aqui, al lado de los trabaja-
dores franceses y emigrados de distin-
tas nacionalidades y de esta forma
preparar nuestra vuelta a Espafa.

HOY TRABAJAMOS EN FRANCIA

Estamos en Francia donde las Orga-
nizaciones Sindicales son reconocidas
por la ley gracias a la lucha. Es gra-
cias a esta lucha que hemos podido
sindicarnos, que nos reconocen este
derecho y que podemos actuar con
la organizacion sindical.

Pertenecemos a la clase obrera que
hoy trabaja en Francia. Nosotros no
podemos despreocuparnos de la lucha
sindical bajo el pretexto de que somos
extranjeros. Seamos turcos, portugue-
ses, arabes, africanos, espafoles, fran-
ceses... todos tenemos un mismo pa-
trén que lo Unico que le interesa de
nosotros es explotarnos al méximo. A
los emigrados mas porque no posee-
mos los mismos derechos que_los
nativos. Pero a un grado o a otro,
todos somos explotados, los franceses
incluidos.

(Continuacién en Ta pagind“2.)
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Por tanto, tenemos motivos mas que
suficientes para estar unidos y asi en-
frentarnos contra el verdadero enemigo
de los trabajadores: los patronos. Te-
nemos que hacer un esfuerzo para
vencer toda reacciéon racista o nacio-
nalista y ver mas alla del pequeiio
detalle de cada dia. Los patronos
buscan la divisién de !os trabajadores :
el nativo contra el extranjero, el blan-
co contra el negro, el oficinista contra
el obrero manual, el viejo contra el
joven, el hombre contra la mujer, etc.,
etc. Nosotros, trabajadores, no pode-
mos caer en esta trampa que sélo
beneficia a los patronos.

Para la CFDT no hay dos clases de
trabajadores : los franceses y los otros.
Para nosotros no hay ninguna diferen-
cia entre un francés y un emigrado.
Por eso la CFDT pide la igualdad
para todos los trabajadores sin distin-
cién ni de color ni de raza.

El gobierno francés, apoyado por
los patronos, ha puesto en vigor, estos
Ultimos meses, una reglamentacién pa-
ra los emigrados que es intolerable.
Esta reglamentacién, expuesta en las
circulares FONTANET-MARCELLIN, ac-
centia el control policiaco de todos
los emigrados. La aplicacion de esta
reglamentaciéon permite al patrén de
despedirnos cuando le venga en gana
y la policia expulsarnos de Francia,
cuando no nos necesiten para traba-
jar. La CFDT ha pedido la anulacién
de esta circular. Pero para conseguirlo
es necesario que la apoyemos.

LA CUOTA SINDICAL

En Francia los sindicatos obreros
son independientes del Estado. La
sindicalizaciéon es libre. En Espafa el

« sindicato » oficial -(si sindicato se
le puede llamar) es estatal y obliga-
torio. Todo trabajador, en Espafa, pa-
ga la cuota pues el patrén se la des-
cuenta de la paga. Con esta cuota
viven los pardsitos del sindicato oficial
o CNS. Aqui en Francia el sindicato
no tiene nada que ver con el Estado.
El sindicarse es voluntario. Los sindi-
catos no reciben ninguna ayuda oficial.
El funcionamiento del sindicato se
apoya sobre la cuota pagada por los
sindicados.

Para poder luchar contra el patrén
es necesario organizarse sindicalmen-
te. Es injusto que sélo una minoria
pague la informacién y los medios de
lucha. Si hoy tu puedes leer esta
informacién en tu propria lengua es
porque otros trabajadores, que no ga-
nan mas que tu, han decidido pagar
todos los meses una cuota sindical. Si
este periédico ha llegado a tus manos
es porque trabajadores espafioles co-
mo tid hemos decidido dar parte de
nuestro tiempo al sindicato.

EL SINDICATO ERES TU

Con frecuencia tenemos una idea
falsa de un verdadero sindicato. El
sindicato no son los permanentes (ne-
cesarios para funcionar) sino los ftra-
bajadores organizados en cada em-
presa. El patrén sélo cede a la presién
de los trabajadores. Para ser sindica-
lista no hace falta tener ningin estu-
dio especial. Lo importanie en la
lucha sindical es la decisién y el
coraje de no dejarse pisar por el
patrén. El arma mas potente contra
el patréon es la unién de los trabaja-
dores en cada empresa. El sindicato
eres ti y tus campaneros de trabajo
organizados contra el patrén.

LA REUNION NACIONAL DE LA EMIGRACION

Unos 70 participantes, entre ellos
40 compaiieros emigrados, se han
reunido los dias 14 y 15 de abril,
para definir la politica de la C.F.D.T.
en materia de emigracién. Diez na-
cionalidades estaban presentes en
este encuentro: portugueses, afri-
canos, franceses, espafoles, arge-
linos, italianos, tunecinos, marro-
quies, yugoslavos, griegos y turcos.
Los participantes tenian responsa-
bilidades que iban de la seccion
sindical de empresa a la confede-
racion.

Este encuentro permitié actuali-
zar nuestro analisis sobre los pro-
blemas de la emigracién, precisar

Edmond Maire, secretario general, declara:

«La C.F.D.T. debe transformarse en la organizacion
de la igualdad de derechos »

nuestros métodos de accion y orga-
nizacién. El «Buré Nacional » (or-
gano politico de la confederacién)
ha sido informado de estas prime-
ros conclusions. La comisién nacio-
nal de emigracién, en su préxima
reunién de junio, seguira trabajan-
do sobre las conclusiones de esta
reunién nacional.

Nota: el proyecto de resolucién
para el préximo congreso confede-
ral (el 36) que a continuaciéon pu-
blicamos ha sido elaborado a partir
del material de la reunién nacional.
Por ser demasiado largo, para un
tes mas importantes.

las luchas

LYON : huelga
contra el salario
a rendimiento

200 trabajadores, casi todos emi-
grados, de unas obras de la empresa
de construccion SORMAE en la regién
de Lyon, han hecho huelga del 26 de
febrero al 12 de marzo, apoyados por
su sindicato CFDT.

La patronal intenté romper la huelga
haciendo trabajar a algunos obreros
obligados por la policia. La respuesta
de los huelguistas fue ocupar los des-
pachos de la direccién durante dos
dias.

¢QUE ES LO QUE PEDIAN? Que la
« prima de rendimiento fuera integra-
da al salario ».

Han conseguido que PASE A SER
PARTE DEL SALARIO LA MITAD DE
LA PRIMA, ademdas de la revisiéon de
las clasificaciones, de mejoras en las
condiciones de trabajo y el DERECHO
A CELEBRAR ASAMBLEAS EN LOS
VESTUARIOS.

SU LUCHA ES UN EJEMPLO A
SEGUIR.

Todos sabemos que integrar la prima
de rendimiento al salario, es una de
las cosas mas dificiles de conseguir,
especialmente en la construccién, pues
es el mejor medio de que dispone la
patronal para hacernos trabajar a rit-
mos agotadores, sin que nos preocu-
pemos de nuestra seguridad y sobre to-
do de DIVIDIR A LOS OBREROS EN-
TRE Sl

El que los obreros nos reunamos
sobre el tajo para discutir de los pro-
blemas del trabajo, es otra de las
cosas que los patronos temen mas.
Poder discutir significa ponerse de
acuerdo, conocerse, unirse y organi-
zarse par luchar.

Por estas dos cosas la huelga de
nuestros compaferos y su victoria, son
importantes para todos los obreros,
porque abren una brecha y dan un
ejemplo a seguir:

LUCHAR

— para que el salario sea fijo, sin
« primas » de ninguna clase,

— por el derecho a discutir de los
problemas de la obra en el tajo,
y con un minimo de horas al mes
pagadas por el patron, disponibl
para ello. $



de los trabajadores emigrados en Francia

MINA

El gobierno desconoce la ley
del 1-7-72 referente a la lucha
contra el racismo

OS ministros de Asuntos
sociales y del Desarrollo
industrial han expuesto el

14 de marzo de 1973 las condi-
ciones para el desarrollo de las
elecciones, del mes de mayo,
de delegados de seguridad en
las minas.

Esta nueva circular inter-
ministerial s6lo reconoce el de-
recho de voto a los trabajadores
extranjeros cuando hay recipro-
cidad, excluyendo de esta forma
a todos los extranjeros, hasta
los trabajadores norteafricanos
y los de los paises miembros
de la C.E.E.

La C.F.D.T. protesta con vigor
ante esta nueva discriminacion
que limita el derecho de los tra-
bajadores emigrados de partici-
par en las elecciones de sus
delegados y les prohibe ser
candidatos. Sin embargo, algu-
nos de ellos trabajan en Francia
desde hace muchos afos y han
podido ser elegidos anterior-
mente. Una parte de mineros no
tiene pues el derecho de elegir
a sus representantes.

La C.F.D.T. denuncia la hipo-
cresia del gobierno que dice
querer realizar la igualdad de
derechos entre trabajadores
franceses y emigrados, pero en
realidad lleva una politica de
represion hacia estos trabaja-
dores quitandoles un derecho
ya adquirido : poder expresarse
por medio de sus delegados.

Simonet

RENAULT :

LOS EMIGRADOS A LA
PUNTA DEL COMBATE

372 obreros especialistas (emi-
grados) desencadenaron una huel-
ga en Renault Billancourt que tuvo
gran trascendencia en todo el
pais. Después de tres semanas
de Jucha, la direccion de Ia
Renault tuvo que ceder ante las
reivindicaciones de los trabaja-
dores.

ZIMMERFER

Zimmerfer (Louviers), es una em-
presa del metal que ocupa a 120 tra-
bajadores argelinos, portugueses y
franceses.

Argelinos y Portugueses se habian
puesto de acuerdo en unirse, dentro del
sindicato CFDT para obligar al patrén
a satisfacer sus justas reivindicaciones,
y designaron a los delegados que se
las presentarian al patrén.

La Direccion se negé a aceptar
como validos a los representantes que
todos los obreros habian elegido de
comun acuerdo, y nuestros compa-
neros se declararon en huelga, ocu-
pando |a fabrica, hasta que el patrén
tuvo que admitir a los delegados y
prometié «discutir» de las reivindi-
caciones con los mismos.

Pero el patrén de Zimmerfer, como
todos, no parecia muy dispuesto a ne-
gociar seriamente con los obreros una
vez que ya habian empezado a traba-
jar. El 26 de febrero, los trabajadores
hicieron huelga de nuevo. Huelga que
ha durado mas de tres semanas, Yy
que ha obligado al patrén a conceder :

— 4 % de aumentacion a partir del
1° de febrero, mas otros aumentos en
mayo, agosto y noviembre, garantizan-
do 2% de subida del poder adquisi-
tivo real.

— Una paga extraordinaria para to-

dos de un mes de sueldo al afio, que
representa un 8 % de subida de sa-
lario.

— Derecho a los emigrados argeli-
nos y portugueses, de ausentarse maés
de 24 dias de vacaciones anuales, sin
que por ello el patréon pueda despe-
dirles, ni tomar ninguna medida contra
ellos.

— Dos monos de trabajo por afio.

Nuestros compaferos, pese a que
ain quedan muchos problemas sin
resolver en la fabrica, decidieron co-
menzar el trabajo de nuevo el 19 de
marzo, y consideran que su huelga ha
sido en todos los aspectos una victo-
ria, pues:

— La secciéon CFDT que crearon
para organizarse, ha demostrado que
es un buen instrumento para la lucha.

— ‘La huelga de enero para imponer
los delegados, permiti6 ademas expli-
car los problemas a los obreros fran-
ceses, que comprendieron que el in-
terés de todos era unirse, y han
participado en la huelga de febrero
igual que los emigrados.

— Que franceses, argelinos y por-
tugueses, habian decidido unidos en
asamblea hacer la huelga y todos uni-
dos y en asamblea también decidieron
empezar a trabajar y juntos seguir
estudiando como continuar la lucha
hasta la total satisfaccién de sus reivin-
dicaciones.




[iados a la CF.D.T.

Burd Naclonal,
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T . N
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— 36* CONGRESD DE LA GEDT. —

El 36° congreso de la C.F.D.T, fendrd lugar
en Nantes (Loire-Aantique) del 30 de mayo
al 3 de junio de 1973,

El congreso se reune cada § afios y es la
Asamblea soverana de la organizacion, Esta |
consttuida por delegados de los sindicatos afi

# fendrén por tema:
— la accion sindical actual y las posiciones

dela CFDT,;
— la informacion ;

t — las finanzas de [ organizacion.

También tratard de los problemas de los
trabajadores emigrantes. Una resolucidn pre-
sentada por varios sindicatos C.F.D.T. desarrolla-
té un debale sobre estas cuestiones primor.
diales. Més adelante publicamos las partes més
importantes de esta resolucion,

Proyecto de resolucion sobre la émigracion

Presentado por los sindicatos
— Sindicato general de los trabajadores del automdvil de la region de Paris. — Sindicato del
personal de los organismos privados de accion social de la region de Paris. — Sindicato
de empleadas de hogar de Toulouse.

—La lucha contra el

racismo, el neocolonialis

mo, fa dominacion impe-
Tialista por un desarrollo eco-
ndmico y social equilibrado,
por la igualdad de derechos
enire todos los trabajadores
on [a orientacidn de wna
perspectiva socialista, demo-
crética y autogestionaria de-
be ser una de las taras
prioritarias de la CF.OT. y
todos sus aliados en el plan
Internacional,

ma a las organizaciones
CFDT.:

~ A denunciar de una
forma permanente la volun-
tad de utiizar la emigracidn
para aumentar Sus ganancias
practicando una superexplo-
tacion para sf mejor debilitar
§ dividir a los trabajadores.

~ A Desarrollar una estra-
legia unitaria de luchas ;

4) todos los trabajadores son
victimas de la explotacion
 alienacidn permanentes
del sistema capitalista,

b) Les reivindicaciones que
parecen o son partioy-
lares a los trabajadores
emigrados deben ser in-
tegradas en la poliica
sindical y en-la accidn
reivindicativa de las sec-
clones  sindicales, sindi-
catos, federaciones, unio-
nes locales, uniones de-
partamentales y regiones,

¢) Hay que combatir con
decision las ideas y com-
portamentos racistas, in-

2 — 1 36 congreso lla-

cluso entre los trabaje-
dores, & través de un
trabajo de explicacion, de
informacion y accion en
comdn.

d) Dentro del sindicalismo
de masas y de lucha de
clases preconizado por
la CFD.T, hay que dar
prioridad a {as luchas
conira las desigualdades
y descriminaciones.

REIVINDICATIVA

1) Introduccion de la
mano de obra y derecho al
empleo,

Las carlas de trabajo ac-
tuales deben ser anuladas,

Todo trabajador emigrado,
sin tener en cuenta el pals
de origen, al llegar a Francia
a través del organismo plbli
co de emigracion tiene de-
recho

~ a la residencia y al traba-
Jo sin limitacidn de tiem.
po, sin imitacion terito-
rial, sin limitacion profe-
sional, sin fimitacion de
rama industrial,

~ Todo trabajador recibe,
én ¢l momento que entra
oficlalmente e Francia,
una carla de Identidad
que testimonia los dere-
chos anteriores en me-
teria de residencia y trae
bajo. Esta carta es remo-
vable en las mismas con-
diciones que la carta de
identidad de los frane
06565,

3 ~ PLATAFORMA

— En ¢aso que le nieguen la
renovacion de esta carta,
¢l trabajador emigrado
fiene derecho a hacer re-
curso delante de log tri-
bunales civiles, Este re-
curso suspende toda me-
dida de expulsion.

— Desde el momento de su
entrada, el organismo pl-
blico le garantiza un em-
pleo y todos los derechos
sociales por un perlodo
de 6 meses como minimo.
Esta reivindicacion es vé-
lida para todo trabajador
que comienza su primer
empleo, Ejemplo: lag jo-
venes francesas que co-
mienzan a trabajar.

— La introduccion de la fa-
milla de cada emigrante
debe ser automatica si
éste lo desea. Esta garan-
tia debe cubrir ¢l con-
yugue y los hijos meno-
6s de 21 afios. El orge-
nismo pblico de intro-
ducidn debe proporcio-
narles [a viviendra,

2) Refugiados polticos.

Todos esos que se ven
obligados a abandonar su
pals huyendo de regimenes
fascistas, de la represion,, 0
por oposicion & lag guerras
coloniales deben ser acogh
dos en Francia donde su
situacidn de trabajadores de-
be ser reqularizada,

Hay que terminar con Ja
degradacidn continua dg los

derechos y de las libertades
de los refugiados polticas

que llegan y viven en Fran-
cia. Esto supone el retorno
a la aplicacion de la legisla-
cin inicial y el estricto res-
peto de los convenios inter-
nacionales.

3) Derechos. sindlcales,

Esto supone la reforma de
[as leyes de 1884 sobre los
sindicatos y de 1901 sobre
las asociaciones que exigen
a todo administrador la na-
cionalidad francesa.

La qualdad de derechos
sindicales debe ser recono-
cida 8 todos los trabajadores
sin condicién de nacionali
dad, en especial en materia
de
— direecion y administracion

de las organizaciones sin-

dicales,

— ser elector y elighle en
los organismos de sequ-
ridad, Prudhommes y
otros,

— ser delegado sindical,

4) Derechos poliicos.

Una sumision comdn a la
legalidad polfica del pals
como una confribucidn co-
min & la vida econdmica y
social deben constituir una
fuente de derechos comunes
para todos los trabajadores,
comprendidos los derechos
politicos,

Este principio no puede
ser aplicado a los trabaje-
dores que no lo deseen co-
mo ¢s el caso de algunos
argelinos que temen qua los
derechos  polticos ~ consti

fuyan un elemento de inte-
gracion a lacivilizacion
francesa,

En este contexto, los tra-
bajadores emigrados, que lo
desean, deben poder ejercer
los mismos derechos polit
008 que los trabajadores fran-
oses después de una clerta
presencia en Francia.

5) Alojamiento,

£l organismo publico que
asegura la entrada de los
trabajadores debe garantizar-
les un alojamiento familiar
que no esté ligado al contrar
to de trabajo.

Las residencias colectivas
de trabajadores deben ser
administradas por los que
las utilzan,

§) Iniclacién al francés y
formacién profesional,

La iniciacion af francés y
[a formacion profesional de-
ben ser aseguradas por orge-
nismos piblicos durante el
tiempo de trabajo y pagadas
por ¢l patrdn y en prioridad
én 10s 6 primeros meses.

Medios  adecuados para
los hilos de los trabajadores
que desconocen el francés
para poder sequir as clases
normalmente.

Derecho y medios a rec-
bir una ensefianza en la len-
que del pals de origen de
los padres. Esta ensefianza
tiene que depender exclusi-
vament de la Educacion
nacional,

Toda condicion de nacio-
nalidad para obtener una
beca debe ser anulada,

{T0DOS UNIDOS CONTRA
LA POLITICA DE DIVISION
DE LOS PATRONOS!

EMPLEADAS DE HOGAR

iPor fin ¢l retirio complementario!

INCO afios de lucha

sindical han dado

s frto, JEI Refiro
Complementario  es  una
realidad!

Pero no todo estd con-
sequido..

La mayoria de vosotras
habréis oido hablar de las
Teivindicaciones  sindicales
de las Empleadas de Ho-
ger,

~ Renovacidn dg los
convenios colgctivos (re-
duccidn de horarios, efc.).

~ Retiro complementa-
110,

~ Declaracion a fa Se-
quridad Socfal sobre
ol salario real (coti-
2a0i6n @ fa 8.5, b
sada en el tofal del
salario que e co-
bra).

Entre ofrog muchos pun-
10s, estos fres han sido los
que e han convertido en
nuestro caballo de batalla,
¥ no descansaremos hasta
que sto sea realidad,

Un nuevo convenlo

Los  diferentes  conve-
nios colectivos se van re-
novando, 0 creando ofrog
nuevos, donde éstos no
existen.

En la regidn de Parls s
ha conseguido una impor-
fantg reduccion del hora:
rio. En el antiguo convenio
§¢ hablaba de 10 horas de
rabajo, mds dos de pre-
sencla, 1o que haca un
fofal de 72 horas semana:
les, en el actual convenio
86 habla solamente de 54
horas de trabajo. Sabemos
Que hay muchos abusos
lodavia, que muchas em-
Pleadas de hogar no hacen
respetar este horario, pero

esto no impide que para fa
gran mayoria que ha toma-
do conclencia de su sffua:
clén su meta sea 40 HO-
RAS semanales, como el
resto de log. trabejadores,

Toda conquista es fruto
a8 una lucha, Hoy més
que nunca lo podemos alir-
mar!

. Después de cinco afios
de intensiva accidn, o/ Go-
bierno se atreve a decir
que nos da el Retiro Com-
plementario, cuando  en
realidad, ahora que lo he-
mos conseguido, s €/ pre-
cisamente quien nos pone
la zancadilla para impedir
Que éste funcione.

Desde hace varios aos,
las organizaciones sindlca-

les tratan, «negocian» de
la puesta en marcha de
esta Caja del Retiro Com-
plementario; sin embargo,
anles que el expediente
les Nlagara & sus manos,
¢l Ministro de la Salur Pde
biica y de la Sequridad
Social declard en varlas
ocasiones que no  harla
obligatorfo este acuerdo de/
Retiro Complementario, por
las razongs siguientes :

1" falla de representati-
Vided de la organizacidn
sindical;

 Ia caja no resistra
més de cinco aios por dé-
fieit;

& ciertos pafrongs no
podrlan pagar,

Problemas comunes, respuesta comin

Con dalos y olfras fes
hicimos ver que sus argu-
mentos no tenian consis-
fencia,

Después piden que sea
ol Sequro Social quin re-
ciba fag cofizaciones d las
Empleadas de Hogar, por
Que Saben que va a haber
difiultades. Cuando éstas
68tén resueltas alegan que
en el Consejo provisional
no son fodas Empleadas
ds Hogar.

En resumidas cuentas el
Gobierno presume ante la
prensa, radio y televisidn
que ha dado e/ Retiro Com-
plementario & quignes no
lo tenian adn, y nuestra
caja que estd preparada

para funcionar, es &l quien
nos cigrra las puertas.

Las Empleadas de Hogr,
reunidas en asamblea ge-
neral, han decidido denun-
clar este escdndalo, em-
pleando para ello todos los
medios que sean necesa:
110,

EI Gobierno no se burle:
tla de nosotras si las
800000 empleadas de ho-
gar fuesemos capaces de
dar una respuesta en co-
min a fos problemas que
fanto nos afectan a fodas,
Esto serd posible en fa me-
dida que hagamos por in-
formar a fodas nuestras
compandigras, luchemos y
nos Lnamos & la clase
obrera,

COMUNICADO : Nos acaban de comunicar qus el RETIRO
COMLEMENTARIO acaba de SER FIRMADO.

Continuamos la lucha por las 40 Hores semanales de
trabajo y por la declaracion al sequro Sociel sobre el

SALARIO REAL!!!
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la lucha

por los derechos de los inmigrados

en Bélgica

L 18 de marzo de 1973 han tenido
E lugar en Liége (Bélgica) las

elecciones del Consejo Comunal
Consultativo para inmigrados, creado
recientemente, con el objetivo de ha-
cer participar a los inmigrados en la
vida social y politica dei pais.

Origen de los Consejos
Comunales Consultativos

La idea de crear estos Consejos fue
lanzada por varias organizaciones, prin-
cipalmente por la « Conferencia Euro-
pea de los Poderes Sociales ».

Esta idea ha hecho su camino,
siendo puesta en practica por la pri-
mera vez en la provincia de Lieja.

Desde su creacién, enero 1968, mas
de 18 Consejos han sido creados.

¢Para qué sirve un Consejo
Comunal Consultativo?

Las funciones y competencias del
Consejo Comunal Consultativo de in-
migrados consisten en:

— informar al Consejo Municipal y
a todos los organismos munici-
pales (asistencia publica, comi-
sién escolar, alojamento), sobre
los diversos problemas de los
inmigrados,

— informar a los inmigrados sobre
los servicios administrativos,

— tratar los problemas escolares
de los hijos y suscitar escuelas
para adultos,

— participar a la vida cultural de
la ciudad,

— organizar 1a acogida, promover la
vivienda, etc., g

— favorecer la asociacién, la agru-
paciéon con vistas a un mejor
didlogo entre las comunidades
belgas et emigrantes. .

Hacia los Derechos Politicos

Los Consejos Comunales Consulta-
tivos son considerados por ciertos
grupos politicos y sindicales como
una primera etapa para conquistar los
derechos politicos.

Asi el 20 de marzo de 1971, el
coloquio sobre los derechos civicos
de los inmigrados organizado a la

iniciativa del Frente Comin Sindical
F.G.T.B.-C.S.C. de Lieja y sostenidos
por numerosas organizaciones belgas
y emigradas, condujo a la resolucién,
«que la verdadera solucién para la
participacién de los inmigrados a la
vida comunal no estd en la creacién
de los Consejos Consultativos, sino
mas bien en la participacién directa
por medio de un voto, al mismo titulo
que los ciudadanos belgas, y ello sin
tener en cuenta la nacionalidad.

El Atraso de la Legislacion
francesa en materia
de inmigraciéon

Se puede decir mucho sobre las
insifuciencias de la legislacién belga,
asi como de la politica paternalista
que llevan con los inmigrados; sin
embargo, tenemos que reconocer que
los inmigrados disponen en Bélgica de
la legislacion mas avanzada de todos
los paises importadores de mano de
orbra de Europa.

Esta afirmacién es particularmente
evidente si la comparamos con la
francesa.

En Bélgica, | « estatuto social » del
inmigrado en posesién de una carta
de «Séjour» y de trabajo es neta-
mente superior al que existe en
Francia.

En efecto. En el dominio de la vi-
vienda por ejemplo, la mayoria de los

inmigrados disponen en Bélgica de
un alojamiento decente y por un
alquiler relativamente barato. En Fran-
cia (sobre todo en las grandes ciuda-
des), de todos es conocida la situacién
miserable en que vivimos los inmi-
grados (bidonvilles, habitaciones del
séptimo piso, los sotanos de inmue-
bles en construccién) y el precio exa-
gerado que muchas veces pagamos
por estas llamadas « viviendas ».

Si comparamos las legislaciones so-
ciales de estos dos paises, veremos
que mientras en Bélgica los inmigra-
dos pueden ser elegidos, sin clausu-
las restrictivas, delegados de perso-
nal en las empresas ; desde hace afios,
en Francia hemos tenido que esperar
hasta 1972 para disponer de este
derecho. Derecho que nace grave-
mente mutilado, pues hay una clausu-
la que especifica que para ser delega-
dos de personal es ob'igatorio que los
inmigrados sepan leer y escribir en
francés.

En fin, en lo que concieme en
general la participacién a la vida social
del pais, en Francia no existe absolu-
tamente nada de comparable a los
Consejos Comunales Consultativos. La
politica francesa de cara a la emigra-
cién as justamente de impedir que los
inmigrados nos organicemos. La pala-
bra organizacién, cuando se trata de
organizar a los inmigrados, es consi-
derada como subversiva.

Contra el estatuto especial de inmigrados

Los Consejos Consultativos de los
inmigrados de Bélgica son un paso
adelante, una etapa mas hacia la
abolicion del estatuto descriminatorio
que tenemos les inmigrados en Europa.

En Francia, hemos visto como en los
ultimos afios (sobre todo a partir de
1968), los inmigrados participan cada
vez mas en las luchas obreras, se
organizan, empiezan a tomar concien-
cia de la condicién descriminatoria en
que viven. Esta toma de conciencia y
una mayor sensibilizacién de los mili-
tantes obreros franceses inquieta al
gobierno, que teme el desarrollo de
un proceso muy dificil de contener:
la reivindicacién de ios derechos civi-
cos (los mismos que los de los pro-

pios nativos) de una masa de margi-
nados que representamos hoy en Fran-
cia nada menos que entre el 15 y el
17 % de la poblacién activa, y sin la
cual no se pueden pasar.

Es necesario que cada dia haya
maéas inmigrados que tomen conciencia
del problema, se organicen y luchen
por la abolicion del estatuto descri-
minatorio de los inmigrados. Es nece-
sario que cada dia haya més voces
que protesten contra el estatuto espe-
cial que nos han impuesto. Conven-
cidos que la razén estda de nuestra
parte, y.ya que nos exigen los mismos
deberes (producir, pagar impuestos,
etc.), exijamos los mismos derechos
que los franceses. :



ESPANA

pegar mas fuerte todavia

ACE afios que Espafia
esta de actualidad en
los periédicos. (Quie-

nes son los que imponen
esta actualidad?

Hagamos un poco de me-
moria: Granada: los traba-
jadores de la construccion
para obtener unas mejoras
laborales, negadas por los
patronos, hacen una manifes-
tacién. La policia interviene ;
resultado : tres trabajadores
asesinados.

Madrid, poco tiempo des-
pués, trabajadores de la
construccion organizan una
huelga, siempre por motivos
laborales, y la policia asesi-
na a Patifio.

Barcelona, la fabrica de
automéviles Seat, los traba-
jadores imponen la readmi-
sion de unos compaiieros
despedidos injustamente, aco-
giéndolos a la fabrica y ha-
ciendo un paro con el fin
de apoyar su readmisién; a
peticion de la direccién, la
policia interviene brutalmen-
te dentro de la fabrica y
asesina a un compaiiero.

El Ferrol, los trabajadores
de los astilleros son reprimi-
dos brutalmente por la poli-
cia que tir6 con metralletas,
para dispersar la manifesta-

cién, donde cayeron dos
compaiferos.
Vigo, Malaga, Barcelona,

Granada, Sevilla, Cadiz, en
el conjunto de 1a geografia
espafiola los trabajadores
cada dia mas luchan y cada
vez mas sus reivindicaciones
son mas fuertes, mas exigen-
tes, no son cientos, son miles.
Algo estda cambiando en
Espafa.

¢Qué es lo que pasa? ;de
un tiempo aqui, la gente es

mas decidida? ilos joévenes
son mas valientes? jNo! los
hombres son los mismos de
siempre, todo el mundo
aprende, ¢y por qué no los
trabajadores? Y hemos apren-
dido que cuando queremos
lograr una cosa justa nunca
se nos la da por las buenas,
todo lo que se ha ido lo-
grando en el transcurso de
los tiempos ha sido unién-
dose y organizdndose los
trabajadores entre ellos.

LA FUERZA COMO
METODO

El gobierno no se equi-
voca, en el momento en que
escribimos este articulo, diez
companeros detenidos van a
ser juzgados en Madrid, para
los cuales el fiscal pide
162 afos de cércel, y el
gobierno se justifica ante tan
brutal condena, alegando que
« tienen pésima conducta so-
cial y antecedentes policia-
COS ».

El gobierno quiere hacer
un escarmiento con estos
compaiferos para que no se
reproduzca lo de Granada,
Madrid, Barcelona, Vigo, etc.,
para que los trabajadores no
se organicen, en una palabra,
para que no luchen, ya sabe-
mos todos bien que son inca-
paces de pensar otra solu-
cién.

Estos compafieros son:
Marcelino Camacho, Francis-
co Acosta, Luis Fernandez,
Francisco Garcia, Salve, Juan
Marcos, Nufiez Zapico, Eduar-
do Saborido, Pedro Santiste-
ban, Nicolas Satorius, Fer-
nando Soto y Angel Zamora.
Todos ellos acusados de ser

miembros de las Comisiones
Obreras. ;Y qué son las Co-
misiones Obreras? Se lo de-
jamos decir al fiscal que en
el expediente dice: «Las
Comisiones Obreras creadas
inicialmente por los traba-
jadores, con la finalidad de
promover en los centros
industriales, grupos que Ilu-
chen por conseguir en el
ambito laboral reivindicacio-
nes de tipo econdémico y
social sobre todo con oca-
sion de las discusiones del
convenio colectivo ». Y con
esa argumentacion, justifica
la peticion de un total de
162 afios de carcel. No por-
que sean de Comisiones
Obreras, si no por arganizar-
se con sus compaieros. Por
el mismo motivo a 10 compa-
fieros de la U.S.0. les pide
el Tribunal de Orden Publico
de Madrid 122 afios de car-
cel (juicio 261.72). Prueba
de ello, las multiples conde-
nas 'que imponen a todos los
que luchan, sea como sea,
ja organizacién a la que se
pertenezca.

EL DERECHO EN ESPARA
ES UN DELITO

Hace afos que en cual-
quier pais del mundo, es un
derecho y una honra lo que
el gobierno espafol conside-
ra un delito: luchar y orga-
nizarse con sus compaifieros.
Esto no es mas ni menos
que los derechos sindicales,
lo que un dia con el esfuerzo
de todos acabaremos por
imponer en Espafa, no le
guste al gobierno, aunque
nos persiga, aunque encar-
cele, cada dia son mas los

compaiieros que se unen y
de nada le servird la repre-
sion.

Ya puede vociferar el Mi-
nistro de la Governacién en
las Cortes, como ha dicho
que las torturas son norma-
les y que la seguiran hacien-
do, que las detenciones de
seis meses en la comisaria
sin juicio las justifique por
no pagar multas administra-
tivas y aunque justifique el
empleo de las armas de fue-
go por la policia, por la mala
costumbre que estamos co-
giendo los espafoles de pro-
testar en la calle.

Si, Sefor Ministro, los de-
rechos sindicales los lograre-
mos en Espafa aunque siga
empleando su U(nica razén,
la fuerza, aunque ayer mata-
ra a tantos compaferos, aun-
que hoy encarcele a estos
militantes de obreros de Co-
misiones Obreras, de U.S.O.,
de U.G.T. o también de S.T.V.
del Pais Vasco, todos segui-
remos luchando, y aunque
caiga sobre ellos la repre-
sion no les faltardA nuestro
apoyo.

SYNDICALISME
C.F.D.T.

Rédaction-administration :
26, rue de Montholon,
75439 PARIS Cedex 09

Le directeur
de la publication:
Laurent Lucas

Imprimerie :
E.P., 232, rug de Charenton,
Paris-12¢



;que hacer en caso

TE ENCUENTRAS
EN PARO FORZOSO

Te encuentras sin trabajo. Para no
perder los derechos de la Seguridad
Social, Subsidio Familiar (Allocations
familiales) como para beneficiarse de
la Ayuda publica y del Seguro de
Paro, ASSEDIC (Asociacién para el
Empleo de la Industria y el Comercio),
es necesario hacer una declaracién
de pérdida de empleo.

PASOS A SEGUIR

— Presentarse con certificado de
trabajo (en caso de despido, traer la
carta de despido), hojas de pago, car-
ta de trabajo y de residente (séjour),
libro de familia para los casados, en
la Agencia Nacional para el Empleo
(Agence Nationale pour I'Emploi) del
distrito del lugar donde se habita o
al Ayuntamiento (Mairie) si la Agencia
Nacional para el Empleo no existe.

— Pedir un formulario para el Se-
guro de Paro (ASSEDIC) y rellenarlo
convenientemente.

Bloncourt

SEGURIDAD SOCIAL

Para beneficiarse de la Seguridad
Social y del subsidio familiar (« Alloca-
tions Familiales ») es necesario pre-
sentarse a la Agencia Nacional del
Empleo (ANPE) enseguida después
de haber sido despedido o cuando
llega a término el contrato de trabajo.

de paro?

EL PARO ES UNA NECESIDAD
PARA LOS CAPITALISTAS

En los paises capitalistas hay siem-
pre paro. He aqui el nimero de para-
dos en algunos:

ESPARA:: w5 F'a, 300.000 parados
FRANCIA ....... 600.000 parados
ITALIA . 5. ... 2.100.000 parados
ALEMANIA F. ... 300.000 parados
INGLATERRA 2.500.000 parados
EE AR S 6.200.000 parados

Las precedentes cifras hablan por
si mismas. El paro es necesario a los
capitalistas para dominar a la clase
obrera. Cuando hay millones de traba-
jadores que buscan un empleo para
vivir, entonces los patronos pueden
hacer presién sobre los salarios, las
conditiones de trabajo, la libertad poli-
tica y sindical de los trabajadores. El
paro permite a los patronos crear
sindicatos « amarillos » pagados por
el patrén como es el caso de la CFT
(« Independientes ») en Citroén y
Simca.

»ayuda publica y seguro de paro (ASSEDIC)

El trabajador en paro y declarado
al Seguro de Paro recibe ayuda de dos
organismos distintos: LA AYUDA PU-
BLICA Y EL SEGURO DE PARO
(ASSEDIC).

LA AYUDA PUBLICA

Para beneficiarse de la Ayuda Pu-
blica es necesario :

— haber trabajado 150 dias en los
ultimos 12 meses,

— tener menos de 65 afios,

— tener carta de trabajo y de resi-
dente (séjour),

— tener las actitudes fisicas nor-
males para el trabajo,

— no ser considerado como parado
temporero,

— no haber sido despedido por
falta grave o haber dejado el

trabajo sin motivo justificado. So-
bre la falta grave no es el patrén
el que decide sino los tribunales
competentes.

— Esta ayuda puede ser rechazada
si el cbnyuge trabaja.

EL SEGURO DE PARO
(ASSEDIC)

Para beneficiarse del Seguro de
Paro (ASSEDIC) es necesario:

— Justificar en el curso de los ulti-
mos 12 meses haber sido real-
mente asalariado,

— Haber trabajado durante 91 dias
en una o varias empresas,

— Haber efectuado 520 horas de
trabajo en la empresa y empre-
sas precedentes,

— Tener menos de 65 afos,

— No ser considerado como para-
do temporero,

— No haber abandonado. el trabajo
sin motivo justificado. Aqui no
hay nocién de falta grave.

¢(CUANTO DINERO
CORRESPONDE?

Si se acumulan las dos ayudas, es
decir, la Ayuda Publica y el Seguro
de Paro (ASSEDIC), no se puede reci-
bir mas del 90 % del salario de los
tres dltimos meses de trabajo.

ORGANISMO UNICO

Tanto la Ayuda Publica como el Se-
guro de Paro (ASSEDIC) sera pagado
por un sélo organismo que es el
Seguro de Paro (ASSEDIC).

nota final

Después de la aplicacion de la Cir-
cular « Fontanet-Marcellin », circular
totalmente racista, un trabajador emi-
grado que lleva tres meses de paro
cobrando el Seguro puede ser convo-
cado por la comisaria de su distrito.
En ese caso ésta le retira la carta
de residente (séjour) y le dard un
resguardo (récépissé) dandole " un

plazo de un mes para buscar trabajo.
Si no lo encuentra no le dan la carta
de residente y por tanto se encuentra,
de hecho, expulsado de Francia por
el sélo motivo de no encontrar trabajo.
Con la aplicacién de esta circular, las
comisarias saben quiénes estdn para-
dos pues la Agencia Nacional del

Empleo debe pasarles la lista de los
emigrados parados del distrito.

Para que esto no suceda toma con-
tacto con los militantes de la C.F.D.T.
que estamos luchando para anular la
circular anti obrera « Fontanet-Marcel-
fin» 1 {No a la circular « Fontanet-Mar-
cellin » | Si a la igualdad de derechos
de todos los trabajadores en Francia!
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