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editorial

~ FKos presentanos ante vosotros oon osie nimoro que qulsidramos
fuose 61 comienzo de algo qué nos acabs, lexro antes de nads debemos oxpli
car un poco quf ee wetends y qu gueremcs cmeeguiz, E

Coto es anta todo la mronsa @o log trabajadores ® intentars-
por todos los medios 8 Bus intarc -"z;h'm on nuestra pafe
estf manipuiada. Los 1as reecrtan, ien do comisxto o, simple
mente las suprimen. Los ejenplos shundany uno muy olarc ea la nota de la
D,G.3, del dia 7 de Diglembre oobre lac menifestaciones de Chamertin y Cg

esie boletin oomtar los hechos wfs relowantes de la realidad que noe r0 -
dea, tal gomo somj queremcs que nos sirva de junto de reflexiln y disou -
sifn sobre muestros problemas,

' Tanbifn decir gque ootas piginas estén abiortas a todo ol mndoj
. no s monopolic de unos pooow. Cualquiera que quiera decir algo debe bus-
careo los cawces neodsarios para llecer a 8llos. Zo de todos y a todos nos

' ) Deapudn de esie breve introduceifin, | qué mojor que ocmansaxr
-lhm-ﬂnmmuﬂm_nh-h-imihMMmm saisl,

dos por la verborrea de la jrensa, creyesen en una verdadera aportura dal
négimen, Al final de todo, 12 inolgnita he #ido Gsolarcoidn y se yusde do-
finir ocon wna solz palatrar contimuidad. Muchom ya haoce que lo ha -
bian dicho, y ello lo desmestrs la elecoifn de Tercuato % ¥ la oon~

: debe ser la actitud do los trabajadores ante ostas deod-
sionss? jFPodence permancoer los itrabajadores indiferentes ante esta sltus-
© oAfan y ver pasivaments ofmo luchan por el poder las olases polfticas?. Une
ocosa ha do quedar olara. Acepiamos cualgulier medida que nos eirwva para de—
fender nusstros derechos e intereses y rechasamos todo agquello que perpe -~
_the esta situnciln. “stes medidas tolos sabemos ouales sons libartad de -

oxpresife y reunifn, y w» verdaderc Sindicato cbrerc, ! sclo asf podrencs
defender muestroe derachos,

iPodomos ssporsr osio dol suceror Juan Carloe?. Lo hablemos -

nosetros y dejemos que lo hagan loo primerce hechcs: venta del Sahara, cone
golaoifn salarial, indulto, incremento de detenciones ,... Mirando ostos
» ¥ los trabaiaderes sblo debemos guimrnos de bhechos, la recpuesta
o8 nin duda negative; Seo impono mmummmhu:mﬂm

las libertadss y derechos Imances psan realidades.

E

Bn relaeifn con nuestras reivindicsciomes, aborve nmuestre conve
nio, son necesarios estos (wroohos, Igual que los eoprosarice s0 pueden reu-
nir, nosotros debemos exigirlo, ya qus nussires intereses son distintos a ~
los suyoe. Todo gobierno que no parmita eso, serd enemigo de los trabdujado-
ros. Nuesiro derecho a la lmelga es immrescindiile; yor eso debemos de arvag
céreslo y ol ejorjlo nos lo eontin déndole estos dias 31 metal y la construsw
olfn, For todo ello, ci quorcmos quo no nos engaien, 1o mfs acertadc on todo
momanto es participar,directmente en el mroosec, Aprotando filas, wnmiéndo-
nos Tirmemsnte, participendo y deserrollando crganisasienes d¢ trabajadores,
nusgras C.C,.0,0. Eata pord la mejor carantia fronte a mape jos ¥ cardiog -
aparentes y 12 que nos peruitirf avensar on el oomino de suyrimir 1a exploe
tacifn y opresifm en muestre nais, .

; comualioro, to llasmanoe & que garticipca e activaments en la lu-
ohn comira sxta situscllén injusta; & que unax ius esiverscs a loe mecteos
de forms mia ostrocha, Solo asi sabromos que vamos por ol buen camind, por
el de la libertad y demoorncis haela ol moolalismo, porque solo 1a

olfn d¢ diferenciass y , desigualdsdes entre lac clases ¥y %@ las clases wistas,
supondréd la autdntioca libertad y la autfntica democracia,

aq



. CONVENIOCOLECTIVO

Al ecodantes hiztiricos, - I.:. Yoy de Convenios Coloetivos nit't.;_m--ﬂ_!-pnﬂu s 1053

sz un contaato en el (uo el crecimianio &ﬁl_'ﬂfﬁ:ﬁitlliﬁl
o espafiel atepviesa wna atann de peliprose estonuaniento, donds las estructurne
‘Buracrftico=folongi: tar o el poder <ca inespaces de dar uns salida hafis ol de-
sarmillo. Asi svvre 21 Plan Jo Betubilizsecay win ‘s -pul-i!:i:m' mit:a ten
dente u alisdrat bucfa les merssdos waépess saliends del sildei t‘.e avtarguia v
autoshastecipienio por el gus ge estrla pigiando 21 pafs. . :

Ss ol misan cupilaldzmn ¢l propio interessdo en estubleger un: fomia
de Conlratacidn Coleetiva gque favorerca sus intersses, al misoo tieapo, Gue pre=
ten@u amortigu r los fueries sovinlonios rocial=s que erigtalizaron on o impor
tantes buelsps de 1038, rebosands loo Reslamentos €& Teabe jn hasta enkoncin v i-

gentos, .
entre leas razonce mne Ippoitanies que explican el aacipiento de Ia -

Contritacién Coloctiva enctatr:saas:

= Estoblocigionks 2o uan poifvica salarial mng Wlaxible GUE SHIeTn -

los rigidos esquitvs emplendos haata critunss: 1os sularion erna dictinlnades

[

hagts onloncoy © xden du'ﬁ:r e undlatere] nore la nison nﬁmﬂﬂa o bicw e treds —

da los sularios siplwoe eatabhlocidos por el Gobierno, dange luper A polisronan

protestas obrera,

- Putem-iﬂr.nmtn del ED:-I.F'.M’ al aurentar el i‘.ttfi&r'nival do Tonta -
abl gue tedfs ancceso ol trab: jador; ndm-:lm:: esty md:ld; on hmﬂﬂﬂih ?dl's'.’- pronio
empresario quu necesitaba i-.:aml iur sl onival de mnpra 20 amplias nesas: d-'- di po--
bileoidn para_podas ¢Dioe 2 moJor . enE Flf'bd,m'_:ma ; - L ol

i -

- Scleccidn de lre edpresos mas p,q;i.;entea econdmicancate al desspave
car las nas J(&bileg pors no ooder ansorbar log Inercoctos salavialos. Delods .de
tsto 88 busca en rzalidud el sestiiwlls teeanldrico ul sustituir tratejo por oz
pital, f L-nﬁ*r:n‘:m :-w&ul rexlizolis por ﬂl.-&' chor mﬁﬁhﬂirﬁuim dal l:m-ﬂ.‘]'-lil:nifﬂ
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= De m'lin mnlu,. = ainultanmm-.u, 1.1 un—.n.ntaha al p;u:'a uhn‘:vu fre—

num}u 1 .5 w-.rlnmu:hm- de salurlﬂ-r- nl a::i.st'.l.r nawr n.-nrti de tr-ht.h.

FHFIRTONINLD D2 LA CLASE ODRER\ ANTE Li CONTRATACION COLSCTIWA
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Ante todo la contretacién colectiva supone la rogulacida legnl da -

los coniratos de tribsjo castablecidns entre copresarios 7 trabajadores como gra
poe G clusus svéialek. Si existe regulacidn’ legel, éeta’ vended didn por el poder
copulntive, Bivoho repiestntztivo’de 1a Elazs’ rhniﬁnnth: For lo tanto, cdmo ins~
troucnto e Wlador cstard peisads on funelén de dicha ¢l2se dominante; dal cepi-

la -l ¥ .- i g " i, in i = b b :

{9

- P De esta im'r'a., _1 mntwl de 1s clune obrera se mﬂfim&‘  trarle do
1a n-::r'u*i -::iﬁn omn) seno dul S.tndimmtu ?ﬂrttcal siondo la mn]‘m::iﬁLn S5 T )
bade por la avtoridod sstatcl n:mp&tunt: en ol case de no 11 qg‘-r o oun Lcu-‘:'t‘h o
lasg I:T.i..a.r"'n.l.-“m‘n':';-. Do cste wodo ol Gobicrno zo roawrve Su Gltins p-‘;-ln...'-. A travts

@ ln Hrn"m' dn ﬂbiigud'n l'w:;:l-lmtrntm s

En &1 litro dal profzzor J. Jen® Sola "los salirios on g ie” o po
ne e relicve ques "1 coptrato esleetiyve cuténtico no ;iuudu surpir aic ua Qialo
go verdadera vy Sote no puode sxigtir cupndo una de las partes catd on inferiasi-
ot {pae Folya da podar, por cstar ngl represcnbads, por no tener accese o la -
capbaiilided & informacidn ra:l de 1o Epress, pot inet sacidad da:: coapronzidn d
In situucidn econfimica general, etc.). Emtonces, H ra =1 desegullibrio existent-
enive arbas partes, la coatratacidn eclective implica inevitablomanle el urs dod
zria d= La heelns cowo vecuvso final, si quienes negeciin no llepon.n poncrsg ao
acnerdos Asimismo,  Laspece pyede hallarse de verdeders convenios colgetiins —
cuands. el aiso) sindicaie, ngletine enboe practes conteapyestios, O cyrado G <ajs
mediatizar por el poder pdlitico y piorde su independuonciag en wobaa easos o
sindicnio se convigrte en un maro gestor aduinistrative y el contrate colsctiive

pigrde boda su ecimcian¥.
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niv. Se trata de la revieidn sil]..lt'.i.'ll que ge realize a trovis dol mismo cada
dos &fios. dste pericdo ey dadas las rnnch.:;m-r:- > inflacidn actuzles, tresca
mmcute djiu‘mdu on el sentido de’ :pm el coder ndquinitim de una aul..rm re
11#.1#1:: rs:pir.m a du.h-ri-;rm"n‘- r.leaﬂ& el dfa siguicente de su rmu.iﬁn inrrm-n
tandase pmgr..simn.cmta tal i—.rErdlda Imsta ia muova revisids dos aflos mas tar-
te: Es deeir- 4ﬂ~ revision de =alarios aupnnn ma. solucidn puﬂtual para im pro-
blanu de crecinionto contimun del nivel ds vida, Bu pafses mis dosarrellades
cono r-':?ii:';-:i'a','pri:'- cjomple, =e va hacia 1a vevisidn trimestral,

. Por iltiro, las dltines medidas de pSlftica econdmica dictadns -—-
P ol Gobierne es la demestracidn pes contundeulz de la dominacidn de tttlw -

fue pevalece. detrfis de, ln conpratecidn calactive, Les limitaciones itpucstas

2l increnente salordal sepdn la suldda dndicada por ¢l fndice del coste de la vida

T E, frdico por ota part:: dt‘: escani ﬁmhiiiﬂa&, guponen wis mera sabide wo—
sbaria del ssliirio, gque no .-1::. s r. eu‘:«r{r 1z pm:ﬂ"dn de copeoddad cdarisitiva
doldano, tan deteriorado u‘lhuarmi'o Fnr tanty, 1 zalarin ponat srio de ~pld
car al Indige dol rnr.t& de Ia vi l:]-.‘b- 2l salsrio 1977, serd infarior =1 E’“Lﬂ‘ ) -
reol asmidposn el ﬂﬂ!‘l\?m;iﬂ imicriur, o lo gqus ea lv niamo, st podicin cenprar
menss patatas, covne, leguminesns, -3:1'{.':; ©on Ei nfievo palario, goe con el anti-

LU0,

Bs por eato que lun medidis del Sstade espelol son wedidas de clu-
sep politicn wl corvicio de uu'l:'ibqu-:z ninoritario dosmnanto que intata &iooor
el fovor palitico dy una burguesfa lilt:r, como la’ egpefiola ¢p la coymmtura poli-
tica zctual, no demuestra gran interds ~y afn £rizléad u oposicidn- por ia coL
tinuwccinn de! RSeimen polftico fincists) Y eets 1o quicrsn consrimir & costia -
de lus timaba judores. El Estodo ‘cspaiiol praténde or-oatsir apoyo en la Basuussis
corprfind Ya‘eon 14 alsorizecidn do s olase Trabi fisderd, €8 Seair, Froilitando
Jurfdicaments un: #zyor exp].ni’n&i‘dn da log tivbajadores, un dateciors da =u g2
liric roal. 'Van a utilizcr nusstes salacie, la posititidnd, dé sobrerivie noco-
Yyos v nucatras T mliﬂﬁﬁ,' pere stbypnTRas ‘todntfe risy pird qon no podetios con
sem’ s i las mds efonsntaley reiviadicocion=s do uny ser hitvepn: saner,vsstie
¢ babitur c3a orsa. Dos trutejadores prelandmos ser ofadiddros tons los cospa-

nenies del bloguoe dominente solitien 3 cconfmicoy po poderce eontironr = cado

U

Biblioteca d
i Hemerotec

civnaadannas de sapiodn O ftercors eluwa,



JPCH QUE LOS TRABAJADORES NO ACLPTAMOS LA CONSELACION DE SALARIOS?

B TS SS T R L TR TSRS SIS ST EEE SR MFESS SIS U S A SEsss NS s SaEeswE

A raiz de 1la publicacidn de la redidas de politica econdmica
el Gobierno; el movimiento obrerc ‘ha unwiadn_ u prqtml*_;pm =i no ara
poco, la inflacidn y la recesidn, abora viepre ese "padre" (del capitalismo)
que es el Estado y sale por peteneras. Intentzmos g;p.'li.clr:nl s,j;n:;flclﬂu
de estas medidas v el trasfondo politico y social sobre el que se fundamen-

tan,

Un tnmﬁcrntl, uno de esos llmu.dn: analistas de m]rl.utuﬂ,
-firmnr.i que =l con jnntu ds medidas adoptadas en el Consejo de !.Imiahm
-'.1“1. ih de nuviﬂmhrn ne forman um todo cnher:nta, sino que n-ﬁrl hlm S0N una
sura de “parche.n" que no van a resolver ninguno de Lu;. pmblt.zll;ull econémices
que ha planteado la crisis econdmica de la Espalia l-ll‘.'til.lil.-ﬂi-l"littl; ;:ilh:l.&.iin,li
bien no totalmente contraria, difiere en michos snteros da afirsar da dnce-
herencia de las madidas dentro de la ldgica del sistema ca;tiialist:n en el
que vivimos., Lo ¢que ocurre es que lae eircunstancias politicas han dificul-
tado 1a culul:rencin total de las mismas, y desde lusgo, camdmstrnrm,
la ligereza en cuante al contenado del docreto, gue puede alcanzar objeti-

vos no esporados,

Sin eﬁh-..-'g:. aiin esa incoherencia entra dentro de la 14gica
del "capitalisno espafiol" como una mnnifentm:i'd:l de la contradiceidn inter
na del bloque domonante. Estas medidas se encaminan a "cerrar filas", a hi.
cer viable la politica de "eunceontracidn nacional™, es decir, de unidn de
los intereses especulativos 1 eorrompidos del bunker y los estrictamente ca
pitalistas de los empresarioa, Como veromos, detrds de estas medidas se en=|
cuentra wna imcitacidn del burker para que parte ds la clase capitalista -
dominante siga apoyando la politica franquista. Fs, en dltimn t.&’rll!.lm, un -
- intento de compra para evitar rencillas peliticas, para mantener el wismo
-« "arden pelitico!, aserurando un procese aceniuado de acumulacidn capitalis—
ta a costa de un estancasmientn de ios saiarios, cowo objetivo principal. Fe

ro vayamss priwern a la coherencia de las wmedidas.
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El primer aspecto en que se aprecia una nurr'u.qm%dmt!ia total
entre politiea adoptada y l&pica del sistoma en que nos m‘mm se refiere
a la 1lamada “politica da rentas”, Pn principio, se congelan "las rentas -
del capital® y Jas del trabajo, Vamos a admitir que tal hecho es posible, o
lo que es Lo mismn, que las 1lamadas re tas del eapital (beneficios distri-
buidos) pueden controlarse de la msima forma gue los salarios. BEn primer lu
gar, las rentas del czpital rno comprenden s8lo las distribuidas, sino tam—
bien =y como mis importanies desde la 16gica de zcumulacidn del sistema— la
financlacidn interna (o rentas no distribuidas, acumuladas). Estas no se con
trulan —en el Decreto no se cougeian los beneficios totales, sino tan sélo
los distrituidos—. Eate hecho facilita el proceso de :nmlac‘i.&n, =2i se ele-
va el nivel de beneficios. los beneficios acumladas dimi‘-:a.m'.itu tienen una
serie de privilegios, ya que, por unma parte no pagan £l impu=zslo de rentas del
capital y, por otra, pveden elevarse por reguiarizacidn de capital, con ele-
vadas exenclones tributarias. lMor *anto, 1 .i'a:-:"m de gue los Lon<ficics no
distribuidos no se contimien h:_:lnefitiu la isgles de la acwwrlpoids aapite—

lista, a nivel de zmpresa, gue es su miidid productiva por excelencia.

En sepgundo lugar, si bisn no ve puede distritisir un dividendo
superior a las cotas porcentuales alcanzadas el afio antelfor, sfBe avmenia
el voliimen de beneficios distribuidos cuando la empresa practieca una peliti-

ca de ampliacion anuval del capital..

En tercer lugar, se intenta fomentar el ‘alza e 1a Tolca, es de
eir, facilitar I'a realizacidn de pliidvalfas soUiliarias a aqueilss "sulridos"
accionistas cuyas dividendos han sido omgelades, fegamos on sumicstc porfec-
tamente admisible. Una empresa reérulzriza su active en un 20 7%, e in-arpora
a 1a cuenta de capital mediante 1la amisidn libarada de asolores e un w:.‘l:lu'l-:-
to en que Ia PHolsa estd aporvada en su subida, Fl resultaco ne pusde ser otro
gue la posibiliddd real, a través del mercado de vnlores, & 14 vealizaciin o
venta de los mismos, de aumentar la renta de capital de mse secionista "con—

gelado®™.




By definitiva, es indircotible que lz 1émica de!:sisitms no
sc ba rato, {a empresa capitalista ve faeilitade son procese de acumulacidm
de capital, El acecionistp puede realizar su plusvelin, anwentada y oo con-
gelada, en el sercado de valores. La clase capitalista puede segulr su mar
cha v mantener su nivel de doninio 2a 1la lucha ecvndmica. Sin embargo, el
traba jador ve congeladn su salario a wn nivel que, vamos a suponer, cqui-
vale a la pérdida del poder adquizitivo del mismo, y dige vamos a suponer
por muchas razones=, En primer lugar, nos encontrariamos con &) problemsa
de la fiahilidad del indice dal coste de la vidy (ICV) del 1.K.E., en sus
facktes téenirs —adecuacidn de la cesta do la cuepra ohrera a la cesta de
la compra del T.5.E.- + polftica-en el sentido de saher hasia qué punto
los aspectee idecldgicos no ban influida en la metod:lugia aplicada v en los
resultados publicados., En segundo lugar, porgue el aumento de los salarioa
sonetarios, al aplicarse el ICV al sueldo base del alio anterior implica,
por una parte gue se aplica & un salario menor.que el pereibido, ya que -~
-'pnrtu del suelds base normalmente se Sobran pluses de convenio y/6 de ea
restfa v otras forsas de mﬂn no inclwidss en el sueldo kase v So-
bre las gue no se aplicard el ICV. Esta prdctica esti muy peneralizada en
las empresas con elevado indice de parsonal eventual {v.gr. construccidn)
% aguellas que Tes economiatas | lamamos margineles, pero afecta a toda 1o
poblaciin asalariads expaiivia, en mayor o en menor medida. Por otras parte,
aplica= el ICV Al final del afio inplica una pérdlda acumilada, ya gue loa
precios crecen dfa » dia (continuamente}, dipamos que como una recta, en
tanto los salarins 1o ha: on escalera. Se mantienen todo el afio v se revisan
al final del afin. El resultado es una pérdida real de poder adquisitivo -

del salarie v, por tantu, una pérdide para c? trahajnﬂn'r.

Poro volvames 3 la congelacidn del salario real. es dseir,
al supuesto santenimiento de la capacidad adquisitiva. Fn las econdiciones
expuestas, en 1axz que el proce=e de acumlacidn puede seguir su curso nor-
mal, v los salarios son mantenidos en el antiguc rivel, es indiscutible que
ce produce vima pulitica negativa de distribucidon de rentas. Ea otras pala-

bvas, los trabajsdores participardn en senor medida en la rentz racional,



3 los incremenios de productividad del sistema no son splicados al salaric
(y Cesde luegs, no se pusds alirmar mue los raguiticas tres puntos por suci-

v el ICY pueden asumiy eqs aumeito de la productividad).

Er cunseécuencia, la congelacidén de los salarios po tiens en
cugnta la incidencia de los aumentos de productividad (conespuidos por la
utilizacidn de la ferza de trabajo) y por tanto, incrementa Ia tasa da
explotacidn o lo que es 1o mismo, 1a parte da la tacta que va2 a pirar a ios
traba jedores se roducs en términes porcentuesles, (Dinde gucds ol fampso y
Ean meuciorads chjetivo de los mannalen da politica econdmicas conasistonte
‘en congeguir una major distribucidn e la remta’?. En una pura falacia ideo
l6gica., la renta =41n llega a distribulrse mejor, merced a 1a Jucha econd-
‘mica v sindical de las btraba jadoves qua, adn asi, dificiimente logran mejorarla,
dado que ios mecanismos avtomdticos —o ne tan autosdticos— del sistems copi-
tzlista trenden a compensarios por otros medios, formas gque no se expresan
& veces ¢n la reata nacioral, ﬁ\hfqmiﬂum de scuerdo a criterics de la ela
se dominants, sino gue estan wvoultus en su legislacidn (por ejemplo, actulizacic

ree del activo) u obtenidos de forma especulstiva a través de la Bolsa.

Adn caando 1os trabajadores no siguen obteniondo la misma par-
ticapagidn oo la tarla, == nos propone en el decreto que se wejoren loa sala—

ring bajos a costa de los albos,

6 mes, que la poca o insuficiente tarta que nos dejan, debemoa
distriouirla cown huenos hermanos v por tanto, gque rvegiba renow el que mis

ingresa, Bonita “pailltica social”™ consistents gn repartir & misaria,

Sin embsrgo, el decreto tiene resquiciios y femmuwla tesis
g ne =e pretendian, al mcno= las reflomacias poblicadas en ba Prescs

del citrde Cunse jo de Ministros pacscen dasostrarlo. Me exp! feards



En el decreto de cungelaciin se dice que la tl't.'ll'i'tlﬁﬂlde las
salarios para el “ﬁ“. 1376 se hard aplicando el coste de la vida mis tras
puntos. Parece que en el "espiritu del legislador" estaba hablar del in-
dicg del coste de la vida del I.N.E., pero le debid pll‘;ﬂ'aﬁ;!‘ que era -ul-':inimt&
eon decir coste de la vida v cometid un grave error, porque una cosa u el
indice del, Instituto Hnr:.innal do Estadistice + otre mn distinta es &l coste
de la vida, En primer lugar, adn suponiende que el indice l‘t}ltj!.ﬂl aumento
del coste de la vida (las dudas estidn expresadas mds arriba), sdlo w

el aumenta entre dos fechas de distintos afica y no tione en cuenta, los aumento:

diarios de los precios, es decir, las pérdidas continuas en la capacidad de
compra del salario desde la revisién a principics de afo rhti'h 1a nueva re-
vision en el afio sigmiente, Por elle, ) aumento del coste de 1a vida no -
viena reflejade claramente por el avmento del {ndice, sino gue hay gue tener
on cuenta las pérdidas de capacidad de compra de-les salarios, aspecto que
no recage el fndice. Si suponemos un aumento dal indice del 17 % y un sala-
-‘rln igual en todos los meses, la mpgmuni.ﬁn_ﬂi.tst: pérdida es un 8 % apro
ximadamente, es decir, el custe d-c; la vida ha aumentado no en wn 17 %, sino en
un 25 ¥ aproximadamente. Er consecuencia, los "tres puntos de propina" que
nos ofrece’ el décreto, o recogen ni siguiera el aumento del coste de la -
vida, y en todo cass, y dado el "ervor del legislador™, el incremento mini-
mo del salario, segin el ﬂtﬂrﬁ.tl'.;, ha de ser de un 25 % mis tres puntos.

Esta comclusidn es independiente del hecho de que los traba-
jadores admitamos vna congelacidn de estas caracterfsticas, cuvo objetivn
final as politice y 2 costa nuestra. 8i el répgimen quisre mantencrse te— '
niendo ¢ontenta a la gran burguesia y n la pequeiia burguesia, buscando su
apoyo politico, al focilitar la consecucidén de une tasa de beneficios ma— i

' yor mediante 1a ennpelacitn da los salarios, no estamis dispuestos a tal

joego, en que sumos los dnicos plrr_-!'ud!.:ldna. Que lo pague "la sonrisa del régimen’

gque hizo un buen negoeio con su gran amigo lMassan.
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: El mﬂﬁmt&- obrero I-i.gl:!l su marcha en defensa de los derechos
l:|E wy sector um-untanu axplotndu hasta ahora por wa minorfa. Los trabaja
dnma :Se 'I":lrfd-ni:n pu han sido ajenos a esta lucha, durante los Gltimos dfas
se han ﬂ:mﬁn realizandn diversas tcc:ir.}ne; en apovo de las reivindicaciones
g!mnrrlles de]‘. ;aertnr de los tr:htjndnmn + de las concretas de nuestra ampre-=

St

_ Los trabajadores de Telefdnica se unieron a todas las empresas
del Traosporte en la firma de la carta dirigida al presidente de la U.T.T.
del Sindicato Pruvingial de Transporte pidiendo: |

'Ie Anulacicn del Decreto de Congsladish'&alarial;

22 Anmistia general.

22 Protesta por los expul:lientu iniciadeos en diversas empresas
contra representantes sindicales. *

"Esta carta con unas 1,000 {irmas fud presentada en el Sindicato
Provincial v en ol Sindieato de Transportes, concentrindose para su entrega
tnos 300 trabejadores del sector.

El dia 6 de diciembre en Asamblea de Enlaces reunidos en Rfo Rosas
se aprobé el envio.de una carta al Presidents del Consejo de Administracidén
con cepia al Presidente del Sindicate del Transporte en la que se pm:l_:@n le
siguientes iy ‘ &

i® Toma dé pososidn del mievo jurado durante la préxima semana.

a8 Concesidn de un anticipo a cuenta del préxime Convenio de
~ 6.000 pts. lineales a partir del 19 de enero.

Jo Anmistfa peneral dentrs del ‘Snbito de la empresa.

400



RICA BDOG, Sald CAISTORAL, SANTO DERIINDD, SAN JOS3 DE VALDERAS, MOSTOLES:; PO-
ZUTLO, 'TITUAN, USTRA, VISTA ALZEGRT, VALLTAS, VEEAZOUZS, ‘VILLAVIRDZ, LIGANES,
GZTAFZ, PLiAR, ALCALA BT L35S,

Keracan destacorse contrales igportentes cwmo Gron Viz donde se
celelnd una asamblod donde se intercambiscron epindones respgecte 2 la situa-—
cidn wotunl, reflejindose on bodos los compofieros une unanimided en el apo—
o d2 sus reivindicacionus  do auestro Jurado que por prinera vel 8s repre

saptaltivo,

Cono podois ver oompaneroes a pesar de la disporsida de contpos do
trabojo y diversidad de cobngorfas sstasws en ecanino de consecuir 1o wnmidnad
* solidaridad gue haré pocible m nuestra lucha conkra la clase exslotadora
ls comseeucidn de todos ngmellos derechos por los que la elase trabajadora

est® luchnndo,

CONTRR
LR CoNGEUCioN SALARIAL
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éﬂﬂlhquwdimtmm*mtnum

jo de Administracidn, eu ella se concedia la inmediata toma de posesidn del
%Myhmﬂmmfﬂtnm,m?mgu‘mm—
mﬁu&f‘*ﬁwﬁs de m 6,000 ﬁtﬂ”ﬂ‘mmfh es .-ng-. :

iy "... i | .r L TIw i -l

w = El dfa 15 por fin, se reune el jurado nuevo, M por
todos los miembros del Jurado Unico wenos uno, la siguiente carta dirdgida
z1 presidente del Jurado:

Zl nuevo Jurado Unico de Smpresa de la C.T.Hﬂﬂmb

Biblioteca de Comunicacié
i Hemeroteca General
CEDOC
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De 13 ¢ 0 ninotos de silencio en, STPU, TUDESCOS, STO.DOMINGO,
LIGAVITOS, OLNSE, TARTINT-CAPOS, SRASIL, GONIRL PSAON, NOATS; GIASRALI-
SD0. 3n ¢l Fichero Gonerol de obonados, se efectnd un pore de T nimutos
; en JORDAN lo= trabe jodores de oficinus se2 encarraron junto con los meca—
ni¢as. bierecen destscarge sitios como Sepu, Orense, Tudescos, F.G,A., ote.
ﬂﬁdﬂ_lzf coloborpcidn  de todos los ecempaieros ha sido total, destacamos si-
tios-como Sto. Dominge Leganites, ets.... danda no todos so han unido sobre
todo personal tecnico v jefes yjOué pasa con zllos?. La Saproass’ con supoliti-
eo de divisidn - lorganisecidn e cowseuuido influir ideoldgicamants (m: s
e gepndmnican=tz) dostocindolos dal sesto de los trabe jadores ¢ otiliadin—
doles cono clemwto represive, a pesar de que su eituseidn objetiva como asne—
lariados dabicra weorlos adoptar una aptitud activa dentro del moviniento —
obwere. Invilamos & estos compaficros a reflexionar y a superar su ideclopfa
pequafio-burgusss que no 25 la susm sipo lu que el capitalismo la ha inculea—
do para continuar dominando a la clase asalariada.

En Oficinas comcrcisles como Usera, Latina - Pta. del Angel se

Nigcisron 10 minultos de siloneia.

106 CELADOARS »

los Cal:dores g2 encorrarun d= 3 a § en las siguientos centrales:
VICTOR KARUZ)L, CAAMARTIN, JORDAN, MATILDE DISZ, PINTO; LEGANHSS; GETAFE, STO.
DOMINGD, DELYCTAS, PUZRTA DUL ANGEL, USIR\, ARGUZLLES, VISTA ALZGHEZ, SAN CRIS
TOBAL. ~

LOS ZQUIPOG: x

Bn cquipos ancicero de 2 & L v 3 & 4 en las siguieptes centrales:
ALBUFERA, AICARTARA, ALMIMDRALES, ALMENARA, ARAGON, ARGUZLLSS, VELLAS VISTAS,
CALTO; CAMPAMENTO, CAKILLEJAS, CHAMARTIN, DELICIAS, repartidor, DON RAMON -
ESOUIAN0, CGENIRALISTMO, GRAN VIA, NSRNOSTLLA, HORTALZZA, JORDAN, MANOTIRA,
WORATALAZ, NORTS, ORCASITAS, PACIFIC), PENUZLAS, PILAR, PURRTA DEL ANGEL,
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4509 trabojodores de Pegase

ENGERRADOS EN UNA

IGLESIA DE SAN BLAS

14 (CHfrel -

MADRID,
‘ Unos costre mil guinlenios

de Pegaso sa

=

mm Continda sin producirse un acusrdo en ol Metro, de Madrid. La car
tal se vio afectads por sl paro de més de setents y cinco mil
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