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El Convenios

Aeamblea deé mil trabajedores...
tltimos de enero en Coppelia.
Hermanos blancos

Hijos da DOecgreciss Ortega,
Piperts
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El convenio

- El Convenio tiens dos vertientes:

1% Qué sa pars al gobiseno y log patronos
28 Qué repressnts para nnsotros los trabg
Jedores,.

Los esnveniocs son los que maycan lss cone
diciones laborales, sueldos, condiciones
de trabajo, para un sactor, ampresa, etc.
Durante un pericdo de tiempo dsterminasdo.

Los trebejadores del Toxt{l da Madrid, =
nos regimos en este momento, por un conug
nio provincial, Estos eanvenios son discy
tidos por los represententss de ls Empre=-
ea, tefricements, representantss ds los =
traba jodoras. Decimos *tsoricamsnte™ por=-
gue de todos e ys conocids ls treyecto-

ria que el sindicato vertical sigus junto
con les enpresse. Pone uns y mil trabes —
para que los compsfieros mds combslivos y

repressntetivos de todos nosotros, no

den llswar nuastres peticiones sdelants,

o ne pusden sslir dlugidos snlaces, jurs=
dos, vocales provinciales y necionasles.

Los trabajsdores no podemos dejar que nos
Ampongan les condiclones que loe patronocs
guisren; nosotros luchamos por defender -
nuestrae justss velwvindicacionen.

Tento sl gobiernoc, {(qus cémc todos ssbe—
mos nuncea defiende a los trabajasdores, si
no siempre s los patronos), céme la patro
nal, han intentado siempre dietanciar =
nuestras luchas, alargando la duracidn de
loe convenios, por lo gue hen dictado una
reclenta Lay, gue lmpide 8l gue un conve—
io durs menos de dos afioaj] de sata mans=
2y @lloe pretenden encasillar nuestras =
chaa, tenidéndonos controlscos entres con
enic y convenio.

nueatra lucha por mejorar nuestras con
diciones de wida y trabajo, 8l convenio =
p utilizamos no sdlo pers conseguir au=
sntos de sueldo, reduccifén de jornadas =
je trasbejo. Lo aprovechamos tembién pars-—
nzar y potencisr la luchs on todas lss
Sbricas, coordinar y reforzar nuestrs or
nanizecidn, a nivel de la rams, Usbemnos -
de plantesarncs el convenic como una bands
a de lucha y unided para todos los trasba
sdores del Text{l,

LAS REIVINDICACIOKES PRESENTADAS FOR
HUESTRA PARTE SOMN:

- ﬁ-nuu ph.-- 1-‘-“"‘1.’..
- Majora real da las condiclones ds trae=

h.Jﬂ'i
= Wue ae Tije un plus de& penosidad de
Z-Dﬂ“ Pm-

- Gue los trebsjedores participemos en
la organizacidn del traba jo.

= Uue lss senclones s imponer a un tra
Jador, secan aprobedas por el Jurade de
Eemprasa.

= A igual trabajo, igual salsrio, para =
solucionar el probleama de sprendicea y
la discriminscidn de la mujer en 8l =
t-l‘ﬂhljﬂt

= Coste del tranaporte del trabajador =
cargo da la empreasa,

- Jubilecidn a los 55 sfos, percibiendo-
el 100£ del selcrio en caso de enferme
dad.

= Eliminacidn cel artg 103. No a los des-
p’-h.-

= Eleccidn del Presidente del Juredo de
Empresa por los miembros de dicho Jura
do.

= Fopibilidid de celebrar reuniones o =
lslﬂhl“i.

= Darschr ds Huslga.

= Un sindicato obrerc, democritico e inds
pendiente al de los patronoce y dsl go=
bisrno, que sirva pars defsnder los de-
rechoe de loa trabajedores.

- Amnistie pars todos los despedidos y -

. sancionados laboraslmenta, asi como para
los presos polfticos,

Eate Convenlio s® ha emprezada =
@l viernes 27 de febrsro.

negocior

Lo gque gsebemps s gue con nuestros punios
no quieren ningdn tipo de negociscidn,
Nosotros tenemos clarc que nuestrs wvocal
nacionel, junte con une Comisidn Aseeors,—
que elegimoe los treba jadores en Asesbles,
no nogs wvan a firmar &l Convanio gue allos
guieran,
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Asamblen ds vnos mil
traba fadores del textil
MAGRID.- eren de wmil rnha- L sssmbien eclehrodn en ol Biss

BAoven e Hiverscs gmpresns 48 dioni racbonpl Babin sldo salics
In rama del rxtil, v 5o gran ma- u‘;‘ :“l;n vpimic dine

ra pelebhond

yoria mujeres, han ceichmde ayer .5 en in sede oo Sindionto Provie-
ona gaamblen of A Bindieai= W op): pern Bl 59 réspoesabilizaes
clonal d¢ Texll para teatar Mvee 0 Se e funclomario de 99l Siwess
cnbor 4= gu celabriciin, 1o Lra b j-
coavenin onleetivn. Los pownldof Jores apthres, por mATChAT 8 in
sd han releride s lo necesldnd de .00 del Sindiesin Tagonnl 1.11"'!E:
nombrar unn romislin asesors (0 gauEtia Tuve fngar ¥ (a mars i
preweniiiiva parm angeckee of con- g0 g trabe jadores S8 um a;-u..--
venlo pom In porte eoressrinl ¥ oo gouillos foeTon disdeios t-_:f
Aan dlnbornds ue Drforme goe ro- oo, seaslones B s P sm
ehge  sus eolvindloss 4 4-e
clones econsmicas ¥ soclales Las
reunides faomblin han expresada

s tniencién de deropciar o an-
tegroyecto de enAVERi, pOF OO re-

imger, & ¥n jnicin, las relvindles-
cinnes fondomentales de la pacts

trmlem faeloro
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bemos sprovechsr el sntaproyecto de tax
{1, presantadoc por las Vocales neclons—
», reprasenten tes sindiceles y trebejo-
dorés, al President® Necional de la U.T.T.
demfs de exigir que el convenio no tenga
na mayor durscidn de sals meses,

D musstresfednce) dngla-
g0 ¥ CAErsid
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Los trabajadores de Coppelia (tulleres
dedicados » la confaccidn para Galerfas =
Preciadoa), presantan una carta refivindi=
cative a la empresa, con los probismas =
gus mis les afectaban en estos momsntos,-
gue en gren parte coinciden con los gene=—
rz=les de la rame.

La empresa se niege a todo cuanto plen
tean, y dice gue no concede nada,.

£1 psreonel elige unos representantes-
sntre los brsbajadores, pera gue Junto =
con 8l juredo, Intenten negociar, pero la
direceidén sigue cerrads & todo tipo de =
diélogo.

A partir de todo esto, los compallaros—
deciden en asanmbles, ir al paro. La Empre
aa intenta cortar, atacande a los repre—

Al dia siguiente, cuando se presentaron
& trobalar, sncontraron la empress cerrada
y alguna gents habfs recibido cartas de -
suspensidn de empleo y susldo hasta nuewa
ordens

Al dis siguisnte, la smpresa accede a =
negociar (para gue sl conflicto no =& ex-
tiende y se soliderice tienda).

En les negoclaciones plde que el perso=
nal se incorpore =l dfa siguisnts a trahe-
Jar, ¥y se potirsn todas las sancionea.

En cuanto a lo planteado por los trabs jadg
res, lo sstudiersn, y a la semana a an=
te se tendrf ye una respuesta.

En apamblem los trebajadores deciden acap—

tar, perc sl no hay nada positivo, volwvaran

sentantss, y lo consigue un dfa, peroc al- a le lucha,

dia siguienta, los Lrabs jadores en ssam=
blea s® reafirman en el paro total, ¥y =
la snlida se dedican 2 informar a sus
pafiaros de tlends en Callao. All{ esstaba-—
ia direccidn psrs hacer abortar agusllo,
y & durss pensa informaron como pudisron,
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Los compaficros de Hermanos Blanco, &n el mes de Diclembre, rellenaron unas sncuestas
en las gue cads uno sportabes lo qus le parecis mils importente, De cars a consaguir unas
me joras y beneficins en le empresa. Con los resultsdos, slaboraron una certa reivindica
tive, En una Asamblea dacldieron presantar un escrito con los siguisntas puntos:

600 pte. de aumento para todom.
Seqguridad Sotisl a cargo de la Empresa
40 horss semanalss
30 dfes de wvacaciones
e iguel trabajn, igual sslario
Hewisifn de to.=e y categorfas
Unificar todo " wersonal de la smpresa.
Lonfeccidn y Zapataris.
tats escrito lo presentaron los representantes de los trabe jedorss & la Direccidn de le
Lmpresa. Yidiends como plazo una semana, para gue sa diers una respussts.

Le empresss respondid con cesi una negeativa total. Y como argumento, decis gue estaba
en crisis, y gque habfa que esperar el convenio. Esto por supussto no nos lo podemos oo
pues sctualments estd sbriendo una nueve tienda en Fadrid, aparts de las tres que ya &!-
ne.
Esto fuf informado por los represantantee sindiceles » los trebejadorss sn uns ssamble.
que la Empress concedid, Por supussto, sl sumsntoc de susldo dijo,que no podfa en estos -
momentos ningune subfda, sdlo en slgunos cesos individuales en los que han suprimido Lo
prims por el sumento gue ss muy minimo. Algunos cge eatos compafiarcs no han scaptado ls
subida. Wueds claro la postura de la pmpresaj gusrer cresr diferenclss y d y B -
na ha logredo en ie mayuris de los casos.

La Seguridad Socisl dijo que lo sstudierfa y deria la respussta la semens sigulients.

Lag 40 hrs. semanales, dijo gue en esztos momentos ee hacen 41 hre. y que no hay much s
diforencia.

Los 30 dfas de vacecionss coinciden con un fin de semena y no hay neds que la empres.
tanga gue hacer.

A fgual trahajo, fguel salario y la revisidn de catagorfas y tapas, quadas por estudi.

pesc san nlngung Fach d teastacidn
Lluunir :E:i!‘n ds r=1 ;E:ﬂ-&sarﬁn l'.'.wtugul.dn an gran parts, pero no totalmen!:-

A is semana siguiesnte dfs 18.2.75, le empress sigue sin dar ninguna respussts al pun-
to de la Ssguridad Socisl, gus habfe promctido dar.- A la hora del bocadillo, sl perso-
nel s# concentrs en los vestuarios y en Asanblea se decldes por unenimidad no trabajar -
haste que la smprsse reciba a los Rupressntantes Sindicales y sstos a su vez inforwen co
lo gque ha decidido, ;
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essfess 50n Tocibidos por les smpresa, perc se
nisga & car ninguna respussta, como excusa di
ce que el presidents del Jurado tiene gue sa=
1ir de viaje, gue dard la rescuestz la ssmana
aiguiente. Por votacidn se decide volver sl -
trebsjo y aif ls semans préxime no hay une rés
puesta satisfactorie, se hard lo que deocidan—
todos Juntos. Hay muche unidn y se estd dis-
pusste a lo que hage falts para conssgulyr lo-
que los trabajedores hemos plantsado, Durants
gstas nagocisciones, se sstuvo en paro 1 hora
y media. Uueds clazo que la unidn hace la
fuerze y los lLompsfleros de Blanco tienen que
unirse & la rama, para presionar todos jJjuntos
y hacer ul mejor Convenio posible pera ls ra—
Mmis

TR T TR AR R R A R R R R R Rl R R R L L L]
L]

Como ya sabeis, en la empreaa Piper's se
estuvo en huelga, y shora, se sota llevendo a
cabo una luchs de resistencia interna, (200 =
traba jadorea},

Puss bien, en piper's, s® nos pasd unas reivin}
dicaciones para gue los trabajadores las firma.
ramgs, al igual gus a vosotros en vuestras Fi=,
brices o tal leres. “uando dichas reivindicacios
nes se hubieron firmado, se pasaron a la empre.
sa para gue les viese y dialogarsn con los Bies
laces-jurado. Le empress se negd s hablar con:
los enlaces, con lo que a ls salids nos convo=s
caron sn Asanbles, y en ssta se scordd parer -
al dfa siguiente. Por votscidn, parar a partirs
de las doce @n adelants, hasta que la eopresa :
agcediera a dlalogar con los enlaces y Jurado.s
Al cuartc do hora de paro ss les llamd, am= »
pleando 8l truco de que de esta Forma, volvi
ranos a8 nuestro pueato de trabajo,y aungue no
muy conforme, nos incorporemos al trabajo.

La enmpresa smples su polftics de negarnos
cuslquier reivindicecidn, ¥y decirnoas rzun lo
rroga
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de la pgpgts, esperdoumos un mos de p
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En sl mes de Diclembre & impulsados por
doa cuesktiones fundamantales: 32 horas
trabas jodes de mds y condiciones negatl-
vas de tipo de Seguridad s Higiene, la-
gente tomd concleancis de lucha, &l come
probar gue fuaron necasarias peguelisg =
oacciones, por e&jemplo, ritmo lento, une
concentreeidn a la entrada de la féLri-
cay gue Intentd disclver ls patronal,
emenazando con llemar & las policfa, lo
cual no impidid gue se llevezra a efecto,
el motivo que la cred, logrer que nos -
sscuchsren y obligsr el diflogo. Estoe
puntos se resolvieron satisfactoriamente -
actuando el personal comoc un sdlo Lndivi
duo., Despude de esto, un grupo de compe-—
fisros ha empezeda a funcionar & nivel de
LComisidn, trabajando con el resto de la
genta, logranda que cads dfa haya afs IW
terds por las negociaciones del Convonie.

Existiendo el convencimiento de guea -
la lucha ge ®#]1 dnico ceamino para lograr
nuestres reivindicecionss, obligando al
sindicato y a la patronal a sscuchar, u-
tilizando los medioa s nuestro elcence:
Asa bleas, ritmo lento, ainutos de sllion
cloy, 8te, Ll personal ¢de Sata enpréss -
fna carecido durants muchos affos del necg
sario empulje pars decidirse a exigir sus
darechos y ahora al despertar, pide al re:
resto de la rema de Textil, Unidad, Ints
rés y convencimiento de gue sdlo nosobtros
loa Dbreros, vemos a luchar por nuoestras
reivindicaclones y a esat:r alarta para g-
vitar gue se firme por otros dos &ffoa un
Convenio gue esirecharf aun mfis nuustras
precaria situacién ¢ incrementaré la cuen
tz corriants da los cuatro de siempre,

pa‘l-..l---l--lﬂiI-li----lﬂill-liil----llI-.

e estudiorlo, o gue sind esperfsemos al Convenio, pero nosotros dijf{mos que no, que lo
necesiteros ahora. Nos dicen qua sl Paro decretado por los traba jadores hebfa sido ile-

gal, ¥ gque era un acto “polftico™, a lo qua respondimos que el pedir pan y mejores condi
ciones de vida ora politice, on tspafia todos eramos polfticos. Por lo que otra uez reu=
nidogs #n Asanbles a le salida, acordamcs parar durante los prdximos dfss, ceds wvez miffe =
tienpo. La policfa nos desaloc jd por parar "un cuarto de hore®,

fisunidaos en Asemblea en una lglesia, pensanos quse al dfa eiguiente se parara todo el dis
y @ las once de ls mafana, nos volvid a desalojar la policia, y cde nos nuevec nos volvie
moe 8 reunir en jisambles, y se scordd lormar provisionalmente grupce, pora ir a dar in-
foruacidn a otras fforicas, pidiendo solidaridad, etc...pensando gue posiblemente la Fi-
brica sstaria cerrada al dia sigulents.

Efectivaments al dfa sigulsnts la rdorica so encontraba cerrada. Volvimos a las Igle-
sia y de allf salieron los grupos de genta con su trabajo para hacer. Fuimos al Sindica
to a denunciar que la fébrice estabe cerrada 1Habfs 15 psrsonas trebajandol Pero estoc no
dashizo nuestra Unided. Al dfe siguiente nos vimos las dos pertea para negocliar, y es =
mantuve una convarsacidn de enlaces con la empresa de cesi dos horas y media, con lo gue
despufs me noe comunicd an Asanblea,

o despidos, Wo sancionados y ol S0% de los dfas de Para, fostros pensangs gue si do mo-
mgnto no habfa conseguido nada de dinerc, si se consiguid gue no hublera despiooa; gus
o8 lo mas importants en nuestre remg.En la ditimes huslga despidieron s mis de sssanta -
compafioraas de los sfe luchadoras.

Compafioroe, ce pedimos salidaridad con FIPER'S y con todo el sovimiento ourero, par con-
esguir las Justas reivindicadionos, por un Sindicato Obrero y Democrético. ’

#o olvidels qua los trebejadores de PIFER'S se solidarizen con todos wosotros, La uvnidad
g8 nuestra me jor arma para conpeguipr nuestres reivindicacionea.
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