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El pasado mes de Povioubre los

trabajadores del toxtil do Aleoy ¥
econarca consizuioron a través do
une EOELGA GaH4RAL importantes rei=-
vindicaclones, Con <l cetalleci=
wicnto del muevo Convenio intorpro-
vincial, los uipresarioas quorfan
aboorver lps anteriores conguiatas
gcondmicas. Bste fue ¢l motivo por
ol cusl log 6000 trabajandores do
Alegy iniciaron dec mueve la HOELGA
(EHAL. L& lucha de estos trabpjn-
doras es un importante ojomplo no
solo para ¢l sector del algoddn
gino también para los del ramo del
asua que tonen pendientes como on
Alooy ¢l probluma do las absorcio=
! nea ]

g EXISAMIES UN AENTE D€ 300

PESETAS EN 70D £¢ ALEODOHN
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contra la carestia de la vida

¢ CONTIO VAN A PARAR LAS SUBIDAS DE 1OS PRECICS ?
Esta e8 la angustioga pregunta que noe hacomos todos
los trabajadores. Cada dia se puede comprar menos con
muestro salario,

1a carcstia de la vida ¢s la sran tragodia nacio-
nal, o5 la tragedia ds eada dia en muestros hogarca.
Loz galarica ¥y loe Convenios bajos 7 log nrocios cada
dim mas altos. Adends junto a los productos caros apa-
rece la adulteracidn do alimentos, sepin la pronsa el
B0 »'de los productos estin adulterados.

%l Gobismo Ariss dice que wota situacifn es debi=-
da a la crisis mmndial, dicen que com el potroleo se
han subido las weturias primas, poro la realided ea que
s¢ aununtan los precios de los productos que nosotros
fabricamoa y 2& manticnen los salarios <n las condieio-
nes as bajas.

Hosctros no teneomos porgue pagar las-crisis capi-
talistas. Hosotros quorenmos salarios con los que poda-
EHOS cOomer ¥ oducar disnemamts' & nuestros hijos.
¢ Cual es la actitud. del Cobicmo prias antc esta si-
tuacidn 7 Pues 1a de wantener por todec los medioca el
tope salarial del 14 °. Pam ol Gobiomo, los crundos
benoficioe de¢ los capitalistas no 80 puoden redueir, lo
tirico gue sc pucde rodueir s micstro salario, ¥, ya se
pmencis para Apoato cl puminto de las cotisnciones de
la SEGURIUAD GOCIAL ¥ @l I.ReTePs

Los trabajadoros podoncs ¥ debomos detoner el an-
oento del costc do la vida, no podumos quedamos calla-
doa ante los auncntoa ds los procios, Dobudos organizar
protestes mesivas on barrios ¥ fébricas, boicotear loa
supoermireados ¥ oconomatos gue ocowo <l ECUVDIATO MIIITL
U3 un suclo y ohsocuro noegocio doe algunos omprosarios do
estc ramc de Manrcsa.

Hoy luchar contras el costc du la vida guicre deeir
luchar por U A0 GIHERAL DE SALARIOS, dobomos al-
zamos todos, codo con codo por misstras rvivindicacio-
nes. POR 550 pts. diarias. FOR LaS <0 HORAS SEIANALES
T FOR LA REVIGION SALARIAL PEUICDICA.

paros en RIZOCOLOR

Loz paandos 29 ¥ 30 de Marzo v 3 ¥ 9 do Ahril, loa
trabajadorcs do RIZOCOLOR realizaron divorsos paros de
1/4 de hora y do una hora respoctivamento para conse=-

 gudir sus roivindicaciones, Ios trabajelorss de RIZOCOLOR

exigen una mejord salarial dc 300 pts. semanales quc ya

8t ha dado on othas Gmprodes del algoddn y ademds el
sumcnto del 155 1o sia del salario real. tu
cmpresa gren anléstar porque ¢l ucjor trab8fo so 1o™1l

van fucra do ls fébidea y tambiln porque s
res quicren eatar incluides cn el coonointo



ABSOICTONES RAMO  DEL AGUA

] DESCUERTOS DE La SEGUATDAD SOCIAL
7 4 oy £

- BOICOT A LAS HOHAS EMTRaS EN BALVIEAREZ

De todos ¢s conocido gue la Qomizifn Daliburs- -
dora fired ol Convanio, Hate Convenie no cra ol que e, 7, =
nosotroa habfamos luchndo. En wmuchos, por no decir ﬂ,_‘:‘_.{:‘ ] g W) %ﬂﬁ
on todos los puntos, se quedd corto, so quudd por CYfay ’ :

]

debajo de las nocesidaldcs realus. -

Jﬂ'n 17,5 % no es ol zumento real del costo de é )No Q Lﬁs
la vida aunque oficialménte se cipefien en decir que c
so0lo ha subido un 14 % ﬁB.‘ji?f?ffﬂf'VEf

Ahora so muorca quo los wspresarios de Manre— t\‘{’} Y Lo
sa estfn dispuoctos a absorvir las cantidados que k < j%
eonsopuimon eon las luchps de Qotubre pesado. Eata ‘0&
maniobra dubcpos impodirla, aquel poquefio munento o

fug para nivelar en algo cl aumenio del coste do la
vida, poro d¢ entonces hasta shora, los precios, de todos los productes de consumo han sabido
¥y van o subdr mns, si encima que ¢l Convenio o8 bajo nos quitan las 200 pts. ; BN UE VA A QUE-
DAR FUBSTHD SALARTO 7

Los tmbajadores do BAITIERARZ conociondo los intoncionus de que lcs iban e sacar las 200
pta. dniciaron un BOICOT A LAS HORAS EXTRAS. La diruccifa do BALYTERHEZ ascgund quu harfa lo
misuo gue hicicran las dufs ompresas, Bl asunto eetf my claro, los uprosarios cetdn may uni-
dop pera modificar loB aglarios, s por csto quo dopende de la Iuehn do todos los trbajadoros
dol Ramo del aAguns Debomos iupedir que se descucnte nada de nuestro salaric. Nosotros no tone-
mos la culpe de que cada dia cupndo muestiras mijeres van € la coupra so encucntrun los pruciocs
mas altos. FOSOTROS NHO TENEMOL LA CULPA DE UE La ELECTRICIDAD, IOS TRANSPURTES, EL PAH, otc.
SUBAR CADA DTA TAS.

@E PAGUEN LA CRISIS LOS VERDADERCS RESPOVSAELES [E EZilA, poro nosotros no tuncios porgue
ver roducidos nucstms salarios y smentados los procios.

Todos sabesos queé con el aupento del salario ofniuo vindedn el purcnto do los eotizmciones
de la Segurided Socinl ¥ el TuReTePs, o8 decir, vondrfn nas descuentos, sunque el Cobiemo griss
por miedo o los trabpjedores log ha aplasedo hasta Agosto.

FRENLE A LOS AUMERTOS DE LOS PRECIOS, LOS DESCUENTOS, Y LAS ARSOMCTIONES: DERTIUS IMPROIR
QE SE NOS QUITE SIQUIERA UNA PESETA DE NUESTRO SALARIO.

Ios trabpnjadores Jel Ramo del Apua hunos denostmilo de lo que soms cnpaces con tal de cone
seguir muestras reivindiensiones. 5i loe erpresarios protunden descontar o shsorver mucstro sa-
lario o partc dol Convenio: DEREMDS PASAR DNEDIATAMENTE Y DE FORHA UIIDA A LA IU(HA, con boi-
cois a las horns extres, paros, o ineluso n la HUELGA GENERAL de 24 horns on todo ¢l remo como
ya 1o hicimos mnterioroente.

nn CUANTAS HORAS CUESTAN ",.. | SﬂﬁfﬂSUSﬂﬁU___
Cuando nos dicen que los turistas vicnon o Espafin por los
precios tan bajos que eneuuntran, elviden quo estos turis— Bl encargado CARRIO del
tas no trobajan en Espafln, tintc Jo bobinas, conocido
PHECID EH HORAS DE TRABAJO por todos por reotrero y chi-
Alooonis Ttalin Eapefin wvato, 3o parte o 1n dirgo=
Pan corriontc 8 n. 10 . 17, JI SRS e SO
Pollo s-l g ) 53 B 123 ne 1 ha20 | SO0 O BN e o
queso (100 g7.) 10 1, 17 e 1he * o Orhasa A
Hucwos Elfe JBC'-..-M} 12 i1 22 O 31 o 18 0 l:'l_ElIH Drean hn .W
telh T LR LR ot
Veatido invicmo  Be B s 54 he36 e 69 he3d ns 4n < ficata, g
Hlectricidad (50 kw.) 3 Ba2T 2 5h 9 me 12had2 |
Hevera 37 h.50 n, 65 he28 s 142 1,22 .| 11! COMPAREROS, DIFIDANOS
iLovadora putoiation 161 hed0 e 180 hil6 ri, 944 h.A56 s

consulta nflica privada 2 he 6 ma % 1S3 re 5 ha36 me| CO A THCHA Lﬂwmﬁ
Estos datos han silo elsboralos por la Oficina de Betadisti-| Doverss HE - &5 0 BS

ea de la CEE (icrcado Cowfn) a partir dc precios y solarios | Hemeroteca Gengral
nedios an ' 1.970.
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