ORGANO DE EXPRESION DE I0S TRABAJADORES DE HEIIVITGE

Ante la situscion sctuel de este hospital, y & pertir de la reflexidn
conjunta de las ultimas experiencias de lucha de todos los trabajado-
rea del centro, algunos trabejadores del hospital hemos visto la nece-
sidad, de elaborar periodicamente un orgeno de expresidn e informacidn
ablerto & todos los compafieros, sin exclusidn, que recoja verdaderamen-
te el sentir y 1la preccupacién colectiva del personal y posibilite une
informacidn correcta, (esto teniendo en cuenta las necesidasdes actuales
de clandestinidad, el unico condicionamento)no medistizada, de los pro-
blemes concretos del centro y del movimiento de los trabajadores sani-
tarios en general, situendeolos #3i mismo con 18 maxima objetividad en
el contexto general que vive el movimiento obrero y tedo el pais; este
boletin no lanzard ni contendrd consignas que no esten en consecuencia
con el animo de lucha de los trabajadores del hospitsl , se esforzard en
le informacién, publicerd temes de discusidén sobre problemas concretos
¥y propondré posibles soluciones o acciones desde nuestro punto.de vista,
para que se discutan y decidan entre todos, basandose en €l principio
de democracia obrera directa: la asamblea, a falta de esta el boletin
misntras no sea posible imponer la practica libre del dereche de reunion
se marca el objetivo de impulsar a ésta, pulsando y recogiendo la opini-
on y el sentir & traves de los mecanismos de intensidad y extension de
la discusidn, participacidn y actitudes en los lugares de trabajo.

Entendemos que €3 1la necesidad maa inmediata que alrededor de este bo-
letin se vayan concretando unos objetivos elaborados por tvodos, dando-
nos una vision real de nosotros mismos, y lo mAas amplioc posible que
asuman, no solo los economicos y les condiciones de trabajo sino tambien
los prohlemas profesionales y nuestra funcion sccial, descubriendo como



nos za la estructura (I.N.P.) actual, que vacfa de todo sentido
nue rabajo, gue estos objetivos asuman, la problematica eapecifi-
caenagiy gentro de trabajo de todos los estamentos de una forme unita-
ria, y nos vayamos dando cuenta que lo comun es mucho mas y mas real
gue lo percial, si entendemos nuestro trabajo como equipo.

ANALISIS DE LA LUCHA

Todo este planteamiento es consecuencia del analisis que antes nombra-
bamos sobre las experiencias de Jucha-.y 'la situscion Bctual*?a

del conflicto de julio, que reune segun nuestra opinidn, las aigqienﬁesf”
caracteristicas: es una lucha planteada por solidawidad en prinnipia.

gsin unos objetivos generales ciarﬂa y asumidos bnr tedos. A partir da

12 respuesta brutal superiﬂrJ& la prevista aque Qos siiga en una lud i
defensiva, nos organizamgs sobre la marcha zyo existe find.organizacién
previa, en una etapa dh baje confliectividad (Vecaclones), y de dureza
politica (se hunde el'aperturiamo); se_ws llegandp 2 una gituacidn sin 1
salijda y cada umt se baja del carro cﬂma puede, ahgra bien l1a respues- ":q

ta & 1la sgresidn y ls cohesién durﬁﬁ el suficiente "“tiempo, como 'para h
demostrarnos nuestra capacidad de vespuesté y de organizacidn y nos da by
a todos, una vigién mucho mas real,de lo ale. tenemos delentle, lds temo-

res y la &bsmnralizaclﬁn que persisten son légicoes en toda }uehﬂ ¥y no
deben ecndlgiﬂnarnua hoy; .ge gucede un tiempo de atonia y volvemos a un
falso despertar cuando los eﬁlacea plantgau.;a plataforma reivindicati-
va de diciembre; todom el. proceso esta vez daj;dantrn-dﬁ ungs, coor-}
denadas legales (asambleas, hujaa infanmatlvas Etu.},rsarq uando se
intenta un paso mas que es orFanizarnes los tr@bajaﬁcrﬂs {Hgmiﬂfbuha de
trabajo y représentantes de servicio), la repreaiémn y)\la coaccidn sdlen
inmediatamente 2l peEss; la respucsta del I.N.P. es contundente no hay
ninguna clase de negociacidn, hay decreto y solo sobre el sueldo, para
acaller el malestar, el sindicato como tal acepta sin rechistar y los
pocos enleces honrados gque participan en las discusiones se desgastan
en unss largas asambleass que no conducen a ninguna parte, no se logra
une representatividad y una coordinacidén de todos los centros real,
para sdoptar una postura comun y concreta; el fallo empieza porque las
asambleas de los centros concretamente el nuestro, no reflejen por Ia
participacidn la realidad de lo que estamns dispuestos, existen muchos
axpediEntaé;'ﬁﬂ expresién no es libre con la presencia de los maﬂdaa de
enfermeria gantrnlanda ¥ gque previamente han coaccionado, ecsitamoa & su
disposicién ¥y haceémos hasta donde nos de jan por tanto la consecuencia
@8: "no hemos ganado nada", y el proceso 8e& muere por si sulﬂ.

En definitiva una lucha formidsble gue se ha llevado pﬂr delante a casi -
cien cnmpaﬂﬁros TS i

La conclusidén es: necesitamos nuestra propia organizscidén ni controlada
por unos ni manipulada por otros, unos objetivos de lucha nuestros pen-
sados y decididos por todos, porgue lo gque es claro &3 que no nos van

a regelar nada "todo" habrd que congquistarlo, y ejemplos ahora mismo no
nos faltan, la organizacidén obrera autonoma democraticz, noestra en
definitiva no nos la va a regalar nadie la tenemos que hacer en cada
lugar de trabajo noscotros, para esto debemos asumir nuestrs responsa-
bilidad, © esto o el derecho a2l pataleo ghore con uncs despues con o-
tros. 6Pur donde empezamos?, por distutir a nivel personal o ﬂa% ser-_
vicio hasta el mas pequefio problema y proponer solucidn infurm;nﬁa a |
los demas compafieros inmediatamente de los problemas que Hurjanﬁ‘cumﬁ'u



ejemplos concretos de posible discusidn estdn: la platafomms gque que-
d4 pendiente (no olvidemos que vivimos las consecuencias de no haber-
la conquistado).

En contra del regimen interno que nos intentan imponer (estetutos)...

IFFORME LIPRESA

b et LT e e e e s

La dirececidn de este hospital siguiendo la clesica tactica del "divi-
de y wvencerds", encarga 1la limpieza del establecimiento a uns empre-
sa prestamista, LIFRESA, cuyo personal, como todos los trabejedores
de esta clase de empresas, sufre una superexplotacidn feroz, hasta el
punto de que les pagen 5.000 pesetas al mes por ocho horas diarias de
trabajo mas una ridicula prima de 1,600 pesetas que la empresa les a—
rrebata casi todos los meses, por =olo perder un minuto de puntuali-
dad; imaginaros, los domingos =e los pagan & 500 pesetas por ocho ho-
ras de trabajo, imaginaros tambien, los beneficios que hace la empre-
sa robando una buena parte de los salarios de miseria que paga a sus
trabajadores.

Como ocurre actualmente en todo el pais, en que los trabajadores plan-
tean sus Justas reivindicaciones, la represién no se hae hecho esperar
contra aguellos trabajadorea que intenteron denunciar esta gituacidn
de supercxplotacién en que se encuentran, Una compefiera ha sido des-
pedidae y cuastro han sido trasladadas a otras empresas, que estan muy
glejadas de sus domicilios. E)L hecho de que 12 direccidn fascista de
este hospital confie la limpieza & una emprese prestamista tiene como
objetive principal, dividir a los trabajadores del hospital en el mo-
mento de las luchas, como occurrid en nuestira lucha del verano pasado,
nuecstras compafieras de la limpieza no participaron cayendo en Ie tram-—
pa de que pertenecfan a otra empresa, Hoy, hemos vuelto & caer en la
misma trampa y no hemos hecho nada por nuestraes compafieras represalia-
das. No debemos olvidar que los trabajadores pertenecemos & una misma
clase, trabajemos por la empresa que trebajemos y que cuando la repre-
glén, se abate sobre uno de nosotros debemos levantarnos como un solo
hombre para hacer frente & le patronal ¥ a los fascistas; solo &si po-
dremos triunfer en nuestras luchas reivindicativas contra nuestros e-
nemigoe.

105_CORTRATOS EVERTUALES O EL_CUENTO- SIH FIH

Uno de los problemas mas scucliantés que tenemos machos trabajadores,
es la de¢ trabajar con contrate eventual, el estar sometido 2l capri-
cho de la empresa que puede legalmente echdrnos cuando le vonga en ga-
na, este problema se vive en este hoapital en un gran numerp de treba=
jadores (Celadores, AT3, Auxiliares x Administrativas)Cocina, Manteni-
miento ete.).

Vamos & ver el proceso que s¢ ha seguido ocon las edministrativas: en
un primer periodo ge contratan a muchas con caracter eventual por la
urgencia de la falta de personal, firmando contratos en blanco y pro-
metiendo que prontc hebrd examenes, estos no se han dado hasta pasado
mas de un afio, despues dée haber superadse unos eéxamenes completamente
absurdos y que no tienen nada que ver con nuestro trabajo disrio, sho-
re& nos haecen firmar contratos de tres mescs, con la inscgurida

cato ropresenta; shora ecstamas de "prueba" despues de 1 .ﬁ?“ m de



haber ﬁamostraﬁa rnuestra capacidad v perdidﬂ todos los derechos de
antiglledad vaceclones etc.

No debemos permitir cste estado de cosas. Hay que cambiar las estruc-
turas que solo perjudican a los mas debiles. No & los contratos even-
tuales.

Un caso concreto que se hs dado en cstos diss ha sido el de un com-
pafiero de cocina que llevaba trabajando mas de un sfio, cuando llegéd
la fecha dcl exsmen se cncontreba ingresado en nuestro hoapital y por
no presentarse fue despedido.

OTRO CASO EN VALLE HEBRON

En ¢l centro dc Rchabilitacidn y Traumatologia dc la Residencia Sani-
taria del Valle Hebrdn, se reunieron todos los trabajadores en asam-
blea amte el inminente despido de una compaficra de coffina que entrd

a trabajar con un contrato ecventual de seis meses de duracidn que

fue prorrogado por otros scis, ghora al veoncer el scgundo contrato

y despucs de¢ realizar unos ecxamcnes (consistentcs en umm=E EXEEENES
ung suma una reste y servir una mesa) gue supucstamcnte no superd se
la pretendfa despedir, se decidid trasledar la ssamblea al wvestibulo
para cxigir explicacionos sl direcctor dcl coniro, cste prometio inte-
resarse por €l caso y accedid a recibir a la compefiera aludida.

Al dia siguiente nueva agamblea gque decide ir al mro total a partir
del dis siguiente que es cuando le compaflera de¢ la cocins ya no po-
dia fichar, Efectivamentc el proximo dia = las B la gente ficha y se
gucda en asambles pormanente on ol vestibulo del centro, cubricndo

la agistencia urgente intorior y extcrne. Sc elige una comigion con
enlacce y otros para hablar con direccidn y otro comisiédn igusl para
control e informacidn de los servicios, & las 2 hores y media de asam-
bleca-paro, el dircctor aparccc dieiendo que es despido se anula y l1a
compafiera aiga trabe jando.




10S_TRABAJADORES ¥ LA _DEMOCRACIA, 10S_CAPITALISTAS Y Lé. REPRESION

Son demasiados ya los muertos, es demasiada ya la ropresifn para gue
los trabajadores cmpecomos & tencr claras las cosds.

Las contraddcciones del capitalismo ¢spafiol (fundamentalmente sus on-
frentamientos con un movimiento obrerc cada diass mas fuerte y su ais-

lamisnta del mercado comun) le han hecho iniciar un proccsoc .de democra-
tizacidn.

Por una parte Espafla tenfia e mayor indice de conflictos laborales de
Europa y por otra habfa llcgado & un aislamiento comp no se rocordaba
en muchos aefiog, tras ol asesinato en scptiembre de cinco militantes
revolucionarios.

Lo que prctendon, pues, ya con plazos marcados es dar une aparicneis
domocratica permiitiendo partidos, sindicatos y tocdo para poder ontrar
cn ¢l mercado comun, toner un capitalismo a escala uﬁﬁapa& ¥ que los
trabejadoreas nos oonformemos eligiendo rnprcaanténteu para el sindica-
to, 0 como maximo haciendo huelges que cllos pu&dan prevenir y no les
causen demesiado perjulcio. g

'Paraﬁrba tqab&aéﬁg;cﬂ no gqueremos la demoeracisa: parh hacer cl Juego

g los capitalistas. Q&ﬂremua una democragis de lostrabajedorcs ¥y lo
que tenomos claro es que si Ié ‘orisisIst ﬁan prnvncaﬂu c¢llos, ellos

la han de pagar. Por ¢so en toda Eapﬂﬂa. miles de trahajaﬂarca han .
saltado a la ealie' ¥ la respuesta de ‘este prlmar 5ﬂbicrno "dnmnaraii-
co" ha sido la de sicmpre: la represidn.
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FLaerprﬂslﬁgjf;arﬂ maa ﬂcsﬁarada quﬁ'EﬂtEBt diaparando rafegas “pur
cheina ae I§t=babpaga“ do 1n€rmuﬂihstanmﬂal{sﬂ¢s mucrtos en una se-

mane). - ’;h-?-#-r--r!.-— '-_u"' -----:_.T

El capitalismo no puecde oxlstir sin raprﬂaidn, porquec lo que no -puc-—
den econsentir es que la clasc obrera sc¢ organico auntonomamente, 1Q5hﬂ
por suszs rolvindiceeioncs y tome concioneia,

La represidn no solo son los tiros sino tambien: despidos, detencliones,
coacciones, falsas informaciones (como las dadas pod TV en los wltimos
succsos, de guc los pigquctcs= cobraban cineco mil pesetas por dia y ai
eran detcnidos quince mil). ™

Como sc concreta la represidn en nuestro hospital:

- Protendionde controlar nucstras comisiones do trabajo como proyocto
de organizecidn.

- Coaececiones, recordandonos constantemente aue hay expedientes, que se
puede scguir el camino dc la gente decapedida.

- Ponicndo trabas pars quc no sc vaga & las asamblcas legeles.

- Impidiondonos tener organos dec informacidn propios (nos quitan los
carteles).

Ahora quieren cerrar los vestuerios, fucra dcl horarie do los cambios

de turno, sunguc posiblcmente 3¢ conforman ponicndo ccladorcs para vi-

gilar.

Todo €ato se da constantcmentec shora, aparte dc lo roproai a-qa;;ya

-
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supone de por s8i el trabajar sin quc organiccmos nosotros el trabajo,
que tengamos que hacerlo todo con unas normas proefijadas y bajo la
direceidn continue de los jefes.

Esta represidn la ejercen para cvitar que nos preocupcmos demasiado
por nucstros problomas deo trabejo, parz solucionarlo nos ponen jefes
¥ Jefecillos para poder controlernos mejor, quericndo aparembar un
modelo de organizacidn cuando todos sabemos como funciona el hospital.

Delante dc todo easto los itrabajedorcs hemos de decir un NO rotundo,
NO & csa falsa democracia organizade docsdec arriba. Frontc a la domo-
cracisa burgucsa homos dc imponcr nuestra decmocracle dirceta salida de
las gsambloas,

Hagamoslcs pagar caro cualquiecr acte roprosive quo comotan.

Que todas las informaciones corran rapidamcnte cntrc nosotros.

Sc¢ hace nececsario que los trabajedoros nos organiccmos para oponoer
nuestro control al doc los caplitalistas.
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