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reglamento y normas
de Ia 1° conferencia

de tecnicos y
profesionales.

Los criterios generales que se recogen a
continuacion pueden ser validos para todas las
conferencias de zona que se realicen previamente
a la Conferencia Estatal.

La Conferencia Estatal tendrd una asis-
tencia de delegados elegidos por las Conferencias
provinciales, regionales o nacionales.

En aquellas provincias, regiones o nacio-
nalidades donde no se realice conferencia previa
se permitird la asistencia de delegados designados
por la C.E. de la Unién correspondiente con un
maximo de:

Regién o nacionalidad: 5 delegados.
Provincia (no representads : 4 delegados.
par region o nacionalidad).

Las Federaciones designaran, si lo desean,
un maximo de 5 delegados por Federacion.

El nimero de delegados para cada zona

sera:

Cataluna: 20 Extremnadura: &

P, Valenciano: 10 Madrid: 20

lles: 5 Aragon: 10

Euskadi: 10 Asturias: B

Andalucia: 10 Galicia: 8

Canarias: 5 Valladolid: &
Ledn, Santander, Logrofio, Toledo,

C. Real, Cuenca, Guadalajara, Albacete, Burgos,
Soria, Segovia, Avila, Salamanca, Zamora, Palen-
cla y Murcia: 4 delegadas cada una.

En esta distribucién no contarén los
miembros de la comision de Técnicos y Profesio-
nales que acudiran directamente a la Conferencia
Estatal.

Cualquier otro asistente a la Conferen-
cia, que serd abierta y plblica, serd considerado
como invitado no teniendo posibilidad de voto.

Los gastos de viajes y alojamiento de
los delegados serdn a cargo de sus respectivas zo-
nas. Los gastos de comidas y de organizacion de
la Conferencia corresponden a la secretaria de
Técnicos y Profesionales de la Confederacion.

Las conclusiones de la Conferencia
serdn representadas a la C.E. de la Confedera-
cion para que las asuma y transmita al resto de
los afiliados.

Orden del dia:
El orden de la Conferencia serd:
Dia: 27 de enero:
haora: 9,00 horas.
Entrega credenciales y carpetas a

los delegados.
10.00 horas.

. Comienzo de la Conferencia. Interven-
cion de saludo del secretario de Técnicos y Pro-
fesionales de la Confederacion. Intervencion del
miembro del Secretariado Confederal que repre-
sente al resto de la Confederacion.

i U

- Reunién de las 4 ponencias por separs-
do. Cada delegacion repartira sus delegados-entre
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esas 4 ponencias. En cada ponencia se nambrara
un moderador y un portavoz ante el pleno. Se dis-
cutira cada una de las ponéncias en base a los cri
terios aportados en las Conferencias previas. En
caso de diferencias apreciables de criterios en tor
no a un tema entre dos partes importantes de la
comision (al manos 25%de la misma) el asunto se
pasara al pleno, El trabajo de la ponencia termi-
nard cuando s& haya llegado s un texto unico, sal-
vo las posibles discrepancias indicadas con ante-
rioridad, a presentar al pleno.

11,30 - 15,00- Comida.
15, 00 — 16, 30— Continuan reunidas las
poOnencias.

16, 30 — Discusién el pleno de la ponen-
cian®1:
“Los T. y P. en el sindicalismo
de clase. Su organizacion en
CC.00.™

El portavoz de la ponencia expondrd ante
el pleno los acuerdos de la ponencia, explicéndo.
los, incidiende no sdle en las modificaciones in-
troducidas sino en las conclusiones pol itico-sindi-
cales de todo el trabajo.

A continuacidn se votaran las posibles dis-
crepancias, A continuacion se abrird turno de in-
tervenciones para incidir sobre el contenido de lo
aprobado por todos los asistentes. (Intervenciones
braves en funcidn del tiempo disponible. Previa-

mente a empezar a hablar se anotardn los nombres
de los gue vavan a intervenir vy despues de esto no
s apuntara nadie mas con lo que se podra llevar
un mejor control del tiempo y del debate).

18, 30.— Discusion en el pleno de la po-
nencia n®2: z
Carta reivindicativa,

20,30.— Fin de las sesiones del primer
dia.

Dia 28 de enero:

10,00.— Discusion en el pleno de la po-
nencia n®3;

“Accidon sindical ¥ negociacion
colectiva™,

12, 00.— Discusion en el pleno de la po-
nencia n"4:

“Los T. v P. en la accion socio-
pol itica’",

14,00 — 15, 30.— Comida.

15, 30.— Aprobacidn de los comunicados
v resoluciones de la | Conferen-
cia.

17,00.— Clausura.

Octubre, 1978,
Comision Estatal
de Técnicos y
Profesionales.



los tecnicos y

profesionales en el
sindicalismo de clase.
Su organizacion en

CC.00.

introduccibn.—

Se trata en esta ponencia, desde una pers-
pectiva sindical, de estudiar Ias condiciones obje-
tivas y subjetivas con las que los Técnicos y Pro-
fesionales asalariados, observan gl fenomeno de
la sindicacion v, al mismo tiempo, como, CC.00.
un sindicato de clase, intenta modificar esas con-
diciones para hacerlas mas favorables a esa sindi-
cacion,

En los Gltimos afios se han ido producien-
do transformaciones transcendentales en el desa-
rrollo de las fuerzas productivas como CONSEcuen-
cia de una serie de descubrimientos clentificos,
que llevan aparejados la utilizacion de la ciencia
y la técnica como fuerza productiva directa. Con
ello han hecho su aparicion nuevos sectores de la
produccion y los servicios hasta hace poco tiem-
po desconocidos, o con un débil desarrollo, y al
mismo tiempo, una gran cantidad de nuevas ta-
reas, incluso en la industria tradicional, para las
cuales la fuerza de trabajo anterior no estaba cua-
lificada.

Estos cambios producidos en la estructura
productiva ha supuesto la necesidad de que exis-
tan trabajadores cuya caracteristica fundamental
es la utilizacion en su trabajo de conocimientos
cientificos, técnicos o tecnologicos.

Dia 2 dia este proceso se acelera y con
ello aparecen: la masificacidn de estos trabajado-
res, su dependencia exclusiva de un salario, que
se acerca cada vez mas al percibido por el resto
de los asalariados, la existencia de un mercado de
trabajo que funciona bajo la ley de la oferta vy la
demanda, su alejamiento de los centros de deci-
sion, etc.
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En Espafia, contemplamos este mismo
fenomeno en determinados sectores que utilizan
tecnologia avanzeda, aunque con un evidente
retraso respecto a otros paises, dadas las peculi-
ares caracteristicas econdmicas y politicas de
nuestro desarrolla.

La gran cantidad de pequefia y mediana
empresa, el insuficiente grado de concentracidn
industrial, la ausencia de tecnologia propia, la
carencia de investigacion y el sistema politico
hasta hace poco imperante, son factores, que
entre oOtros, han determinado ese retraso y la
coexistencia de formas de produccion tradicio-
nales al lado de otras mas avanzadas, que sin
duda hay gue considerar al estudiar el fenome-
no de la sindicacién de los técnicos y profesio-
nales.

Los técnicos y profesionales en Espafia.

El primer elemento a definir es a quien
nos referimos cuando hablamos de Técnicos y
Profesionales. En general el término no es claro,
difiere mucho de una a otra rama de la produc-
cion, ¥ aun a riesgo de ser inconcretos podria-
mos decir gue incluimos a:

los cuadros cientiificos y técnicos que
tienen formacién universitaria. Se con-
sideran aqui todo tipo de profesiona-
les que estan en la produccién y servi-
cios como asalariados: economistas,
abogados, médicos, ensefiantes, etc...
los téonicos superiores o medios con ti-
tulo de Escuelas Técnicas o Facultades:
ingenieros, peritos, etc... r’h?nml -
milado a estos en las respectivas em
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los dEJinE.antf_-s,_[F',-r.nu;ns de campo, n
formaticos, tecnicos de organizacion,
tengan o no tiwlo de Escuelas de For-
macian.

los mandos superiores o medios admi-
nistrativos, de la gestion, del comereio,
|4

los mandos intermedios de taller wu
obra.

Todo este conjunto de trabajadores, que
spbrepasa la cifra de 1 millén en todo el Estado,
gstd distribuido aproximadamente de la siguignte
forma: un 75 % en los servicios, un 23 % en la
industria (incluida eonstruecidn), el resta en
la agricultura.

Su numero e importancia porcentual den-
tro de la poblacion asaleriada aumentan afio tras
ano y lo hacen mucho mas rdpidamente gue cual-
guier otro sector de |og asalariados.

Para dar una idea de esta importancia rela-
tiva valga la tabla siguiente (datos de la E.O.l. —
Estudio de salarios 75, tomo |, Estructura de la
mana de obra).

RAMA Obreros®:  Técnicos%s Directivosy
emplesdos
Alimentagion 86,2 12.2 16
Construccian 763 188 4B
Const. naval BO 4 1894 0.2
Material eléctrico B14 156 31
Agua, Gas, elect. 838 14,7 1.6
Mineria a7 8 113 08
Petrdlen 752 220 28
Siderometalirgica B0 3 186 0.1
Quimica 856 13,2 1.2
Automocion 85,1 138 1.0
Transporte 836 154 1.0
B3.1 158 1.1

. Este parcentaje aumenta en otras ramas coma:
Informatica, Sanidad, Ensefianza, elc..,

Para conocer la situacién subjetiva de
estos trabajadores es importante conocer su pro-
cedencia social asi como el grado de conciencia
gue poszen de su propia situacion. En lo referen-
te al primero de los elementos hay gue sefialar
gue debido a las necesidades crecientes que de
los mismos hay en el proceso productivo, se pue-
de decir que su extraccion es doble: de la clase
media por un lado, de la clase cbrera y media
baja por otro. En lo referente al segundo elemen-
to, &5 extraordinaria la variacion que existe entre
unos lugares y otros, e incluso entre los mismos
lugares, de una a otra rama O de una a otra em-
presa. Estd muy en funcidn de las luchas, las ac-
ciones, los conflictos que han vivida o conocido
en sus lugares de trabajo. En general podiamos
decir que existe la conciencia, generalmente re-
conocida, de su papel de asalariados, de la nece:
sidad de su sindicacion,

Sindicacién que, de una forma muy pri-
maria, se plantean en muchos lugares pero sin
ser capaces de comprender su significado, con-
fundiendo en muchos casos a los sindicatos con
los colegios o asociaciones profesionales.

— Necesidad de sindicacién de los Técnicos y
Profesionales en un sindicato de clase.

De las varias posibilidades de sindica-
cion que aparecen para los técnicos y profesio-
nales hay dos que tienen preferencia: un sindi-
cato formado exclusivamente por ellos — sindi-
cato corporativo, & un sindicato en donde es-
ten junto al resto de los trabajadores.

La primera modalidad es la alternativa
defendida por aguellos que piensan que los téc-
nicos v profesionales no son ni trabajadores.en
el sentido estricto del término (tiene una forma-



cion, una cultura, una responsabilidad, sus opi-
niones "‘cuentan’’ a la hora de tomar decisiones)
ni son empresa (no son los duefios de las accio-
nes, no son miembros de los consejos de direc-
cion). Los definen como el “puente entre capital
y trabajo”, son “el colchén que en las sociedad-
des desarrolladas evitan la ya arcaica lucha de
clases”’. Para los que opinan de este modo, lo 16-
gico es que Jos técnicos v profesionales entren en
sindicatos de cuadros, donde solo esten ellos,
puesto que tienen que jugar un papel determinado
en |a sociedad.

La segunda alternativa es la de estar en un
sindicato con el resto de los trabajadores. Eviden-
temente los defensores de esta alternativa opina-
mos qgue no existen posiciones “colchon™ que a
pesar de la formacidn, de la cultura y de la res-
ponsabilidad, el proceso de asalarizacion y aleja-
miento de los organos de decision de las empre-
sas situa a los técnicos v profesionales en condi-
ciones objetivas de dependencia v subordinacion
ante la patronal; gue comienza a existir un au-
téntico ejercito de reserva de técnicos y profe-
sionales (el nimero de parados entre estas capas
es muy elevado); que los salarios reales, en los
lugares donde hay masificacién no son ya tan
elevados. Es decir que las condiciones de trabajo
son similares, con todos los matices que se quie-
ra pero similares, a las condiciones de los traba-
jadores manuales. Y que entonces el camino de-
be ser el mismo gue el que llevan ellos, los fines
también los mismos. Surge la necesidad de un
sindicato de clase.

Y hay gue sefialar que un sindicato (cuva
fuerza esta en el numero de sus afiliados no en
la belleza o fealdaz de un determinado programa
o relvindicacidén) que sea de todos los trabajado-
res, manuales e intelectuales tiene la posibilidad
de desarrollar en mayor grado esa presion que
siempre es necesaria en toda negoclacion, en la
medida que contard siempre con Mayor numero
de afiliados. La experiencia de otros paises euro-
peas donde han funcionado, o funcionan, sindi-
catos corporativos siempre ha supuesto una di-
visidbn de los trabajadores en su conjunto v un
aislamiento de los técnicos y profesionales que,
liegada la hora de la presion, no han contado con
el respaldo suficiente para garantizaria.

Es preciso pues, que los técnicos v profe-
sionales, nos integremos en un sindicato donde
tengamos la posibilided de contar con el respal-
do de los trabajadores manuales, teniendo claro
es, como justo sentido de la solidaridad, que re-
forzar nosotros mismos las acciones de esos tra-
bajadores manuales,

{Eso significa que los téenicos vy profe-
sionales debemos renunciar a nuestras reivindi-
caciones especificas al entrar en un sindicato en
donde la mayoria de los afillados son trabajado-
res manuales?. Ni mucho menos. Es preciso que
los sindicatos de clase permitan que en su seno,
este colectivo de asalariados encuentren los me-
canismos adecuados que les permitan plantear
sus propias reivindicaciones con sus propias
formas de expresion, y al misma tiempo, ase-
guren una defensa colectiva de estas reivindi-
caciones por todos los afiliados.

Autonomia en la elaboracion, unidad en
la defensa; este debe ser el criterio que los sindi-
catos de clase adopten al estructurarse para ga-
rantizar la vida sindical de los técnicos y profe-
sionales.

— Necesidad de incorporar al movimiento obrero
a los técnicos y profesionales.

Es indudable que el movimiento obrero,
como el colective mas avanzado dentro de todo
e! movimiento sindical, debe facilitar el proceso
de unidad, como factor determinante cara a la
emancipacion de toda la clase. Es decir el movi-
miento obrero tiene gue Intentar incorporar a
aquellos con los que tiene mas diferencias porque
la unidad sindical no solo es un problema de que
existan varias siglas, es tambien un problema de
que dentro del colectivo de los asalariados existen
discrepancias profundas en torno a las transforma-
ciones sociales, politicas y econdmicas que hay
que introducir en la sociedad para mejorar las
condiciones de los trabajadores. :



Por eso, a medio plazo, el movimiento
obrero, en concreto, sus organizaciones sindicales,
tiene que incorporar a estos asalariados puesto
que son imprescindibles en el transito hacia el so-
cialismo,

Sin embargo este problema no es solamen-
te una cuestion a plantearse a medio plazo. Ya
hoy en las negociaciones de convenios, en las ac
tuaciones de los comités, en la vida sindical con-
creta de una empresa o sector, el que el movi
miento obrero tenga a su lado a los técnicos y
profesionales o los tenga enfrente, el que las em.
presas puedan dividir 0 no a los trabajadores, son
elementos gue en algunas ramas empiezan a tener
una importancia decisiva.

— Organizacion de los técnicos y profesionales en
CC.00.

Siguiendo lo expuesto con anterioridad,
para CC.00., el fendmeno de la sindicacion de los
técnicos y profesionales se enmarca en dar salida a
una doble necesidad;

el que el movimiento obrero cuenie con
un importante refuerzo de estos traba-
jadores.

el que los técnicos v profesionales en-
Cuentren en nuestras estructuras la au-
tonomia necesaria para realizar una ela-
boracion propia y la unidad precisa que
garantice una presion eficaz para conse-
guir lo elabarado.

Para satisfacer psta doble necesidad, el |
Congreso de la Confederacion Sindical de CC,00,
aprobd la siguiente forma de organizacion:
—Empresa: En las empresas o centros de trabajo
donde exista suficiente concentracitn de técnicos
y profesionales las secciones sindicales de empresa
creardn en su seno seccionss de tecnicos vy profe-
sionales, Estas secciones lendrdn representacion
directa en la C.E. de la seccién sindical de empre-
sa cuando les corresponda por su nUmaro.

Seran funciones de estas secciones de
técnicos y profesionales:

1] Garantizar una actividad sindical es-
pecifica de los téonicos v profesiona-
les.

2} Recoger la problematica de estos tra-
bajadores v generalizarla al conjunto
de la empresa.

— Sindicato: En los sindicatos provinciales (o co-
marcales) donde el nimero de técnicos v profe-
sionales lo justifigue se formaran comisiones de
técnicos y profesionales que trabajardn en torno
al sacretario de técnicos y profesionales en la C.E.
del sindicato.

A esta Comision acudirdn:
representantes de los técnicos y profe-
sionales de empresas que tienen consti-
tuidas la seccidn de 18cnicos v profesio-
nales.
afiliados de los técnicos y profesionales
de empresas pequefias y medianas que
no pueden realizar una accion especifi-
Ca Bn su empresa.

Seran funciones de estas comisiones:
coordinar la actividad especifica que se
realice en las empresas del sindicato.
elaborar v asumir las reivindicaciones
de los técnicos y profesionales del sin-
dicato y generalizarias al resto de los
trabajadores del mismo,

— Territorio: A nivel de un territorio (localidad o
comarca) se puede constituir la comision de técni-
cos y profesionales de la Union local o comarcal
formada por los secretarios de 18cnicos y profesio-
nales de cada sindicato local o comarcal que exis-
ta. Esta comision asistira al Secretario de técnicos
y profesionales de la Unién correspondiente.
Cuando el territorio de referencia sea la
provincia, la comision de técnicos y profesionales
de la unién provincial debe estar farmada porlos
secretarios de técnicos de los sindicatos provincia-
les mas los secretarios de técnicos y profesionales
de las uniones locales o comarcales que-existan.
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Cuando &l territorio de referencia sea una
Confaderacion de Nacionalidad o regién, el crite-
rio para formar la Comision de técnicos vy profe-
sionales serd el mismo que el utilizado para la
Union Provincial, recogiendo en este caso a los se-
cretarios de las Federaciones de rama, de region o
nacionalidad y a los secretarios de las respectivas
Uniones provinciales (comarcales en el caso de
Catalunyay Pais Valenciano).

Las tareas a desarrollar por estas comisio-

nes se encuentran sefialadas en la ponencia de ac-
cién sindical y negociacion colectiva.
- Federacién: Seglin lo permita |a situacidn orga-
nizativa de las federaciones en cada una de ellas
se creard la Comision de técnicos y profesionales.
Estard formada por los secretarios de técnicos y
profesionales de los respectivos sindicatos provin-
ciales o regionales y Federaciones de Nacionali-
dad,

lgualmente existird un secretario de técni-
cos y profesionales de la Federacion. Las funcio-
nes de esta comision son similares, trasladando el
ambito, a las indicadas en el apartado del sindica-

— Confederacién: En el | Congreso se ha creado la
secretaria de técnicos y profeslonales de la Confe-
deracion. Esta secretaria junto a los secretarios de
técnicos y profesionales de los territorios y fede-
raciones, forma la comisién de técnicos v profe-
sionales de |a Confederacion.
Sus funciones son.
coordinar las actividades referentes a
técnicos y profesionales en toda la Con-
federacian,
recoger informacion 2 intercambiar ex-
periencias entre todos los Grganos.
garantizar atencién especial a las ramas
de Sanidad, Ensefianza y Administra-
cién Publica (gran concentracion de
técnicos y profesionales, negociacion
colectiva, generalmente estatal).
mantensr relaciones con las organiza-
ciones y orgenismos internacionales
interesados en esta problematica.

Octubre, 1978.
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carta
reivindicativa

Esta carta reivindicativa trata de recoger
los intereses de todos aquellos trabajadores que
debido a los conocimiento clentificos, técnicos
tecnolégicos que han adquiride y utilizan en
su trabajo, asumen una determinada responsa-
bilidad que sobrepasa el marco de su propia in-
tervencion.

Esos conocimientos pueden proceder,
bien de una acumulacion de experiencias y de
practica, bien de una formacion en Escuelas,
Facultades o Centros especiales, bien por una
conjuncién de ambos.

Asalariados, forman un grupo cada
vez mas amplio de trabajadores, que sin ser
poseedores de los medios de produccion no
s2 encuentran completamente jdentificados con
la clase obrera tradicional. Sin embargo, debido
& ese aumento imporiante de su namero, al
praducirse una jerarquizacidn dentro de ellos
mismos, con lo que se ven cada dia mas aleja-
dos de los centros de decision de las empresas,
al comenzar sus salarios, como consecuencia de
la erisis econdmica, a perder poder adguisitivo
¥y a deteriorarse sus condiciones de vida y de
trabajo, estos asalariados han comenzado un
procesn de convergencia con el movimiento
obrero gue les hace poco a poco integrarse en
los sindicatos de clase.

CC.00., consciente de la importancia
gue los técnicos v profesionales tienen no solo
en & momento actual, sino en un futuro en el
que todos los trabajadores alcancen nuevas po-
siciones en los politico, econdmico y social,
intenta en esta fase que las reivindicaciones de los
Técnicos v Profesionales sean asumidas total-
mente por estos, sean planteadas en las nego-
cisciones colectivas y defendidas por todos los
trabajadores.

EMPLEO.—

La crisis econdmica que afecta a los
paises capitalistas desde hace algunos afos, tie-
ne unas caracteristicas nuevas que no permiten
un tratamiento de la misma similar al que se
utilizé en otras crisis generales.

Efectivamente la coincidencia de la in-
flacién vy el paro y la ausencia de medidas efi-
caces para combatir ambas variables, estd ha-
ciendo que la crisis sea profunda y lo que es
peor que no se vea la posibilidad de una reac-
tivacion de la economia a corto plazo.

Esta crisis estd incidiendo por primera
vez de una forma masiva sobre los tecnicos vy
profesionales. Si la inflacion erosiona constan-
temente los salarios, el paro ha hecho irrupcion
con fuerza encontrindose hoy en Espafia, se-
gun datos del Ministerio de Trabajo, con un
aumento progresivo del nOomero de parados
entre los técnicos y profesionales, y eso sin
contar con los miles de licenciados en faculta-
dies, Escuelas, ete... que no han encontrado tra-
bajo por primera vez.

Asi pues, v al igual que el resto de los
trabajadores, a los Técnicos y Profesionales nos
interesa eliminar al paro. Por ello, es esencial
comprender que hay gque spoyar todas las ini-
ciativas que tienden a eliminar esta lacra social
aungue afecten a alguna otra condicion, de tra-
bajo o profesional, de los técnicos y profesio-
nales.

La lucha por Ia creacion de puestos de
trabajo en todos los niveles de negociacion en
que nos encontramos, debe de ser una constan-
te de actuacion de los técnicos y profesionales
de CC.00. . En esta direccidn la negociacion,
no solamente con el gobierno a nivel Confede-
ral, sino en las distintas ramas de la produccion
de politicas de investigacion y de asimilacion
y desarrollo de tecnologia. son esenciales en el
momento actual.

Lo importante debe ser encontrar en los
convenios colectives puntos de compromiso por
parte del empresariado por los que dedicasan
fondos bien a nivel de ramo, bien a nivel de cada
empresa, para poder acometer estos trabajos que
evidentemente crearian puestos de trabajo desti-
nados en lo fundamental a T. y P.. Es obvio se-
fialar que el control de estos fondos y planes
por los sindicatos y empresarios es uns cues-
tibn importante para evitar manipulaciones y
demagogias @ las que ya estamos acostumbra-
dos,
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Pero si la creacion de nuevos puestos
de trabajo es importante para disminuir el pa-
ro, no es menos importante &l mantener los
actuales puestos de trabajo y garantizar con-
diciones dignas para los actualmente parados,
Mantener los actuales puestos de trabajo exige
el controlar al maximo los expedientes de cri-
sis O suspensiones de pagos, para distinguir
siempre con claridad cuando es un problema
financiern © un problema temporal de falta de
pedidos —siendo |la empresa rentable—, o es un
problema irresoluble debido a una erronea con-
cepcion de |as posibilidades de |a empresa.

Garantizar condiciones dignas para los
parados exige en primer lugar un salario digno
lo mas parecido —dentro de fas limitaciones
presupuestarias del Instituto Nacional de Em-
plec— al sueldo base gue se estuviera cobrando
{hay que hacer notar a les T. vy P. que CC.O0.
nunca va a apoyar la corruptela en un tema tan
sangrante como el paro. Hay que explicar gque
si algunos cuadros aceptan sobres subterraneos,
primas, etc... @ una situacion que les perjudica
siempre, pero mucho més en una situacion de
crisis, ¥ gue lo ldgico es que todas sus percepcio-
nes aparezcan legalmente recogidas en convenios
colectivos, contratos, etc.., para evitar luego si-
tuaciones extranas y generalmente dolorosas).

Un segundo elemento de reflexion sobre
los parados debe ser la formacion profesional. Es
evidente que en un periodo de paro seria ideal el
mantener el nivel de conocimientosdelos T. vy P.,
nivel gue garantiza su futura actividad; para ello
el conseguir programas de formacion financiados
por el Estado e incluir tambien en los convenios
de rama reivindicaciones en este sentido deben
sar puntos de reflexion.

REMUNERACIONES.—

Y¥a hemos sefialado que la crisis afecta di-
rectamente a los salarios de todos los trabajado-
res. En Espaila, en la actualidad, es conocido por
todos que la perspectiva de superacion de la cri-
sis, 0 al menos la disminucion de sus efectos, pa-
por la elaboracion de planes ecandmico—poli-
ticos con una limitacidn en el crecimiento de
los salarios de tal forma que estos se mantengan
exclusivamante su capacidad adquisitiva sin po-
gibilidad ni de aumentar ni de disminuir 2sta.
Esto significa, en lo concreto, que cada empresa
va a tener una cantidad global de dinero a re-
partir y que lo que habra que discutir es de que
forma se hace el raparto.

Evidentement2 & muy complicado, en
este momento, dar una orientacién general que
sirva para todos los convenios o todas las em--
presas puesto que las situaciones no son las
mismas en todas partes. Los T. y P. de CC.O0,
partimos de que en condiciones de normalidad
economica, habria gue conseguir el manteni-
miento del poder adquisitivo de todos los sala-
rios de una empresa, y esto, por supuesto, en
el caso de gue el abanico salarial estuviera den-
tro de unos |imites razonables. Es claro que
hoy no existe esa normalidad econdmica con
lo cual no se puede mantener esa pretension,
sin embargo no podemos apoyar el gue en to-
do caso se vaya & subidas lineales. Cuando los
salarios mas bajos sean insuficientes, cuando
el abanico salarial sea muy abierto, estd claro
que CC.00. va a luchar por elevar fundamen-
talmente esos salarios bajos y por reducir el
abanico a2 niveles aceptables, objetivo, este ul-
timo, solo conseguible a8 medio plazo. Cuando
ninguno de estos dos casos se de, CC.00. de-
beria optar por el reparto de la cantidad glo-
bal con una parte lineal y otra proporcional.
Para determinar en cada caso cual es la cuan-
tia habria gue estudiar muy en detalle: la dis-
tribucion de salarios (incluso analizando cual
es la parte de ellos gue cada categoria paga a
la 5.5 vy a la Hacienda Publica. para discutir
sobre auténticos ‘“‘salarios reales”). Otro téma
importante hoy para los T. y P:en-muchas ra-
mas &5 el de las horas extraordinarias.



Tenemos que incluir una jdea. Las ho-
ras extraordinarias si se hacen hay que cobrar-
las. Esta idea que a algunos les puede parecer
tonta y evidente, es basica para responder a
las aspiraciones de enormes sectores de T. v P..
El incluir este reivindicacién en todas las pla:
taformas de convenios es decisivo.

Finalmente hay un tema gque interesa
resaltar. Debemos intentar que en todos los
convenios tanto a nivel de empresa como de
rama, aparezca una tabla de salarios Unica para
todos los asalariados afectados por el convenio.
Pero esta tabla debe de recoger todas y cada
una de las categorias reales de la empresa o sec-
tor con los sueldos reales, exceptuando los com-
plementos individuales antiguedad, primas, etc...,
de cada categoria. Esta tabla, que ya existe en
muchos casos, es una importante premisa para
que en las negociaciones colectivas se garantice,
no s6lo la unidad de todos los trabajadores, sino
el que efectivamente todos vean en los convenios
v en la actuacion colectiva la farma mas eficar
para la defensa de sus intereses.

RETIROS.—

Las posibilidades sbiertas por el nivel y
desarrollo de las fuerzas productivas en Esparia
permite afirmar que es posible responder a las ne-
cesidades sociales y culturales de todos los asala-
riados y, en consecuencia, de los T.yP..En este
sentido, ademas de la disminucion de la jornada
laboral, es convenlente tender a la reduccion de
la edad minima de jubilacion, garantizando en
este caso un nivel de recursos compatible con
las necesidades de estos profesionales.

FORMACION.—

La necesidad creciente, sin cesar, de ac-
tualizar los conocimientos aparece con claridad
cuando, como ya se sefialaba, el paro aparece y
g3 preciso realizar reconversiones que permitan
conservar las responsabilidades frente a la in
troduccion de nusvos conocimientos cientifi-
cos y técnicos.

Sin embargo la necesidad de la forma-
cién no puede ser concebids como destinada
a resolver los problemas gue surgen como re-
sultado de unas condiciongs econdomicas. La
formacion debe enmarcarse en &l conjunto de
una educacidn permanente a la cual todos los
trabajadores, y entre ellos los T. vy P. en parti-
cular, no pueden renunciar., Hay gue sefalar
unos criterios basicos & considerar para todo
planteamiento de la formacién profesional,

Que aunque la formacion debe ex-
tenderse a todos los trabajadores, es un factor
decisivo para los T. y P. debido a su papel de
la produccion.

Oue aungue |la formacién profesio-
nal se realice fuera de la empresa, en el marco
del INEM, financiada por el Estado vy aungue
existen empresas que dedican parie de sus pre-
supuestos'a formacion profesional, esta ultima
variante no es obligatoria aun para las empre-
535 Y &5 un motivo claro de reivindicacion en
todos los eomvenios.

QOue el control dela formacion, tanto
en lo econdamico, como en el contenido, como en
los trabajadores que acceden a ella, debe realizarse
por comisiones paritarias formadas por empresas—
comités,

Que debemos tender a que la formacion
se realice en horas de trabajo. Asi pues, y aten-
diendo a lo anterior, se puede introducir en los
convenios aspectos relacionados con la formacion
que podrian girar sobre lo siguiente:

— Cantidad de dinero que las empresas de-
dican a la formacion. Podemos fijar como punto.
de referencia un 2 % de la masa salarial, (enten-
diendo este 2 % como cantidad no.incluible en
la subida salarial). DC



— Formacion de Comisiones paritarias
empresa—comités que.
controlen el dinero asignado a forma-
cion,
determinen la “composicion” de la for-
macion, _
designen a |los trabajadores que acuden
a esa formacion sigulendo el criterio de
que debe extenderse a todos ellos.
determinen las modalidades horarias en
las cuales se realiza la formacidn.

— La realizacion de lo anterior no debe
entrar en contradiceion con lo ya alcanzado en al-
gunos sectores en lo referente a la formacidn indi-
vidual —ampliacion de estudios, Universidad,
gtc.... — que consiste fundamentalmente en la
reduccion de la jornada.

Por otro ladeo, v va desde el sindicato, es
importante que las Uniones o Federaciones co-
miencen, en lo concreto, negociaciones con: Uni-
versidades, Centros de Investigacion, Colegias Pro-
fesionales, Ayuntamientos, Gobiernos autondmi-
cos, etc... para elaborar planes de formacién que
pueden ser utilizados por los comités, delegados
de personal o afiliados, en el marco de los posi-
bles acuerdos en los convenios calectivos.

CATEGORIAS Y PROMOCION.—

Existe una intima relacion entre catego-
ria y remuneracion, Es por esto que en el apar-
tado remuneracion hemos defendido la necesi-
dad de gue en los convenios se acuerden tablas
de salarios en los que aparezcan todas las cate-
gorias reales de la empresa y exista una cofres-
pondencia entre categorias y salario.

En la definicion de las distintas catego-
rias deben aparecer de una forma precisa:

El nivel de formacion escolar v el de
la formacion post—escolar que corres-
pondan a cada una.

. La practica, |2 experiencia, que deben
permitir asumir la categoria en asusen-
cia de titulacion.

. Las responsabilidades de orden técnico
o de mando de la categoria considera-
da.

En general nuestra tendencia deberia ser
reducir el nimero de categorias en algunos esca-
lones (mandos de taller, maestros, contramaes:
tres, etc...}) y ampliar lo necesario en otras (nos
referimos en lo concreto a esas dos categor ias que
aparecen én casi todos los convenios: Técnicos de
grado medio y de grado superior y que engloban
en muchos sectores @ una gran variedad de cate-
gorias en la practica real).

En definitiva lo fundamental es exigir
una definicion de los puestos de trabajo, fun-
ciones vy responsabilidades en cada empresa o
sector, ¥ a partir de ellos, establecer las cate-
gorias laborales correspondientes.

Mos interesa detenernos en una cate-
goria que aparece en muchos sectores vy en don-
de s& integran un gran numero de titulados:
la de becario. Hay gque impedir gue las empre-
sas contraten de forma indefinida a titulados
que realizan trabajos productivos durante una
jornada normal y cobrando salarios muy infe-
riores a los que corresponden tanto por su ca-
lificacion como por el trabajo que realizan.

Como criterio general para los beca-
rios podemos fijar:

gue sean contratados por tiempos
fijos v que esos contratos a su fin
no puedan ser renovados, teniendo
en ese momento una opcién prio-
ritaria a la hora de cubrir un pues-
to fijo en la empresa con una cate-
goria acorde con su trabajo.

que en los contratos para becarios
st especifiquen los trabajados que
deben realizar gue no pueden ser
mas que de formacion o investiga-
cién, deshechando el que realicen
unas tareas productivas.

gque si un becario finaliza su contra-
to y pasa como fijo a la empresa el
tiempo pasado como  becario  sirva
como periodo de prueba.

En lo referente a promocion,. el crite-
rio a seguir debe ser similar al ya dado para la
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formacion profesional y al que daremos para
otras cuestiones: aumentar la democracia den-
tro de las empresas ,; conseguir la participa-
cion de los comités en cuestiones Internas de
control v gestidn,

Si partimos de gue en los convenios
colectivos se han definido las categorias de
la empresa, con especificacion de los conoci-
mientos tedricos vy practicos asi como las res
ponsabllidades y funciones de cada una de ellas,
g5 importante regular la promocion dentro de
las ermpresas.

Para ello hay que fijar:

— Que para cubrir un puesto que haya
quedado vacante hay que hacerlo con
trabajadores de la empresa.

— Que deben definirse las pruebas, tanto
tedricas como practicas, que hay gue
efectuar para acceder de una a otra ca-
legoria.

- Compaosicion de los drganos de valora-
citin de esas pruebas v criterios para los
mismos (deben ser comisiones parita-
rias en cualguier caso).

- Convocatoria a todos (os trabajadores a
las vacantes que s& produzcan.

Se trata, en resumen, de garantizar que
una de las actuales zonas de poder de los empresa-
rios, como es la promocion de los T. y P. para
ccuper puestos de responsabilidad, se vea debili-
tada entrando a compartirla con los comités de
BMpresa.

CUADROS FEMENINOS.—

Las mujeres T. v P. encuentran los mismos
problemas que sus colegas masculinos, pero amr
pliados porgue su papel en la produccion es fre-
cuentemente puesto en tela de juicio. En primer
lugar hay que sefalar gue la matermidad debe ser
reconocida como una funcidn social gue no debe
entorpecer en ningun sentido el desarrollo normal
del trabajo. Es importante conseguir tambien gue:

. Ningin puesto de trabajo, especialmen-

te los que conllevan funciones de man-
do, sea reservado exclusivamente al per-
sonal masculino.

El empleo de un numero suficiente de
T. ¥ P. sea una realidad para permitir a
estos participar en la vida familiar y ci-
vica, especialmente a las mujeres.

El acceso a8 |las diferentes categorias lo
spa exclusivamente por los conocimien-
tos y experiencia sin gue exista ningan
tipo de discriminacion hacia la mujer.

El acceso a la formacion esté asegurado
sin discriminacion,

CONDICIONES DE TRABAJO.—
1°.— Organizacion del trabajo:

E! acceso a la elaboracion colectiva de la
organizecion del propio trabajo es una reivindica:
cion qgue siempre deben defender los T. v P. de
CC.O00. En este sentido hay que favorecer |as
formulas por |as cuales:

Se racionalice el trabajo realizado por
los T. y P. evitando fragmentaciones
del mismo, gue sblo sirven para la ali-
neacion vy pérdida de la labor creativa
del que lo realiza.

Se desarrollen farmulas por las cuales
el trabajo de un departamenta, seccion,
etc... sea planificade colectivamente
por todos los trabajadores de esa sec
cion o departamento.

Se clarifigue la funcion que el trebajo
realizado por cada empresa cumple de
cara a la sociedad, y colectivamente se
adopten las medidas necesarias para
que este trabajo sea lo més rentable y
lo menos contraproducente para |a mis
ma (dependencia tecnologicay contamis
nacion, ete...).
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2¢.~ Problemas de los Técnicos y Profe-

sionales en desplazamientos:

En la organizacion del trabajo de los téc
nicos y profesionales en desplazamiento fuera de
la empresa debe precisarse:

el tiempo maximo de los desplazamien-
105.

log derechos dewisitar a la familia y dis
frutar permisos regulares asi como los
plazos de franquicia entre dos desplaza-
Mientos sucesivos.

las condiciones de alojamiento.

|os gastos de transporte.

3°.— Garantias necesarias que permitan a

los T. y P. cumplir sus funciones:

Para que los T, y P, puedan desarrollar las
iniciativas que imponen sus funciones, es preciso:

que los T. y P. tengan todas las posibi-
lidades para dar su opinian sobre los
planes de trabajo, aunque esté en oposi-
cion con la orientacion oficial de la em-
presa.

que los elementos de juicio sobre la po-
litica de la empresa puedan darse a co-
nocer a los T. y P. mediante informa-
cidn de las organizaciones sindicales.
Que no se vean obligadas a ejercer otras
tareas no profesionales gue las que di-
manan de su puesto v de su responsabi-
lidad.

DERECHOS SINDICALES.—

Dentro de los derechos a conseguir cada
vez Con mayor implantacion entre los T. v P. hay
que sefalar:

1%.— Libertad de expresidn: que garan-

tice dentro y fuera de la empresa el
poder apinar libremente sobre:

cualguier acontecimiento publico.

sU propia situacion materfal o moral,

la gestion y el funcionamiento de su
empresa.

2% = Libertad de sindicacion: Hay que
impedir cualquier tipo de discrimi-
nacion en lo referente a salarios,
promocion, formacion, etc... por
la pertenencia o no de un T, y P,
a cualquier organizacion sindical.

lgualmente es necesario con-
sequir que las organizaciones sin-
dicales puedan desarrollar su acti-
vidad dentro de los centros de tra-
bajo, (informacién recogida de
cuotas, reuniones, ete...), J

Como una faceta mas de esta
actividad sindical hay que incluir
¢l que los sindicatos puedan opi-
nar sobre la politica de la empresa
y difundan la misma entre los T, y
P.

CONCLUSION.—

Los aspectos expuestos cubren todo un
amplio abanico de preocupaciones de los T. y P.
gue ejercen su trabajo como asalariados en-las
empresas, pablicas o privadas, El desarrollo con-
creto de estas reivindicaciones, adaptindolas a
la situacion real de cada empresa o sector, la u-
nion de las mismas a las del resto de los traba-
jadores y la defensa colectiva de todas ellas son
v deben ser |as tareas mas importantes de todos
los T. y P. afiliados a la Confederaciéon Sindical
de Comisiones Obreras.

Septiembre, 1978,
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accion sindical
y negociacion
colectiva

Introduccion.—

Se trata en esta parte de la ponencia de
Marcar unos criterios en tormo a |os cuales poda-
mos desarrollar con eficacia una accion sindical
protagonizada por los técnicos y profesionales,
que garantice tanto la participacién lo mas ma-
yoritaria posible de estos sectores de trabajado-
res, como la convergencia con el resto del mo-
vimiento obrero,

Evidentemente el punto de partida cde
nuestra reflexidon debe ser la ponencia de accién
sindical aprobada de una forma general en el 1°f
Congreso de nuestra Confederacion, A grandes
rasgos esta ponencia recogia lo siguiente:

17.— Necesidad de enmarcar nuestra
accion sindical dentro de un con-
texto politico y econdmico, con-

texto que condiciona nuestra accion y que a su
wez es modificado por esta.

En el marco politico vivimos en un com-
plejo proceso de transito desde la Dictadura
hacia la democricia. Un importante hito en este
proceso serd la aprobacidon de la Constitucidn.
CC.00. como fuerza democridtica persigue la
ampliacion y profundizacibn de la democra-
cia, a todos los niveles y por ello considera gque
es urgente se normalicen y aprueben una serie
de aspectos de las relaciones laborales como son:

— ampliacion de los derechos sindicales.

— participacion de los sindicatos en el

drea economica-social,

— ley de negociacién colectiva.

— devolucion del patrimonio sindical.

— codigo de derechos de los trabajadores.

En el marco economico nos encontramos
viviendo en medio de una profunda crisis econo-
mica, crisis que es internacional v que en Espafia
se agrava debido al sistema econdmico heredado
del franquismo v a la pasividad adoptada frente

a ella por los primeros goblernos de la Monarquia.
Es decir es una crisis estructural sobre la gue in-
ciden aspectos coyunturales debidos a la crisis
internacianal del sistema capitalista.

Ante esta crisis los trabajadores no pode-
mos permanecer pasivos, pues aungue sea una
crisis de la cual nosotros no somos responsables
(jamas se nos consultd en los afios de la Dictadu-
ral no podemos permitir gque en su resolucion
actie solamente la burguesia, porgue si asi su-
cediera, la salida de la crisis s2 haria an condi-
clones beneficiosas exclusivamente para ella.

Sin embargo hay que explicar a los tra-
bajadores gue los sindicatos, a pesar de ser la-
gales, no podemos incidir por nosotros mismos
en la resolucion de la erisis: nosotros no pode-
mos hacer que se invierta, gue se acabe el paro,
que se frenen los expedientes de regulacién de
gempleo, ete; hay que explicar que nuestra ma-
yvor posibilidad para actuar es crear las condi-
ciones politicas para resolver esa crisis, evitan-
do el que los acuerdos sean aplicados unilate-
ralmente por la derecha; hay que explicar que
también debemos atacar la crisis desde abajo,
desde las empresas, las localidades, los antes
autonomicos. De ahi la urgencia de las elec-
ciones municipales.

2°.— MNecesidad de desarrollar la ac-

ciébn sindical dentro de las em-
presas,

La accion sindical dentro de la empre-
sa, que es la fundamental a desarrollar, debe
estar permanentemente ligada a la accion glo-
bal fuera de ella y enmarcada en los aspectos
expresados con anterioridad.

Los elementos fundamentales sobre los
cuie asentar la acclon sindical deben ser:

Delegados: Son los trabajadores elegidos H‘l'
las pasadas elecciones sindicales y gque-actdan,



bien como delegados de personal, bien como
miembros de los comités de empresa. Estos de-
legados son, al menos la mayor parte de ellos,
trabajadores que reunen un doble cardcter: por
un lado representantes de todos los trabajadores,
afiliados o no; por otra parte afiliados a un sin-
dicato vy slegidos en funeién de su pertenencia
& ese sindicato. Una linea clara de nuestra accitn
sindical debe ser aumentar al maximo las atribu-
ciones para ellos al mismo tiempo que prestaries
el mayor apoyo posible por parte de nuestras
secciones sindicales de empresa.

— Comités de empresa: Son los organismaos uni-
tarios que representan a todos los trabajadores
de la empresa. Hay que concebirlos como los
unicos eon poder negoclador dentro de ellas. Las
centrales sindicales negocian a través de ellos por
medio de sus delegados presentes en |os mismos.

Otro elemento claro de nuestra accidn
sindical debe ser el potenciar el papel negociador
de los comités, dentro de la empresa y, en las
empresas con varios centros de trabajo, tender a
la creacion de un comité intercentros que aune
la representacion de los trabajadores de una em-
presa en un Unico instrumento representativo.
— Seccion sindical: Pars que los comités o dele-
gados funcionen con eficacia, entre otras cosas,
imprascindible la presencia vy actividad de
unas fuertes secciones de los sindicatos de las
empresas.

Es importante comprender que las sec-
ciones sindicales deben funcionar activamente
suministrando orientaciones y alternativas a
los comités, v que nunca deben diluir su acti-
vidad en el propio comité.

El conseguir por tanto el reconocimien-
to de las secciones sindicales, su derecho a fun-
clonar dentro de las empresas, es una actividad
sindical tambien muy concreta.

- La asamblea: Un instrumento decisivo, y com-
pletamente habitual, dentro del movimiento sin-
dical es la asamblea. Es una conquista irrenun-
ciable y hay que luchar, en todo momento, por
su consolidacion y desarrollo.

S5in embargo hay que dar un nuevo pa-
pel a las asambleas en el periodo politico en el
que nos encontramos, lo que siempre era posi-
tivo en tiempos de la dictadura no tiene porque
serlo hoy. Es preciso mantener las asambleas
como el instrumento de participacion democra-
tica de los trabajadores pues sino puede produ-
cirse una inhibicign ante ellas y pueden perder
su papel esencial en la vida sindical. Esto impli-
caria que las asambleas lo sean de masas y no
de wvanguardias, gue esten convenientemente
preparadas por las secciones sindicales y los
comités y gque se realicen para decidir sobre
los grandes problemas y no sobre cualquier
aspecto parcial que surja en la empresa.

LA ACCION SINDICAL ENTRE LOS
TECNICOS ¥ PROFESIONALES:

Es importante comprender que la partici-
pacion y sindicacion de los técnicos y profesiona-
les no solo va a venir porque hagamos declaracio-
nes de principios 0 porque nuestras alternativas
tedricas sean correctas, sino fundamentalmente
porque estos trabajadores vean que, a su alrede-
dor, los técnicos y profesionales afiliados a
CC.00. realizan una actividad sindical concre-
ta; que en esa accion pueden participar ellos, y
que va dirigida a resolver los problemas reales
que tienen planteados. Estas son las tres claves
para facilitar la sindicacibn de los técnicos y
profesionales.

Sin embargo al mismo tiempo que esta
actividad dirigida hacia sus compafieros, los
técnicos v profesionales de CC.00. no deben
olvidar nunca una labor de sensibilizacion con-
tinua dirigida al resto de los trabajadores, para
que siempre estos comprendan la necesidad de
la unidad de ambos sectores, asuman sus reivin-
dicaciones y las defiendan como si fueran pro-
pias.

Es decir, la accion sindical de los T. y P.
debe ir encauzada en dos grandes apartados: sus
propios colegas por un lado, el resto de los tra-
bajadores por el otro.

Sin embargo la clave del éxito estd en
realizar bien la primera de ellas. Hay que enten-
der que es muy importante el mantener de for-
ma continuada una accibn sindical desde dentro
de los T. y P. por los propios T. y P. afiliados a
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GC.00.. Y gue esta accion hay gue desarrollar-
la en torno, no solo a8 los grandes aspectos que
aparecen en la carta reivindicativa, sino a cual-
guier problema que surja, por peqguefio Que sea.

Tambien hay que tener presente que, en
general, las ideas sobre sindicalismo de los T. y
P. son confusas.

Que no tienen ideas claras sobre la dife-
rencia entre un sindicato corporativo vy uno de
clase, que no saben calibrar | insistimos que ha-
blamos en general ) la conwveniencia o no de una
reivindicacién y su alcance. Las formas mas
correctas para conseguiria, el modo de finalizar
una accion, ete...

Con esto queramos indicar que es preciso
acompafiar todo proceso de accion entre T, y P.
de una continua formacion sindical en la pric-
tica, discutiendo en cada momento en que es-
caldn se encuentra la aceitén v sacando continua-
mente conclusiones que sirvan para enriquecer
procesos posteriores. Tambien hay que preveer
el que, como no existe experiencia sindical, ca:
lan con gran facilidad entre los T. y P. opciones
izquierdistas verbales que rapidamente pueden
transformarse en desmovilizaciones o en giros a
la derecha en la practica. ¥ hay gque ser cons
cientes de esta situacion y pensar que el proceso
de adquisicion de conciencia y experiencia es
necesariamente lento en estos sectores de traba-
jadores.

ELEMENTOS PARA DESARROLLAR LA
ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA.—

Los elementos para desarrollar nuestra

accion sindical son practicamente los mismos que
los que utiliza el resto del movimiento sindical.
Sin embargo hay gque detenerse en el contexto
en &l cual nos MoVermos.
— Seccion sindical: En la seccion sindical de
CC.O0. en una empresa, cuando exista un su-
ficiente numearo de afiliados T. vy P., hay que crear
la seccion de T, y P. de la empresa. Es desde esta
seccion desde donde hay gue planificar, en con-
tinuo contacto con el secretariado correspondien-
te, la actividad sindical a desarrollar entre los
T. v P. de la empresa.

Hay gue resaltar siempre gque la funcion
de esta seccidn de T. y P. no es ni la de negociar,
ni la de constituir “un sindicato” dentro de Co-
misiones Obreras. Sus funciones son, segin lo
expresado en la ponencia de organizacion, expre-
sar aytonomamente las reivindicaciones especi-
ficas de los T. y P. de la empresa para que luego
puedan ser defendidas por todos los afiliados.

= ¥

Es decir que la seccion de T, v P. de
CC.00. de la empresa es la que debe estudiar las
condiciones de trabajo de los T. y P., sus alter-
nativas, la que debe preparar las opiniones de
CC.00. cara a las asambleas de T. y P. la gue,
en definitiva, lleve el peso de nuestra accion
sindical entre estos trabajadores.

— Comités de Empresa: Estd claro que dada la
forma en que s han desarrollado las pasadas
elecciones sindicales, en précticamente todos
los comités de empresas hay técnicos y profe-
sionales; es necesario que estos delegados, si
son de CC.00., actien pensando que el co-
mité es el drgano unitario de todos los traba-
jadores pero que ellos, ademas de miembros
del drgano unitario, son representantes de los
T. v P.. Con esta perspectiva, que debe estar
alejada de todo corporativismo estrecho, es
preciso entender que los miembros T. y P,
de los comités deben plantear en ellos las rei-
vindicaciones de sus compaferos, Incluso a
contrapelo de los deseos de los otros miem-
bros del comité. Y todo esto porgue, hay que
entender que lo importante es conseguir en
este momento gue los T. y P. vean en el co-
mité un organismo efectivamente unitario, en
donde se plantean sus problemas y en donde
estos son defendidos.

— La huelga: La huelga es un elemento muy uti-
lizado por el movimiento obrero en sus procesos
de lucha. A la hora de plantearnos este elemento
para los T. y P. hay que también matizarlo. En
primer lugar hay que decir que el derechio a la
huelga, que esté reconocido en fa Comstitucion,
es un derecho irrenunciable para todo asalariado:
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Sin embargo la experiencia que tenemos cuando
los T. v P. han utilizado la huelga s que, salvo
excepciones, |a han utilizado con temar, sin pro-
fundizar en ella, casi como mero hecha simbéli-
co. Tal vez las condiciones de ilegalidad pasada
hayan influido en esta actitud, pero es de supo-
ner Que entre estos trabajadores calan mucho
mas las ideas lanzadas por la burguesia sobre la
conveniencia o no de la huelga, su necesidad, sus
posibilidades, etc...

Hay que decir aqui que los T. y P. debe-
mos utilizar la huelga. Pero debemos utilizarla
siendo conscientes de que la disposicion de los
T. v P. hacia esa formula de presign es menor,
por su experiencia, que la del resto de los tra-
bajadores, ¥ la consecucidn de mayorias favo-
rables ez mas problematica. Antes tenemos que
tratar de présionar con otros métodos, general-
mente usados en estos sectores, mas senclllos,
menos “duros”, con el Animo de aunar el maxi-
mo de voluntades antes de ir a esa huelga. In-
cluso es preciso comprender que, a veces, cuando
una huelga se convoca por el conjunto del movi-
miento sindical es més importante que los T. y P.
la apoyen con acciones intermedias, incluso “'sim-
balicas', que el crear una situacion de rechazo vy
anfrentamiento entre unos sectores ¥ Otros, que
solo conducen a la division.

LOS TECNICOS ¥ PROFESIONALES EN LAS
EMPRESAS PEQUENAS Y MEDIANAS.—

En Espafia existe una mayoria de empre-
sa5 pequenas y medianas en las cuales el numero
de T. y P: g5 muy reducido. En cualguier caso es
conveniente aclarar y delimitar cual as la barrera
hasta la cual podemos llegar con nuestra accion
sindical en sus empresas. Parece claro que en una
empresa pequefia, con uno o dos técnicos, pocos
mas administrativos v &l resto obréros no es po-
sible hacer una accidn sindical especifica para los
T. ¥y P. en el seno de la emprasa. En las empresas
medianas, donde ya existen siete u ocho técnicos
y algunos mandos administrativos y de taller, hay
que plantearse en cada caso las condiciones reales
para saber si esa accion dentro de la empresa es o
no posiblie. :

Generalmente en estas empresas no hay
convenio propio, y de lo_ que se trataria seria el
consequir negociar con la direccion la aplicacion
de los aspectos que s deriven de los convenios
colectivos de ramo, provincial o estatal, que esten
firmados. Esto sin descuidar las reivindicaciones
proplas de la empresa, la organizacion interna del
trabajo v la democratizacion al maximo posible
de la gestion empresarial. Hay que ligar continua-
mente a8 |la empresa con el ramo en convenios,




21

reestructuraciones, acciones de solidaridad, etc...
y tambieén hay gque encontrar lareas para estos
T. v P. fuera de la empresa en I3 misma direccion
que la dada para las empresas pequenas.

La actual situacion de crisis y las perspec-
tivas de integracion de Espafa en la C.E.E., que
van a implicar un proceso de reestructuracidon de
sectares y de concentracion empresarial que afec-
tardn a las condicionas de trabajo de muchos T. v
P. de las empresas pequefias v medianas, pueden
ser un elemento dinamizador de la actividad sin-
dical de estos T. y P.. El estar atentos a este pro-
cesp es una importante perspectiva de trabajo
para nuestros afiliados.

LA ACCION SINDICAL FUERA
DE LA EMPRESA.—

Un Sindicato de clase, como el nuestro,
debe tener muy claro que ia accion sindical mas
importante, la gue va dirigida directamente contra
el poder capitalista, es la que se realiza dentro de
la empresa. Sin ella no habra avances importantes
ni transformaciones en lo social y econdmico. Sin
embargo las organizaciones sindicales deben rea-
lizar una serie de actividades fuera de la empresa
para enmarcar, majorar y favorecer aquella que es
la fundamental.

Concretando ya para los T. y P., es funda-
mental delimitar una serie de tareas a realizar, co-
mo parte importante de la aceion sindical, por los
sindicatos de ramo a las uniones territoriales.

En primer lugar favorecer la participa-
cibn de los T, y P. en las negociaciones
golectivas a nivel de ramo. Sobre este
aspecto se hablara mas adelante en esta
misma ponencia.

Habria que referirse también al trabajo
conjunto a8 Hevar con los Colegios v
Asociaciones profesionales para refor-
zar nuestra posicidn a la hora de la de-
fensa de los intereses profesionales de
sus colegiados y nuestros afiliados.

No habria que desechar el trabajo a rea-
lizar en las Escuelas, Superiores o Me-
dias, Facultades, Centros de Formacion
profesionales etc, es decir, cualquier
Institucion de donde salgan nuevos T. v
P. dirigidos a las empresas. Nuestro tra-
bajo, debera estar encaminado no a-afi-

liar estudiantes, cosa que no admiten

nAuestros estatutos, Sino a Grear en estos
futuros T. y P. una conciencia de cuales
van a ser sus problemas en los centros
de trabajo. En contacto con las respec-

tivas secretarias de empleo habria que
canalizar las iniciativas para paliar el
problema de !os miles de jovenes titu-
lados que no han encontrado trabajo
por primera vez.

Finalmente hay un prdcticamente inaca-
lrable trabajo de asesoramiento a las uniones
territariales. Y en concreto a las uniones territo-
riales pequefias, que no tienen, ni van a tener, ga-
binetes técnicos para abordar determinados tra-
bajos:

. ¢l preparar, para su discusion por los Grganos de
direccion de las uniones territoriales, informes,
en lo concreto, sobre las reivindicaciones socio-
politicas de la localidad o rona: transporte, vi-
vienda, ensefianza, sanidad, infrasstructura, con-
taminacion, etc....

. las alternativas mas viables a las mismas.

, &l desarrollo, en estrecha vinculacidon con los
nuevos municipios democriticos, de esas alter-
nativas o de los planes concretos de eqguipa-
miento aprobados por el Gobierno.

Todas estas y muchas mas, son posibles
vias de accidn sindical, que hay que comenzar a
desarrollar por la secretaria de Técnicos y Profe-
sionales.

NEGOCIACION COLECTIVA.
Intreduccidn.—

Tambien debemos basarnos, y aqui mu-
cho mds que en la parte de accion sindical, en la
ponencia aprobada en el | Congreso de la Confe-
deracion. A grandes rasgos en esta ponencia se
recogia;

1°.— Los niveles de negociacidn, La ne-

gociacion articulada:

La idea central de la que se parte &5 agque-
lla gque concibe la presiGn-negociacidn colectiva
como un proceso articulado y dindmico. Es decir
fque rechaza la idea de que los convenios o pactos
sean compartimentos estancos de unos niveles a
otros,

Para CC.00. los ambitos superiores-con-
venios estatales deben ser los primeros en nego-
ciarse y a partir de ellos v de acuerdo con lo en
gllos firmado, ir a otros convenios de menor dm-
bito en donde se concrete, se reajusie y se me-
jore el convenio superior en funcién de |as carac-
teristicas y posibilidades de cada sector, territa-,
rio 0 empresa. ¥ | -

Lo decisivo es que la negociacion a todos :
los niveles guarde entre si una relacion dindmica,



de manera que lo consequido en el marco estatal
actue beneficiosamente sobre convenios de ambi-
to inferior y las mejoras conquistadas a estos ni-
veles sirvan para otros logros a nivel estatal.

2° — Interlocutores de la negociacion:

. empresas: negociard el comité de em-

presa (no las secciones sindicales).
fuera de la empresa: a nivel estatal las
centrales sindicales.

A nivel local o provincial: las partes de
la negociacion seran los sindicatos de rama loca-
les o provinciales {que tuvieran un minimo del
10% en las elecciones sindicales). Se debe garan-
tizar una participacion y control de los trabaja-
dores y delegados en el proceso de negociacion
sobre la base de asambleas de empresa en la fase
de prenegociacion para participar en la fijacidn
de los puntos de reivindicacion con propuestas
de las centrales, para opinar sobre la convenien-
cia 0 no de aceptar lo acordado. Asimismo, y
durante el tiempo que dure la negociacion po-
drian funcionar asambleas o comisiones de de-
legados de los comités de empresa que serviria
de relacién entre los sindicatos que negocian y
y las empresas.

ASPECTOS A CONSIDERAR SOBRE LA
NEGOCIACION COLECTIVA EN
TECNICOS Y PROFESIONALES.—

Hay que dejar claro, de entrada, que la
negociacion colectiva, sea a los niveles que sea,
va a ser Onica. Por lo tanto, nuestra mision ex-
clusivamente deberia ser:

Conseguir el que los T. y P. en la em-
presa O ramo, conozcan la existencia
de la negociacion correspondiente, se
consideren implicados en ella, v par-
ticipen, en consecuencia, en la acti-
vidad sindical de informarse del pro-
ceso de la negociacion y de presionar
£n caso de necesidad a favor de la mis-
ma.

Para conseguir lo anterior, es preciso
crear previamente las bases para que
ese interés por la negociacion se de, y
esto solo lo podremos lograr en la me-
dida en que aparezcan entre los elemen-
tos de la negociacion aspectos intere-
santes para estos T, y P.

Aungue nuestra posicion de partida es de-
cididamente favorable a gque en las negociaciones
g2 integren todos los trabajadores, existen casos
de algunas empresas grandes en las cuales, por
muy diversas causas, hay T. y P. excluidos de los
convenios de empresa. En principio nosotros de-
bemos intentar que estos trabajadores se integren
en los convenios generales, pero si esta no es la
opinién mayoritaria debemos apoyar una nego-
ciacion, exclusiva para estos trabajadores, que tra-
te de crear condiciones favorables para su poste-
rior entrada en el convenio general, En definitiva,
hay gue evitar la contratacion individual, donde
los T. y P. quedan exclusivamente a expensas de
los criterios de las direcciones de las empresas, y
encaminarlos hacia una negociacién colectiva
aunque sea al margen del convenio del resto de
los trabajadores.

Hay gue insistir 2n la idea anterior. No se
trata de gue en una empresa existan varios con-
venios. Nuestra posicion es que no debe haber
mas que uno donde esten integrados todos los
trabajadores de la empresa; lo que sucede es que
en algunas empresas, debido a la posicion de los
T. ¥y P. y debido a la escasa habilidad del movi-
miento obrero para acercarse a ellos, existen esas
posiciones de las que se ha hablado por las cuales
de los convenios se autoexcluyen una serie de
T. vy P.. ¥ ese vacio es el caldo de cultive para
todo tipo de amarillos, corporativos, etc... Hay
que cubrirlo, y hay que cubrirlo ademads de for-
ma que se tienda a verificar nuestro objetive de
convenio Unico para todos, Y la forma de em-
pezar a cubrirlo es apoyando esa negociacion
colectiva de T. y P. con la empresa. En estos
casos, es claro que hay que ser muy flexible,
muy cuidadoso. Que hay que evitar roces con el
movimiento obrero, que hay a wveces incluso
gue convencerle de que esto es lo correcto ante
una situacion dada.

Finalmente decir, que en las Cortes esta
presentado por el Gobierno un proyecto de ley
que puede afectar seriamente a toda la negocia-
cion colectiva. En funcion de su aprobacion o
no habria que modificar o no las conclusiones
de esta ponencia.

Octubre, 1978.
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los tecnicos
vy profesionales
en la accion
sociopolitica

Introduccion.

La accion socio—politica s una de las componen-
tes esenciales de la actuacion sindical de las
CC.00.. Esta accion parte de |la consideracidn de
que el trabajador, sea cual sea su categoria, estd
sometido a la dominacion del capital no salo en
su ceniro de trabajo, sino también en todas las
manifestaciones de la vida soclal, v que la lucha
gue en las empresas e instituciones de servicio
publico se lleva por imponer una situacion dis-
tinta, por extender la democracia dentro de ellas,
debe ir acompafada de una actividad exterior,
que tienda a mejorar las condiciones de vida y
trabajo de los asalariados dentro del marco en
el cual esa vida se desenvuelve.

Se trata, por tanto, de terminar con la separa-
cion entre economia y politica—economia para
los sindicatos, politica para los partidos— sepa-
racion tipica de posturas reformistas, para si-
tuar la accion sindical desde lo reivindicativo
y lo social en el terreno de la transtormacién y
democratizacion de la sociedad y del Estado en
el camino de la emancipacién de los trabajade-
res, Lo socio—politico no significa en ningan
momento gque &l sindicato pretenda suplantar
el papel de los partidos, se trata de que cada
cual juegue su papel, pero no sobre la base de
una “‘divisibn por materias” —que es falsa y
conduce a que no s haga ni politica de verdad
ni reivindicaciones eficaces— sino que el sindi-
cato, desde su propia independencia y democra-
cia interna, plantee su accidon sindical en térmi-
nos que le permitan mejorar las condiciones de
los asalariados al mismo tiempo que profundiza
en la democracia, en la participacion y control

de los trabajadores en la produccion, en la so-
ciedad y en &l Estado, avanzando asi hacia el
fin de la explotacion y del sistema economico
basado en el capital.

MNuestro hrimer Congreso Sindical ha marcado
unas lineas de accion sindical en lo socio—po-
litico que se pueden resumir en: la lucha por
la conguista de las libertades democraticas. y
nacionales contra todo intento de marginar o
excluir a los trabajadores en &l desarrollo de
las mismas; acceso a la cultura v a la ensefan-
za en cualquiera de sus campos; la conguista
de la igualdad real para la mujer, contra toda
ppresion v discriminacién en razon del sexo;
la defensa de los derechos especificos del joven
trabajador; la intervencién en los organos don-
de sa toman las decisiones que afectan al con-
junto de la sociedad y, especialmente, a los
trebajadores v sus familias; la proteccion de la
salud y la integridad fisica; un desarrollo eco-
némico que suponga la justa distribucion de
la renta, el progreso técnico, cientifico, social
y pleno empleo, que supere todo tipo de de-
sequilibrios territoriales; la plena formacion del
papel fundamental e insustituible que el sindi-
calisma tiene en la construccion de una socledad
democratica.

Los Aspectos Generales de la Accidon Sociopoli-
tica de los Téenicos y Profesionales.

La ciencia y la técnica constituyen uno de los fac-
tores claves en el desarrollo de la socigdad y en la
modificacion de la estructura produgtiva v, los
Técnicos y Profesionales, debido a‘qﬁjs,,'mn&i.-
mientas, juegan un papel determinante en af desa-
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rrollo v aplicacion de esa ciencia (cultura, cienti-
fica, técnica)l,
Pero los T. y P. al aplicar sus conocimientos no
pueden ser ajenos a los efectos de esta aplicacion
que esta siendo mediatizada por intereses particu-
lares. Al ser la optimizacidn de beneficios el obje-
tivo caracteristico del capital privado, parece im-
probable que el juego simultdneo de objetivos si-
milares de miles de empresas pueda coincidir con
el interés de la mayoria de la poblacion. Parece
pues evidente, que los T. y P., cuya formacion
les orienta hacia la utilizacién mas racional de los
recursos @scasos, s vea inmarso en multiples con-
tradicciones derivadas del uso de la ciencia supe-
ditada a intereses privados que ignoran los costes
sociales que puede representar.
Si por una parte las transformaciones de la estruc-
tura de las fuerzas productivas, posibilitadas por
el desarrollo de la ciencia, cambian el papel de los
T. ¥ P. en la sociedad y en la toma de decisiones,
la internacionalizacion del capital monopolista y
las dependencias economicas y tecnolbgicas de
unos paises de otros, como consecuencia de la
apropiacion privada y reducida de esa ciencia,
{aprobacion privada y reducida de esa ciencia),
hace gue los T. y P.se vean cada vez mas influen-
ciados por presiones materiales y morales de em-
presarios, goblerno, Estado.
Esta situacion obliga a todos los trabajadores en
general, v a los T. y P. en particular, a adoptar
posiciones cada vez mas definidas sobre:
El uso privado de los progresos cientificos y
tecnolégicos, dirigido a producir beneficios
monopolistas del capital y no a satisfacer ne-
cesidades sociales.
La subordinacion de las posibilidades técnicas
de la sociedad a una rentabilidad financiera di-
recta o indirectamente (a través de la produc-
cion, los servicios publicos, la informacion,
etc.) en lugar de ponerlos al servicio de unas
mejoras en |as condiciones de trabajo de to-
dos los trabajadores.
La participacion de todos los trabajadores en
la gestion de las empresas y los servicios que
componen la sociedad y la necesidad de po-
ner a su disposicion la informacion necesaria
para llevar a cabo esta gestion.
Los desequilibrios economicos y sociales en-
tre distintas zonas del pais fomentadas por el
capital monopolista a través de una infrauti-
lizacion de los propios recursos cientifico—
técnicos, disponibles en la sociedad y evitan-
do su desarrollo en aquellos lugares que no
les interese.

La utilizacion por el poder politico y econo-
mico de las instituciones puablicas v de los
T. v P. que desarrollan sus actividades en ellas,
para apuntalar y reproducir las ideas y mode-
los de organizacion de una sociedad en bene-
ficio exclusivo del capital.
Los T. y P. como trabajadores y actores funda-
mentales en la aplicacion y desarrollo de la cien-
cia y la técnica, deben de ser conscientes de gue
la actitud que adopten ante esa realidad puede
inclinar hacia un lado u otro la balanza de la |u-
cha de clases en nuestro camino hacia una socie-
dad socialista. ¥ tan errdneo seria el caer en gl
concepta tecnocritico de que los T, v P. son los
Unicos capaces de transformar la sociedad debido
a sus conocimientos, como propiciar la division
entre los T. y P. y el resto de los trabajadores con
actitudes a priori de los sindicatos de clase,

Areas de accion sociopolitica de los Técnicos vy
Profesionales,

La concreccién de aquellos aspectos de cara a
una accion sociopolitica del sindicato, han que-
dado bien definidos en nuestro programa y tesis
de accion sindical aprobadas en nuestro Congre-
s0; pera aqui vamos a tratar de hacer un analisis
de posibles areas de incidencia sociopolitica de
los T. v P. desde el punto de vista de |la proble-
matica especifica que tienen jos 7. y P, vy no
dentro de un marco reivindicativo, ¥y bajo la vi-
sibn sociopolitica que tienen esos problemas en
sU origen v en su resolucion.

Ensefanza.

La demanda de trabajadores, tecnicos y cienti-
ficos crece velozmente en los paises capitalis-
tas y nuestro pais no constituye una excepcion.
Los intereses de adecuacion del sistema educa-
tivo al desarrollo capitalista, han sido realmente
fallidos tanto cuantitativa como cualitativamen-
fte: en un caso porgue no solo hay (con situa-
cién de crisis), sino anteriormente las cifras de
paro han sido generalmente excesivas dadas las
fuertes oscilaciones de la coyuntura economica
y las debilidades estructurales de nuestra acti-
vidad productiva, y en el otro por unos progra-
mas y examenes alejados de la realidad produc-
tiva.

La ensefianza técnica y cientifica estd suponien-
do unos costes sociales (rendimiento graduados
matriculados bajo) que no corresponden al-de-
sarrollo de |a capacidad profesional, y que supo-
ne para el conjunto del pais una désvilorizacion



te los recursos totales, desvalorizacion que se

manifiesta, en:

. Baja formacion practica con unos niveles de
equipamiento técnico infimos e inexistencia
de invesitigacion que, salvo excepeoion2s no
e fomenta comao ejercicio profesional.

Nulo contacto con la realidad productiva, una
inexistencia absoluta de estancias en los cen-
tros de trabajo.

Baja calidad del profesorado para la mayoria
del cual la ensefianza es una ocupacion resi-
dual v no sometida a formacion continua.
Formacion humanistica totalmente ausente,
suplantada por materias que tratan de perpe-
tuar una imagen del técnico y cientifico que
integra su conocimiento a las necesidades del
capital.

En definitiva una ensefanza que parece obedecer

mas a razones extraprofesionales y extraecond-

micas que a objetivas de calidad basados en el
numero de profesores dedicados a sus tareas, me-

dios técnicos, introduccion de investigacion y

evaluacion prospective de las necesidades reales

de un pais en desarrollo.

Los T. y P. debemos prestar atencion especifica

@ las instituciones de ensefianza como generado-

ras de trabajadores técnicos y cientificos, garan-

tizar la presencia de la C.5 de CC.00. en sus
organos de gobierno v establecer relaciones con
glumnos y profesorado para participar en la ela-
boracion de una politica de ensefianza mas cien-

tifica, racional v acorde con la realidad social y

productiva del pais.

Tecnologia e Investigacion.

El modelo de desarrollo economico espafiol pre-
serla una nNota caracteristica importante: la de-
pendencia de tecnologia generada fuera del pais,
observable no solo en las cifras de importacion de
tecnologia, sino también en la red de relaciones y
compromisos establecidos por los propietarios de
dicha tecnologia, que son, en muchas ocasiones
propietarios o componentes decisivos del capital
que la utillza. Y esos pagos, con ser importantes
no son el mejor indicativo de esa independencia;
lo mas grave es la inexistencia de una infrasstruc-
tura cientifica y técnica capaz de asimilar esa tec-
nologia, lo cual produce un fenémeno de descapi-
taiizacion técnica (los pagos por tecnologia no so-
lo son superiores a los gastos de investigacion,
sino que crecen a mayor ritmo).
Algunas de las razones basicas de esta dependen-
cia pueden apuntarse:

Invasion del capital extranjero, favorecido por

la escasa capacidad financiera de la empresa es-

paficla y su persecucion de objetivos a corto

plaze, con la extraccidn inmediata de benefi-

clos sin reinversion.

Penetracion de la tecnologia extranjera en los

sectores punta de industria,

Nula o escasa investigacién en las empresas na-

cionales,

Incumplimiente de la legislacion sobre asisten-

cia téenica, no muy acorde, por otra parte con

los intereses nacionales.
Esta situacion explica perfectamente las preferen-
cias de las empresas multinacionales hacia nuestro
pais. Las grandes empresas multinacionales esta-
blecen sus propios canales de difusidn tecnolégica
8 partir de filiales al margen del pais receptor, o
bien ceden sus patentes v tecnologia por dinero y
unas condiciones gue resultan ser claves en el mer-
cado tecnoldgico: participacion de capital, impo-
sicion de materias primas o bienes de equipo, pro-
hibicién de exportar, repatriacién de la técnica
del comprador si no estd ya obsoleta, prohibicion
de difusion de la técnica, etc. Su politica prima
sobre las necesidades del pais y esta situacion in-
cide en una destecnificacidon creciente que empie-
za por la Administracion y termina en la empresa
publica y privada, resultando ser ademas un agen-
te inhibidor de |la propia investigacidn.
La dependencia tecnologica y la falta de investi-
gacion constituyen un problema fundamental de
los T. y P. porque les fuerza al paro, el subempleo
y la emigracion. y del conjunto del pais porque la
existencia de estas profesiones le exigen un eleva-
do esfuerzo y un elevado coste social i‘.ﬁﬂ pramb
camente se despilfarra.

CE




MNuestra actitud ante esta situacion no debe ser
silo de denuncia o de exigir la creacion de una in-
fraestrucutra investigadora y tecnologica en la
empresa y ensefianza, sino empezar a crear, a par-
tir de la Universidad, la empresa publica, las cor-
poraciones profesionales, los institutos tecnolo-
gicos y los centros de investigacion pablicos y pri-
vados, un entramado democritico que siente las
hases de una politica de desarrollo cientifico y
tecnolégico en dreas prioritarias desde la perspec-
tiva del interés nacional.

Asociaciones no Sindicales de T.y P.

El problema de las asociaciones no sindicales de
T. v P. no es su existencia, son sus objetivos, la
razon de su existencia y actitud ante la problema-
tica v papel de los T. v P. en la sociedad.

Esto nos hace decir que s muy importante y ne-
cesario el que realmente queden delimitadas cla:
ramente cuales son las funciones de unas asocia-
ciones de T, y P. no sindicales y cual 5 el papel
de un sindicato de clase.

El por que y los objetivos de ciertas asociaciones
clentificas esta claro, pero son algunas en concre-
to las que hay que analizar, las que los T. y P. de
un sindicato de clase deben tener; en el caso es-
pafiol son los colegios profesionales y asociacio-
nes.

Debernos dejar bien claro que la defensa y lucha
de |0s intereses laborales v sindicales debe estar en
el sindicato. v

Pués la realidad debe de ser que estas asociaciones
no deben aiklar alos T. v P. del resto de los traba-
jadores, bien es verdad que pueden jugar un papel
de ayuda en la conquista de los objetivos del sin-
dicato, pero no deben ni suplirlo no complemen-
tarlo en nada de todo aquello que %ea razdn de ser
exclusiva del sindicato en lo relacionado a los T.
y P. v el resto de los trabajadores.

La ayuda hacia los objetivos del sindicalismo se ha
visto en el papel que han jugado durante la dicta-
dura franguista ciertos colegios profesionales o
asociaciones, y 8s por eso precisamente por lo que
hay que diferenciar los objetivos y trabajo de los
T. ¥ P. en el sindicato y en los colegios.

El trabajo que se realiza en los C.P. o asoclaciones
de prensa pueden ser de interés publico, pero lo
gue no deben de ser son entes que suplan funcio-
nes eminentemente publicas que deben cubrir var-
daderos organismos oficiales y publicos.

Ademas el apel de los grupos de presidn para los
intereses particulares y corporativistas de sus com-
ponentes no debe ser su razon de ser, nl tampoco
debe de ser obligatoria la afiliacion a dichos cole-
gios para el ejercimiento de diversas profesiones,
ya que si de un registro o un control determinado
se trataria, es unicamente la sociedad en su con-
juntoe a través de sus organismos legales los Unicos
con derecho a realizarlo y todo esto por muy le-
gales y centenarias gue sean sus constituciones
como C.P, o A.P,

CC.00. opina gue enta etapa de transicion, no
obstante, los Colegios profesionales pueden jugar
un papel fuera de lo sindical, como vehiculo de
aglutinamiento unitario de cara a las necesidades
sociales, politicas y profesionales de los propios
T. vy P., ¥ la influencia y participacidn de los mi-
litantes de CC.00. encuadrados en estas catego-
rias debe ir encaminada a que todos los Colegios
puedan articular una direccion auténticamente
democratica en base a unos principios minimos
de actuacién en lo profesional de los T. y P. y
en |o social al servicio de la comunidad.

Fomentar '~ formacion permanente de los

Téenicos y sus profesiones.

Luchar por la profesionalidad de sus miem-

bros en sus trabajos, asi como defender sus

atribuciones profesionales.
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Defender y luchar por la independencia tec-
nolégica del propio Estado en beneficio de
toda la socledad, a traves de la reivindicacion
continuada de los trabajos profesionales de
los T.y P.
Fomentar y realizar el intercambio cultural y
profesional de sus miembros con el resto de
organismos profesionales, sociales y culturales,
Comprometerse a la obligacion que tienen,
como componentes de la sociedad, a tomar
posturas definitorias ante los problemas que
ella tenga en cada momento.
Los objetivos econaomicos y sociales de nuestro
sindicato centrados en una primera etapa, en lo-
grar una transformacion estructural e institucional
orientada a conseguir un nuevo modelo de desa
rrollo econdmicamente mas racional, y socialmen-
te mas justo, que permita impulsar la democrécia
economica y social en todos los ambitos, hace gque
nuestro sindicato reivindique vy actie de cara a lo-
grar una plena democratizacion de organismos del
Estado (Ayuntamientos, entes autonomicos, orga-
nismos autanomicos, ete.) que garantice su efecti-
vo control por todos los ciudadanos a partir de la
participacion en ellos de sus organizaciones socia-
les.
Dentro de esta democratizacion de los 6rganos de
gobierno y en la medida que queda determinada
por el propio sindicato en sus programas la forma
de incidencia en ellos, estd claro que los T. y P. en
esta accion sociopolitica pueden jugar un doble
papel como pertenecientes a un sindicato y por
sus conocimientos cient ifico—téenicos.
La C.5. de CC.00. debe expresar su opinion y po-
gicion ante todas las manifestaciones de la vida
social de los diferentes ambitos de actuacion.
La destruccion del ambiente vy el descenso de la
salubridad, la seguridad de instalaciones peligro-

sas, los alarmantes déeficit en materias de vivienda,
sanidad y ensefianza, la desaparicién de recursos
naturales y la alteracion del equilibrio ecologico,
la inexistencia de infraestructuras piblicas (carre-
teras, transportes, electricidad), constituyen rei-
vindicaciones naturales de los trabajadores, y su-
ponen un amplio campo de trabajo tanto en el
plano de analisis como en el de la elaboracian de
alternativas viables para el conjuntode los T. y P,
en el marco del sindicato.

No podemos terminar nuestra reflexion sobre las
éreas de accion sociopolitica de los T, v P. sin ha-
cer mencidn especial a una serie de sectores que
par constituir su actividad fundamental la reali-
zacion de una funcion social, adquieren unas com-
notaciones sociopol iticas evidentes. La Adminis-
tracion Publica, que forma parte de la estrucutra
politica existente en la sociedad, la ensefanza y
la sanidad, donde el mismo hecho de que exista
el ejercicio privado de ella tienen caracteres poli-
ticos por corresponder a una determinada con-
cepcion de ordenacion de |2 sociedad, y la infor.
macion y medios de comunicacion social. verda-
dera plataforma creadora v difusora de opinidn,
son ambitos laborales donde posiblemente los
T. ¥ P. son la capa de trabajadores que mejor
comprenden su especial significacion politica;
esto, unida a que con frecuencia desarrollan ta-
reas de responsabilidad, produce contradicciones
importantes entre su funcidn como prestadores
de un servicio publico y las directrices que vienen
determinadas por la ideologia de los sectores que
detentan el poder politico o grupos de presion
socioecondmicos, los cuales no obedecen s nece-
sidades sociales del conjunto de la sociedad.

Octubre, 1978.
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