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I. EL CONFLICTO 

DÍA A D Í A 
V_ ) 

1 . E L INICIO DE LA LUCHA 
m+ El 30 de Abril terminaba su contrata en e l Pabellón Central l a em— 

presa de limpieza Mantylim. Uno de los puntos de l a t ab l a re iv indica t iva 
de los trabajadores de La Fé es e l pase de las limpiadoras a p l a n t i l l a y 
e l f in de l a s con t ra t a s . 

La nueva adjudicatar ia comenzó por despedir a 11 mujeres,precisamente 
las representantes de asamblea de las limpiadoras.Además e l resto perdía 
sus derechos de antigüedad,vacaciones,etc. La Fé , s i bien débilmente toda 
vía ,se puso de nuevo en marcha:aparecieron pegatinas,hojas,y volvieron * 
l a s asambleas,atin minor i t a r i a s . Las limpiadoras se pusieron en paro,apo­
yadas por e l res to de trabajadores,y a l día siguiente eran readmitidas = 
l a s 11 despedidas y todas recobraban sus derechos. 

• • El personal de l a s Cafeterías (también en régimen de c o n t r a t a ) , l l e ­
vaba ya t r e s meses sin cobrar. Ademas e l estado de las cafe ter ías era de 
plorablj^habiendose v i s to obligada l a Inspección de Sanidad a cerrar a l ­
guna de e l l a s por l a suciedad. En l a tab la re iv ind ica t iva de enero—febre 
ro figuraba también:comedor y ca fe te r ía de empresa. 

Las asambleas pasaron a ser d ia r ias en La Fé,con as i s tenc ia de camare 
ros ,ca je ras ,coc ineros ,e tc . , jun to a l res to del personal. En una de e l las» 
se tomé l a decisién de que los camareros hicieran huelga y que e l resto» 
de trabajadores del hosp i ta l i r í a a l a hora del bocadillo a desayunar de_ 
lante del pas i l lo de Dirección. 

Así se hizo por dos días consecutivos,reuniéndose a l l í unas 60 perso­
nas . 

2. PRIMERA AGRESIÓN;LA RESPUESTA 
DE LOS TRABAJADORES 

• El 6 de Hayo a l a s 11 de l a mañana dos ce ladores-pol ic ía ,d i r ig idos^ 
por e l administrador del Pabellón Centra l ,Sr .Plores ,se d i r ig ían a un ATS 
enlaoe s ind ica l ,y lo acompañaban a l despacho de Dirección. Al l í fué rete_ 
nido durante más de do3 horas,interrogado y amenazado por:Evangelista,di 
reo tor de l a Ciudad Sanitar ia;Conty,director del Pabellón Central y Pe— 
r i s Carpena,subdirector médico provinoial del INP. Finalmente se le con­
cedieron 10 minutos para abandonar La Pé,con una car ta en l a que se le » 
suspendía de sus funciones. 

• Dirección apostaba fuer te tera un compañero muy popular,pues siempre « 
se había, caracterizado por defender los in tereses de los t rabajadores . 

1.30 del mediodíasGonzalo sale de La Pé. 
3.15 del mediodía:se reúnen en e l h a l l de Consultas Externas del Pabe 
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l lón Central -lugar de oelebraoión habitual de asambleas en todo e l con­
f l i c t o anterior- más de 300 trabajadores. Recuerdan que un punto esenci­
al de la plataforma reivindicativa era: uno a las represalias»,y que re ­
petidas veces se había asegurado que se i r ía al paro total en caso de *»> 
despido. Se comprometen a luchar por conseguir e l paro al día siguiente» 
en caso de que la readmisión no sea inmediata. Acto seguido salen a los» 
jardines de delante de La Fé con una pancarta improvisadai«¡READMISION!» 
y gritando:»¡Gonzalo readmisión .Evangelista dimisión!» «¡Sergio dimite, la 
Fé no te admite!» (Sergio es un Policía Armada que vestido de particular 
pero con pis to la ,es jefe de vigilancia y chivatos de La Fé). Después vu» 
elven a sus respectivos pabellones a informar al turno de tarde. 

- Viernes , 7 de Mayo 
La Pé aparece l lena de pegatinas:«CUIDADO,READMITID A 00"ZAL0»,«READ-

MISION.PERO TA->,eto. 
^ S e reparte una hoja informativa! |I!AN DESPEDIDO A GONZALO! 

"...LA DIRSdCION DE LA CIUDAD SANITARIA LA FE HA SIDO CAPAZ DE 
"DESPEDIR A GONZALO!!!!!!!!!!!!!!!!! 
"Podía haber despedido a Pereda (el dueño de las Cafeterías) » 
"pero...¡ha preferido despedir a Gonzalo! 
".. .Podía haber despedido a Sergio,al "payaso",y a toda su oua 
"drilla de chivatos y soplones,pero.. .¡ha preferido despedir a 
"Gonzalo!... 

La hoja acaba citando a todos los trabajadores en e l hall de farmacia 
del Pabellón Central,delante de Dirección. Va firmada por la Asamblea de 
Trabajadores de La Fé. 

H A la s 10,hora de l a oita,Conty y Sergio están a l l í , n o permitiendo » 
l a formaoión de grupos. Espontáneamente los trabajadores van concentrán­
dose fuera,en e l se to . Cuando son muchos (más de mil) se dirigen en for­
mación hacia l a entrada principal. Los celadores-policía intentan impe-¿-
dir la entrada de los trabajadores. Pero éstos están dispuestos a entrar 
T entran. 

• Se encaminan hacia e l hall delante del despacho de Dirección. Conty = 
ya no es tá . Llenan completamente e l hall y pasi l los adyacentes,y esperan 
mientras entra una Comisión formada por todos los enlaces y miembros de-
l a Junta Facultativa presentes para dialogar con Evangelista. 

•Momentos después salen y transmiten a sus compañeros la desesperanza-
dora respuestaiél no puede readmitirlo,no es atribución suya,y rehusa de 
c ir IOB motivos de la sanción. 

• Lo respuesta es inmediata y unánime:La indignación colectiva se expre 
sa en gritos:"Queremo3 a Gonzalo","Evangelista,dimite,La Fé ya no te ad­
mite","Sergio,chivato,policía","Más plantilla,ráenos policía"...Aparece = 
una pancarta enorme:"GONZALO READMISIÓN.EVANGELISTA DIMISIÓN". 

• Los trabajadores se sientan,expresando así su intención de esperar ¡m 
contestación,mientras gritan nuevas consignas«"Fuera las contratas". . . 

• Si lencio por parte de las Jerarquías. En vis ta de e l l o surge una pro-
puestaiocupar e l pasil lo de Dirección llegando a la puerta de Evangelis­
t a . Pero para e l l o hay que pasar por encima de Sergio y su f i e l lugarte­
niente, conocido por "Estíbalii". Se pasa. A Sergio apenas le da tiempo a 
meterse dentro del despaaho,donde se encierran los tresi£vangelista,Con-
ty y e l propio Sergio,es de suponer que con la pistola en la mano. 

• "EvangelÍ8ta,di«iite"..."Kás plantilla,menos po l i c ía" . . . Aparece e l me 
gáfono de tantas asambleas. Por é l se conmina a la Dirección a dar una -" 
respuesta en un plazo de 5 minutos. 

• A través de "Estíbaliz".Evangelista comunica que está telefoneando « 
urgentemente a la dirección del HIP para poder contestarnos. Telefonean-

2 



do urgentemente s i que estaba,pero. . . ¡a la Poliofa! 

* 7 llegaron los gr ises . Eran michos,al menos cincuenta. Equipados con» 
todo su moderno material antidasturbios«cascos,escudos,porras,lanzapelo-
tasjlanzagranadas... Más de mil gargantas les recibieron gritando con ra 
bia»¡JUSTICIA! ¡JUSTICIA!...gritándoles a la oarat¡JUSTICIA! 

«Los grises desconcertados -pues sin duda esperaban que su sola presen 
c ia habría dispersado a los concentrados,tuvieron que pasar hasta tres « 
veces entre la gente,recurriendo al f in a la fuerza f í s i ca para separar­
l o s , ? dispersarlos después. 

»¡La Policía Armada habla acudido a su llamada!...Evangelista,tranqui­
lizado,abrid de par en par las puertas de su despacho,;' l o s tres encerra 
dos es dedicaron a "reconocer" rostros para l a represión posterior. 

• Ce a l l í los grises fueron a seguir su trabajo. Parte de e l l o s ocupó = 
lo s puntos estratégicos del Hospital , ; parte disolvió a l a Junta S i n d i ­
cal que se hallaba reunida (con permiso legal,por supuesto) acompañando» 
a algunos de sus miembros hasta l a ca l l e ,y olausurando e l local de r e u ­
niones con un grueso candado. 

# Por la tarde un turno de trabajadores se reunió en asamblea en l a »» 
Ig les ia de la Barraqueta,próxima a La Fe". Por la noche hubo otra asamble. 
a de otro tumo. Ambas acordaron adoptar la postura de paro desde e l día 
siguiente. 

Sábado8 
»>A primera hora de l a mañana comienza a prepararse en cada Pabellón — 

una asamblea con l a que inic iar e l paro. 
Se i n i c i a con una culebra en cada Pabellón,que f o r ­
ma s i grupo de trabajadores que l lega primara,; que 
recorre e l Pabellón sala por sala y_eerwicio por ra 
serv ic io convenciendo ; recogiendo a l o s coupsPieros 
mía rsmisos. 

^ E l hecho de que sea sábado da al primer día de paro algunas c a r a c t e ­
r í s t i cas especiales . En parte positivas! los sábados no hay quirófanos -
ni oonsultas externas,por lo que se suma a la culebra gente que cualqui­
er otro día hubiera estado trabajando,; que as i hacen su primera experi­
encia de lucha. En parte negativasi los sábados l a p lant i l la está muy re 
duoida,pudiendo abandonar las salas mucha menos gente,y no asistiendo »» 
prácticamente personal medico. Teniendo en cuenta lo antedicho,se puede» 
considerar que e l primer día de paro ha sido un éx i to . 
•> La Pé aparece,por un lado,tomada por l a Pol ic ía (dos autobuses de gri 

ses en l a puerta,funcionarios de l a BPS paseando a lo largo y lo ancho « 
del hospital) y por otro por los trabajadores ( las pegatinas,los carte— 
l e s son tantos que entre celadores y policías no pueden retirarlos todos 

En s i Paballan ds Rehabilitación ae hace una prime­
ra experiencia importante!a l a hora da l a s v i s i t a s * 
un piquete de trabajadores «a de sala en sala r e u ­
niendo • loa familiares (y enfermos capaes* de h a ­
cer lo ) en al ha l l de cada planta,explicándolos que» 
están en conf l ic to ,d ic londoles por que y mantenien­
do un dialogo con e l l o s . Así so pueden aclarar m o ­
chas dudas de enfermos y familiares,que >sn algunos. 
casos atribuían al paro (de una mañana de aibaool) , 
e l origen de def ic iencias estructurales de La F4¡ 
tardanza en la s l n t e r v e n c i o n 9 S i P o r ejemplo. 
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% B 1 mismo día por l a noche,pasadas las 11.30,dos funcionarios del *•» 
tfi se Presentan en casa de Gonzalo oon una carta urgente en l a que se = 
\e comunica que e s t á readmitido. 

3.SEGUNDA AGRESIÓN 
ífcEl domingo 9 de Mayo desde primera hora de l a mañana,dos func iona ­

r i o s del INF recorren infatigablemente l a ciudad. Llevan consigo un mon­
tón de car tas , todas iguales,firmadas por Benjamín Talles López,juez inn-
t ruc to r - l e t r ado del w i En e l l a s se comunica l a apertura da expediente» 
d i sc ip l ina r io y l a suspensión de empleo y sueldo a uno ,dos , . . .has ta 41 • 
t rabajadores dé La Fé de todos los estamentos,entre e l l o s e l propio ATS» 
¿espedido y readmitido l a noche an te r io r . 

«La acusación es idént ica Para todos: "El día 7 de los corr ientes ,so— 
"bre las once de l a mañana fué Vd. uno de los dir igentes y promo-
"tores de una asamblea i l ega l oompuesta de unas 600 personas que» 
"se reunieron en e l vestíbulo general ,vest íbulo de farmacia y pa­
l i l l o s de acceso a la dirección de l a Ciudad Sanitaria ,con aban-
"dono de su puesto de t raba jo . 
* Forma Vd. Parte de l a manifestación que con cánticos y g r i t o s 
" . . . . . « . . . . y e t c . . . e t c . , . e t c . . 

Entre es tos d i r igentes se encontraba l a Dra.Aparicio,jefe c l ín ico de» 
A*>estesia,que hahía sido operada justo l a noche an te r io r de un absceso = 
p e r i a s a l . 

•Confusión en los primeros momentos,bulos,inquietud,hasta que todas» 
l»s car tas van llegando a su destino y se sabe ya sobre seguro quienes » 
gon ios despedidos:41«entre jefes cl ínicos,adjuntos,residentes,ATS mascu 
l inos y femeninos,auxiliares de c l ín ica ,un celador,una pinche de cocina. 

¿.tifies 10 
"•una Vez se va aclarando la situación y se van confirmando los despi— 

ios los trabajadores comienzan a organizarse y se avanza hacia el paro. 

ORGANIZACIÓN DEL PAROi Se pone an funcionamiento = 

la coordinadora de servicios (teoricaaente un r e ­

presentante elegido por los miembros da cada una • 

de las salas o servicios). Esta se reúne y organi­

za el paro en cada Pabellón:gante que debe quedar» 

en cáete sala, formación de un retén de urgencias,» 

funcionamiento da los quirófanos,qué debe conside­

rarse urgente en cada servicio o estamento,etc. 

Igualmente se nombra una co­

ordinadora interpabellones:uno ó dos miembros de • 

cada pabellón que ee re unen por lo menos una vez 

al día,intercambiando información y decidiendo lae 

acciones conjuntas a tomar. Su importancia se dedu 

c» del hecho de que la policía impedirá ya a par-" 

ttt de hoy 4y lo hará durante muchos días) la cele 

oración de asambleas,incluso a nivel de pabellón." 

Bn una de xas ocasiones «n que los antidisturbios entran en el Pabe 
llón Infantil a disolver una asamblea retiran algunos carnets de identi­
dad. 

• Por la tarde hay convocada una asamblea en la CNS. La Policía Arma-
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da,que oon efectivos numerosos se encuentra en l a puerta,deja entrar sS-
lo a unos 50 trabajadores,mientras e l resto se queda en la oalle s in po­
der siquiera concentrase. Los que han logrado pasar se reúnen oon la pía 
na mayor fascista de l a OTT de actividades sanitarias,que en Valencia si, 
gue copada por los burócratas de l a CHS (Boni l la .Ll i s terr l . . . ) Presionad 
do por l a protesta continua de los sanitarios,Bonilla se ve obligado a « 
bajar y pedir a los grises que dejen entrar a los que todavía esperan ba 
jo» 

• He aqui lo característico de esta asambleai 
1.-No se cede local adecuado para celebrarla. 
2.-Bonilla intenta - s in conseguirlo- dir igir la "a su aire". 
3«-Se compromete al Sindicato para que convoque y ceda local para una wm 

asamblea conjunta de todos los hospitales a celebrar al día siguiente 
La convocatoria debía ser a través de la prensa o f i c i a l . Naturalmente 
la convocatoria no se hizo,y en cuanto al destino de l a asamblea.lo » 
veremos más adelante. 

4.-Surge l a propuesta de que se el i jan en las asambleas de los d is t intos 
centros delegados que se coordinen entre s i para formar una Coordina­
dora Interhospitalaria de Representantes de Asamblea (CIBA). 

Martes 11 
• Se forma una Comisión de despedidos y diversas ama 

subcomisiones ds trabajo,algunas dependientes ex--

clusivamente da la primera -como la de vieitaa a = 

las asambleas de hospital para informar, la da a l ­

tas relaciones sociales (visitas a obispos,goberna 

doras,ate)- y otras en combinación con gente da t» 

dentro da La FÓ -Comisión de propaganda (hojas),Co 

misión da prensa,Comisión de comunicación con hos­

pitales del resto del estado,etc. 

4 . COMIENZA LA SOLIDARIDAD 
a A las 10 de l a mañana tiene lugar una Asamblea en e l Hospital Clíni­

co. Acude una representación amplia de despedidos que informa. Se pasa » 
a disoutir la situaoión y se vota: 150 votos a favor del paro en sol ida­
ridad con loe despedidos,20 en contra y 6 abstenciones,por lo que se de­
cide e l paro de 24 horas a partir del mieroolee 12. 

En e l Hospital c l í n i c o funcionaba ya una Coordina­
dora de Servicios,que pasa a organizar técnicamen­
te e l paro (ya había habido experiencia de un días 
de paro tota l -y v ic tor ioso- en Enero pasado). 

a La BPS c i ta a varios despedidos a Comisaría. Algunos acuden y son • 
interrogados durante variacs horas. 

a Independientemente,todos los 41 son citados escalonadamente para de 
clarar ante e l Juzgado de Instrucción n» 1 por supuesta alteración del •= 
orden ptfblioo. 

Esa misma tarde sa reúno por primara vez l a Cooxdi 
nadora Interhospitalaria de Representantes da Aaaa 
bleaa (CIRA),organismo que aoarace por primara vas 
en Valencia,y que va a ssr sn lo sucesivo l a que,= 
spoyade en las asambleas ds hosp i ta l ,d i r i ja l a lu-



cha conjunta. Surja de la conciencia de la falta = 

de coordinación de las luchas de enero-febrero. 

• La asistencia a la CUS para celebrar la asamblea de ramo convocada».* 
ayer eB masiva,pero el edificio aparece tomado por la Policía Armada,que 
deja pasar solo a los enlaces. Los trabajadores deciden reunirse de t o — 
das formas y allí mismo se pasa una cita de la CIRA para ir a una Iglesá 
aila de S. Martín. 

Esta asamblea de trabajadores de todos los hospita 

les se la primera de la serie que ha constituido = 

otro avance de esta lucharse han venido a celebrar 

aproximadamente en días alternos, en diversas; Igle­

sias. Han sido muy útiles para la autoafirmación » 

de los trabajadores en la lucha,si bien han adole­

cido de falta de discusión,quizás por lae condicio 

nes en que se celebraban:hay que salir al altar pa 

ra hablar en el micrófono dentro de una Iglesia,y« 

no cualquiera es capaz de hacerlo. 

En S. Martín esta vez se reúnen aproximadamente un millar de personas 
Al final de la asamblea un despedido propone celebrar una votación indi­
cativa para mostrar la voluntad de parar en solidaridad con La Pá. No == 
hay un solo voto en contra y sólo vina abstención. El bosque de manos en= 
alto hacen presagiar ya la huelga general. 

Miércoles 12 
• Dentro de La Fé l a c a r a c t e r í s t i c a sobresal iente es l a represión bru 

t a l , a cargo de pol ic ías internos y externos¡no puede ningún trabajador = 
cruzar l a d iv i so r i a de un pabellón a o t ro .S i por ejemplo se l leva un vo­
lante de aná l i s i s a l Laboratorio del P. Central,como se hace habititalmen 
t e , l o coge un celador-pol ic ía y lo l leva ól mismo. 

La Pol ic ía sigue disolviendo las asambleas,pero a medida que los t r a ­
bajadores van tomando confianza en sus propias fuerzas ya no se d i s u e l ­
ven a pet ioión de l a BPS,obligando a los g r i ses a ganarse e l sueldo cum 
plidamente,calarse e l casco y en t ra r decenas de veoes cada d ía . 

Se fuerza a los Servicios de Cirugía de l a Residencia Ceneral para re 
a l i z a r algunas intervenciones,para lograr lo cual se invade l a zona de • 
quirófanos por l a BPS y e l mismo Conty sin guardar las normas dt asepsia 
es tablecidas en e l Centro. "Así -segfin reza l a nota de denuncia de los » 
t rabajadores- se creó una gran tensión entre e l personal,que sometido a= 
un intenso " s t r e s s " hubo de in tervenir a los pacientes,poniéndose en gra 
ve riesgo l a integridad de los enfermos y de los trabajadores,que fueron" 
de es ta increíble forma obligados a ac tuar" . 

Las Asambleas de Pabellón se siguen considerando • 
necesarias,aunque por fuerza han de ser muy breves 
apareciendo por necesidad otra forma de organ izad 
ón que se va a mostrar muy ú t i l en lo sucesivo,que 
va a ser verdadero núcleo de discusiones,que luego 
pasarán a decisiones mediante votación en l as asan 
b leas: les reuniones de serv ic ios . 
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• Para disolver una asamblea en el Hospital Infantil,los antidisturb¿ 
os se meten dentro del Servicio de Lactantes,que es considerado zona se-
miesté"ril,y para entrar en la cual el personal de servicio lleva bata es_ 
pecial y debe lavarse cada vez. 

• La situación represiva hace fundamental el funcionamiento de la co­
ordinadora interpabellones,para mantener la información y evitar bulos.= 
Pero incluso esta coordinadora tiene dificultad para reunirse en lo más= 
álgido del conflicto,debiendo reducirse al mínimo número de miembros y • 
recurrir a mil trucos para poder mantener el mínimo contacto,tal como re 
unirse brevemente en un W.C. 

•La Asamblea de Trabajadores de La Fá saca una hoja titulada "A TO— 
DOS LOS TRABAJADORES" que se difundirá ampliamente por la ciudad y pue— 
blos de los alrededores. En ella se cuenta el conflicto,se denuncia la • 
política represiva del HIP y la entrada de la Fuerza Pública en zonas es. 
toriles. Y termina asi: 

"Queremos que todo el pueblo de Valencia y de todos los puntos del= 
"Estado sean conscientes de esta grave situación. Llamamos a todos= 
"los Hospitales del Estado,a los trabajadores de todos los ramos y= 
"a sus organizaciones,a los estudiantes,a las Asociaciones de veci-
"nos,y a toda la población en suma,para que no nos dejéis solos,pa— 
"ra que nos prestéis vuestro apoyo y vuestra solidaridad. ¡Todos uni_ 
"dos ante una misma lucha! 
" ¡READMISIÓN INMEDIATA DE TODOS LOS DESPEDIDOS! 
"¡FUERA POLICÍA DE LOS HOSPITALES! 
"¡ABAJO EL INPiCONTROL DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR LOS TRABAJADORES! 

• Desde al lunes se están recogiendo firmas de en— 

fermos (los que no saben escribir firman con la a 

huella dactilar) debajo de cartas escritas por == 

ellos aismos. Estas expresan naturalmente nivele* 

de conciencia muy diversos,pero resulta evidente^ 

que el áxito de esta campana está en relación di­

recta con el nivel general del conflicto en cada= 

Pabellón,y sobre todo con el nivel de discusión = 

por servicios. Donde más firmas se recogen es ene 

si Pabellón Central y de familiares de los nlños= 

ingresados en el Hospital Infantil. 

• Comienza lo que había de ser una de las constan­

tes (negativas) de todo si conflicto:la campaña • 

de prensa en contra de los trabajadores. El silen 

alo en la prensa nacional (incluidas las revistas 

"democráticas":Triunfo,Cambio 16,Por Favor,Doblón 

etc.) se mezcla con las imprecisiones,bulos y no­

ticias incompletas de la local. 

• Por la tarde se organiza una rueda de prensa,a la que se invita a los 
corresponsales en Valencia de casi todos los periódicos nacionales y lo­
cales. Pese a que por teléfono todos declararon su interés,la asistencia 
es mínima,y la rueda de prensa un fracaso. 
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Primera reunión masiva de la Coordinadora Interhos, 

pitalaria de Representantes de Asambleas (en la re 

unión de ayer salo se habían elegido representan­

tes del Clínico y Provincial). En algunos hospita­

les (Clínico,algunos pabellones de La Fí) las sss* 

bisas delegan en la coordinadora de servicios por= 

razones ds seguridad. Sin embargo cuando más ade­

lante le represión se abate sobre la ciRA.se demu­

estra que la defensa contra aquella ee precisamente 

el apoyo del movimiento sanitario,que la reconoces 

como su rsprassntante. 

• Ss saca el primer comunicado de la CIRA,que sea 

leerá al día aigulente en todss las asambleas. Es­

tos comunicados diarios serán ya una constante da* 

toda la lucha. 

•En 51 se anuncia la huelga general para el día siguiente,deoisión to­
mada en las Asambleas de los distintos hospitales. Termina así: 

"También hace suya y la transmite a todos los hospitales,la propu_ 
"esta de la asamblea del Hospital Psiquiátrico,de realizar una «» 
"concentración el viernes día 14 ante el IMF haciendo un llama/ni. 
"ento a todo el pueblo valenciano port 
"READMISIÓN DE LOS DESPEDIDOS T UNA SANIDAD AL SERVICIO DEL PUE­
BLO. 

5 . ¡HUELGA GENERAL ! 
Jueves 13 

^Reproducimos el comunicado de la CIRA del 13 de Mayo: 

"Reunida la Coordinadora de Representantes de las Asambleas de la Ciudad 
"Sanitaria La Fe",Hospital Clínioo,Hospital Provincial,Hospital Psiquia— 
"trioo,Sanatorio José Antonio y Centro de Rehabilitación de Levante y de 
"los despedidos informa a los trabajadores de todos los hospitales y a la 
"opinión pública de la situación sanitaria actuali 
" s>.l país deeidido y anunciado en las asambleas de ayer se ha llevado-
"a efecto,respetando urgencias,con la consiguiente situación de colapso» 
"en los centros sanitarios. 
" "C.S. La Páia pesar del aumento de la represión (a las 3 de la mañana 
"ya estaba la Policía Armada en el interior de algunos pabellones,la BPS 
sigue invadiendo los quirófanos y obligando a los equipos de cirugía a m 
"operar,eto.) continua el PARO,que ademas se extiende,en contra de las • 
"informaciones falsas y tendenciosas dadas por la prensa. 
" »Ha habido PARO TOTAL (respetando urgencias) en los siguientes cen 
"trosiHospitales Clínico,Psiquiátrico y José" Antonio. El PARO ha sido •» 
"parola! en el Hospital Provincial y Centro de Rehabilitación de Levante 
"Se siguen realizando asambleas en todos estos centros,así como en la Re 
"sidencia General Sanjurjo, 
" ~Eeta tanl* se ha realizado una asamblea conjunta de trabajadores de-
"la Sanidad de todos lns centros,en la que a propuesta de la CIRA se ha» 
"aprobado por unanimidad continuar el PASO mañana. 
" mSn base a la votaoión favorable en distintas asambleas de hospital = 
"la Coordinadora convoca para el viernes día 14 a las 8 frente al INP a 
"una concentración de todos los trabajadores de la sanidad, invitando a <= 
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"todos los trabajadores de todos los ramos que quieran acudir,estudian— 
"tes,asociaciones de vecinos,etc.,POR LA ANULACIÓN DEFINITIVA DE LOS 42= 
"EXPEDIENTES. 

•Viene de Madrid e l Sr . López Barranco,delegado general del INP,oon= 
poderes ejecutivos para "resolver" e l conf l ic to . 

Viernes 14 
Sigue y se amplía la huelga general de hosp i t a les . Loe trabajadores de « 
l a Residencia General Sanjurjo se suman a l paro a p a r t i r de hoy,decisión 
tomada en asamblea. 

En dicho centro destaca desde e l principio l a part icipación de los en 
fermos,que hablan en las asambleas (proponiendo que oe radica l ice el pa­
ro) y dan e l paseo d iar io por los jardines del hospi ta l junto con los =• 
trabajadores,l legando algún día a ser más que é s tos . 

• Por parte del INP se pide una representación de trabajadores para = 
" i n i c i a r e l diálogo". 

En todos los pabellones de La Fé la asamblea e l i j a 
una Comisión Negociadora,formada por dos represen­
t an t e s por estamento (pero considerando estamentos 
de los médicos ceda escalón Jerá rquico :Jefes da »* 
s e r v i c i o , j e f e s c l í n i c o s , a t e . ) . Oicha Comisión t i e ­
ne e l mandato e x p l í c i t o de l e s Asambleas para negó 
c i a r , p e r o no para tomar dec is iones , que han da s a ­
l i r en todo caso de las asambleas. 

Cuando dicha Comisión l lega a las oficinas del INP se le comunica que 
e l Sr . Delegado General se había marchado a Madrid,pues "al día s iguien­
t e es S. I s id ro" . 

eAparecen en l a prensa e sc r i tos de solidaridad y apoyo por parte de» 
trabajadores de d i s t i n t a s empresastElcano.Kocholí.U'.crj*F,,?ord... 

6 . EL CONFLICTO SALE A LA CALLE 
Valencia estaba tomada por l a Pol ic ía Armada. Encada punto e s t r a t é g i ­

co (Plaza del Caudillo,Plaza de t o ro s ,S . Agustín,Glo*ieta,CIíS...)un auto_ 
bus y un jeep por lo menos. Y vestido ; ie "gala". 

La Coordinadora In te rhosp i t a l a r i a no había preparado un plan técnico-
de manifestación,salvo una segunda c i t a para e l caso de que a las 3 fue?? 
r a imposible hacer nada. 

A l a hora previs ta l a acera que enfrenta l a "Casa del Chavo",edificio 
del INP,estaba ya rebosante de gente,en su gran mayoría de l a Sanidad. A 
las 6.C5 se dieron palmas y se ocupó l a calzada mientras comenzaba un « 
profuso reparto de hojas,una de l a CIRA y o t ra de l a Coordinadora de Sa­
nidad de Comisiones Obreras. 

Pero para l a inmensa mayoría de trabajadores reunidos no era, suf icien 
t e e l e s t a r a l l í , y de modo espontaneo comenzó una manifestación hacia l a 
c a l l e J á t i v a . Esta se in ic iaba dejando a 150 metros a sus espaldas un au 
tobús de especiales ,y pasaba a 100 metros por delante de o t r o . Al frente 
una pancarta: "READMISIÓN DESPEDIDOS-ANULACIÓN DE HXPEDI3I."ES". 

Los manifestantes (2000 segón l a prensa),se manifestaron a lo largo = 
de cas i 500 metros has ta 3ufrir l a carga de los an t id i s tu rb ios . Un psi— 
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quiatra resulta con contusiones en la cara. 
Más de mil manifestantes que pudieron llegar a tiempo a la segunda cî  

ta,en la Plaza de Zaragoza,comenzaron una nueva manifestación,que dura -
más de un* hora,camino de La Fé,siendo disueltos poco antes de llegar a 
ella. Finalizaron enronquecidos pero contentos,pues habían posido sabore 
ar el apoyo popular:vecinos que llenaban los balcones aplaudiendo la ma­
nifestación,siendo correspondidos por los manifestantes...al pasar por • 
delante del ambulatorio de la calle Alboraya se detuvieron y gritaron! 
"¡COHPAKERO ÚNETE!...¡Había que ver a sanitarios que hablan hecho su pri 
mera experiencia de lucha en la calle proponer a las 10 de la noche vol­
ver a la Plaza del Caudillo para empezar de nuevo! 

Sábado 15 
•El delegado.general del INP comunica por teléfono que se desplazará = 

a Valencia el lunes,pero que sdlo negociará con una comisión mixta forma 
da por miembros de la dirección y por enlaces no sancionados. Inte esta= 
noticia,la Comisión de representantes de la asamblea,de la que forman • 
parte siete enlaces no despedidos,han decidido proponer a la asamblea el 
que solo se negocie a través de los representantes elegidos en ellas,ex­
poniendo una serie de razones por las que se debe desautorizar a los en­
laces para esta negociación. 

• Por la tuda •» celebra una nueva asamblea masiva de ramo en la que 
se valora la situación,ratificándose los huelguistas en la posición de • 
paro. 

Domingo 16 
+ Se publica en el Levante una carta de unos enfermos ingresados en • 

La Fé,dirigida a Evangelista: 
"Los enfermos y acompañantes de la sexta planta queremos comunicarle 
* 1.Q«e a lo largo de nuestra estancia en esta Ciudad Sanitaria hemos » 
"sido en todo momento debidamente atendidos por todo el personal eanita-
"rio,al que queremos hacer constar nuestro agradecimiento. 
" 2.Que nos sentimos solidarios de aquellas reivindicaciones que preten 
"den una mejora en el estado general de la sanidad nacional,de cuya defi 
"ciencia somos los más directamente perjudicados: 
" a)El problema de las tres camas en algunas habitaciones,completamen* 
"te antihigiénico a nuestro parecer. 
" b)El problema de las cafeterías:cierre,con el consiguiente perjuicio 
"para familiares y acompañantes. 
" c)El retraso que sufríanos (antee del conflioto actual y agravado == 
"por este) en el desenvolvimiento de nuestro periodo de internamiento: • 
"¿masificación?¿falta de aparatos? 
" 3.Que comprendemos su postura de paro,y es por esto que,durante el pe 
"riodo de conflicto,aceptamos estar atendidos por un cuerpo de urgencia, 
"ya que sabemos que si los necesitamos nos asistirán debidamente. 
" 4.Por último,queremos hacer constar nuestro disgusto por la entrada • 
"de la fuerza pública en el centro y,concretamente en nuestra planta,ere 
"endonos un estado de ansiedad que creemos perjudicial para nuestra sa-^ 
"lud,por lo que le rogamos no vuelva a ocurrir. 
" 5«Que «1 día 11 fué secuestrada una carta por la supervisora de la • 
"tarde y la policía cuando era firmada por los enfermos de la sección 2o 

"de esta planta. 
" 6.Que en ningún momento henos sido coaccionados para hacer o firmar • 
"esta carta ni de palabra ni de obra. 
" 7.Que creemos estar en nuestro derecho al hacer valer y dar curso a = 
"unas opiniones libres. 

« • E n Las Provincias,en cambio,que se ha caracterizado por no publicar 
las notas de prensa que diariamente le manda la Comisión enoarj»ada,apare 
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ce una editorial cínica,que muestra la preocupación del diario por el • 
"muro de silencio y falta de información" del que son culpables ambas =•= 
partes del conflicto. 

7 . SEGUNDA SEMANA:HUELGA GENERAL 
Lunes 17 

El paro se mantiene en todos los centros,excepto e l Sanatorio José «• 
Antonio. 

• Fragmento del comunicado de l a CIRA del 17 de Mayoi 
"-C.S. La Fé: Esta mañana,en las asambleas de todos los pabellones de ha 
"decidido l a postura a seguir con respecto a l a negociación con e l HOV 
"Esta se resume e:« 
" 1.-Confirmar a l a Comisión representat iva elegida en las asambleas = 
" como único organismo con capacidad para negociar. 
" . 2,-Desautorizar a l a Junta Sindical para cualquier negociación,pues-
" to que existen representantes más directos y la Junta Sindical es_ 
" t S desart iculada (los enlaoes más representativos están despedi— 
" dos,no les dejan r eun i r se , e t c . ) 
" 3.-Kantener como puntos no negociables l a readmisión de todos los • 
" despedidos y l a anulación de todos los expedientes. 

•Aparecen en l a prensa notas de apoyo de l a Junta Sindical de Ford, . 
escuela de puericul tura,IBE,visi tadores médicos,etc. 

• En l a asamblea conjunta que se celebra por la tarde hablan compañe­
ros de Ford y ¡¿acosa,que ofrecen e l apoyo de los trabajadores de e s t a s = 
empresas a la lucha de los de Sanidad,y aseguran que se sumarán a los ac 
tos que es tos convoquen. 

Martes 18 
• Se publica en ambos diar ios locales una en t rev is ta con el Sr. L ó ­

pez Barranco. Asegura que entre l a mitad y las t r e s cuartas partes de » 
los expedientes van a ser sobreseídos. El HIP -en tanto que no lo ha ce ­
sado- sigue confiando en Evangelista. También cree que e l conflicto ha -
surgido s in previas quejas y que "dado que no hay motivo inmediato y sí» 
una reacción desproporcionada,debe haber o'..ros motivos de fondo. Algo no 
negociable para e l INP:el enfermo y su atención". 

8 . UNA GRAN VICTORIA 
Miércoles 19 

• El INP manda 29 cartas a otros tantos despedidos,todas con texto * 
idéntico,en las que se asegura que "habiendo estudiado cuidadosamente su 
pliego de descargos...se ha aceptado que no hay responsabilidad por su » 
parte en los hechos que se le imputan" y por lo tanto sobreseen dichos -
29 expedientes. 

Algunas anécdotas:muchos de los readmitidos aún no habían enviado el=> 
pliego de descargo por no haber agotado el plazo legal para hacerlo. 

Un médico adjunto que no había sido sancionado recibe la carta de re­
admisión (es la que hace la número 30)• 

•Nota informativa de la Asamblea de T*abajadoi-es de La Fé a la pren­
sa: "Al quedar aún 12 compañeros sin readmitir,la asamblea se reafirmó « 

"en su postura de paro total,en tanto en cuanto no haya una readmis¿ 
"Ón total.con sobreseimiento de expedientes. 
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ft Por su parte los despedidos publican un comunicado (firmado todavía 
por 41) tn el que denuncian la maniobra de readmisiones parciales,enten­
diendo que los cargos que se les imputan son idénticos para todos. Decía 
ran publicamente que los beneficiados se reincorporarán a la lucha en su 
centro hasta la total readmisión y anulación de I03 expedientes. Conflan 
plenamente en los compañeros elegidos en las asambleas para negociar con 
el IKP y,al igual que estas ultimas,consideran requisito previo para ne­
gociar la readmisión de todos con sobreseimiento de los expedientes. 

•)(t A ultima hora de la mañana se celebra una asamblea conjunta de t o ­
dos los pabellones (1500 trabajadores según el comunicado de la prensa). 
Grandes contingentes de Policía Armada (y bien armada) entra para disol­
verla. Pero los trabajadores no se han disuleto y pronto comienzan a sa­
lir al seto,todos juntos,en formación y con uniforme. Comienza el paseo= 
por el seto,pero para ello han de encaminarse por fuerza al encuentro de 
más de 50 grises que están apostados allí,porra en mano. La sorpresa que 
sin duda produce en la Policía la actitud más que decidida de los traba­
jadores les paraliza unos minutos,lo que aprovechan los manifestantes pa 
ra completar una vuelta,siendo después divididos y disueltos. 

^ El Hospi'lal Provincial vota dejar el paro. Para lograr este resulta 
do han bajado a la asamblea la practica totalidad de médicos reaccionari_ 
os,que en dicho hospital son muchos,caracterizados por dedicarse princi­
palmente a la Medicina privada,lo que pueden hacer dado el régimen espe­
cial del H. Provincial,dependiente de la Diputación. Con sus votos -y » 
haciendo la salvedad de que si hubiera salido paro ellos no se hubieran= 
sentido vinculados al voto- y por es aso margen,se abandona el paro,pero 
decidiendo seguir con asambleas diarias. 

• Quedan en este momento en huelga La Fé,el Hospital Clínico,el H.jspi_ 
tal Psiquiátrico y la Residencia General Sanjurjo. 

••Por la tarde se intenta celebraruna asamblea conjunta en la Iglesia 
de la Compañía. La Fuerza Publica acordona el lugar haciendo imposible -
el paso. Pasando una nueva cita oído a oído puede finalmente celebrarse= 
en otra Iglesia. 

A Aproximadamente a la misma hora 3e reunía en Gobierno Civil el go— 
bernador con un delegado del ministerio de Trabajo,delegados provincia­
les de sindicatos,alcalde,presidente de la Diputación y directores de to 
dos los hospitales,incluido por supuesto el Sr. Evangelista. 

Cuatro horas duró la reunión,cuyo orden del día fué la huelga de hos­
pitales. Vista la continuación del conflicto pese a la readmisión de 29 
despedidos,trataron sobre como terminar con él,llegando a la conclusión= 
de que lo mejor sería usar "mano dura". De esto pronto tuvieron cumplida 
muestra los sanitarios,como veremos. 

Es interesante fijarse en los asistentes,pues una 

de las cosas que han aprendido los trabajadores m 
da la ¿anidad valenciana ha sido la estrecha cola 

boraciín que ha encontrado el INP en el goberna— 

dor civil y sus policías,así como en el sindicato 

vertical. 

Jueves 20 
• Los 29 readmitidos se reintegran a La ?é y se suman al paro. 

# L a CIRA publica una hoja titulada ¡S .IIIDAD DíFORHA! y d i r ig ida a -= 
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los Trabajadores y al Pueblo Valenciano,de la que reproducimos sus ulti­
mas líneas: 

"CONVOCAMOS para el próximo viernes,día 21 de Mayo,a las 8 de la tar-
"de,a que junto cor. noeot/'os expreséis vuestra solidaridad con los «= 
"despedidos en una marcha pacífica y ordenada que,partiendo de la con 
"fluencia de José Antonio con la Gran Vía,concluya en una concentra— 
"ción ante el IHP. 
" ¡POR LA READMISIÓN INMEDIATA DS TODOS LOS DESPEDIDOS SDJ EXCEPCIÚN-
" Y EL SOBRESEIMIENTO DE TODOS LOS EXPEDIENTES! 
"COORDINADORA IHTEriHOSPITALARIA DE REPRESENTANTES DE ASAMBLEAS DE LA= 
"CIUDAD SANITARIA LA FE,HOSPITAL CLÍNICO,HOSPITAL PR0VINCIAL,C2NTR0 -
"DE REHABILIATCIOK DE LEVANTE, 18 DE JULIO,SANJURJO,SIQUIATRICO DE BE-
"TERA. 

a>Por la tarda la CIRA organiza el reparto masivo •" 

de 25.000 hojas de éstas.Las diversos hospitales» 

se reparten los barrios populare* y a una hora =«= 

prevista de antemano estos quedan inundados ds » 

hojas. Su sntrgs marca una nueva forma de propa-» 

ganda obrera en Valencia:por primera vez bajo la= 

Dictadura no es una vanguardia minoritaria le. que 

lo lleva a efecto (s6lo del hospital Clínico s a ­

len a panfletear más de 100 trabajadores),y entra 

gan a la gente la -hoja en propia mano.inf or¡nando= 

al mismo tiempo oralmente si se presenta ocasión. 

a^Por otro lado es ds destacar que la CIRA (orgenis 

no de los trabajadores surgido de las asambleas), 

convoca sbiertamente a toda la ciudad a una maal-

festación,lo que también es una experiencia nueva 

en Valencia. 

La Interramas (órgano dirigente de CC00) apoya el 

llamamiento de la CIRA,sumándose al mismo. 

g . LA ((MANO DURA» 
Viernes 21 
í(tEl HÍP nombra Director de Personal y Asuntos Sooiales de La Fé al = 

Sr. Martín Burgos. E éste un cargo nuevo y según el portavoz del Insti­
tuto: "está a las órdenes del Director de la Ciudad Sanitaria,pero tiene 
independencia en los asuntos de su competencia". 

•a)t La Policía detiene a dos enlaoes sindicales de La Fé,un enlace del» 
Psiquiátrico y un enlace del Centro de Rehabilitación de Levante. Además 
buscan en su domicilio -y no los detienen por no encontrarse allí- a dos 
del Clínico,uno del Provincial y otro del Centro de Rehabilitación. 

La acusación:ser miembros de la CIRA,que convocaba para este día una= 
manifestación ilegal. 

En realidad todos ellos estaban en las "listas negras" del Sindicato, 
por lo que hay que pensar en una denuncia por parte se éste,máxime en «• 
cuanto que las detenciones coinciden con una nota del Sindicato de Acti­
vidades Sanitarias publicada en la prensa en la que se desautoriza a la= 
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CIRA y llama a los san i ta r ios a que vuelvan a la normalidad. 

+ LA RESPUESTAS LOS TRABAJADORES: 
—•El Hospital Provincial vuelve al paro ante l a agresión de l a Poli 

c í a . 
—- La Fé sigue en paro. Se rea l i za una marcha por e l seto d i sue l t a = 

por los g r i s e s . 
—>-El Hospital Clínico y Hospital Ps iquiá t r ico Biguen en paro. 
—»-El Sanatorio José Antonio decide volver a l paro a p a r t i r del dla= 

siguiente de modo indefinido hasta la readmisión,añadiendo una «• 
reivindicación propia : la inclusión de l a p l a n t i l l a en l a Seguri— 
dad Social . 

# E n l a prensa se publica una nota del Colegio Oficial de Médicos p i ­
diendo la readmisión de los despedidos con sobreseimiento de los expedi­
en te s , a s í como la r e t i r ada del procedimiento j u d i c i a l . Culpa a l INP por= 
las posibles res t r i cc iones as i s t enc ia les derivadas del confl icto y pide= 
l a apertura de una investigación de todas l a s posibles deficiencias en • 
los centros dependientes del INF. 

»LA MANIFESTACIÓN» 

* La CIRA preparó e s t a vez un plan téonico que -en e l primer s a l t o - fué 
adecuado. 

• El despliegue policiaco era impresionante (incluso se habían desplaza 
do a Valencia para l a ocasión los especiales de Murcia). No obstante oer 
ca de 2000 personas comenzaron l a manifestación en e l punto previs to por 
e l comité técnico,y es ta se desarrol ló a lo largo de toda l a Gran Vía,== 
con pancartas en cabeza y g r i tos de "Libertad a los detenidos","Readri— 
sión despedidos","Sindicato obrero","lias hospitales,menos po l i c í a " . 

mient ras ,p iquetes , de t rabajadores cer raban e l t r á 
f i co de l a zona,de nodo que l a P o l i c í a sólo podía 
l l e g a r por un punto p rev i s ta ,cono ocurr ió en efsc_ 
t o . Piquetas motorizadas de v i g i l a n c i a avisaron e 
l a manifestación de l a proximidad de loe g r i s e s . 
Sólo debido a l a inexper ienc ia de muchos raanifes» 
t an tea pudieron aquel los -que cargaron con b ru t a ­
l i d a d - alcanzar a gente que se había metido en == 
p o r t a l e s . 

• Se había pasado una segunda c i t a . El problema fué que l a gente se en­
caminó hacia a l l í s in dispersarse realmente ,casi ,casi en manifestación • 
s i lenciosa,s iendo,por su gran número,fácilmente looal izables por l a Poli 
c í a . Se pudo dar e l sa l to ,pero sólo hubo posibi l idad de manifestarse a »* 
lo largo de unos cien metros o aún menos. 

De todos modos l a d ispers ión se pudo r e a l i z a r con 
seguridad g rac ia s a l aviso de los p iquetes de v i ­
g i l a n c i a . , , 

• En l a s proximidades de l a manifestación,y a l a hora de l a dispersión 
fueron detenidos dos trabajadores, ATS del Centro de Rehabilitación de « 
Levante. 

^ P o r l a tarde un grupo de trabajadores de La Fé comienzan una huelga 
de hambre, SÜ colocan en l a acera de enfrente de la Ciudad Sani tar ia con 
un c a r t e l colgando de cada uno de e l l o s que rezas "HUELGA DE HAMBRE POR» 
LA READMISIÓN DE LOS ESPEDIDOS DE LA FE" y e l t ipo de huelga que esi"pan 
(250 gramos diar ios) y agua". Por l a noche les deniegan permiso para dor_ 
mir en la Ig les ia de l a Barraqueta,debiendo hacerlo en coches. 
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Sábado 22 
•i|Hio se reparte en Valencia el diario en catalán AVUI.que se ha oarac 

terlzado por ser el que más extensa y verazmente ha tratado el conflicto 
Al parecer la suspensión ha 3Ído debida a la información que daba de la= 
manifestación del día anterior,en primera página y con fotografías. 
••Por supuesto en Las Provincias y Levante se cuenta de forma mentirosa 

y ridicula,hasta el punto de aseverar que los grises (en número discreto 
iban con gorras de plato,cuando todos los valencianos hablan tenido oca­
sión de verlos a centenares y equipados "au grand complet". 

í|tLos módicos del Pabellón de Maternidad que no se han sumado al paro 
en ningún momento decidieron hace dos días comenzar un bloqueo adminis— 
trativo del hospital,no dando altas. Ello ha permitido que surjan de == 
nuevo pruebas de la situación real de insuficiencia de camas y de hacina 
miento larvado de la asistencia en La Fé: ayer varias mujeres tuvieron = 
que parir en sillones. 
• El doctor Galbis,jefe del Pabellón, "a hoy de modo obligado 25 altas,• 
sin siquiera ver a las enfermas. Huchas de ellas tienen que volver a re­
ingresar urgentemente. 

^ Por la mañana nueva demostración de la táctica patronal de "mano du 
ra". La coordinadora interpabellones había convacado a todos los pabello_ 
nes para una salida al seto a las dos del mediodía. 
—Los trabajadores del hospital Infantil fueron los primeros en hacerlo 

Ordenadamente salieron en formación y comenzaron a dar la vuelta. 
—Los grises se abalanzaron sobre ellos y los hicieron retroceder. E n — 

tonces se oyó al que mandaba gritar "¡leña!" y cargaron con las porras = 
brutal,salvajemente. 
— Los celadores habían cerrado las puertas de la entrada principal por= 

orden de Dirección,lo que significaba la entrada obligada de más de 200= 
trabajadores por un sólo batiente de la puerta del semisótano,única que= 
permanecía abierta,mientras eran apaleados. 
—17 tuvieron que ser atendidos en el Servicio de Traumatología de U r ­

gencia por contusiones diversas,necesitando un estudio radiográfico para 
descartar la existencia de fracturas,entre ellos una médico en avanzado= 
estado de gestación. 

^Las asociaciones familiares de vecinos de Benicalap,Benimaclet,Cid, 
Chirivella,Cristo,Dehesa,Fuensanta,i;anises,Hislata,Orriols,Parque Alcosa 
Fuebla de Vallbona,Paterna y Torrefiel,publican un comunicado en varios= 
puntos: 1/ se solidarizan con los trabajadores sanitarios; 2/ hacen res­
ponsable al INF de la situación actual; 3/protestan por la intervención» 
de la fuerza pública en el hospital; 4/ apoya el resto de reivindicacio­
nes de los trabajadores de la sanidad al tiempo que exigen una investiga_ 
ción sobre las condiciones hospitalarias en la que participen represen— 
tantes de los trabajadores y el pueblo valenciano; 5/ exigen la libertad 
inmediata de los detenidos; 5/ denunciar la mala información ofrecida == 
por la prensa y 7/ muestra su acuerdo conel comunicado del Colegio de !•;£ 
dieos. , 

10. TERCERA SEMANA.HUELGA GENERAL 
Lunes 24 

•fc Continúan en paro La Fé,Hospital Clínico,Hospital Psiquiátr ico h o s ­
p i t a l Provincial y Sanatorio José Antonio. 

^Los trabajadores del üospi tal Clínico convocan una asamblea de en— 
feriaos,que reúne a irnos 70 en la cap i l l a . Tras una discusión crean una • 
comisión oara redactar una car ta ,en la que denuncian los problemas que • 
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t ienen en .tanto que enfermos ingresados ( f a l t a de higiene,mala calidad « 
de las comidas,no exis tencia de lugares de esparc imiento . . . ) ,apar te de = 
sol idar izarse con la lucha do los s a n i t a r i o s . 

•^ Por la mañana una Comisión de 6 enlaces v i s i t a al Gobernador Civ i l , 
Sr . Mariano "Nicolás. Este les comunica su enfado por la querel la crimi— 
nal presentada pnr la Comisión Negociadora contra la pol ic ía por haber » 
entrado en la zona e s t é r i l de quirófanos:"procurará que los querel lantes 
se conviertan en querellados". Habla también de unas l i s t a s negra3 que = 
obran en su poder que contienen a 57 trabajadores,y amenaza con tomar me 
didas contra e l l o s . Dice que aún no ha empleado e l "inmenso poder" que •• 
l e confieren los medios de comunicación,cosa que hará en lo sucesivo.Por 
último asegura que e l Sr . Martín Burgos,pese a las re i te radas declaracio 
nes en sentido contrario de éste úl t imo,t iene poder ejecutivo para reso¿ 
ver e l conf l ic to ,y que é l mismo es ta rá encantado de servirnos de media— 
dor . 
# Esa misma tarde tenemos pruebas de su "mediación":Multa gubernativa = 

de 250.000 pesetas ( l a más a l t a que un Gobernador.Civil t iene potestad • 
de imponer) a un médico residente de La Fé,"por haber participado en las 
asambleas del Pabellón Central,habiendo sol ic i tado una votación para sa­
l i r a l s e t o " . . . A la misma hora aproximadamente,los gr ises disuelven en­
t r e amenazas e insu l tos a los 15 huelguistas de hambre,que ayunaban pací 
ficamente frente a La Fé. 

•^Aparece un comunicado de los despedidos con los nombres y cargos de 
los 12 - tanto los hospi ta lar ios como los s ind ica les . Hay t r e s Jefes c l í ­
nicos,dos médicos adjuntos, t res ATSF,de e l l a s dos ins t ructoras de l a e s ­
cuela de enfermeras,tres ATSK y una pinche de cocina. Siete de e l los po­
seen cargos s ind ioa les : t r es enlace.-;,tres jurados y la presidenta de l a • 
Junta S indica l . Los despedidos en es te comunicado agradecen la lucha que 
se es tá llevando a cabo por su readmisión y piden que continué l a sol ida 
ridad hasta la readmisión del último despedido con anulación del último= 
expediente. 

^ P e s e a l intento de oposición de los gr i ses ,por l a tarde se rea l iza= 
una asamblea general . En e l l a se acuerda una marcha a celebrar e l mierco 
les a las 7 de la mañana,con uniforme,desde e l centro hasta los d is t in— 
tos hosp i t a les . i * 1 

11. LOS DEMÓCRATAS PIDEN BUENA 
VOLUNTAD» 

Martes 25 
^ 1 1 de la mañana. Asamblea en el Hospital Provincial . Un médico del= 

Servicio del Doctor Uarbona,muy estimado por l a asamblea de trabajadores 
del hospi ta l ,habla de una promesa de "buena voluntad" por parte del G o ­
bernador Civi l . Esto requer i r ía otro "acto de buena voluntad" por parte= 
de los trabajadoresi éste no puede oer otro que abandonar l a ac t i tud de= 
paro. Eso se r ía lo nejor para los despedidos,porque seguro que en dos »» 
días e l problema estaba resue l to . La promesa la había hecho el Gobernar 
dor en una en t rev i s ta mantenida, con "un grupo de •demócratas valencianos" 

— Se vota . Se decide dejar e l paro. El viernes (mañana es f i e3 ta ) , se ce 
lebrará una nueva asamblea. ~ 

^ 3 n La Fé (Pabellón Central) ,se hace la misma propuesta por un Jefe= 
de Servicio,pero a l l í ea rotundamente rechazada por los trabajadores que 
además piden explicaciones sobre quién y por qué se ha celebrado esa ' en -
t r ev i s t a a sus espaldas. 
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^ Esa misma tarde l a Coordinadora In terhospi ta lar ia de Representantes 
de Asamblea destaca una Comisión para entrevis tarse con el Sr. Broseta • 
Fons,conocido miembro de la Oposición Valenciana,que al parecer formaba» 
parte del grupo que se entrevistó con el Gobernador. A continuación t r a s 
cribimos la mayor parte del comunicado de la CIRA que recoge esa entre— 
v i s t a : 

" - En diversas asambleas se ha hecho referencia durante los últimos 
días a una en t rev is ta mantenida con el Gobernador el lunes por la t a rde , 
"Las informaciones que de t a l ent revis ta se han dado han sido siempre == 
"confusas y pa rc ia les . A pesar de esto,en base á e l l a se ha supuesto una 
"act i tud de "buena voluntad" por parte del Gobernador y se ha sugerido,© 
"incluso propuesto,una act i tud paralela por parte de los t rabajadores,»" 
"que debía cons i s t i r en e l abandono de la act i tud de paro,en la pet ición 
"al Gobernador mediante una car ta de que actúe como mediador en e l con— 
"flicrto y en l a no part icipación en las marchas pací f icas . Tales propues 
" tas han sido hechas en e l Hospital Provincial (donde han sido aceptadas 
"en e l Pabellón Central de l a C.S.La Fé (donde han sido rotundamente re— 
"chazadas) y en la reunión de despedidos. 
" Las únicas no t ic ias di rectas que se tenían de t a l ent revis ta proce 
"den del Dr.Berenguer,que informó en la asamblea :&el P.Central de La Fé= 
"de que en e l l a se habían tratado t r e s puntos: primero,la conveniencia = 
"de que l a pol ic ía abandonara el recinto hospi ta la r io , lo cual fué acepta_ 
"do por e l Gobernador; segundo l a conveniencia de que se readmitiera a « 
" los despedidos y se anularan los expedientes; tercero ,ot ro punto del == 
"cual no consideró conveniente informar a l a asamblea. 
" Ante e l peligro que suponen en momentos como éste los bulos y rumo 
"res tendenciosos y ante lo grave que ser ía que personas no represéntate 
"vas se hubieran ingerido en e l actual conf l ic to , la Coordinadora decidió 
"hablar directamente con una de las personas más significadas de es ta en 
" t r e v i s t a . Puestos en contacto con é l , l a información que nos f a c i l i t ó •=* 
"puede resumirse en los siguientes puntos: 
" a)La en t rev is ta tuvo un carácter meramente privado,sin tomar l a re— 
"presentat ividad de ningún sector de l a oposición,como se había afirmado 
"en alguna asamblea,y en e l l a participaron e l " i .Broseta y los Dres.Be— 
"renguer,Colomer y Harbona. , . 
" b)Sn e l l a no se hizo ningún t ipo de promesas y propuestas por ningu-
"na de las dos pa r t e s . 
" o)Se t ra ta ron t r e s puntos:Bn primer lugar,opinarán 3obre la conveni-
"encia de que l a fuerza pública se r e t i r a r a de los centros y no i n t e r v i -
"niera de ninguna forma. Al parecer e l Gobernador aceptó t a l opinión. En 
"2S lugar , los as i s t en tes expresaron su apreciación personal de que l a re 
"admisión de los despedidos,aún s in la anulación de los expedientes,po—» 
"dr ía s ign i f ica r e l fin de la sitxiación de paro. Finalmente se t r a t ó de= 
"un t e rce r punto del cual no se nos dio ningún t ipo de referencia. 
" d)Preguntado sobre quien había tenido l a in ic i a t iva de t a l en t rev i s -
" ta y con que c r i t e r i o se había seleccionado a los par t ic ipantes , la men­
c i o n a d a persona contestó que la respuesta a esas preguntas pertenecía a 
"su ju ic io al ámbito privado,y que no le parecía conveniente responder. 
" En base a es tas informaciones la Coordinadora In terhospi ta la r ia == 
"considera necesario: . . 
"Primero hacer un llamamiento a que se eviten los rumores infundados e = 
"informaciones parciales o deformadas,sobre todo s i haeen referencias a» 
"cuestiones decisivas para la lucha. 
"Segundo recordar que las asambleas de todos los pabellones de l a C.S.La 
"Fé y de los demás centros sólo aceptan oomo negociadores a aquellos que 
"han designado para e l lo y a nadie más. 
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"Tercero exigir a los difusores de estas noticias,en laa que han ba/sado» 
"propuestas desmoralizadoras,una explioaoi4n pública. 
" La Coordinadora Interhospitalaria,recogiendo a l sentir da las asan 
"bleas de los centros en oonflicto y en v i s ta de que nuestros compañeros 
"siguen despedidos y expedientados,considera que se debe persist ir en la 
"postura de PARO CON ASAÍ!BLEA3,HESPETAKX3 URGENCIAS. 

"COORDINADORA INTEJt<0SPITALA3IA 33 RSPRSSSXTAHTSS SE A3AK3LEAS BE C.S.LA 
"FE,H.CLmiCO,H.PBOVi;.'CIAL,H.PSIOTATaiCO B BGTER¿,3ANATuaiO J0S2 AIiíO-
"NIO.CENTRO BE REHABILITACIÓN IE LEVANTE Y BESPS3IB0S. 

12....Y LA LUCHA SIGUE ... 
•y El mismo martes 25 Por la tarde se realiza,organizada por la CIRA,la 

2» eran panfletada en barrios. Se reparten 30.000 hojas firmadas p:>r la* 
CIRA y dirigidas "A TOSO 3L PU£BL0 VALENCIANO". Sn e l l a , t ras explicar la 
situación actual da la lucha denuncia las malas condiciones existentes • 
deide siempre en la asistencia impartida en los centros dependientes del 
IHP. Acaba haciendo e l siguiente llaranientoi 

" Contra e l l o , o s pedimos que denunciéis por todos los métodos a vuea— 
"tro alcance las deficiencias que tenéis que sufrir,que escribáis cartas* 
"da protesta y laa l l evé i s al INP,exigiendo canias suficientes,ambulato— 
"ríos suf ic ientes ,asistencia adecuada,seguridad social para enfermos Fsl 
"quiatriooa,crónicos,ancianos,etc. En fin,que luchéis con nosotros por • 
"una sanidad al servicio del pueblo,/ e l control de la S.S. por los tra-
"bajadores. 
" Igualmente Hacíamos a todos los trabajadores y sus organizacionea,a 
"loa estudiantes,profesionales,asociaciones de barrio y a todos loa va— 
"lenciaoos,para que os suméis a los actos en los que exprésanos publica— 
"mente nuestra lucha. 

[RSADKI3ICN DESPEÓOS! 
" (ANULACIÓN DE EXPEDIENTES 1 
• iPUEiU POLICÍA ARMADA T 3.P.S. VB LOS HOSPITALES! 
" jAUUO EL I.N.P.! 
" ¡OCirTROL BE U S.S. POR LOS TRABAJADORAS! 
" jPOR DBA SANIDAD AL SERVICIO BEL PUEBLO 1 

—••El reparto se hace,como el anterior,por un gran número de trabajado­
res,entregando la mayor parte de las hojas en propia mano a los vecinos* 
de los barrios populares mas importantes de Valencia. 

Miércoles 26 
• A laa 7 de la mañana oeroa de 300 trabajadores pertenecientes a todos 

los hospitales valencianos,salvo e l Provincial (por la "prueba de buena* 
voluntad"),se concentran oon sus batas en la Placa del Caudillo. Es la -
' - • i r - 1 ' '• v ' i ' . • 

• Desóe a l l í se parte en marcha pacifica en dirección al rio,llegando * 
todos juntos hasta la estación del "trenet",donde se separan H.Clínico,-
Psiquiátrico / Centro de Rehabilitación,siguiendo La Pié y Sanatorio José 
Antonio hasta la estación de autobuses. 

•Los trabajadores han sido cuidadosamente "escoltados" a lo largo de • 
todo e l trayecto por un jeep de la Policía Armada. 

La "«archa blanca»,tipo da lucha en la que s i Sana 
tor io José Antonio tiene una gran experiencia,ha ~ 
resultado ssnoa efect iva ds lo qus podría habar s i 
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do,por diversas causas: l a primera l a confusión • 
cesada po la convocatoria de una "solo para La Fe" 
• 1 día anter ior ( a l parecer dicha convocatoria par 
t i ó de l P.Central "para que a i r v l s r a da ensayo"). 
Dado que salo congrgó a 60 trabajadores,representa 
de hecho un factor de desmoralización. Por otro l a 
do l a ausencia ya explicada del H .Prov inc ia l . No* 
hay que desdeñar adamas que t raa caai un mea da lu 
cha , lo temprano da l a hora r o s t í muchos trabajado­
res. 

*> A las 11 se celebra en Magistratura la vista de la causa de los ale 
te enlaces despedidos. Acuden rauohos compañeros,muchos mas de los que pu 
edén entrar en el local . 

Declaran Evangelista,Conty,Sergio y "Estíbalig". Contradicciones. Han 
t i r a s . Conty llego1 a asegurar que é l puede reconocer una vos entre mil -
que gritan. Pudieron "reconocer" a todos menos a uno que "casualmente" • 
e s hermano de un Jefe de Departamento que en días anteriores iba recogi­
enda firmas a favor de Evangelista. 

La sentencia se diota a los 5 minutos de finalizada la v is ta i 
-Se levanta la sanción de empleo y sueldo (aunque e l expediente sigua 

su curso) al compañero antedicho. 
-Se levanta la suspensión de sueldo al e s to . 
Be d e o i n e l "arreglo" exacto que proponía ya antes de comenzar al Jui 

oio e l abogado dal I.VP. 

Viernes 28 
• En La ?é,en asamblea general de todos los pabellones,se decide con­

soló tres abstenciones y ningún voto en contra continuar en paro. 

• En e l Hospital Provincial se decide en la asamblea de la mañana rol 
ver al paro,afectando éste sólo a los enfermos pertenecientes al IKP (da 
do que e s e l único centro de Valencia donde se atiende a los enfermos de 
Beneficencia). 

• El Hospital Clínico y Sanatorio José Antonio siguen en paro. 

• Hospital Psiquiátricos La asamblea ha estado analizando las caracte 
r íat icas especiales de este centrpino existencia de consultas externas,» 
indiferencia de la Diputación ante e l tipo de asistencia que puedan reci_ 
bir los enfermos a l l í ingresad/S (que no protestan el loo ni sus familia­
r e s ) , e tc . ,por lo que se decide reanudar el trabajo y buscar otras formas 
de presión. 

• E l ISP sigue negándose a todo diálogo o negociación real . 

13.CUARTA SEMANA LA FE SIGUE... 
Lunes 31 

# La Huelga General prácticamente ha terminadoi SI Hospital Clínico -
vota en asamblea volver al trabajo. El Provincial (que había votado paro 
indefinido) no logra reunir una asamblea que decida la vuelta,pero se es_ 
tá trabajando realnente. Z61o e l Sanatorio José Antonio sigue en paro,pe 
ro ya se anuncia para por la tarde la resolución de las conversaciones • 
por las que consiguen entrar a formar parte del IKP (¡OTRA VICTORIA!),«-
por lo que- es de suponer que dejen el paro a partir de raaüana. 
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^Los trabajadores de la Fe-,en cambio,deciden en las asambleas de cada= 
oentro,y lo ratifican luego en la conjunta,seguir en la misma pjstura == 
hasta la readmisión de todos. 

^La Asamblea General de todos los hospitales que tiene lugar por la * 
tarde refleja la nueva situación,registrando una asistencia mucho menor= 
que las enteriores. 

Martes 1 
• Vuelve al trabajo el Sanatorio Josa Antonio. 

•Ayer se desplazaron a Madrid,a i n i c i a t iva del Presidente del Colé— 
gio de médicos de Sevi l la los doctores Báguena y Caballero ( jefes de De­
partamento y Servicio de Kedicina Interna),Bordes (jefe de Servicio de = 
Neurocirugía) y Mirabet (jefe de Departamento de Cirugía P lás t ica) para» 
en t rev is ta rse con los d i r igentes del IIJP. 

•Sorprende en las asambleas l a postura del IHP que habiéndose negado a 
dialogar con los representantes de los trabajadores,se prestan a entre— 
v i s t a s con personas no representa t ivas . 

•No obstante se considera como un signo claro de debilidad por parte = 
del IMP,y e l lo pres ta nuevos bríos a los trabajadores,registrándose m a ­
yor numero 4a par t ic ipantes en las asambleas y una discusión más r i c a en 
l a s mismas. 

Miércoles 2 
• Los expedicionarios a Madrid,ya de regreso,informan que e l problema 

habla sobrepasado ya a l Delegado General y se encontraba a nivel intermi 
n i s t e r i a l , pe ro no dan ningún resultado concreto de su ges t ión. 

• E l Sr . Martín Burgos recibe una comisión mixta de miembros de l a Co_ 
ais ión de Representantes de Asambleas y algunos enlaces . No comunica re 
sultados concretos,aunque asegura que la resolución de los expedientes • 
será muy rápida. 

•#Tras l a asamblea conjunta de todos los pabellones se hace una s a l i ­
da masiva a l seto,forma de lucha que se habla abandonado desde e l ataque 
feroz de los gr ises a los compañeros del I n f a n t i l . 

Jueves 3 
• Siguen llegando manifestaciones de apoyo por parte de hospi ta les =•= 

del res to del Estado y de otros trabajadores:Banca,Comité de Salud de Gi 
nebra ,e tc . 

• L a si tuación permaneoe es tac ionar ia ,y lo será e l res to de l a semana. 

14.QUINTA SEMANA:Y LA FE SIGUE... 
Lunes 7 

•^La Asamblea de Trabajadores de La Fé se dir ige a sus compañeros de= 
los otros hospi tales por medio de una oc tav i l l a explicándoles la s i túa 
ciónjpor un lado la debilidad que muestra e l INP,que ya no aparece revés 
t ido de l a apariencia de inexpugnabilidad que en luchas anter iores habla 
mostrado,y por otro lado e l cansancio de los trabajadores de La Fé,despu 
és de un mes de lucha. Los convoca para una asamblea conjunta para esa m 
misma t a r d e . 

• Pero l a asamblea r e g i s t r a una as is tencia muy reducida y por fuerza == 
hay que tomar conciencia de que la lucha en el res to ce hospi tales no po— 
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drá ser relanzada por ahora. 
* No obstante las diversas asambleas de La Fé siguen firmes en l a postjj 

r a iée paro hasta la readmisión. 

Martes 8 
• j^ Por l a tarde se rea l iza otro gran reparto de hojas en los bar r ios = 

populares. 
• Es un "LLAMAMIENTO DE LOS TRABAJADORES DE LA FE A TODO EL PUEBLO VA— 

LEJíCIABO". Analiza brevemente l a actuación del KP , Gobernador Civil,CIJS= 
y prensa a lo largo del confl ic to,y la si tuación actual del misno. Su ob 
je to primordial es denunciar l a campaña de calumnias lanzada en l a pren­
sa (mediante car tas a l Director) y oc tav i l l a s "clandestinas" para des 
p r e s t i g i a r a los huelguistas ante l a opinión pública. Señala que los pro 
blemas actuales de la Sanidad no son de ahora,sino que derivan de . . . " l a= 
mala u t i l i zac ión que hace e l IMF de los fondos de la Seguridad Social,== 
que g s , a l f in y a l cabo,el dinero de los t rabajadores. Firma l a Asamblea 
de Trabajadores de La Fé. 

•E l reparto es también masivo es ta vez:25.000 hojas . 

0 La Comisión Negociadora de Representantes de Asamblea c ie r ra un do-
s s i e r con e l balance de l a lucha,enfocado obviamente desde e l punto de • 
v i s t a primordial de las negociaciones. 

Este dossier se enviará firmado por los miembros e lectos de dicha Co­
misión a diversas personalidades locales y nacionales. 

Miércoles 9 
^En Ford la asamblea de trabajadores decide comenzar un paro diario de 

15 minutos en solidaridad con La Fé. 

Jueves 10 y 

Viernes 11 
^ L a si tuación empeora claramente. Se avanza hacia e l fin:Los quirófa— 

no3,ante l a presión de Dirección,vuelven a t rabajar en e l Pabellón Cen— 
t r a l casi con normalidad. Las v i s i t a s en Consultas Externas se van norma 
l izando. Las asambleas regis t ran menos as is tencia ,sobre todo las genera­
l e s , lio obstante,y pese a que cada vez son más las intervenciones de t r a 
bajadores reconocidos y con pres t ig io que ins i s ten señalar los éxi tos == 
ya conseguidos en e s t a lucha,el cansancio actual y l a necesidad en las = 
luchas obreras de parar para recuperar fuerzas, las asambleas siguen rati_ 
ficandose en e l paro. Ello es en buena parte debido a la ac t i tud del Sr . 
Director de Personal y Asuntos Sociales,que asegura siempre que "los ex­
pedientes están ya cerrados y el resultado va a l legar de un momento a • 
o t r o " . 

Sábado 12 

^3e decide reanudar el trabajo a partir ¿el lunes. 

# * * 
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II . ENSEÑANZAS 

DE LA LUCHA 
k . — — ' 

l.un importante paso ade. 
lante 
El Movimiento de los Trabajadores de la Sanidad acaha de v iv i r en « 

Valencia su experiencia má3 importante. Nunca hasta aliora se había produ 
cido una Huelga General de la Sanidad en toda una ciudad. Durante casi = 
t r e s semanas,prácticamente la to ta l idad de los hospi ta les de Valencia == 
han ido a l a huelga en solidaridad con La Pé. Durante mas de un mes los= 
trabajadores de La Fé han permanecido en paro dispuestJS a no consentir»» 
que Í4ÍI':£ÍV-. IÍO.'I. r*;j'ti fuera arbitrariamente sancionado por e l gestor de = 
l a Sanidad cap i t a l i s t a ,po r ese enemigo principal de l a salud de los t r a ­
bajadores que as e l IIIP, 

Los avances en la conciencia de los trabajadores de l a Sanidad han= 
sido incontenibles . El movimiento de l a Sanidad,que en Valencia era has­
t a ahora fragmentario,con poca capacidad de r e s i s t e n c i a , s i n experiencias 
casi de lucha contra la represión y bastante dividido en estamentos hete_ 
rogeneos,acaba de r ea l i za r un aprendizaje que es ya i r revers ib le ,una expe 
r ienc ia de mucho valor incluso para e l resto de lo3 trabajadores de l a »= 
Sanidad de todo e l "s iado . 

Ss por e l lo fundamental que fijemos bien cuales han sido los aspec­
to s posi t ivos de este aprendizaje,ya que es de e l los de donde vamos a fc 
p a r t i r en e l futuro; de hemos asimismo detenernos más en e l paro organiza­
do en La Fé dado lo avanzado de es tas experiencias y e l papel polí t ico= 
centra l que esta Ciudad Sani tar ia ha jugado a lo largo de todo el conflic 
t o . 

LA FE;38 DÍAS DE HUELGA 
*EI paro en una C.S.:problemas y soluciones 

SI gran problema del pa reen un centro hospi ta lar io se deriva de 
l a naturaleza de sarvici> social indi;.-ne".gq'ole que t iene nuestro trabajo 
Los san i ta r ios en paro no poderíos dejar de t rabajar de un nodo absoluto. 
pue3to que así pondríamos en juego la salud e incluso ia vida de muchos= 
trabajadores enfermos que dependen de nosotros. 

• F o r e l lo ,conscientes de la responsabilidad social que entraña nues­
t ro trabajo,nos oponemos a las posturas .naximaliatas del ti¡>o de "un ver 
dadero paro en la Sanidad s ignif ica necesariamente que haya nuertos" y = 
declaramos firmemente que nuestra lucha respeta la salud de los enfermos 
qui a l fin y al eabo son trabajadores como nosotros,y con I03 que debe 
mos e s t a r estrechamente unidos frente al eneu.i ;o común. 

22 



• Pero igualmente,y con la misma firmeza,nos oponemos a todos aque 
líos que del especial carácter de nuestro trabajo sacan la conclusión de 
que la huelga en la Sanidad es inviable. El paro realizado en La Fé y en 
muchos otro3 hospitales valencianos es la mejor demostración posible. -= 
Frente a los hechos no valen las palabrerías. 

* Sg lia hecho un paro respetando Iga urgencias. El concepto de urgen­
cia es un concepto lógico y claro:todos aquellos servicios que se requie_ 
ren de inmediato,que son imprescindibles y no pueden ser diferidos,desde 
la atención sanitaria del enfermo urgente hasta la comida o el reparto = 
de la medicación a todos los enfermos. 

El necesario respeto de las urgencias significa que durante el paro 
hay que mantener un nivel mínimo de funcionamiento del Hospital. Este ni 
vel mínimo debe ser establecido por los trabajadores en paro y ello,dada 
la elevada complejidad de la estructura de un centro hospitalario,exige= 
un alto nivel de conciencia por parte de los trabajadores y sobre todo,= 
un alto nivel de organización. 

Somos conscientes de que aun estamos lejos de tener las soluciones* 
completas a este problema,de que será necesario un mayor acumulo de expe 
riencias de lucha por parte de numerosos hospitales,pero lo qué sí tene­
mos y podemos transmitir as un primer intento de solución que a nosotros 
nos ha resultado —al menos parcialmente- válido. 

•^Tomamos como modelo de organización técnica del paro hospitalario = 
el realizado en el hospital Infantil,que de los cuatro centros de la Ciu 
dad Sanitaria es el que más rigurosamente lo ha seguido,y quizá por ello 
lia sido el que con menos deterioro ha persistido hasta el final de esos* 
largos 38 días de lucha. 

Los pasos que allí se han seguido podrían sintetizarse así: 
^Fué necesario en primer lugar la formación de una Coordinadora de Ser 
vicios,con representantes elegidos democráticamente en cada uno de == 
ellos y cuidando la participación de todos los estamentos. 

^SÓlo este organismo era capaz de sintetizar un plan de "funcionamien 
to urgente" de cada servicio y según este plan,determinar el minero = 
mínimo de personal sanitario necesario para asegurar el mantenimiento 
de la asistencia considerada como "urgente" en cada Servicio (así por 
ejemplotlas comidas se juzgaban urgentes,manteniéndose el personal ne_ 
cesario para su elaboración y reparto;Cuidados Intensivos seguiría == 
funcionando normalmente,pero en las salas no se pasaría visita y uni 
canente se administraría la medioación y se practicarían las curas,== 
con reducción del número de ATS y auxiliaresjlos servicios centrales, 
como Radiología y Laboratorio solo efectuarían las peticiones urgen— 
tes;y en Consultas Externas sólo se atendería al enfermo llegado de = 
muy lejos y al que hubiera i¡© ser ingresado de urgencia,los cirujanos 
sólo intervendrían los casos urgentes postergándose el resto de las » 
operaciones,etc...). 3ste plan se concretó en una "hoja de paro" que* 
se distribuyó para su discusión y eventual reforma por todas las d e — 
pendencias del hospital. 

^Respecto a la asistencia médica.el equipo de guardia habitual,reforsa 
do convenientemente,integrando módicos de los diversos departamentos» 
y especialidades,era el encargado de ocuparse responsablemente de la= 
asistencia urgente en la puerta de lu-gencias y asistiendo a la lista* 
de casos-problema ingresados en los diversos servicios. Además se en­
cargaría de determinar ante toda situación de confusión o duda lo que 
era urgente y lo que podía ser diferido. 

^Todo este equipo mínimo de personal módico y no módico era relevado * 
periódicamente,permaneciendo el resto de trabajadores en inactividad* 
total,reunidos en asambleas,y el resto del tiempo en reuniones por -«• 
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servicios _o plantas,lo que favorecía la discusióV y participación ara 
plia de tod» la base,arí como el refuerzo de la unión interestamenta-
ria de todos los trabajadores. 

•Se suprimieron todas las actividades burocráticas,volantes ordinarios 
planillas,hojas de enfermeras,evolución de las historias...con lo que 
el marasmo del hospital era complete y los pacientes no corrían peli­
gro. 

•Sé informaba a los familiares de los niños diariamente a las lloras de 
visita,discutiendo con ellos los pormenores de la lucha,las actitudes 
que iba tomando el INP y los mejores modos de apoyo a nuestro paro. 
No se daba ninguna alta,a excepción de las voluntar i as, con lo que el= 
bloqueo del hospital llegó a hacerse total,patentizándose así la gran 
insuficiencia crónica de canas que la S.S. tiene,ya en condiciones •» 
normales. 

• ü n problema del que ya en este punto del balance podemos dar cons— 
tancia es que no hemos sido capaces de hacer revertir este modelo de pa­
ro del Infantil sobre los otros tres pabellones. Y precisamente el haber 
lo adoptado sólo parcialmente y no haberlo aplicado de un modo consecuen 
te y en su totalidad nos ha llevado en buena medida a que nuestras fuer­
zas flaquearan antes en los demás pabellones que en el Infantil,en esta= 
lucha de resistencia frente al HíP. 
#E1 enemigo era difíciljel conflicto tenía que ser duro. El movimiento 

ha tenido que derrochar esfuerzos,ha tenido que emplear una gran combatí 
vidad. Quizás unode los aspectos más relevantes de esta combatividad ha= 
sido: 

• La resistencia frente a la represión 
La Fé se ha caracterizado desde su fundación por un modelo casi car 

oelario de régimen interior. La Dirección ha sometido siempre a los tra­
bajadores a un intenso control represivo a través de sus tentáculos e x ­
tendidos por todos los estamentos y rincones de la Ciudad Sanitaria. Es­
tos tentáculos son de muy variada índole,desde las superviaoras y jerar­
quías,que presionan constantemente por medio de amenazas y sermones,has­
ta los policías internos de la empresa,pasando por una vasta red de con­
fidentes que mantienen a la Dirección perfectamente informada hasta con= 
detalle de todo lo que ocurre,se dice y se piensa en el Hospital. 

• En esta situación,si los trabajadores no hubiesen sabido adaptar su 
funcionamiento a la represión,la lucha no hubiera pddido mantenerse. Has 
aun,si el movimiento no hubiera resistido con firmeza al inmediato con­
traataque represivo que por todos los frentes desencadenó la Dirección,= 
no hubiera podido pasar de los primeros días. La larga duración del paro 
en La Pé ha supuesto desde el principio una fuerte resistencia contra la 
represión a dos niveles:1a represión de la policía y la represión inter­
na de la Dirección. 

• Los trabajadores no nos hemos intimidado ante la presencia permanente 
de la policía durante la primera mitad del conflicto. Al principio nos = 
disolvíamos desordenadamente;luego aprendimos a perderle el miedo y con* 
tinuabaraos nuestras asambleas a pesar de sus intentos repetidos de disol 
vernos. Si se ponían nerviosos y llegaban a forzarnos,nos disolvíamos y= 
nos volvíamos a reunir en otra planta distinta. Llegaron a recorrerse to 
do el hospital disolviéndonos planta por planta,cargados con sus escudos 
cascos y porrau¡a entrar en Intensivos,en Quirófanos,hasta en lactantes* 
e incubadoras...al final no tuvieron má3 remedio que mantenerse a la ex­
pectativa. ¡Estábamos conquistando nuestro derecho de reunión! 
—•Llegamos a manifestarnos repetidamente delante de ellos,sin disolver­
nos a pesar de sus megáfonos,sus pitos y c:us carreras. Cargaron una de = 
las veces...al cabo de unos días volvíamos a manifrstarnos de nuevo por= 
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e l seto una y o t ra vez:así es corno íbamos conquistando nuestros derechos 
en l a prác t ica . 

— Esta postura l lega a repercut i r les :no sabían bien qué hacer y se « 
sentían cada vez más incómodos,pues sólo podían r ecu r r i r a l a fuerza bru 
t a -y és ta era poco a peco menos e f i caz - frente a nuestra postura cohe— 
rente y j u s t a . 

•^Tampoco nos hemos dejado intimidar por l a represión patronal «Esta t 
ha sido abundante y "c i en t í f i ca" . Han u t i l i zado a l a je rarquía exigiendo 
que,a t ravés de informes d iar ios a l a Dirección,cada jefe d ie ra cuenta = 
de lo que se hacía y lo que no se haoía en su se rv ic io . Desde los prime­
ros días de l a lucha e l d i rec tor se presentó personalmente en diversos «s 
servic ios —como Hadiología y Quirófanos en e l P.Central- acompañado por= 
inspectores del IHP y t r a s esgrimir sus amenazas,levantaban acta de loo-
que estaban en paro. 

—Los trabajadores supimos desde un principio que,ante estas maniobras, 
i n t e n t a r "salvarse" individualmente era una solución ineficazs l a s o l u ­
ción e ra permanecer firmemente unidos,en bloque,como un sólo hombre...Só 
lo a s í podíamos ev i t a r la3 represa l ias de Dirección. 
— En un momento dado,y ante una presión intensa de la represión p a t r o ­

nal sobre los quirófanos del Central , l legó a pel igrar e l paro en é s t o s . • 
Quirófanos se había convertido a s í en e l punto más atacado,más débil y a 
l a vez más importante (j|j) del paro. En es ta situació-t se demostró c l a ra ­
mente l a a l t a oonciencia de unidad de los trabajadoreslempezaraos a reu— 
n i r l a asamblea diariamente en la planta de Quirófanos,y fué nuestra pre 
sencia f í s i c a a l l í la que incl inó l a balanza de nuevo a favor del paro:= 
las intervenciones no empezarían hasta terminar la asamblea (media maña­
na) y e l parte de quirófano seguir ía siendo mínimo (una cuarta o quinta= 
parte de lo que se opera en condiciones normales). 

—- Para mantener l a lucha en es tas condiciones -asediados constantenen 
t e por los ce ladores-pol ic ías , las enfermeras-jefe,los pol ic ías internos* 
de l a patronal,incomunicados unos pabellones con otros,impedida l a movi­
l idad de los trabajadores por lar, d i s t i n t a s dependencias del edificio,== 
con los teléfonos intervenidos y subsiguientemente con l a comunicación = 
cortada en cuanto se intentaba pasar l a más mínima información o c i t a pa 
r a l a l u c h a , e t c . , e t c . - es claro que ha sido necesario,no sólo una gran • 
voluntad de r e s i s t enc ia frente a l a represión,sino también un nivel de « 
organización muy desarrollado y bien adaptado a es ta s i tuación represiva 

4 Organización del paro 
La organización era la piedra de. toque fundamental Para mantener la 

unidad de todos los trabajadores,era la única manera de conseguir la du­
ración necesaria del conflicto para vencer la obstinada resistencia dol= 
INP. 

Una lucha larga,una lucha dura,tenía que estar bien organizada. Y en= 
ésto los trabajadores de La Fé,cuya experiencia se reducía a los paros = 
parciales de la lucha de Enero-Febrero,han dado un importante paso ade­
lante. , 

^Nuestra base organizativa principal ha sido la ASAIOLSA. A ella acu 
díanos diariamente los trabajadores para intercambiar información,discu­
tir las diversas opiniones y propuestas y tomar las decisiones deraocrati 
camente. iodos los días nos reuníamos en una asamblea de cada pabellón y 
las propuestas,una vez debatidas y votadas,pasaban a la asamblea general 

(•̂ yiir.portante no sólo por su valor moral (de resistencia frente a la pre_ 
sión de Dirección)sino por la dependencia de muchos Bervicios de quirófa 
nos:banco de sangre,laboratorios,cuidados intensivos,etc.. 
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o ínter-pabellones que adoptaba por mayoría las resoluciones def in i t ivas 
—*-Así a lo largo de l a lucha,hemos conquistado en l a prác t ica e l dere— 
cho de reunión. A p a r t i r de ahora los trabajadores de La >?é no vanos a r 
renunciar fácilmente a nuestro derecho de asamblea:periódicamente no8 se_ 
guiremoB reuniendo en asambleas de Pabellón e Interpabellones para conti 
nuar unidos y organizados,para defender nuestra plataforma re iv ind íca te* 
va,para seguir discutiendo juntos todos los problemas que vayan apareci ­
endo en e l futuro. 

• • L o s trabajadores se han dado cuenta de que,aparte de las asambleas, 
necesi tan una organización más reducida y estable ,dada l a complejidad de 
problemas y ta reas que supone e l paro en un centro hosp i t a l a r i o . Era net 
cesario preparar las asambleas,asegurar su convocatoria y organizar bien 
l a puesta en pract ica de toda clase de decisiones adoptadas por l a asam­
blea . El organismo que se ha encargado de todo e l l o ha sido l a fCuOiiDINA-
D03A IB S3RVICI0SJ, integrada por un representante de cada uno de los se r ­
vic ios de cada pabellón. 
•^ Esta Coordinadora real izaba las s iguientes funciones: 

1.Centralizaba l a información que se iba recibiendo a todos los n ive l e s . 
2.Se encargaba de los contactos y coordinaciones que fueran necesarios = 

( res to de pabellones,otros hosp i t a l e s , e t c . ) 
3«Recogía l a s propuestas que iban surgiendo de los d i s t i n to s s e r v i c i o s , • 

preparando su discusión por las asambleas. 
4 .Sintet izaba diariamente l a si tuación del paro en e l conjunto del hospi_ 

ta l ,d i scu t iendo los diversos problemas con que el paro se encontraba = 
en los servic ios y supervisando as í l a marcha general de l a lucha. 

5«Organizaba de un modo ordenado l a real ización de las propuestas decidi_ 
das por l a asamblea,desde l a redacción de un esc r i to hasta una sa l idas 
en manifestación. 

•^ De cada Coordinadora de Servicios de un pabellón s a l í a un represen­
tante para formar una COOÜBIilADORA IHTSHPAF,̂ LLOMES que se encargaba de « 
recoger lo que se había decidido en la asamblea de cada pabellón y de l a 
convocatoria de las asambleas generales o de las acciones en que p a r t i c ¿ 
paran conjuntamente los 4 pabellones de la Ciudad San i t a r i a . 
—Aún a pesar de que mto sólo se ha real izado de un modo parc ia l y a ve= 
ees i n su f i c i en t e , l a ef icacia de este sistema se ha v i s to rotundamente r a 
t i f i c ada por la p rác t ica . Se apunta as í ya e l t ipo de organización que = 
puede se rv i r para d i r i g i r e l paro en un hosp i t a l . 
•^Sl e s t a Coordinadora hubiese sido más estable y aún más representa t iva 
con una composición conocida y refrendada claramente por las asambleas ; = 
s i no hubiésemos elegido una "Comisión negociadora" d i s t i n t a a e l l a , s i n o 
que hubiéramos fusionado aubas en un organismo único que asumiera e l con 
junto de las t a reas HQ>entonces quizá lo que hubiéramos llegado a t e— 
ner es un verdadero Comité de Huelga del Hospital ,y a l a vez una e s t ruc ­
tura s indical embrionaria capaz de lograr una es tab i l idad r e l a t i va ahora 
y un desarrol lo mayor mañana,y de cons t i tu i r se en l a organización ab ie r ­
ta,autónoma,directa y democrática de todos los trabajadores de La Pé. 

(4|tjLas ta reas de la Comisión Negociadora que hubiera podido asumir l a = 
Coordinadora de Servicios que proponemos eranmegociar l as reivindicacio 
nes de los trabajadores ante los diversos representantes, del IIT.Coberna 
c ión ,e tc . ¡e labora r e l dossier de defectos a s i s t enc ia l e s y de funcionami­
ento de l a C.S.¡conectar con una asesoría vál ida para cualquier problema 
de los trabajadores¡elaboroción de e sc r i tos enviados a las diversas auto 
ridades as í como del balance de la lucha sobre la base de la discusión ~ 
en l a s asambleas j e t e . . . 

Tambión debía encargarse 4e formar las d i s t i n t a s Comisiones de prensa 
barr ios ,h igiene y s e g u r i d a d , e t c . a s í como l a formación de una caja de • 
r e s i s t e n c i a . 
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•^Además de las asambleas vimos que era importante que se real izaran» 
con l a máxima regularidad posible reuniones por se rv ic ios . En e l l a s se • 
debatía sobre el conflicto así cono sobre los problemas concretos de la= 
marcha del paro en e l se rv ic io . Era de e l l as de donde s a l í a e l represen­
tan te que acudía a l a Coordinadora de Servicios y a l f inal del confl icto 
se llevaron a cabo en much.'»ñ de e l l a s discusiones amplias de balance. 
—*-Se han mostrado como un eficaz medio para reforzar la unión in t e re s t a 
mentaría (más d i f í c i l quizá de pract icarse en e l propio servic io) ,para • 
ampliar a l máximo los niveles de part icipación de los sectores más a t r a ­
sados o menos activos de los trabajadores y para fomentar la unidad con= 
los enfermos y sus familiares y pedir les su part icipación y su apoyo. 
—«-Un aspecto importante a r e s a l t a r es que en algunas reuniones de serví 
ció comenzó a abordarse l a discusión publica de temas hasta ahora veda— 
dos a la c r í t i c a de los trabajadores: desde e l porqué del caótico funcio 
namiento de la C.S.La Fé,hasta las insuficiencias as is tenoia les graves • 
de la Seguridad Social en general y la necesidad de i r avanzando en e l =• 
planteamiento de una a l t e rna t iva d i s t i n t a a la sanidad c a p i t a l i s t a . 

• Otras formas de lucha 
•^Junto a l a postura fundamental de paro,se han ido discutiendo a lo= 

largo del conflicto o t ras a l te rna t ivas de lucha. Algunas han llegado a • 
l a p rac t i ca ,o t ras no han pasado de d iscut i rse aisladamente;algunas- han •= 
jugado un papel importante en e l desarrollo y mantenimiento del paro, = 
o t ras debemos c r i t i c a r l a s como erróneas. 

•^En síntesis,hemos de refer i rnos a 4 puntos: 
1.-Hemos ido jalonando e l conflicto de manifestaciones por e l seto de la 

C.S. a l a sa l ida de las asambleas generales interpabellones,incluso = 
en presencia de l a Pol ic ía . Estas marchas,que c í n e l conflicto pasado 
se d i r ig ían sobre todo a que nos vieran los compañeros que aun no par_ 
t icipaban en l a lucha,han servido para hacer patente nuestra lucha an 
te un amplio sector de los enfermos ingresados (que nos veían desde = 
las ventanas) y ante un gran numero de familiares que en esos momen— 
tos (poco antes de las 3) formaban largas colas en las puertas de los 
pabellones para en t ra r a la hora de las v i s i t a s . Además es tas marchas 
tanto en este conflicto como en el anterior,nos ayudan a cobrar con­
fianza en nuestras propias fuerzas. 

¿ f^Es asimismo destacable la gran concentración ante los pasi l los de Di­
rección del día 7,aunque no volviéramos a concentrarnos ante Direcci­
ón,como llegó a proponerse,con e l f in de presionar para conseguir l a 
respuesta a nuestras pet ic iones , » 

•^También participamos en dos "marchas blancas" o entradas al trabajo = 
desde el centro de l a población con uniforme. 

í(t'i'odo e l lo ha sido una adquisición de nuestro movimiento,ha demojs 
trado nuestra voluntad de acción directa en l a lucha contra e l » 
INP y nos ha mantenido constantemente en tensión,ayudándonos a » 
no decaer en nuestra act i tud de paro. 

2.-Es interesante inc lu i r la c r í t i c a a algunas posiciones u l t imat i s tas = 
que surgieron en los primeros días de lucha y fueron discutidas y r e ­
chazadas en las asambleas. Se t ra taba de,caso de no ser contestadas = 
nuestras peticiones en un plazo inreediato,abandonar el hospi tal t o t a l 
mente. Esya postura supone no atender a los enfermos urgentes,lo que« 
no podemos dejar de h¿cer en ningín caso por muy a rb i t r a r io e in jus ­
to que sea e l I:iF. Al I¡ÍP no le importan los enfermos -nunca le ha im_ 
portado más que la fachada-. Si alguna vez le importan,es para lanzar 
nos una amplia campaí¡a ante la opinión publica en contra de nuestra = 
huelgajpero z nosotros s í que nos importan, nosotros somos mucho más= 
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conscientes de nuestra responsabilidad rocial que el INF,cargado de = 
intereses reaccionarios,lo puede ser. 
Por otro lado,aun en el caso de que se consiguiera que esta postura -
excesivamente radical- fuese suscrita por una amplia mayoría de los = 
trabajadores (lo que de i»r si es muy difícil) seguiría siendo inefec_ 
tiva a corto plazo. Y ello porque supone abandonar precisamente el lu 
gar donde podemos hacernos fuertestnuestro propio centro de trabajo;= 
porque supone dificultar grandemente nuestra organización:las ásamele, 
as de hospital;porque supondría,en una palabra,un deterioro rápido de 
nuestra unidad que nos llevaría a no poder resistir ni siquiera unos= 
pocos días. 

3.-En relación al encierro como alternativa de lucha,fué en este caso == 
concreto discutido y rechazado per las asambleas,puesto que iba a im­
plicar un importante desgaste físico y psíquico de los trabajadores = 
en un momento en que nuestras fuerzas ya estaban parcialmente merma— 
das por la larga resistencia. Además era necesario un elevado nivel = 
de organización para prepararlo y un consenso mayoritario y ello,en = 
un momento de la lucha ya descendente,era muy difícil. 

4.-Por ultimo,hemos de hacer constar nuestra postura ante la huelga de = 
hambre. Gomo método individual y propagandístico,consideramos que pue, 
de tener validez en algunas circunstancias,sobre todo y claramente en 
situaciones límite en que es imposible intentar ninguna otra alterna­
tiva de lucha,como en las cárceles. 
Pero como método global para los trabajadores de La Fá,y en general = 
para el movimiento de masas en situaciones normales,se trata de un mé 
todo de carácter pasivo y que implica un desgaste progresivo de los = 
trabajadores que poco a paco van reduciéndose en numero,con el consi­
guiente peligro de desmoralización que ello significa. 
La postura de Comisiones Obreras ante la propuesta concreta de reali­
zar una huelga de hambre en La Pé fué en todo momento clara y concre-
ta:CCOO apoyó al grupo de huelguistas de hambre,pero combatió la Huei 
ga como propuesta de lucha general para todos los trabajadores. 

*- Avances en ei nivel de conciencia 
Después de es ta somera revisión de los aspectos posi t ivos que ha en 

trañado l a lucha en La Pé,pódenos in ten ta r s i n t e t i z a r los avances en el= 
nivel de conciencia adquiridos por la gran mayoría de los t rabajadores: 

^ a) Se ha asumido a fondo la solidaridad entre todos los t r a b a j a d o ­
r e s . Esta ha sido la base de todo e l conf l ic to . lio podemos permitir ya = 
que ningún compañero sea sancionado. Cualquier sanción individual ,va a = 
encontrar en adelante una defensa colectiva,con una respuesta de masas. 

A p a r t i r de ahora e l IIÍ? se enfrenta a un oponente s e r i o , e l movimien­
to de los trabajadores de la sanidad, ün oponente que comprende cual es= 
su enemigo y que no es tá dispuesto a dejar sin contestar ni una sola de= 
sus agresiones. 

^ b ) Los trabajadores lian v is to que vencer a l IBP no es nada f á c i l . . . 
¡pero s í pos ib le! . Podemos arrancar v ic to r ias parciales al EIP,pero a == 
condición de r e s i s t i r aun más que é l . El hecho de que los trabajadores = 
de La Pé hayan sido -por primera vez- capaces de r e s i s t i r tan largamente 
en huelga,es síntoma de hasta que punto han conprendido e s t o . 

^ c ) El planteamiento que los trabajadores han hecho de la n e g o c i a ­
ción ha sido un avance muy pos i t ivo . La Junta Sindica] era escasamente = 
representat iva de los trabajadores en ese momento de lucha,y además ha— 
bía encontrado todo t ipo de obstáculos parí su funcionamiento,siéndole = 
imposible a los enlaces lograr ningún resultado posit ivo de sus gestio— 
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nes ante la CiJS. •_., 
Cegada pues la vía legal,las asambleas asumieron directamente la res­

ponsabilidad de la negociación. Se discutió que puntos eran negociables* 
y cuales no,y se eligió democráticamente^ una Comisión de ¿epresentantea» 
para llevar adelante la negociación. 

Este hecho significa uno de lo3 primeros pasos en la conquista práct¿ 
ca de nuestro derecho a la negociación por medio de los representantes = 
directos de los trabajadores en asamblea,sin intermediarios ni mixtifica 
ciones de ningún tipo. Y éste,a su vez,es un paso en la consecución del= 
sindicato autónomo e independiente que los trabajadores necesitamos. 

+ d) Por último la comprensión -si bien es cierto que de un modo de si. 
gual aún- de la importancia de la Huelga General de la Sanidad para la = 
consecución de nuestras reivindicaciones. Hemos aprendido a valorar alta 
mente el apoyo de los trabajadores de los otros hospitales de Valencia = 
-e incluso el apoyo embrionario que recibíamos de trabajadores de otros* 
ramos de la producción- en la medida en que multiplican nuestra fuerza « 
frente al I'IP. Y es que atacar al enemigo en bloque y desde todos los « 
flancos es la mejor manera de acorrararlo, y de .hacerle ceder. 3sta Huel­
ga General de la Sanidad es un precedente fundamental, lio dejará de h a — 
ber en un futuro próximo ocasiones para que los trabajadores de La Fé de_ 
vuelvan a los otros hospitales el valioso apoyo que han estado recibien­
do de ellos en esta lucha contra el enemigo común. 

LA SANIDAD A LA HUELGA GENERAL 
El dia 12 de Mayo en Asamblea General de la Sanidad,mas de 1000 tra 

bajadores decidimos ir al paro. Al día siguiente,en la casi totalidad de 
los centros hospitalarios valencianos comienza una huelga que,de una for_ 
ma más o menos irregular,va a durar tres semanas. La asistencia sanita­
ria queda totéJLmente colapsada y la inmensa mayoría de los trabajadores 
sanitarios se lanzan a una lucha en solidaridad con los compañeros de La 
Pé que va a significar experiencias nuevas,muchas de ellas insólitas: es 
la primera vez que se produce una huelga general de la sanidad de toda = 
una ciudad. A partir de ahora en ol desarrollo del movimiento sanitario* 
en Valencia habrán dos etapastantes y después de la Huelga General de lía 
yo del 76. 

¿Como ha sido posible esto? ¿Como ha sido posible que hospitales »• 
sin ninguna experiencia de lucha o con experiencias muy parciales hayan» 
sido capaces de mantenerse en paro días o semanas? 

La causa de ello la encontramos en que por una parte cientos y miles= 
de trabajadores han encontrado unas razones claras y firmes por las que= 
luchar,y por otra parte han sido capaces de poner en pié una organizado 
capaz de impulsar y coordinar la huelga. 

* Los objetivos 
# 3 n primer lugar e l objetivo oen t r a l : l a readmisión de todos los des­

pedidos y anulación de los expedientes— se ha basado en l a larga t r a d i ­
ción de solidaridad frente a los despidos que exis te en e l ramo de l a Sa 
nidad. ; 

• P e r o es te no ha sido e l único objet ivo. Todo3 han comprendido que = 
e s t a vez e ra posible hacer retroceder a l IWP y que hacerlo significaba » 
un paso adelante mucho más a l l á de la lucha concreta de La Fe". Fl DTP se 
ha caracterizado desde que exis te por su ac t i tud despótica y au to r i t a r i a 
frente a todas las reivindicaciones de los trabajadores 
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• La represión ha sido siempre l a mejor razón de es ta empresa,montada 
por e l Estado para "gestionar" ese gran robo que es la Seguridad Socia l . 
Sn Valencia tuvimos pruebas sobradas de e l lo durante las luchas de Enero 
y Febrero. Los trabajadores sani tar ios ,que en su mayor parte dependen di 
r ec t a o indirectamente del IiIP,han vis to es ta vez una ocasión de resque­
brajar ese autoritarismo y es ta r as í en mejores condiciones para p lante­
ar sus propias re ivindicaciones. 

• No obstante hay que señalar que -salvo excepciones- las re iv ind ica­
ciones propias de ios .hospitales han estado ausentes de l a lucha. Duran­
te és ta ,en las asambleas casi d iar ias que se hacían,se podía haber discu 
t ido en cada Hospital una plataforma re iv indica t iva .y a través de l a Co­
ordinadora In te rhosp i t a la r i a haberla unificado. El no hacerlo no lia t en¿ 
do graves consecuencias para la lucha,que estaba basada en la solidari-— 
dad,pero ha significado perder una ocasión. 

• La organización 
En este terreno se han dado experiencias que,además de ser un verda 

dero salto adelante con respecto a las luchas últimas del ramo,tienen in 
teres para el conjunto del movimiento obrero valenciano y para los compa 
ñeros sanitarios de otras ciudades. En tres pilares se ha basado la orga 
nización de la huelga» 

4 LAS ASAMBLEAS SE CENTRO.celebradas a diario,reconocidas por todos = 
como el máximo órgano decisorio de los trabajadores,y que además han ser 
vido para pasar continuamente información de la situación del conflicto, 
discutir sobre la organización del paro en el centro e impulsar nuevas = 
iniciativas de apoyo,tal como información a enfermos y familiares... 

• LA3 ASA?:BLSAS CENEJÁLE0. en Iglesias,que han servido para reforzar = 
periódicamente la unidad y la sensación de fuerza. Por su composición(só 
lo una parte de los trabajadores de los hospitales) no podían tomar deci 
siones vinculantes,pero sus votaciones indicativas han sido un fuerte es 
tímulo para las asambleas de los centros. 

• LA COORDINADORA II'TSR.'IOSPITAL/JÜA 32 ggKgSgTOUngS D5 ASAMBLEA.Por 
su importancia vamos a detenernos un poco más en el balance de este orga 
ni smo. 

Desde el comienzo de la lucha apareció claramente la necesidad de la= 
coordinación entre los diferentes centros. La ausencia de ésta fué el == 
principal error de las luchas de Enero-Febrero,cosa que no debíamos vol­
ver a repetir. Sn la primera asamblea general,celebrada en la c;iS,nos di_ 
mos cuenta que el Sindicato vertical no nos iba a servir en absoluto pa­
ra establecer esta coordinación:nos iba a negar sus locales,los enlaces» 
que de verdad estaban dispuestos a defender nuestros intereses iban a es 
tar atados de pies y manos por la estructura sindical,no hecha para i m ­
pulsar luchas sino para controlarlas y frenarlas. Era necesario poner en 
pié otra organización capaz de representar directamente a los trabajado­
res en luciia,y de tomar iniciativas para impulsar la Huelga Jeneral. Así 
surgió la CIRA. 

Entre los días 11 y 12 se eligieron representantes en las asambleas = 
de todos los centros en lucha y en la asamblea de despedidos. A partir » 
de entonces la CIRA se reunió diariamente,convirtiéndose en el centro or 
ganizador de la huelga. Las funciones más inportantes que ha asumido han 
sido: 
1.-Recoger en un comunicado diario la información de los diferentes cen­

tros y una valoración de la situación del conflicto. Esto ha jugado -
un papel importante en el mantenimiento de la unidad y en la lucha »-
contra los bulos o las falsas noticias de la prensa que tendían a de¿ 
moralizar y dividir. 

2.-Convocar y organizar todas las asambleas generales y acciones conjun-r 
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t a s (panfletadas,manifestaciones. . . ) poniendo los medios para su rea ­
l ización efect iva a pesar de los intentos de impedirlo por parte de «• 
l a po l i c í a . 

3.-Mantener l a unidad de los centros haciendo propuestas un i ta r i as a l as 
asambleas y saliendo al paso de maniobras divisor ias como la in t en ta ­
da por Broseta y sus compañeros t rac su en t rev is ta con el Gobernador. 

4.-Impulsar l a extensión a l conjunto de l a población trabajadora,llamán­
doles a la solidaridad mediante la convocatoria y organización de dos 
manifestaciones y el lanzamiento de dos llamamientos de los que se re 
par t ieron en todos los barrios populares de Valencia más de 50-000 ho_ 
j a s . 

• La CIRA ha sido la experiencia más avanzada de organización de una= 
huelga que hasta ahora ha hecho el movimiento obrero valenciano. El ún i ­
co precedente,el Comité" de Huelga de la Construcción,tuvo dos deficien— 
cias que ahora han sido superadas: estaba elegido en una asamblea gene— 
r a l del ramo y por tanto no representaba directamente a los d i s t i n tos == 
centros de trabajo y exclusivamente se limitó a organizar los piquetes = 
de extensión,sin jugar ningún papel en l a dirección de l a lucha. 

• La faci l idad para r ea l i za r asambleas generales ha reducido l a nece­
sidad de que la Coordinadora tomara decisiones. No obstante s i aquellas* 
no se hubieran podido r ea l i za r porque l a l 'ol icía las hubiera impedido,la 
CIRA hubiera podido perfectamente asumir e l papel de dirección de l a l u ­
cha,por supuesto dejando e l papel decioorio a las asambleas de centro •* 
únicamente. Por eso podemos oonsiderarla un verdadero Comité de Huelga. 
De todas formas hay que señalar una l imitación: en l a Ciudad Sani tar ia • 
La Fé las asambleas no comprendieron hasta muy tarde l a importancia de • 
e s ta coordinadora,un poco en paralelo a su f a l t a de comprensión de la im 
portancia de l a Huelga General para su lucha. 

• En resumen:la unidad en e l apoyo a La Fé, la estrecha coordinación = 
de todos los centros,ha sido una de las netas más ca rac te r í s t i cas de e s ­
t a lucha,superándose as í la pr incipal deficiencia de Enero—Febrero,reali_ 
zandose una experiencia hasta ahora única en l a Sanidad Española y po—i— 
niendo en pió un arma decisiva frente al EJ?. 

DOS OBSTÁCULOS TRADICIONALES HAN 
COMENZADO A ROMPERSE 
1 - L a Jerarquía hospitalaria 

Uno de los problemas con que se encuentra siempre el movimiento de= 
l a Sanidad es l a heterogeneidad de los trabajadores de un centro hospi­
t a l a r i o . Hay una gran variedad de funcirmaiüipnto,hábitos y niveles de «• 
conciencia d i s t i n tos coexistiendo dentro de un hosp i t a l . I toda es ta ma­
sa diversa de intereses y estamentos debe sent i rse unida;debe considerar 
cada ataque parcial o individual como un ataque del enemigo común a l con 
junto de los trabajadores;debe comprender como las reivindicaciones con­
cre tas se entrelazan unas con otras en una dinámica que apunta hacia la= 
necesidad de un s ta tus san i ta r io totalmente diferente a l a Sanidad cap i -
ta l i s ta jdebe ser capaz de r ea l i za r en las luchas l a unidad interestamen­
t a l . 

Sólo as i se pueden alcanzar v i c t o r i a s . Sólo así e l movimiento de l a = 
Sanidad puede seguir avanzando naso a paso. 
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¿A q\ié se debe esta heterogeneidad." 

• En parte a la misma complejidad de estructura y funciones de un hos_ 
pital,lo que exige muchos niveles de cualificación distintos y muchas == 
clases de trabajadores. 
• Pero sobre este fondo objetivo el IKP establece una estructura rigida 

mente jerarquizada que le asegura un funcionamiento de auto-represión de 
los trabajadores. Fr.ra lograrlo hincha las diferencian provenientes de -
la distinta cualifieacióntsueldos abismalmente distintos,desigualdad en= 
el trato (los médicos no fichan,por ejemplo),unifirmes di fe rentes, para p 
que la distinta "categoría" sea reconocible fácilmente,etc.-•Así estable^ 
oe las barbes para cubrir su objetivo:que cada escalón jerárquico reprima 
directamente a los "inferiores". Se responsabiliza a cada peldaño jerár­
quico de todo lo que pa3e en la parcela que le corresponde,y a su ves a 
él deben respeto y obediencia los que tiene por debajo. En los estamen­
tos en que no basta la cualificación técnica para establecer diferencias 
(ATS,por ejemplo),se nombra "a dedo" una supervisora (cargo equivalente» 
al de capataz). 

•Así se forma en un hospital la pirámide jerárquica,desde su Director, 
que 83 el vértice,hasta los enfermos,base de la misma,y de forma absoluta 
mente pasiva,ademas. 
•Pues bien,esta es la pirámide en la que han comenzado,a partir de la 

lucha,a romperse muchas cosas. 

• Ka sido una lucha interestamentaria. Ha sido la primera huelga gene_ 
ral interestamentaria de la Sanidad. De ahí que haya sido la primera lu­
cha sanitaria que haya podido hacer retroceder al IHP, El INP,que ahora= 
hace un año aguanté impávido una lucha tan im:-ortante,dura y larga como= 
la del conflicto MIR,esta vez se ha tambaleado ostensiblemente. 

• Precisamente la actuación MIH ha sido uno de los grandes avances de 
esta ludia. Los Mili,al menos gran parte de ellos,han logrado romper con= 
el corporativismo que habían mostrado en sus luchas,metiéndose de lleno= 
en este conflicto,y aportando allí su experiencia organizativa. Junto a= 
ellos la verdadera base del conflicto en todo3 los hospitales la ha cons 
tituído los estamentos de ATS y auxiliares. Igualmente debemos saludar = 
la irrupción de los médicos de plantilla,por primera vez solidarios de = 
una lucha conjunta. Todavía con grandes contradicciones en su seno (en -
algunos pabellones han rehusado a todo lo largo del conflicto el reunir­
se en asamblea con el resto del personal,muchos de los que han participa 
do activamente consideraban que ellos "se jugaban más" que los otros es­
tamentos dada su "mayor responsabilidad",etc.). De hecho,la elección de= 
la Comisión Negociadora en asamblea,pero respetando la división jerarqui 
ca,a nuestro juicio introdujo una proporción excesiva de médicos de plan 
tilla en la misma,que allí llevaron las contradicciones de este estamen­
to. 

*Sn la parte negativa hay que colocar la escasa participación en la == 
huelga del personal no sanitario. En general se han mostrado mucho más = 
sensibles a la represión interna,lo que les ha permitido ser manipulados 
por parte de la Dirección y la CHS. 

• En cambio es de destacar la experiencia vivida en el Sanatorio José = 
Antonio,en el que se exigió -y obtuvo- la dimisión de la Unidad de 3nfer_ 
mería,y además en algunos servicios se eligió supervisora por votación. 

2.La marginación de enfermos y familiares 
• ÜU. enfermo',en la Sanidad capitalista,tiene un papel puramente pa­

sivo, "sufriendo" un tratamiento,en el que no puede participar a ningún = 
nivel de decisión. Con esta pasividad cuenta el I'.'P para impartir una == 
asistencia infame,preocupándose sólo del enferm cupido los trabajadores 
sanitarios avanzan alguna reivindicación laboral, jintonces vienen los: • 
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-"lina cosa no es negociable para el L"!P:la salud de los enfermos",etc.,-
etc.. Por eso es de gran importancia los pasos que han empezado a dar • 
los trabajadores en lucha, de cara a hacer participar a enfermos y fami-*» 
liares en el conflicto. Buscando combatir la demagogia del EíP que inten 
taba enfrentar a enfermos y familiares en contra de los trabajadores,es­
tos últimos han hallado un arma mucho más poderosa contra aquel:precisa­
mente la participación activa de enfermos y familiares,que han visto cía 
ramente que el IIIP era el enemigo común y el responsable de la mala asís 
tencia que sufren. 
^De los avances que se han registrado en este terreno cabe destacart 
—•Las dos asambleas de enfermos que han tenido lugar en el Hospital Clí 

nico,con creación de comisiones elegidas para llevar a cabo tareas* 
aún escasas- de solidaridad (redacción de una carta,etc.) 

—•Los paseos por el patio de la Residencia General Sanjurjo de trabaja­
dores y enfermos conjuntamente,junto a la participación de éstos úl 
timos en las asambleas. 

—•Las explicaciones dadas a los padres de los nihos ingresados en el PEI 
bellón Infantil de La Fé,que terminaron con la marcha en grupo de =. 
aquellos al IHP a pedir explicaciones. 

—»-Las asambleas de planta mantenidas con enfermos en el Pabellón C e n ­
tral de La Fé,con votación secreta de los enfermos -inoluso los que 
no podían desplazarse a la asamblea- en la que apoyaban el paro. 

Por supuesto que los pasos que se han dado en este terreno son abso_ 
lutamente insuficientes,pero si que muestran claramente el camino a s e — 
guir en el futuro,tanto en la lucha propiamente dicha con» ,ya desde aho_ 
ra,en la preparación de la misma. 

EL APOYO DE LA POBLACIÓN 
FRENTE AL I .N.P. 

HfcEn este conflicto se ha dado mucha importancia a la búsqueda de la-
solidaridad en la población por tres motivos fundamentales: 
•SI IKPjComo empresa paraestatal,controla los medios informativos y •• 

los utiliza para desprestigiar las luchas de Sanidad ante los asegurados 
•La mayoría de la población se ve afectada ante un conflicto sanitario 

dado que el IKP gestiona la salud de más del 30;'¿¡ de la población. 
•El carácter especialmente delicrdo de un conflicto en Sanidad dado •« 

que,no sólo como empresa pública repercute de modo directo en la pobla-r-
ción,sino que no se puede prescindir de su "producción":1a 3alud,motivo* 
éste que ya de por si preocupa a la opinión pública,y que es fácilmente* 
utilizado ñenngogicamente por el IIIP. 

l(tPor todos estos motivos los trabajadores de Sanidad vieron la nece­
sidad de autoorganizarse para elaborar sus propios medios informativos,• 
con los que llegar directamente a la opinión pública y lograr su apoyo y 
solidaridad,para lo cual emplearon los siguientes medios: 

• Una comisión encargada de difundir a la prensa local y nacional diari_ 
amenté la información del conflicto y la recopilación de uocr.ae:rtos ••= 
relativos al mismo. 

• Elaboración de hojas informativas ampliamente repartidas po;1 barrios* 
y empresas. 

• Una coidsión amplia encargada de informar a través de las Asociacio­
nes de Vecinos,Tele-Clubs,Asociaciones Culturales,etc. 

•Una colisión formada por los despedidos que se ocupó de la informa 
ción a empresas,universidad,etc. 

•Llamamiento a la participación activa de la población en dos manifes-
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taciones públicas en apoyo de las reivindicaciones de IOE trabajado— 
res de la Sanidad. 

•Información directa y por medio de asambleas a familiares y enfermos. 

#Ante estos llamamientos las respuestas se concretaron en: 
• I'últiples comunicados a la prensa enviados por las Junias Sindicales, 
UTT y Asociaciones de Vecinos,así como cartas individuales,apoyando = 
nuestra lucha. 

•Creación en algunas enpresas y barrios de Cajas de Resistencia para = 
los despedidos. 

•Participación en nuetras asambleas de trabajadores de otros ramos y « 
familiares de enfermos. 

•Participación de asegurados y estudiantes en las manifestaciones en • 
la calle. 

•Intervención directa de los asegurados ante el IIIP,exigiendo una acia 
ración de las causas del conflicto y una rápida solución del mismo. 

•Paro de 15 minutos mantenidos dos días en Ford,ya al final de la lu-̂ t-
cha de Sanidad. 

* A la vista de los medios empleados jara conseguir el apoyo de la pp_ 
blación,observamos que éste,si bien presente,no ha sido todo lo directo= 
y masivo que hubiera sido necesario. Ello probablemente obedece de que = 
no se incidió con suficiente fuerza en el hecho de que en un conflicto = 
sanitario es neoesaria la participación directa de los dos sectores de * 
trabajadores implicados:los sanitarios y los asegurados,y que sólo con = 
una acción conjunta da atibas partes en lucha contra el IJJI" se conseguirá 
una Sanidad controlada por los trabajadores. 

wTOn nuestros acercamientos a la opinión pública no insistimos lo bas— 
tante en plantear que los trabajadores de los distintos raíaos,sus fami— 
liares,en una palabra,los asegurados,protestaran por la mala asistencia 
que reciben,es decir,no logramos llevarlos a la lucha por sus reivindica 
ciones contra el IIIP. 
*Por otra parte los medios empleados se han reducido en la práctica a 
una contra—información oficial,no ofreciendo a los interesados ninguna= 
alternativa de apoyo directo (salvo las dos manifestaciones convocadas), 
cuales hubieran sido acudir masiva y repetitivamente los asegurados al = 
IIIP (lo que sólo se produjo en algunos casos),a ser posible en grupos,== 
de empresa,asociaciones,etc. 

II.la respuesta que hemos 
encontrado 

Desde que empezó la huelga sabíanos que nuestra causa era justa.... 
los 41 connaHeros no podían quedar en la calle, lista vez Uabía que dar = 
el alto a la arbitrariedad del IiiP. No obstante,la respuesta que encon— 
tramos no fué el diálogo o la negociación. 21 Ii'P trató ,de uantener fir­
memente la represión como única respuesta. 

'í todos salieron en su ayuda:el Gobernador,las Brigadas especiales y 
la BPSjlos burócratas antiobreros de la c;¡3,la prensa local y nacional.= 
Sólo nuestra combatividad y resistencia,que no esperaban,ha convertido = 
en agua esta polloica monolítica de impasibilidad y dureza. 

Analizar paso a paso la actitud de estas "respetabilisimas" instituci 
ones y lo que de ellas han aprendido los trabajadores sanitarios puede = 
ser una de las consecuencias más iraoortantes de nuestra huelga. 
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1.EL I.N.P.:DUREZA Y MIEDO 
Para comprender la .actitud del Ii.T frente a los trabajadores debe— 

mos partir de la función que ente cubrí; en el seno del astado capitalis­
ta español y los instrumentos que para ello "utiliza. 

«¿Que es el INP? 
• EL I . N . P . ES EL GESTOR ÜE ESE "ORAN ROBO" qUE B3 LA SEGURIDAD SO— 

CIAL. Fabada e s t a ú l t i m a de forma d i r e c t a o i n d i r e c t a por l a s c u o t a s de= 
t o d o s l o s t r a b a j a d o r e s a s a l a r i a d o s y p o r una g ran p a r t e de l o s campes i— 
nos (unos S m i l l o n e s ) , s u s fondos ,cuyo monto exac to n a d i e sabe debido a l= 
" s e c r e t o e j e m p l a r " con e l que s e l l e v a n sus c u e n t a s , s o n a d m i n i s t r a d o s == 
por e l INP s i n c o n t r o l por p a r t e de n a d i e . 

Veamos a lgunos e jemplos de como l o h a c e : Obt iene cada año unos b e n e f i 
c i o s de unos 20.000 m i l l o n e s de p e s e t a s , m á s o menos l o mismo que e l t o ­
t a l de d i n e r o que ha i n v e r t i d o en c e n t r o s s a n i t a r i o s en todo e l p e r í o d o ^ 
1940-1970 ( 4 Q > 0 s e a , e n un s ó l o año acumula más d i n e r o que e l que h a i n 
v e r t i d o en 30 en h o s p i t a l e s , a m b u l a t o r i o s , e t c . . L a s t remendas r e s e r v a s aou 
muladas a l o l a r g o de l o s años l a s ha ido i n v i r t i e n d o en v a l o r e s p ú b l i — 
e o s y d e l INI o en c u e n t a s c o r r i e n t e s b a n c a r i a s , c o n v i r t i é n d o s e a s í en e l 
p r i n c i p a l f i n a n c i a d o r " p r i v a d o " d e l 2 s t a d o . d e l a banca y de l o s "malos • 
n e g o c i o s " c a p i t a l i s t a s que g e s t i o n a e l IBI QlHip. Es a s í corno e l INP po ­
ne e l d i n e r o robado a m i l l o n e s de t r a b a j a d o r e s a l s e r v i c i o de I03 i n t e r e 
s e s c a p i t a l i s t a s . 

4 B L I . H . P . BS EL MÁXIMO RESPONSABLE DE U ORSAITIZiiGIGH 33 LA ASISTEN 
CÍA SANITARIA S5SUH LOS INT3R3S I CAPITALISTAS. La M e d i c i n a , p a r a e l c a p i 
t a l i s m o , n o es más que una forma de r e p a r a r -cuando es r e p a r a b l e - l a fuer_ 
za de t r a b a j o . Una forma de mantener en buenas c o n d i c i o n e s a l o s t r a b a j a 
d o r e s y a s e g u r a r su r e p r o d u c c i ó n . Es comparable a l o s s e r v i c i o s de mante_ 
n i m i e n t o de maquinas que funcionan en l a s f á b r i c a s . 

De acuerdo c o n e s t o s c r i t e r i o s que reducen l a s a l u d a su p u r a rentabi_ 
l i d a d económica ha o rgan izado e l INP s u a s i s t e n c i a . Be a h í su abandono = 
de l o s enfermos " i n c u r a b l e s " o d i f í c i l e s de c u r a r : c r ó n i c o s , m e n t a l e s y ge 
r i á t r i c o s . De a h í e l d e s p e r d i c i o de r e c u r s o s en medicamentos (más de = 
l a mi t ad d e l t o t a l dedicado a l a a s i s t e n c i a ! ) que s ó l o s i r v e pa ra l l e n a r 
l o s b o l s i l l o s de l o s l a b o r a t o r i o s f a r m a c é u t i c o s . De a h í l a s v i s i t a s a r a 
zón de c i e n enfermos por h o r a en unos a m b u l a t o r i o s i n s u f i c i e n t e s , i n c ó m o ­
dos y mal d o t a d o s . De ah í l a t o t a l a u s e n c i a de una Medicina P r e v e n t i v a = 
que c h o c a r l a con l a s c o n d i c i o n e s de t r a b a j o y de v i d a en l o s b a r r i o s p o ­
p u l a r e s . Así p o d r í a n o s s e g u i r ampl iamente . 

4 PARA CUBRIR ESAS FllKCIOriES EL 1.1,.?. gg DOTA K¡¡ UN MONSTRUOSO APARA 
TO BUROCRÁTICO.reclutado e n t r e l o s s e c t o r e s más r e a c c i o n a r i o s de l a D i c ­
t a d u r a y cuya base de funcionamiento e s l a c o r r u p c i ó n y e l a u t o r i t a r i s m o 

Só lo una compleja " t e l a de a r a ñ a " de b n r o c r a t i l l a s puede h a c e r s e c a r ­
go de e s t e innenso f raude a l o s t r a b a j a d o r e s y o r g a n i z a r a l mismo t iempo 
l a e x p l o t a c i ó n y a t e m o r i z a c i ó n s i s t e m á t i c a de l o s m i l e s y mi l e s de t r a b a 
j a d o r e e de l a S a n i d a d . Porque e l IK? e s l a empresa más grande d e l a s t a d o 
:unos 100.000 t r a b a j a d o r e s dependen de é l de forma d i r e c t a o i n d i r e c t a = 
( a t r a v é s de c o n c i e r t o s con o t r o s h o s p i t a l e s ) . La p r o g r e s i v a toma de con 

( # ) 20.700 m i l l o n e s . ("LA SANIDAD^HOY".. — . d i t o r i a l Avance. 

(4ÍHI0 L a 3 i n d u s t r i a s d e l INI son l a s qae,como ".a s i d e r ú r g i c a o l a mine ­
r í a , s i e n d o b á s i c a s a l proceso p r o d u c t i v o , n o son r e n t a b l e s a l a i n 
v e r s i ó n p r i v a d a . 
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ciencia de éstos en los últimos cinco aíios a través de sus luchas por »• 
reivindicaciones laborales o por una mejora áe la asistencia,ha resulta­
do para el IliP el peor enemigi que podría surtirle, f ello tanto por el= 
potencial combativo que esconden como porque pueden servir de puente pa­
ra que el conjunto de los trabajadores tome conciencia de la necesidad = 
de luchar por una Sanidad realmente al servicio del pueblo. Es por ello= 
que desde las primeras luchas el IKP se ha venido caracterizando por su 
dureza represiva y por el empeño en mantener a ultranza el "principio de 
autoridad",la disciplina y la jerarquía en los hospitales. 

• Actitud del I .N.P. en la lucha 
Con lo que hemos dicho en el apartado anterior,es fácilmente com 

prensible la preocupación que en los jerarcas del I-i? debía producir el= 
proceso de movilización y concienciación iniciado en los hospitales v a — 
lencianos (La Fé,Clínico,Provincial,Psiquiátrico,José Antonio),y que se= 
manifestaron en las luchas de Enero-Febrero. Aquellas luchas fueron inci_ 
pientes en muchos centros,por plataformas reivindicativas distintas y == 
con ritmos distintos,sin lograrse coordinar de ningún modo. Pero de ello 
era consciente el IlíPjsabía el peligro que para él encerraba el que la • 
lucha se coordinara. Así se comprenden .los despidos:una provocación para 
el movimiento sanitario tratando de descabezarlo,y al mismo tiempo ocul­
tar el deterioro progresivo en la asistencia y la aparición a la luz pú­
blica de la corrupción,presente en todos los hospitales,pero especialmen 
te grandes en La Fé. 

• Cuando después de los despidos salta la lucha,el IHP intenta en un= 
primer momento ahogarla con la ayuda de la represión policíaca unida a • 
la interna (utilizando a fondo la jerarquía). Pero la aparición y mante­
nimiento de una Huelga Ceneral por parte de los traba jai'ores produce que 
aparezca en sus filas el desconcierto,con las contradicciones internas = 
que ello supone. Como resultado de este proceso se readmite a los 29 con 
sobreseimiento de los expedientes y cesa además la represión que podría­
mos llamar patronal. Al mismo tiempo se plantea una negociación,pero con 
la condición previa de que el paro termine (líartín Burgos). Ante la per­
sistencia de los trabajadores en la lucha plantea una nueva tácticarla = 
del desgaste:silencio,dar largas,etc..Al hablar después de la actuación 
del Gobernador veremos con más detalle como plantearon esta nueva fase. 

• independientemente del resultado fi,nal de los expedientes,podemos = 
decir con todo aplomo que el IMP ha retrocedido. Ha retrocedido mucho -= 
más que nunca lo había hecho hasta ahora. Bastan unas cuantas muestras: 
• La readmisión sin condiciones de los 29 y su composición:mucha de la= 
gente radmitida era gente a la oue se quería verdaderamente despedir, 
que estaban en la "lista negra",;/ que sólo fueron readmitidos a favor 
de la lucha. 

•Para seleccionar los 12 el IUP ha debido recurrir a criterios "jerár­
quicos",más bien que a la valoración individual de los trabajadores. 
(Médicos de "staff",sobre todo jefes clínicos,y componentes de la Jun 
ta Sindical) .Esto hace aparecer aún irás la agresión del Ii? como un • 
ataque frontal a los trabajadores,ya no tanto un intento de impedir = 
el movimiento sanitario,como de inpedir su extensión (asustando a los 
sectores más recientemente incorporados). 

•Las dimisiones entre sus altas jerarquías (Evangelista,Conty,Maestre) 

• Nuestra huelga,apoyada por miles de trabajadores de las fábricas y= 
los barrios populares,ha sido una importante victoria frente al IKP. ¡.lu­
chos compañeros han comprendido la necesidad de unir la lucha por núes— 
tras reivindicaciones con la lucha por una mejor asistencia y han adqui-
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rido en este sentido un compromiso con el conjunto del, pueblo. Pero esto 
no basta. Cada lucha parcial plantea la necesidad de acabar con el üu5,* 
de luchar por una Seguridad Social financiada integramente por el Estado 
y las empresas,bajo control obrero,que abarque al conjunto de la pobla— 
ción y cubra todas las enfermedades. 

2GOBIERNO CIVILDOS TÁCTICAS 
La ac t i tud de¿l Gobernador y de la Pol ic ía frente a nuestra lucha ha 

desconcertado a algunos compaTíeros por sus cambios y contradicciones. A 
nosotros nos parece que t iene un gran in terés ana l izar la con de ta l le por 
que «es una muestra muy c lara de las l imitaciones de l a represión y de la 
capacidad de los trabajadores para hacerla inefect iva . 

•^Durante los primeros días de la lucha l a reacción de l a pol ic ía e s , 
por decir lo a s í , l a espontánea ante cualquier lucha obrera,con toda l a =•= 
bruta l idad que esto supone¡ocupación de La Fé por la 3PS y las Brigadas* 
Especiales,convir t iendola en un verdadero "campo de concentración",inva­
diendo los Servicios hasta las zonas estériles,amenazando direetmante a= 
los huelguistas,disolviendo todo intento de asamblea o reunión;intentos» 
de impedir las asambleas generalesjdisolucion con cargas,apaleamientos y 
detenciones a las manifestaciones f r en t e ' a l IKP,etc. SI objetivo del Go­
bernador es romper l a moral de lucha de los trabajadores y d i f i cu l t a r su 
organización. 

•^Cuando la huelga l lega a su segunda semana y ni las primeras raedi— 
das represivas n i l a readmisión de los 29 la han conseguido f renar ,e l Gc_ 
bemador decide d i s cu t i r a fondo l a t á c t i c a a emplear. Be la reunión que 
celebra con los directores de todos los centros,el I¡IP y la CHS sale un = 
nuevo plan que consiste en aumentar a l máximo l a dureza de la repres ión ' 
en un último intento de doblegarnos por l a fuerza, nuestras de é l son e l 
in tento de l a po l ic ía de impedir l a asamblea general del día 24»el apale 
amiento de los trabajadoras del I n f a n t i l , l a s detenciones y persecuciones 
de compaTíeros tratando de desar t icua l r l a CIHA,las amenazas a la delega­
ción de enlaces y un largo e t cé t e r a . 

—«-La reacción de los trabajadores es extraordinariamente combativa.Ya 
lo henos v is to cuando nos referíamos a l a lucha en La Fé. Cada medida re_ 
presiva es un nuevo est ímulo,al mismo tiempo que va haciendo comprender* 
e l papel de l a pol ic ía y e l goebernador en nuestra lucha. Las asambleas, 
que al principio se disolvían nada más aparecer los 'grises,se mantienen* 
ahora con firmeza incluso ante las imprecaciones de los socia les . El i n ­
tento de a i s l a r los diferentes pabellones ha sido abortado por l a coordi_ 
nación clandestina organizada. A las detenciones se reac -iona volviendo* 
a l a huelga general los hospi ta les cue ya la habían abandonado. Se sigue 
adelante con las manifestaciones con as is tencia masiva. . . 

e^E3 entonces,cuando l a represión comienza a mostrarse inefect iva e • 
incluso contraproducente,porque e s t á abriendo los ojos a muchos compone­
ros,que e l Gobernador -de ecuerdo con el I;ÍP- decide cambiar de t á c t i c a : 
El I1IP empezará su larga t á c t i c a de desgaste. -1 Gobernador dará un giro 
tratando de aparecer como mediador "neutral" (según una en t rev i s ta en =* 
Las Provincias) . Es deci r ,dar la imagen de "un Gobernador para e l pacto" 
El mismo que un lunes amenazaba cínicamente a l a delegación do enlaces » 
se ofrece el .-.aereóles siguiente para interceder a l IHP. 
— Sus intenciones son c l a r a s : e l Sr . Gobernador t r a t a de ocul tar a los 

trabajadores la v i c to r i a conseguida frente a la r ep res ión , t r a t a de que = 
aparezca como concesión lo que hn sido una conquista y al mismo tiempo -
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i n t en ta que as i se olvide su intonsa intervención an te r io r en es te "incó_ 
modo" confl ic toi La lucha de l a Sanidad ha adquirido una inportante di— 
mensión p o l í t i c a , l a firmeza de los trabajadores ha disparado la3 contra­
dicciones en e l i n t e r i o r de l a propia Administración. 
—^Un sector de ésta,representado por e l gobernador,ee da cuenta que lle_ 
var l a represión más a l l á de lo estrictamente necesario y ú t i l (hasta es_ 
t e momento no había mostraeo ninguna vacilación en ap l i ca r la ) es "quemar 
se" politicamente cara al futuro. Por o t r a parte e l cambio de t á c t i c a •» 
t i ene un segundo obje t ivo : in ten ta r que su "buena voluntad" sea correspon 
dida por los trabajadores flaqueando en su ac t i tud de lucha. Para e l lo » 
contaba con algunos instrumentos,como luego veremos. Pero los t rabajado­
r e s no muerden e l anzuelo. Aprovechan l a nueva s i tuación - s i n po l i c í a -
para acrecentar l a lucha. 2sto no qui ta que hubieran algunas vaci lacio— 
nes (vuel ta a l t rabajo del Hospital Provincial por t r e s días) pronto su­
peradas. 

^Los trabajadores han comprendido muchas cosas eatos d í a s : que e l (Jo 
bernador y e l IKP han actuado de completo común acuerdo contra nosotros; • 
que l a s diferencias dentro de "los de a r r iba" par t ían de como unos u =•>» 
otros pensaban que e ra más f ác i l terminar con nuestra huelga;que l a l u ­
cha por l a l i be r t ad completa de asamblea,lmelga y manifestación,por una= 
democracia s in r eco r t e s , e s una exigencia básica para los t rabajadores; = 
que no podemos t o l e r a r l a presencia de l a po l ic ía en los ' centros de tra¿» 
bajo y que sólo cuando estos cuerpos (BPS,Policía Armada,2speciales) e s ­
tán desarmados y d i sue l tos podremos luchar s in temo?. 

3.LA C.N.S. FRENTE AL TRABAJADOR 
^ A nadie ha sorprendido l a ;x>sición del Sindicato " v e r t i c a l " . Todos= 

lo conocemos desde hace tiempo. Como siempre nos negaron sus locales pa­
r a celebrar nuestras asambleas,llamaron a l a po l ic ía para ev i ta r que en­
t ráramos,e tc . Hace meses que a> d i f í c i l pasar por la puerta de las o f i c i ­
nas s indicales sin ver e l s in ies t ro furgón lleno de g r i s e s , pero no se • 
han contentado con eso . Su primera pasividad t o t a l frente al confl icto = 
se convir t ió despuós en una c la ra y estrecha colaboración con e l IH?. 

Los viejos "burócratas" ' 3on i l l a ,L l i s t e r r i y c ía se han permitido e l -
lujo de llamar a l a vuelta al trabajo sin ninguna solución,y de in ten ta r 
e l desprest igio de l a 0I1A. Suponemos que con e l lo se hacían la i lusión» 
de que iban a sembrar l a confusión y l a d ivis ión, ¿n vano,porque los t r a 
bajadores han ignorado totalmente a la CHS,no se han preocupado lo más • 
mínimo de la act ividad de los "ver t ica l i s tas" ,convi r t i endolos en verdade 
ros cadáveres p o l í t i c o s . 

^ITo sólo é s to . Los trabajadores de l a Sanidad han puesto en pié en • 
e s ta lucha unas formas de organización que prefiguran la a l t e rna t iva »=» 
obrera al sindicato fasc is ta que sufrimos: l a asamblea decisoria t r a s un 
debate democrático,los representantes elegidos y revocables en cualquier 
momento,las coordinadoras da s e r v i c i o s , l a coordinadora in te rho3pi tc la r ia 
representa t iva de todo e l ramo y capaz de toi*.ar i n i c i a t i v a s , l a contrai 
p r ensa . . . 
^Una organización de este t ipo,pero es tab le ,es lo que necesitamos.Jes-

de hoy es necesario luchar por un Sindicato Único,autónomo del ¿stado y 
de los patronos,capaz de defender todos nuestros in te reses , t an to los l a ­
borales ,profesionales o as i s tenc ia les como los po l í t i cos y soc ia les ,y re 
almente representat ivo y democrático. 
—•Construir un sindicato de este t ipo e3 una ta rea ya ac tua l . Sólo t r a s 
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la conquista de las libertades políticas y sindicales podreaos organizar 
lo a partir de un Con ;reso Sindical Constituyente,formado por dele¿,-ados= 
elegidos en los centros de trabajo. ¡ío obstante,ya desde ahora,partiendo 
de las necesidades y experiencia;: de las luchas y de las discusiones en= 
Asambleas (tal como ya se ha asumido en La Fé a propuesta de la Junta »» 
Sindical) podremos ir preparando la formación del Sindicato. 
—^Una enseñanza no debemos olvidar:la necesidad a ultranza de la unidad 
sobre la base del respeto a la decisión de la asamblea. 

•^Si bien todos vemos oue la CI'S no es nada más que otro instrunento= 
contra los trabajadores,muchos compañeros se preguntan hasta que punto » 
sus estructuras puO'Ien 3er utilizadas a favor nuestro. 2n el caso del •*> 
Sindicato de Actividades Sanitarias nos encontramos con que la inmensa • 
mayoría de la ü±"T no representa a nadie y mantiene una posición claramen 
te vendida a la "patronal". En cuanto a las Juntas Sindicales de los Hos_ 
pitales,hemos visto las dificultades que encuentran para poder ser úti— 
les para la lucha (convivencia con enlaces "vendidos",desarticulación de 
la Junta Sindical de La Fé durante la huelga,etc). En el mejor de los = 
casos no han podido pasar de sacar notas apoyando las reivindicaciones y 
denunciando al IlíP. astas son sus limitaciones. 

—Las Juntas Sindicales pueden servir psra -dentro del trabajo global », 
de las CCOO- preparar e iniciar las luchas,pero no para organizarías. Ihi 
rante la lucha pasan a un segundo plano y es necesario poner en pié for­
mas directas de organización: asambleas,coordinadoras,representantes... 

4.LA PRENSA.SILENCIO Y MENTIRAS 
En l a prensa hemos encontrado un enemigo más,con su s i lencio en a l ­

gunas ocasiones,con sus mentiras en o t r a s . lío nos olvidaremos*"de ello» 

# Puesta a l servicio del II.T y del G-obierno ha t ratado de cubrir cua­
t ro obje t ivos: 

^Poner en contra de los trabajadores a l a opinión pública. Este es e l 
pr incipal caballo de b a t a l l a del II.T,que se ve en l a necesidad de ocul— 
t a r , t a n t o las deficienoias as i s tenc ia les y su demencial gest ión,escondi­
das t r a s la propaganda t r i u n f a l i s t a (construcción de megalómanas ciuda— 
des san i ta r ias ,mate r ia l ultramoderno,etc.),como los orígenes reales de = 
los confl ic tos s a n i t a r i o s . Siempre que ha habido el más nínimo problema= 
que cuestionara e l t ipo de Sanidad que padecemos,la pr ensa se ha apresu 
rado a desmentirlo o "expl icar lo" . Basta recordar a t a l efecto l a oculta 
ción de los casos de cólera (púdicamente llanada "enfermedad 00"),hepati_ 
t i s ,mening i t i s o la camparía causada por la muerte de una ATS debida a == 
las malas condiciones higiénicas de La Fé. Siempre que ha habido conflic 
tos,como el ac tua l , se han lanzado a explicar hipócritamente,en nombre de 
"principios humanitarios",el "peligro" de l a act i tud de los trabajadores 
intentando responsabilizarnos de las " t e r r ib l e s consecuencias" para e l • 
enfermo e incluso inventándose es tas consecuencias. 

^Con e l lo in ten ta r un segundo objetivo:desmoralizar a los trabajadores 
en lucha. 

^ 3 n t e rce r lugar,con las no t ic ias falsas y desmoralizadoras,tratar de= 
confundir y d ividi rnos ,y frenar e l apoyo que podemos conseguir. 

^Finalmente ,evi tar en lo posible l a extensión del conflicto,sobre todo 
a nivel de Sotado,no pasando información o. bien informando que todo ha = 
terminado o e s t á ya solucionado. 

• Sólo nuestra constancia en la lucha y la puesta en pié de un verda— 
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dero sistema de contra—preñen (distribución do r;iiles de hojas,informaci­
ón directa a asociaciones do vecinos,asiribleas de fábrica...) pudieron = 
vencer el boicot de la prensa local,que se vio obligada a informar desde 
la segunda senana con apariencia de objetividad para evitar un total dc¿ 
prestigio. . 

• La prensa nacional, incluí das revistas y periódicos con fama de dcira 
oráticos,como Cambio 16 o Triunfo,tam oco nos ha ayudado. 3u silencio o= 
informaciones parciales han sido una dificultad más para extender el apo 
yo a otras ciudades. Nos parece difícil explicar esto silo p.r la influ­
encia directa del INF. Has bien es consecuencia de la importancia políti_ 
ca que hubiera tañido la generalización de la huelga y la solidaridad a= 
todo el listado. Y esto también prcocu a a los que controlan la prensa de 
mocrática. Qm) 

^La exigencia de una total libertad de expresión,de prensa y de i n ­
formación, debe completarse con el derecho por parte de Los trabajadores* 
a disponer de sus propios periódicos y revistas (a través de sus organi­
zaciones) y utilizar" la prensa burguesa para contra-replicar y dar su == 
propia visión de las informaciones que les afecten. 

Nuestra lucha es una muestra de la importancia de estas reivindicacio 
nes. 

III... algunas insuficiencias 
De entre las insuficiencias que podemos considerar en esta lucha,al 

gimas se har. debido directamente a las licitaciones objetivas del paro = 
hospitalario,sobre todo en un movimiento con poca tradición de lucia; o-
tras deber, achacarse a errores que los trabajadores de vanguardia han co_ 
metido en su impulso y dirección. 

& ¿ as QUE LICITACIONES 03J3TIYA; Ü-J MAN DSU7AIX: LAS DI?ISULg;JSS == 
3ZL PARO? 

I.iin primer lugar,de la poca experiencia y poco hábito de asambleas de = 
los trabajadores sanitarios. Nay que tener en cuenta que hace sólo po­
cos meses que el movimiento de la Sanidad en Valencia ha salido de su 
letargo tradicional,y ha dado vm rápido salto adelante,adquiriendo un 
nivel de combatividad que en otros ramos lia costado años o incluso aún 
no se ha alcanzado. 

2.3n segundo lugar,las dificultades propias del paro en los hospitales,y 
astas sobre todo a dos niveles: 

21 problema de las urgencias:las dificultades en considerar lo que = 
realmente es una urgencia,sobre todo si tenemos en cuenta que con el 
paso del tiempo,al acumulo de nuevas urgencias se van sumando casos= 
ingresados que se van convirtiendo en urgentes ("urgencias diferidas 
Todo ello no tiene una solución mágica,máxime si tenemos en cuenta = 
que a ello se suma la necesidad de mantener -organizado por los pro­
pios trabajadores- la necesidad de mantener un nivel mínimo de fun— 
cionamiento del Hospital. , 
Por otro lado,un personal muy heterogéneo,bien dividido en múltiples 
estamentos y sometido a una rígida jerarquización autoritaria. Todo 
ello reforzado además por una ideología que es reflejo de la imperan 

So podemos olvidar las pocas honrosas excepci nes (Avui,I:os i Dos.) 
que han informado objetivamente durante la lucha. La represión tampoco = 
los h?. olvidado,al monos en el caso de ¿vui,secuestrado a causa de la == 
crónica oue decía la verdad sobre 1\ menifostación del viernes 21. 
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te en la Sanidad capitalista (cosificación del onfarmo,autoridad mo­
ral del médico,falso humanitarismo...) y por un estrecho control re­
presivo ejercido por la Dirección,ayudado por celadores-policía,su— 
pervisoras—capataz,presión sobre los j;fes de servicio,además de red 
de chivatos,policías de la empresa.../ amenazas directas cuando hace 
falta. 
Los resultados de estas licitaciones objetivas han sido totalmente» 

lógicosrel personal no sanitario y los" celadores,más controlado y muy po_ 
co vinculado aun a la unidad con todos los trabajadores,no se ha sumado» 
practicáronte a la lucha en ningún hospital; la intensa precian do la 3JL 
reccián ha terminado haciendo mella en algunos tra'oajadores;el conjunto= 
de los médicos de plantilla,que en buena parte han estado sélo neutrali­
zados y arrastrados por el paro,han representado en muchos casos un ver­
dadero freno; un sector de trabajadores no ha respetado las decisiones *• 
de las asambleas y han ido volviendo poco a poco a trabajar. Así en La m 
Fe" el paro,oue por otro ladonunca llega a alcanzar a la totalidad de la» 
plantilla,fui deteriorándose progresivamente en la ultima fase de la hu­
elga,participando ya en él un número bastante reducido de trabajadores. 
Siguiendo con La Fé,se llegó" así al insuficiente bloqueo del Hospital,--
tanto en el volumen do altas como en el funcionamiento de las consultas» 
externas,teniendo en cuenta además que dicho bloqueo recayera sobre los 
médicos del staff.encargados de dar las altas y de pasar las consultas = 
externas. 

rodemos concluir que durante feste conflicto no ha habido aún el su­
ficiente nivel de conciencia para mantenerse en paro durante cinco lar— 
gas semanas -en donde más ha dura -O- la inm»nsa mayoría de la plantilla» 
frente al contraataque represivo de la dirección. '/ no ha habido aún la 
suficiente unidad y organisacién de todos los trabajadores no médicos y 
enfermos como para neutralizar más a los sectores retardatarios del staf 
y forzando así el bloqueo completo,impidiendo que se dieran altas o se • 
pasaran las cónsul tas, aún a ;¡esar de que algún médico intentara hacorio» 
subrepticiamente. Pero igualmente cabe concluir que los avances dados »« 
por los trabajadores en esta direccién han sido exlraordinariosien el == 
práeriroo conflicto habrá muchas más posibilidades de conseguir la unidad» 
de todos los estamentos y de la inmensa mayoría de la plantilla e impo— 
ner así -democráticamente- el bloqueo completo del hospital, 

jtmi; P:ÍO3L.I:A A ¡IWAIAV" ::A sino LA I;JJ;;?ICIJ:JT_, PA^TICIPACIm ~u LOS 
gqgmjjos T r.;.;:iLi ..¡3;; z: JL ivao. 

1" en este problema sí que ha habido mayor responsabi idad de la 
vanguardia,pues debería hairer insistido más en él y haber intentado más 
consecuentemente incluir a los enfermos, en la lucha, ¿sta participación» 
debe concretarse en que los enfermos formen parte de la as.imblea de Hos­
pital, conjuntamente con los trabajadores de todos los estamentos. £n las 
asambleas deben opinar,discutir y decidir democráticamente. En ellas pue 
den plantearse formas de lucha específicas para los enfermos. ¡:o ce tra­
ta sélo do informarles,se trata de que participen activamente en el paro 
de que sus reivindicaciones se fusionen con lar, nuestras,de que así e m ­
piecen a dejar de ser los objetos pasivos del hospital. líay que terminar 
con el falso paterhalismo hacia el enfermo,por el contrario,hay que im­
pulsarle a que hable y a que actué QmJ- Si el enfermo está oon nosotros 
si trabajadores sanitarios y enfermos logramos una unidad salida,dejare­
mos aislados a los que se opongan al paro,dejuremos sin argumentos a la» 
Dirección,y tendremos suficiente fuerza para mantener el paro todo el »= 

M U "oaSE"a0S en cuenta que el futuro Control del Hospital pasa por las 
asambleas mixtas de trabajadores sanitarios,enfermos y usuarios,y que •« 
hay que ir sentando ya las bases de ello. 
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tiempo necesario para arrancar nuestras r e i v i n d i c a d >nes. 2¡n este t e r r e ­
no se han dado muy peque .os pasos todavía. Casi todo es tá aún por hacer. 

• r!?j?icii¿iaiAri E,: ;;L SISTXIA v,¡hg;i¿ATiy;; DEL I-AP.O 
En esta cuestión hay que rcTarirae a tres puntos intimamente r¿la_ 

cionados entre, sí: 
1 .Las reuniones de Servicio se han realizado de un modo bastante irregu­
lar excepto en el i abe 1 Ion Infantil y puntos aislados del Jentral. _*3-
to es importante porque así se hubieran podido preparar mejor las asan 
bleas,con una base más amplia de trabajadores,y discutir muchos proble_ 
mas que el paro iba sacando a la luz,permitiendo tari.biín una orgaiiiza_ 
ción del paro más concreta a nivel de Servicio. 31 no hacerlo ha resta 
do indudablemente fuerza al paro. 

2.La falta de reuniones por servicio hace que la Coordinadora se vaya de 
teriorando. Y la Coordinadora de Servicios que,basada en aquellas reu­
niones,debía ser el esqueleto de la organización hospitalaria.,va per— 
diendo representatividad y ninorizandose progresivamente. -Jste proceso 
se da sobre todo en la Residencia General,donde la Coordinadora de Ser_ 
vicios cor.ienza a discutir todos los problemas,reuniéndose incluso fue 
ra del hospital,dando a las asambleas informaciones "elaboradas",elimi. 
nando la discusión en el seno de estas. 

3*2e este modo las asambleas comenzaron a sor excesivamente "informati— 
vas",potenciándose la pasividad de los trabajadores en ellas y tras = 
ello a corto plazo el cansancio y la disminución de la fuerza del paro 

# L A ;io n:cmpoR¿ci"i; EL ::.;,;YA:-; R JIVI:I^ICASIO:.'JS IADORAL¿5 Y ASISEH-
CIAL53. 
Esto hubiera supuesto la discusión abierta de las bases de la Sa­

nidad capitalista,lo que debe ir jVi-ií,ando la alternativa de los trabaja­
dores a la misma. Ademas hubiera redundado en un aumento üol nivel de • 
politización de las asambleas. 

Hubiera debido aprovechar-ce la Huelga Jeneral de la Sanidad para dis­
cutirse las plataformas roivi.ulioativas de los diversos hospitales,avan-
zando así hacia la elaboración futura de una plataforma unitaria de la = 
Sanidad en Valencia. 

# L A VAiTStTATOIA HA ?ALLA30 g',1 :iAR IVJk BIH1TA ̂ ¡.'IhACrnT A LA 'RELGA. 
'.¿uizás debería haber terminado en La ?á una semana antes üe lo == 

que lo hizo. Sn un momento dado,el paro allí había sufrido una deteriori_ 
zación progresiva debido a su larga duración,al enfrent. miento constante 
con la represión,al final del paro en el resto de loa hospitales y a la 
falta de respuesta por parte del IHF. nuestra relación de fuerzas estaba 
entonces mu/ coi ¡prometida,corriendo el riesgo de desgastar innecesaria— 
mente a los trabajadores avanzados,alejandolos cada vez :aás de una mayo­
ría que ya había vuelto al trabajo, iji esta situación,la vanguardia d e — 
tía haber insistido mus en hacer responsabilizarse a las asambleas del = 
conjunto del movimiento y hacerlas razonar,no en terrinos personales e ~ 
idealistas,sino en términos de posibilidades objetivas y relación de fu­
erzas. 'Jna terminación adecuada permite poder volver- inmediatamente a la 
carga en el momento necesario,cuando las fuerzas se han recuperado. 

# L A sxvúrsr?: D;J LA L"JHA A :¡rr,ii pg ¡gra» ÜO FIS A-:I~.-:I'.IA'.'•bTicr.-ni-

líi la. CUTA ni las CCGO asumieron esta necesidad a tiempo ni conse 
cuentcmente,quedando a cargo de los despedidos y algunos trabajadores == 
que -a petición do aquellos- recurrieron a antiguos contactos del con 
flicto !¡IIÍ del aho anterior. Consiguieron contactos con unos 1;j hospita­
les,pero que no pudieron materializarse en citas conjuntas para intentar 
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una coordinación efectiva a nivel de Estado. La CIRA,que desplaza en di­
versas ocasiones miembros cuyos a diversas capitales en intentos futra­
dos de coordinación,intentó hacer un llamamiento para una jornada esta-— 
tal de lucha,a lo que desistió por las pocas garantías de respuesta. 

Pese a todas estas insuficiencias,el trasvase de informaciones que se 
pudo realizar reportó diversas acciones de solidaridad:paros parciales,== 
asambleas,concentraciones ante dirección,comunicados a la prensa y a la= 
asamblea de T-iabajadores de La Fó,etc.».en los hospitales con que se pu­
do contactar. 

Es importante desde alior?. plantearse dar el salto a la lucha a nivel-
de Estado¡el próximo objetivo debe 3er apoyar a la próxima lucha sanita­
ria. Hay que reforsar la solidaridad entre los hospitales y comenzar la 
elaboración de una plataforma unitaria para toda la Sanidad. 

IV. el papel impulsor de ccoo 
* La huelga general ha sido una verdadera "prueba de fuego" para las= 

Comisiones Obreras de la Sanidad. Surgidas hace algo menos de un año,a • 
partir de unificaciones sucesivas de diferentes núcleos de trabajadores, 
las CCOO hicieron sus primeras experiencias de participación en luchas p 
durante las de Enero-Febrero. Pero en aquella ocasión el aislamiento de= 
los distintos centros entre sí,y la total inexperiencia e incluso falta= 
de funcionamiento unitario en su interior,les restaron mucha eficacia.No 
obstante,su gran crecimiento posterior en todos los hospitales,multipli­
cándose por cinco,demuestra que los trabajadores de éstos reconocieron = 
la efectividad demostrada para preparar e impulsar la lucha en cada hos­
pital. 

• Ahora las CCOO se han visto confrontadas a una verdadera Huelga Ca­
ñera!, con participación masiva de los trabajadores del ramo en su organi 
zaoión,lo que nos lleva,como punto Previo al balance de su actuación,a • 
explicar nuestra opinión sobre el papel que deben jugar las JCOG durante 
una lucha radical,totalmente distinto al que juega en períodos de "norma 
lidad". 

•En estos últimos,las Comisiones ofrecen un narco de organización na 
ra todos los trabajadores que quieran hacerlo de un modo permanente para 
defender sus intereses,para preparar futuras luchas...En una situación £ 
sí han demostrado ser la mejor forma de organización anuaria del novi— 
miento obrero bajo las condiciones de la Dictadura. Pero cuando llega la 
lucha con la participación masiva de todos los trabajadores,el narco de 
la Comisión se queda estrecho y se hace necesario impulsar formas más ara 
plias de organización,capaces de representar al conjunto de éstos. CCOO 
deben pasar en un momento así a un segundo plano,y es un error grave in­
tentar que asuma tareas que pueden ser llevadas directamente por las ===== 
asambleas y representantes elegidos por ellas. 

Esto no quiere decir que ya no tengan ninguna función,una vez estalla 
la lucha. Por una parte debe intentar orientar el desarrollo de la lucha 
partiendo de las experiencias anteriores y de discusiones a las que hay= 
que incorporar a los nuevos compañeros que destaquen por su combatividad 
Por otra parte debe cubrir las tareas de organización de la huelga que = 
los organismos directos de los trabajadores aún no hayan asumido,pero » 
tratando siempre de que sean estos últimos los que las hagan. 

Y pasamos ya al balance de su actuación concreta. 
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1.LA BASE DE CC 0 0 
^ E n lo positivo hay que destacar en primer lugar que los militantes"* 

de CC.OO. han estado siempre a la cabeza de l a lucha,asumiendo las t a r e ­
as que e s t a requería,impulsando l a celebración de asambleas , l a organi­
zación de coordinadoras y l a elección de representantes,potenciando l a • 
extensión popular ,e tc . . . (La GIRA,centro de la huelga,estaba formada en ~ 
su mayor parte por mi l i tantes de GCÜO elegidos en sus cent ros) . 

^ 3 i n embargo hay que reconocer que las GGOO no han tenido en genera 
un funcionamiento regular . En muchos centros quedaron reducidas a muy po 
ca gente reuniéndose de manera i r r egu la r . S i lo es debido a que fueron *-
desbordadas por las formas di rectas de organización. Ya hemos vis to los 
aspectos posit ivos que encierra es te desborde pero,en contrar>artida,al = 
no ser plenamente conscientes de su significado por no haber tenido expe 
r i e n d a s parecidas anteriormente, las GGOO no han funcionado como ta l e s ,= 
no han sido capaces de i r haciendo "balance sobre la marcha,analizando == 
los problemas que iban apareciendo,por lo que no han conseguido crecer y 
re forzarse . 

^Finalmente,esto les ha llevado a que en las asambleas no plantearan 
claramente discusiones más po l í t i cas sobre e l papel de l a CKS,del HÍP y= 
de l a pol ic ía ,sobre las posibles a l t e rna t ivas a l a Sanidad c a p i t a l i s t a , = 

2.LA COORDINADORA DE CC.OO. 
La Goordinadora de Sanidad de Comisiones Obreras debería liaber cura-

plido t r e s tareas'» 1/ Impulsar l a coordinación d i rec ta de los diferentes 
centros a travos de l a GIRA. 2/ Coordinar la Sanidad con e l resto de los 
trabajadores a t ravés de l a Coordinadora 'Interramas de GGOO. 3 / Crien— 
t a r la lucha introduciendo (a travos de h o j a s , p . e j . j l as reivindicacione 
y perspectivas más apropiadas a cada momento. 

^ E l primer objetivo implicaba que la Goordinadora da Sanidad de CCOO 
fuera consciente de que no era e l l a l a que "de verdad" coordinaba y diri_ 
gía la lucha en e s t a ocasión:que un organismo representoldo a miles de = 
trabajadores podía tomar es ta función mucho mejor que e l la ,que no r ep re ­
sentaba más que varios centenares. Este primer objetivo no fuá bien cum­
pl ido: durante las primeras semanas l a Coordinadora de CCOO discutió prac_ 
ticamente a d iar io s i a l d ía siguiente debía continuar o no e l paro,tras_ 
ladando as í a su seno una discusión que en aquellos momentos debían te— 
ner solamente las asambleas y ,a través de e l l a 3 , i a CIRA. Por o t ra pa r te , 
no defendió a l a CIRA en sus hojas como la forma más apropiada de organi 
zación durante la huelga general . 

^ L a segunda tarea l a cumplió parcialmente. Es c ie r to -y e l lo repre— 
sentó una aportación muy positiva— que a t ravés de GGOO se editaron las= 
hojas que de hecho constituyeron l a contra-prensa de los trabajadores.Es 
también c ie r to que la Interr;vs¿»s apoyó los llamamientos de l a CIRA para= 
manifestarse en l a calle,haciéndolos suyos,pero no sacó una hoja espec í ­
f ica como, t a l Interramas en la que se. plasmara dicho apoyo,con lo que la 
convocatoria en e l res to de rai.ras no fué todo lo amplia que hubiera podi 
do s e r . 

^ E n cuanto a la t e rce ra tarea,creemos sinceramente que tampoco fuá = 
cubier ta adecuadamente. Las hojas que sa l ieron firmadas como coordinado— 

44 



ra de Sanidad de CCOO no aportaron a la lucha aspectos nuevos de balance 
por ejemplo,que hubiese representado una difusión de las posiciones de -
Comisiones. Comparando las hojas firmada; por la JIRA con las de l a Coor 
dinadora de CCOO se aprecia que aquellas so/; más r i ca s incluso desde e l 
punto de v i s ta que podríanos ca l i f i ca r de puramente p o l í t i c o . Creemos == 
que una ves mÍ3 e l lo se debió a la incomprensión del verdaáer papel que 
debía jujear en la lucha,./ que hemos y__ explicado rciteradar.ie:ite. 

V. los grupos políticos ante 
la huelga 

3u participación en las ludias,las posiciones mantenidas en ellas,= 
3on un "test" fundamental para l?s organizaciones políticas obreras. 

Una lucha tan larca y compleja como la de la Sanidad puede y déte ser 
vir de base para establecer un debate entre los militantes de estos di fe 
rentes partidos y con los luchadores no organlgadoa en torno a las dife­
rentes posturas mantenidas, i'sta es nuestra contribución a é"l, 

EL P.C.E.LA LUCHA AL SERVICIO DE 
LA «RUPTURA PACTADA 

2ste ha sido e l objetivo fundamental de l a intervención del PC¿J en*= 
l a huelga,supeditando a i nisno las necesidades de la lucha. .';u actuación 
ha respondido a dos presiones continuas y cont radic tor ias : l a de su poli 
t i c a de pacto con l a "oposición democrática" y e l lobierno,pjr un l a d o , / 
l a e jerc ida por l a combatividad del movimiento san i t a r io ,de l que e l POS' 
no podía separarse tampoco,por e l o t r o . Para ev i t a r que se nos acuse de 
ap r io r í s t i cos , an te s de anal izar e l fondo de la t á c t i c a reformista,vamos= 
a hacer un aná l i s i s de su actuación concreta paso a paso. 

* « 4 momentos» 
1".Durante los primeros días tratan de evitar -o al menos aplasar en lo= 

posible- el paro,presentándolo como "el final de Un largo proceso",co_ 
no algo que es "infantil" plantearse tan pronto. Tánganos en cuenta= 
que fisto es sólo dos días antes de que el "aro se vote en todos los= 
hospitales. Su alternativa:presión soore la C 3 para que se defina y= 
apoyo pasivo a travos de "comunicados" de las Juntas Sindicales,caí-— 
tas,etc. -in la gran mayoría de centros no se presentan a la elección= 
para la CIRA,con lo que muestran que,o bien no creen en cu importan— 
cia o viabilidad,o bien pretenden en cierto ..iodo boicotearla. 

2-.Cuando la huelga ya está consolidada y durante todo el período más •• 
"' firme y combativo (las dos primeras semanas) ,su actitud se caracteri-» 

za por su absoluto desborde a sargo del movimiento,que les impide to­
nar iniciativas. So se atreven a defender en las asambleas la vuelta= 
al trabajo,aunque tampoco se mieven activamente para mantener la l u — 
cha. Se dan cuenta de la importancia adquirida,al mar.jen '.e sus dese­
os, por la CI.ÍA,./ acuden a ella. Algunos de sus militantes más combatí 
vos son realmente sensibles a la presión del movimiento y apoyan sin­
ceramente las iniciativas de la¿ asambleas. Se encuentran en medi? de 
una lucha radical que no controlan y ao tienen más remedio que dejar-
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ce llevar,pero r.u política leo impide impulsarla. 
Pero donde aparece claramente su posición en esto periodo os en el= 

interior de Comisiones'Obreras. Zn primer lugar intentan "oponer" la 
Coordinadora de CCOO a la CIRA porque saben que en esta coyunda,al =-
ser un reflejo más directo de ls:s asambleas,el abandono del paro es = 
implanteable,mientras que en la Coordinadora de CCjO,que ni siquiera= 
es representativa de la realidad actual de las Comisiones de base en= 
los centros,lo ée mucho más fácilmente. Día tras día proponen que la 
Coordin dora llame a la vuelta al trabajo. Si no lo consiguen,es por­
que ésta es consciente de su no reprasentatividad real,y de que con = 
una decisión de ese tipo se opondría al sentimiento de la mayoría de= 
los trabajadoras. Al mismo tieupo mantienen una actitud sectaria en = 
muchas comisiones de base (en La Fé,p.ej.) no acudiendo a las reunio­
nes,y cuando acuden es para oponerse de forma más o menos clara al pa 
ro,argumentando:..."no debemos cansar a la gente"..."hay que buscar « 
una alternativa de recambio"...etc...Esto desde el primer día. La hue 
ga ha durado cuarenta. 

Al fallarles las asambleas,la CIRA y las mismas CCOO,intentan utili 
zsr la reunión de despedidos para "dirigir" el paro,introduciendo po­
siciones desmoralizadoras,rebajando los planteamientos de la negocia­
ción e insinuando que puede ser mejor para sus intereses que se aban­
done el paro. La inmensa mayoría de los despedidos reaccionan en con­
tra de esta maniobra,dándose cuenta que no pueden defraudar a los mi­
les de trabajadores que están apoyándolos. 

3S.E1 PC3 comienza a recuperar la iniciativa a partir de la entrevista --
de Brcseta,3erenguer,0olo: ¡er- y Ilarbona con el %obernador,que por otra 
parte coincide con el inicio de cierto cansancio por parte de los hu­
elguistas. Esta entrevista es una maniobra de la "oposición democráti_ 
oa" valenciana cara a aprovechar nuestra lucia para sus propios inte­
reses políticos,aun a costa de los nuestros. Su objetivo era conse 
guir un "pacto" con el 3obemador en el que todos salían ganando e x — 
cepto los trabajadores. Por una parte,aprovechando el cambio de tácli 
ca del IKV (de la represión dura al des-as te),ayudar a que el 5oberna_ 
dor ce "lave la cara:l,apareciendo a partir de entonces como mediador= 
"neutral",intentando que los trabajadores nos olvidáramos de su inter 
vención anterior. Por otra parte utilizar las "muestras de buena v o — 
luntad" del 3r. Nicolás para convencer a los sanitarios de que más va 
le volver al trabajo y "por las buenas" pedirle su mediación en el == 
conflicto. 3i hubieran tenido éxito era una jugada maestra: la huelga 
terminada a partir de los buenos oficios de la "oposición",que demues_ 
tra así su capacidad "ara conseguir apaciguar a los trabajadores; el 
gobernador fraguista redimido de sus pasadas veleidades bunkerianas. 

lio pódenos saber hasta que punto el POS tuvo la iniciativa en este= 
asunto,,'JOI-O lo que es seguro es que al principio lo apoyó. Se trataba 
de un buen final para el conflicto,de acuerdo con su política. 3n to­
do caso su apoyo no fué minea abierto y,en la medida que vieron como= 
los trabajadores se oponían primero,y criticaban abiertamente más tar 
de la maniobra,haciéndola inefectiva, o otaron por oponerse a ella como 
si no hubieran tenido nada que ver. Si ;jsto fuera cierto ¡¿por qué las 
contradicciones en que cayeron al explicar en 0000 y en la CIAA el mm 
ori;;en y desarrollo de este turbio asunto?., .¿por qué su esfuerzo re­
doblado durante esos días para d$r fin a la huelga?... ' 

45.Iroranto las ultimas semanas cuando,primero en los demás hospitales y= 
después en La Pé,es necesario abandonar la postura de paro,la inter*— 
vención del i'C.Í conducía a que la vuelta al trabajo fuera escncialnen 
te desmoralizadora» por una parto insinúan en Las asambleas que "el = 
paro no ha servido para nada","el l"F ni se ':•& enterado",etc. La con­
secuencia lógica de esto sería que nunca más deberíamos utilizar esta 
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forma de lucha.¡Como si la readmisión de 29 compañeros,muchos de . *"* 
ellos conocidos por su combatividad en la defensa de nuestros intere­
ses,y las experiencias y avances realizados no fueran nadal¡Como si • 
la lucha no hubiera oolapasado la Sanidad,sacado a la luz pública la 
corrupción oculta tras la Seguridad Social y agravado las contradic­
ciones internas del mismo INP! 
Por otra parte insisten en pedir al Gobernador Civil que actué de = 

mediador,a cambio de la "buena voluntad" mostrada por los trabajado­
res. ¿Para qué puede servir esto?„.Uo para conseguir lo que la lucha 
no ha conseguido,tenemos sobradas experiencias de ello. SI,en cambio, 
para convencernos a nosotros mismos de que si hemos vuelto al trabajo 
ha sido porque de repente nos ha parecido más efectiva la "buena vo^— 
luntad" que la lucha,la pasividad que la acción.(-J|t]) 
A nosotros nos parece que,por el contrario,para que el fin de la hu 

elga fuera lo más positivo posible no debiamos engañarnossdebíamos »«" 
ser conscientes que el paro era y sigue siendo la única arma efectiva 
pero que habla llegado un momento en que de una forma madura compren­
díamos que no se podía seguir,que había que recuperar fuerzas. 
Esta ha sido la actuación del PCS. En ella ha quedado reflejada una 

táctica que es producto de las exigencias de su política de "ruptura» 
pactada". Y esta táctica ha tenido 

• «3 objetivos centrales» 
1 .ETCas." LA EXTENSIÓN DE LA HUELGA a todos los centros hospitalarios de= 
Valencia y las experiencias avanzadas de organización directa o,caso • 
de no ser esto posible,evitar al menos la extensión de la lucha a t o — 
dos los hospitales del Estado. Una huelga general de la Sanidad a n i — 
vel de Estado hubiera sido,como ya hemos visto,un arma decisiva frente 
al IBP. El PCE se ha opuesto sistemáticamente a ello,cuando eran los = 
que más podían hacer para impulsarla,dada la inexistencia de una coor* 
dañadora nacional de hospitales y su presencia en cambio en casi todos 
los centros del Estado. 

¿Por qué esta oposición a la extensión del paro?...Porque uu con 
flicto radical y con importantes implicaciones políticas (enfrentamien 
to del movimiento obrero contra el IIIP) va contra sus planes de "paz « 
social",marco imprescindible para la ruptura pactadaí Las dos bazas == 
con las que la "oposición democrátioa" se dirige al Gobierno y a la lio 
narquía son precisamente,junto a la aceptación de unas libertades r e — 
cortadas,la paralización de las reivindicaciones obreras (es decir, el 
paoto social,de un modo implícito). El PCE no sólo acepta esto sino •» 
que se ofrece como instrumento para lograr ese pacto con la monarquía, 
frenando las luchas de los trabajadores. 

2.PRESENTAR EL CONFLICTO COMO SI SE f'JtfAHA DE DH PROBLEMA EHTRE LOS SEC 
T0RE3 BÜjjjll (IHP) Y LOS SECTORES REFORMISTAS (GOBSRNASIOH) dentro de 
la propia Administración,reduciendo así el protagonismo de los trabaja, 
dores e insinuando incluso que "todo esto está manejado por las altu— 
ras". A partir de esta visión todo conduciría a pensar que la soluci­
ón del problema sanitario no depende de la. lucha de '.los- trabajadores > 
-sanitarios o no- sino más bien de cambios en el Gobierno (p.ej. la «• 
creación de un ministerio de Sanidad),a partir del triunfo-.definitivo» 
de la oposición junto a los "reformistas de Fraga". Los trabajadores » 

(jH) En el Hospital Clínico llegaron a proponer una carta -en el momento 
de abandonar el paro- explioando que el paro se abandonaba "por el bien» 
de los enfermos".|En un momento en que La Fé seguía en paro!...Podemos » 
imaginar el efecto que hubiese tenido una carta así sobre las asambleas» 
de La Pé,y en la opinión pública en contra de los huelguistas. 



tienen un papel secundario de simple "presión",siempre "dentro de un • 
orden". Su papel es de preferencia sacar a la lúa problemas que deben* 
ser resueltos "por las alturas" y de una forma "pactada". 

3.HO SEPARARSE NI ÜH ÁPICE 3E LOS IUTBR^SÜS I 35 U I2S0L03I¿ Ig LOS ÍN­
DICOS "PÍÍOgSSIJUALISTAa" no comprometidos del todo con el p.;dcr,aunque 
esto tuviera que llevarle a recortar radicalmente los planteamientos = 
de la lucha. Y ello porque es con estos médicos con los que el PC3 === 
cuenta para su proyecto de co-gestión de los hospitales dentro de una= 
reforma democrática de la Sanidad. En función de esta colaboración se 
han opuesto a reivindicar que sean los trabajadores,todos los trabaja 
dores,los que controles la Seguridad Social,ya que la sola idea de es­
to es una pesadilla para muchos médicos que desde hace algunos meses • 
tienen fama de liberales,para los futuros sustitutos de Svangelista y 
oía. 

LA EXTREMA IZQUIERDA : ACIERTOS 

Y VACILACIONES 
Para e l conjunto, de los mi l i tan tes de extrema izquierda e s t a lucha» 

ha signif icado una experiencia importante,ya que nos. hemos v i s to obl iga­
dos, junto a muchos compañeros no organizados en pa r t idos , a tomar l a i n i ­
c ia t iva e i r dando soluoiones a los múltiples problemas que iban a p a r e ­
ciendo para e l mantenimiento de la huelga. 

En general podemos decir que l a s posiciones revolucionarias,opues— 
ta s a l a orientación reformista del PCE,han calado hondamente en CCOO,en 
l a s asambleas y en l a s coordinadoras,en una palabra,en e l conjunto de == 
los t rabajadores . El lo no quiere decir que no haya habido e r rores ,en par 
t e debidos a l a f a l t a de experiencia,y en buena parte también a l a s vaci 
laciones y mala orientación de algunas organizaciones p o l í t i c a s . 

M.C. 
Los compañeros de KQS han jugado un papel positivo en su conjunto.= 

Nos parece que ello se ha debido en gran medida a su sensibilidad con == 
respecto a la3 necesidades del movimiento. Pensamos que estos compañeros 
no han tenido una orientación clara de su organización,llevándoles esto= 
a estar atentos a nuestras posiciones y abiertos al acuerdo con nosotros 
en muchos puntos. 

O.R.T. 
El error fundamental de la OHT ha sido el no comprender la importan 

cia de las formas directas de organización de los trabajadores (coordina 
doras,asambleas,representantes de las mismas) a las que han calificado = 
en su balance de "formas secundarias de organización". No se han dado »» 
cuenta que precisamente impulsar estas formas de organización era la ta­
rea principal de CCOO,por encima de cualquier otra. 

A ello hay que añadir un cierto proT'agandismo (aparición de hojas su— 
perestructurales a la lucha de la organización como tal) y cierto secta­
rismo de organización (oposición injustificada a iniciativas que no sur­
gieran de ellos,llevándolos esto en dichas ocasiones a apoyar sin expli­
cación aparente la ;¡ostura del P'CE). 

Todo esto no hace que excluyamos a estos compañeros de la franja que«= 
ha estado durante todo el tiempo manteniendo la huelga,en lo que han mos 
trado aciertos indudables. 
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B.R. 
Ha mantenido en general posiciones correctas,aunque algunas veces » 

su no comprensión en profundidad de la política del PCE le ha llevado o. 
cometer errores,tal como defender qué se pidiera mediante una carta al • 
gobernador que éste actuara como mediador. 

Otros grupos 
También hay que hablar de l a intervención de algunos grupos sindica— 

l i s t a s y anarquistas que en l a Sanidad tienen c i e r t a importancia. Su a c ­
tuación es muy desigual,variando según los hospi tales ,pero en general se 
carac ter iza por una gran sensibi l idad para algunas necesidades de l a s lu 
chas (autoorganización,participación de todos los compañeros y de los en 
fermos y familiares,extensión a b a r r i o s . . . ) y por una incomprensión de ~ 
l a necesidad de l a unidad. Estos compañeros -que desconfían por su ideo­
logía de los part idos políticos— no son capaces de d i s t ingu i r entre es— 
tos últimos y l a s organizaciones obreras un i t a r i a s (CCOO,Sindicato de == 
c l a s e ) . Oponiéndose a los unos se oponen a las otras,manteniéndose a s í = 
en los momentos de es tabi l idad a l margen de l a mayoría de los t rabajado­
res organizados. 

En l a lucha muchos de e l l o s tienden a ver "manejos" por todas pa r t e s , 
y a p a r t i r de ahí se autoraarginan en una t o t a l inact ividad. Otros en cam 
bio responden muy positivamente a l a s necesidades de l a lucha,y hemos co 
incidido con e l los en muchos puntos (prioridad de las asambleas y sus re 
presentantes sobre cualquier o t ra forma de organización,necesidad de que 
todo e l mundo par t i c ipe en l a s t a reas de organización y extens ión ,e tc . ) 

NUESTRA INTERVENCIÓN 
A lo largo deeste balance ya han ido apareciendo muchas referencias 

Ahora sólo nos queda explicar un poco las líneas maestras que nos han « 
guiado. Podemos resumirlas en tres ejes: 

1 .Desde el principio comprendimos que IMPULSAR LA HUELGA EiA 0R3ANIZARLA 
Por ello batallamos por la formación de la CIRA y porque toda la lucha 
se basara en las asambleas diarias de los centros. Por ello defendí— 
mos que los mismos trabajadores organizaran un sistema de contra-pren­
sa,así como la extensión del apoyo en barrios y fábricas. Por ello apo 
yamos los sucesivos intentos de montar una Coordinadora Nacional de »• 
Hospitales,capaz de hacer surgir la solidaridad en todos los puntos «= 
del Estado. 

2.Hemos intentado HACER AVANZAR EL NIVEL DE CONCIENCIA DE LOS TRABAJADO­
RES desenmascarando la actitud del IHP,del Gobernador Civil y la Poli­
cía, de la CUS y de la Prensa frente a nuestra lucha,demostrando que la 
resistencia en el paro junto con la extensión de la solidaridad eran m-
las únicas armas eficaces para ¡conseguir las reivindicaciones,intentan 
do que las formas organizativas puestas en pió (asambleas,representan­
tes) fueran vividas como una alternativa al "sindicato vertical",desve 
lando el papel que frente a nosotros juega la jerarquía hospitalaria í 
(defendida con uñas y dientes por el IKP) y la marginación de los e n — 
fermos y familiares. 

3.Finalmente,impulsamos al máximo la DENUNCIA DEL IHP como gestor de los 
inmensos fondos robados al pueblo y que controla la Seguridad Sooial,= 
según I03 intereses de los capitalistas. La creciente conciencia por » 
parte de sectores cada vez mas amplios del movimiento obrero y popular 
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de la necesidad de luchar por una SANIDAD AL S3HVICI0 B12L. PlE3L0,por.= 
conseguir el COKTROL TE LOS TliABAJADORSS S03EJ LA S2GURIDAD SOCIAL,hace. 
que la extensión de las luchas sanitarias a las fábricas y barrios, al 
tiempo que 65 una importante ayuda frente al IHP,desencadene una sensi­
bilización con unmarcado carácter anticapitalista. 

•X El conjunto de la extrema izquierda hemos cometido algunos errores» 
debido en parte a nuestra escasa experiencia en luchas de este tipo,tan» 
largas y radicales. Señalemos dos principales: en primer lugar el no ha­
ber sabieo hacer jugar a las CCOO,especialmente las de empresa,todo su = 
papel como marco de discusión y preparación de iniciativas (preparación» 
de las asambleas,análisis de la situación día a día,solución para los == 
problemas que iban surgiendo en el paro,etc.) como organismos capaces de 
orientar politicamente la lucha (impulsando reivindicaciones más avanza­
das a partir de las ricas experiencias vivida3) y como lugar de incorpo­
ración de nuevos compañeros que a lo largo de estos intensos días hubie­
ran comprendido la necesidad de organizarse para luchar. 

En segundo lugar no haberse preocupado de la incorporación realmente». 
activa por parte de la gran mayoría de los trabajadores a las activida— 
des de organización y extensión del paro. A ésto se debió el cansancio,» 
que hizo imposible mantener el paro más tiempo:eramos siempre los mismos 
los que hacíamos todo,las asambleas cada vez más se limitaban a ser mera 
mente informativas y había menos debate,las diferentes coordinadoras y = 
comisiones de trabajo,formadas par algunas decenas de conpañeros,sustitu 
ían lo que debía ser actividad de casi todos. 

Ambos errores están relacionados. Al no funcionar las CGOO no las pu­
dimos convertir en un centro colectivo de discusión de iniciativas,capaz 
de incorporar activamente a la lucha a través de los militantes de CCOO» 
al conjunto de los trabajadores dispuestos a "hacer algo". 

VI. ¿que hacer ahora ? 
La Huelga General de Kayo ha marcado un hito en la formación del mo 

vimiento obrero valenciano en su rama de la Sanidad. Decíamos al princi­
pio que es necesario hacer balacee a fondo de todas y cada una de las ex 
periencias que hemos hecho. Pero eso sólo no es suficiente. 31 balanee,a_ 
demás de sernos útil de cara a próximas —y esperemos que también cerca-— 
ñas- ocasiones de lucha abierta por nuestras reivindicaciones,también de_ 
be marcarnos las tareas inmediatas a desarrollar. 

Antes que nada debemos reafirmarnos en que el conflicto no ha termina 
do. Kos hemos dado una tregua,pero no cejaremos hasta cojiseguir que el » 
IHP no deje ningún compañero en la calle,hasta imponer nuestras justas = 
reivindicaciones,hasta aclarar toda la corrupción que -por obra y gracia 
del IHP— encharca la Sanidad española. 

Ta desde ahora debemos comenzar a preparar la próxima lucha,que de­
bemos intentar que consiga la máxima extensión a nivel de todo el Esta­
do,hasta convertirse en una Huelga General de la Sanidad,y capaz de ex­
tenderse como tal huelga general a nivel local durante largo tiempo. 

••El primer objetivo debe ser la ampliación y reestructuración de »«» 
CCOO,reforzandolas a nivel de empresa y -junto a la ampliación de sus ba 
ses— lograr democráticamente una mayor representatividad de todos sus ór 
ganos de coordinación (Coordinadora de Sanidad,Interraraao,etc.). Pero e¿ 
to no basta. Hay que lograr la coordinación con las otras tendencias del 
líovimiento Obrero para conseguir desde la base la unificación. A través» 
de esto: ¡-n 



1. -Mantener y d e s a r r o l l a r a l máximo l a s formas de o r g a n i z a c i ó n c o n s e g u i ­
das a l o l a r g o de e s t a l u c h a : 

- I m p u l s a r l a s a : ;anbleas como máximo órgano d e c i s o r i o y c e n t r o de i n ­
formación y o r g a n i z a c i ó n . 

-Fomen ta r l a s r e u n i o n e s de s e r v i c i o y consegu i r l a p a r t i c i p a c i ó n a c ­
t i v a de sus mienbros en l a d i s c u s i ó n de punto3 e s p e c í f i c o s de l s e r ­
v i c i o y también g e n e r a l e s ( s i n d i c a t o o b r e r o , p l a t a f o r m a de l u c h a ) . 

- í . a n t e n e r en l o p . s i b l e l a 3 c o o r d i n a d o r a s de s e r v i c i o . 
Aumentar e l c o n t a c t o con I03 enfermos y c o n s e g u i r su p a r t i c i p a c i ó n = 

a c t i v a en l a d i s c u s i ó n de l o s problemas de l c e n t r o ( a s i s t e n c i a a == 
l a s a sambleas , comis iones mix tas de t r a b a j a d o r e s s a n i t a r i o s y e n f e r ­
m o s , e t c . ) • 

2 . - D i s c u s i ó n en t o d o s l o s h o s p i t a l e s de dos puntos v i t a l e s en e s t e momen 
t o : 

- C o n s t r u c c i ó n de l S i n d i c a t o Obrero (pape l de CGOO en su c o n s t r u c c i ó n 
c a r a c t e r í s t i c a s de l fu tu ro s i n d i c a t o : ú n i c o , d e c l a s e . . . ; c o m e n z a r y a 
e l montaje de l s i n d i c z t o a n i v e l de empresa : cuo ta s m e n s u a l e s . . . ) 

- E l a b o r a c i ó n de una p la ta forma c de lucha u n i t a r i a cuyo pr imer punto= 
s e a l a r eadmis ión de l o s d e s p e d i d o s . 

3 . -Pomen ta r l a s comis iones de Sanidad en t o d o s l o s b a r r i o s p o p u l a r e s , q u e 
se coo rd inen con una Comisión de b a r r i o s en cada H o s p i t a l , q u e e l a b o r e 
una p l a t a f o r m a d e l ucha y p a r t i c e i p e n en l a c o n s t r u c c i ó n de l a p l a t a ­
forma u n i t a r i a de l a San idad . 

4 . - C o n s e g u i r l a c o o r d i n a c i ó n n a c i o n a l de CCOO de l a San idad . Es to p e r m i ­
t i r l a e l a b o r a r una p la t a fo rma u n i t a r i a de ramo en todo e l Es tado y f a 
c u i t a r l a l a p r e p a r a c i ó n de l a Huelga General de l a S a n i d a d . 

5 . - C a r a a l o g r a r l o s puntos a n t e d i c h o s , y sobre todo c a r a a l a máxima am­
p l i a c i ó n y r e e s t r u c t u r a c i ó n de CCOO,estas ¿eben a p a r e c e r publ icamente 
e n l o s h o s p i t a l e s , y t e n e r l a máxima d i f u s i ó n , p o r medio de b o l e t i n e s , 
c h a r l a s , e t c . 

6 . - P o r ú l t i m o , y con una i m p o r t a n c i a f u n d a m e n t a l , l a u n i f i c a c i ó n de CCOO » 
e n l o s c e n t r o s h o s p i t a l a r i o s donde t o d a v í a se h a l l a n d i v i d i d a s . I g u a l 
mente,como decíamos a n t e s , i n t e n t a r l a u n i f i c a c i ó n a n i v e l de empresa-
con o t r o s organismos u n i t a r i o s (USO,grupos a n a r q u i s t a s o s i n d i c a l i s ­
t a s ) que e s t é n t r a b a j a n d o a l l í . 

E s t a s son l a s t a r e a s que creemos que m a t e r i a l i z a n l a s e x p e r i e n c i a s -
s a c a d a s de e s t a s l u c h a s . E l l a s marcan e l camino que l l e v a r á a a l c a n z a r = 
—traba jadores de l a S a n i d a d , e n f e r m o s , f a m i l i a r e s y asegurados en g e n e r a l -
l a Huelga General de l a Sanidad en e l a s t a d o Español que c o n t r i b u i r á a = 
a v a n z a r h a c i a l a Sanidad que e l pueblo n e c e s i t a . 

¡SliGUiUDAü SOCIAL A CAUCO 32 LAS ZríPiESiiS! 
¡SEGUMDAD SOCIAL PAÍU TODOS! 
¡32JÜ2IDAÜ SOCIAL PAÜA TODAS LAü EirFEilEDADES! 
¡A3ÁJ0 EL IMP! 
¡ssrnmiDAD SOCIAL COIÍTROLAKA POH LOS THAB-'VTADO.ÍUS! 

¡P0:¡ U1JA SA3IDAD AL SERVICIO D'.ÍL PUE3L0! 

J 
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