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Fueron COBARDE y SALVAJEMENTE ASESINADOS el

24 ds Merzo de 1 973 en San Juan deluz (Francia) |

por un numeroso grupo de fanaticos espanoles de ETA l
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~ EDITORIAL

SOLIDARIDAD OBRERA LUN MITO?
e ———— e ——
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Lu solldarldad obrera ha sido, y lo sigue slendo, desde el pasa-
v nlgle el magico €larin que ha llamado a reunlon y convocado a
l»ioe Ins trabajadorss en las grandes batallas politico-sociales
l weee ni Ao dado en & mundo.
|r

=% Fura Que oo nuestros dlas, época del anklisls critico de Ia
eonitificaclen v desmistificacion, de la busqueda de la verdad a
dtranza, ese clarin slgue slendo MITO y TABU Intocable & Inata=
=2dln, cusnde, por slomplo, hasta los baslcos dogmas de la blinile=
narie lalosla Catolica son puestos en entredicho por sus proplos
minlastros

Trasnos este tema a comentarlo por conslderario de gran ac-
lualldad y apreciar cilaramente que esa, tantas veces cantada, sa-
grada so!ldaridad, no es més que otra palanca usada discriminada
mente en algunas ocaslones, por los Interesades en explotaria, no
como un fin, ayudar al necesitado, sino como un medlo de conseguir
un obletlve que no es mostrado claramente a la masa.

1 <ué pasa con la solldaridad obrera 7

'| MNucstira portada, reproduccion de una octavilla que, al parecer,,
| ha sldo distribuida en Gulpuzcoa por la colonla de trabajadores
gallegos, y que por correo ha afluldo desde muy distintos origenes
en nuesira redacclon, puede servir de contestacion clara y tajan-
O - -

LA SOLIDARIDAD obrera MO EXISTE,

Sl compafieros, es una realidad que, nos guste © no, debemos ad
mitlr como una absoluta verdad, La SOLIDARIDAD solo funclona
cuando es esgrimida en clertas ocaslones ¥ no persigue el fin que
la miema palabra Indlca, union, ayuda y sacrificlo por los compa-
reros, sino que g cabailo de asa magica expresion se buscan ob-
jetlvos Inconfesables.

Cuando unos trabajadores son ASESINADOS, como ahora ya
estd demostrado, y los asesinos pertenecen a un grupo polltice,
aunque e| mismo sea burgués, raclista y antlobrero,como es ETA,
los otros grupos politicos los que nos manejan ¥ controlan, LO S|
LEI<Ci4AN, Es que Tno era esta una madnifiea ocaslon para cofi
car a2 la SOLIDARIDAD, contra un crimen lgnominioso v.Faclista?,
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Cuando no se puede sllenciar, por haber saltado a la prensa, co
mo en el reclente caso del obrero portugués muerto al ser arroja
do al Sena por obreros franceses, se busca la estupida disculpa
de que han sldo unos fanlasmas '"grupos de ultraderecha',

Senclllamente, cuando los mas Importantes derechos de los tra
bajadores;e! derecho al TRASAJM y el derecho a la VIDA son, co
mo en eslos casos cada dla mas frecuentes, plsoteados y no se
vanta UN CLAMOR UNAINL .- entre todos |ﬂ5 lr-abmadurﬂﬁ,
la SOLIDARIDAD OBRERA de5gracladameme no existe,

JECLARAMOE NUESTRA PFOSTURA

UN GOBIERNO JUE SE CRUZA OE BRAZOS AN
TE EL RECONOCIMIENTO Y DECLARACION PU

BLICA Ot DETeRMINADOES DELITOS, HECHOS
POR FERSONAS INDIVIDUALES O COLECTIVAS,
NO MERECE SERLO NI SER RECONOCIDO COMO
TAL POR LA COMUNIDAD ADMINISTRADA,
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Recordamos nuestra direccion postal

HERRN M, VALDES
| POSTAMT 8, MUNCHEN, 86
POSTFACH, B6070]
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7 Jus dirla cualqulera de nosotros sl le ofrecieran celebrar la
Misa mayor an la parroqula de su pueblo 7,

{ Segurc que el susto serla coro para no contarlo, ¥ no acertarla
* nl a declr como se llamaba sl alauien se o preguntase,

Aunque el ejemplo sea un poco vulgar, tode elle no nos sirve na_
s mas que pare refrendamos lo que todos sabemos, es declr, que
coda uno sirve ¥ rinde en aguello para lo que esta preparado.

A ml me parece que lo mismo debiera pensar toda persona con
ieglca y entre ellos los que se llaran a sl mismos "Sacerdotes-0
breros!, Yo ereo que la mayoria de ellos no son nl una i otra
COSA.

Mg narecs EEDIﬁ-nd}dl} ) L l:mviu.;:n con I"Iﬂ-Eﬂ't.!"ﬂ.E' Fralnpn NUCS -
(res problenas, af mes y luchas, que nos ayuden y les ayudenos,
PETO 4 .e de 250 a |0 atro.

Hay en mi turne uno +..que;ya, ya: Lo que tiene de obrero. [o
s¢ 1o que le pagaran perc desde luego mucho mas de lo que gana
\al menos lo que gana un obrero con su preparacion ¥ aptituded,

Clare es que su labor es hacer camarllla, dedicarse todo el tur
no a charlar y cotillear y hacer f-ecuentes visitas al Vertical,
=sia todo el dia "pinchandc! v yo creo que mis que nuestras me-
Joras |aborales y sociales lo que va buscando es sobresalir y asl
Irse aupando apoyado en los demébs,

7 Por qué no sepd yo mas listo 7, 1
U0 s cDesa,

PAROS DEL MES

SAJOOCK - JILCO.4, COMNSTRUCCIONES PARDO,
FASRELEC - CDESA., HARING PAMNADCIRA,
TALLERES ORMAZLACAL, AL TOS HOIRNHOS DE /.
ASTILLEHDOS ESFAMOLES RULZE Oc viLLLASCO,

L o TALACIONES PLANF ICADORAS S, A, DE MU.-A..I
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car gran Interés hemos seguidc los acontecimientos que se han
desarrolladoc en nuestras costas estos dias, sobre la pesca del bo
nito.

Es indudable que las leyes son para currplirlas. For lo tanto si
exjste una ley sobre el cebo vivo ¥y esta no se cumple por parte
algunos, hay que buscar a los responsables y sancionarles,

Pero lo que nos hace escriblr estas lineas, es el hecho de que
para que se tomen esas medidas contra los Infractores, haya teni=
do que regresar a puerto la flota pesquera de varlas provincias y
que como consecuencla de ese paroc haya actuado la Autoridad, y
esta no lo hava hecho antes,

Ahora blien Tquién paga los millones que ha supuesto no pescar
durante una semana?, 7Y los gastos que supone el regresar a pue
to v volver a hacerse a la mar 7,

-reemos que las naves deben estar suflclentemente vigiladas en
nuestras aguas para hacer cunplir las leyes y evitar el ocasionar
a nuestras flotas pesqueras los daflos que,como en este desagra -
dable asunto, se producen,

=n resumen, debe hacerse respetar la ley ¥ que no queden tan-
tos hombres y barcos parados, porque ne haya nadie capaz de me-
ter en cintura a los desaprenslvos gque se saltan las leyes sin te-
mor a la Autoridad, que solo actua cuando la sangre llega al rio.

¢cUN DEFENSOR DE QUE?

¥ 1
Hace unos cuantos dlas nuestros compafleros de Construcciones

Pradoe han tenido un Incidente,

‘“on toda su buena voluntad han acudldo a |a Autoridad competen
te v la cosa Iba por buenos cauces, Pero como siempre, tiene que
sallr la oveja negra en todo problema nuestro y en este la citada
oveja adopto la forma de un encauzador de leyes:'e] abogado Fe-
rlcas!,

-

Sl blen tengo entendido que el abcgado de pobres nuncda se hato
rico, esto no sucede con Fericas,
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T e donde cobra "extras" para asesorar a mis compafleros de

forma tal que o que era facll por los cauces legales se convierte
en un o que no hay quien lo desenrede 7, 7 No le estaremos dando

con nuestro sudor e| medio para que cobre de ... 7

1 Ojo "abogado Perlcis" con nuestros problemas tu no mandaras!

Si no sabes lo conflesas y te dedicas a lc que puedas, pero enriquc
c2rte a costa de nuestro= problemas [nol.

FERNANDO,

LETRILLAS oed trasaiacorCHAMUSCADQ

Un convenlo laboral

es una cosa mu serla

yo te ofreco, tu me dis

y en cuestion seqguridad

nos quedamos a |la par

y aqul paz, y después gloria,

Mas e| patrono cruel
que qulere mayor tajada
no nos ofrece con gana
lo gue nos tlens gque dar,

Viene cl paro, la algarada,
las proteslas, las sentadas,
las desgan as, malos modos,
y lo que pudo ser , nada,

se convierte en un Instante,
de la noche a la maflana

en un paro laboral

que dura varlas semanas,

Y yo plenso, pues exlsto,

diga usted, sefior patron
sl sabe que lo ha de dar
pués de justicia y razon
es dar a cada cual lo suvo
Iporque no quite ocaslon
v lo da de corazon

sln tener quée recurrie

a nuestra legislacion?.

Hace dlas que cobré
una prima muy chiquita
pero tan chiquitg fué
que nada mas ta cobré
no me quedo ni chiquita.

Ya lo dice ml mujer

en "primas" de produccion
de trabajo y "ocaslon"
anda con ojo Manue|

que te doy UN CosSCOrron.

Tuyo slempre ..«

"EL AL IRON"

EL SINDICALISMO PRECISA D PENSAMIENTO
Y ACCION, SOLAMENTE ESTA ULTIMA SOBRE
LA BASE DE LA PREPAIRACION NECESARILA,

PUEDE DAR EL. /RANFO A LOS OBREROS E‘E

PAROLES, WJIENES wo FOECISAN UHADURES

sm l.‘l‘lll‘il“

DIRIGENTES,

! !l
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e nuevo ha llegado el verano y millones de irabaladores de
otros paises hacen aparicion en este lado de la _fmntera para
disfrutar del clima y del sosiego de nuestira PATRIA,

7 AUE oCcurre con nuestras vacacliones 7.

Simplemente que la inayoria de nosotros herros de quedarnos
en nuestros punlos de residencla o, como rmucho, desplazarnos, en
autobus o ferrocarril, a nuestros pucblos de origen para pasar
unos clas de descan-s0 con los padres o familiares,

Hesultando practicaanente nula la capacidad Je ahorro el no-
desto trabajador espafiol, hecos de linltarnos a realizar una vi=
da sedentaria sin poder permitirnos ‘extras' de ningun tipo,

Fensanos que yva va siendo hora de "europeizarnas!, en algunas
Cosas, aundque no searnos parlidarios del ingreso condiclonado, ¥
nor la puerta de servicio' en el Mercado “Somun,

Vamos a buscar inicialinente el desarrollo y para ello creemos
lotalinente necesario,entre otras cosas, convertir el JCRSCHO
alcanzado legalmente al descanso en una posibilidad de F.=LHO,
aunque en principio sea modesta, de disfrute de vacaciones,

THALAJD REGI0NLAL | en su segunde afo de vida al servicio
de los trabajadores de la region, invita a todos a luchar a partir
de ahory y durante el proxinme aflo por:

s s Mt COMPLCETO O VACACION=ES 1+ VERAL O,

e POH UlA PAGA cATRAORON ARTA Oc VACACIONCES, N_ﬂ
PLIANOO LA JDEL Ju e ALIO A 1Tl TA A= D& S
LARIC REAL F='I'H':"""'I"_—":"I"E""':“:‘. que acuruladas a la corres-
pondiente al mes no trabajado, haga posible ¢l disirute por
el trabajador y su familia de unos dias de descanso. en jus=
tffa uebldos por su esfuerzo durante el resto del .'-.-.'Fia

o P oA 1 0O S5 '

AsUlIRRccALASA - SAgAALS,
MAliUFACTLIAS VEGcA = LWNIETA,
MAY < - VERGAILAL

I L_ll._.ll'i'll-l. - [0 T TR A . \'l
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G UIPUWZLZCO A
ACCION SOCIAL EMPRESARIAL Y CONVENIOS
COLECTIVOS

‘1 L=z Acclon Soclal Empresarial, asociaclon patronal compuesta
| por estollcos! empresarios que se agazapsn bajo las 5nt.1nuﬂ
|| del ==, Setlén, esta distrlbuyendo una declaracion 'con el Jz
. de proestar un s&wl:lu a la comunidad naclonal',

| Lk ver mis v para empezar hemos de mostrar rivestra mas ab
saluta repulsa a la luz verde que se concede a cuantas agrupacio
- aes, asociaclones y entes por el estilo promueven y forman los em
presar s en este pals, mlentras se Instala ¢l semaforo en rojo pev
nanenie pare las agrupaciones y ascciaclones obreras qu- inme=
' lata 1ente son declaradas fuera de la ley,

l Senlado esto no podemos dejar pasar por aito el hecho de que
cean los empresarios qulenes se preocupen de los lemas de repre

sentallvidad obrera en los sindicatos de tintes cristianos amarl-

" ilon v gle quejandose de la falta de equillbrio e poder Intenten

establecerla a base de unas consideraclones que ocupan cuatro

'\ lineas en un trabajo de dos follos.

L.o mis gurloso del docunento que iratamos es gue ¢sle gQrupo
propugna, "la necesaria ellminacion de las 20305 <O TAJIL -
JADES... 1" y ante ello no podemos sino mostrar nuestra mas prg
funda sorpresa per la denuncia formulada publicamente por un co
|nocido grupo de empresarics que no tienen pudor alguno en reco-
nocer gque estan estafando a Haclenda y por ende a toda la comu-

nidad.

THasta cuando va a continuar admitléndose en nuestiro pals ta=
maftia osadla? THasta cuando va ha seguir permitiéndose la con-
”ugan:iun del verbo defraudar, con la complacencia de la Adminis-
iracclon 7.

Asl nes explicamos que no existan mayores reparos en gran nu
Limaro de enpresas para abonarnos el Impuesto de rendimiento de

\ines lo pagamos en realidad somos |os obreros,

FPara concluir y como sabemos que de acclon soclal patronal son
wienibros numercsos empresarios de la Industria metalurgica, es
reramos que su b uena € e Intenciones sean algc mas que eso, en
las deliberaclones que prontamente se Iniclarén del més célebre,

y clar>s sus pladosas buenas y satias intenclones, con dl lestad
cimlents de un salaric minimo garantizado de TIRESCIEIRITAS ™,
CINCLENMT A PESETAS JlaRIAS, AUMEIMTO DE VACACKRES

esnerado v discutido convenlo de la provinela de Guiplizcoa. Ahl |
tiernen soflores la oportunidad de demosilrar con hechus cong etos |

—

- e ——

v

irabajo personal ya que una vez mas y salvada la apariencla quie (i
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¥ REDUCCION DE LA JORNADA LACORAL REAL., De resultar
asl estimaremos que tenemos delante interlocutores valldos, ho-
n estos y capaces;de lo contraric una vez mas ¥ va pera slempre
les recordamos que una cosa es predicar y otra OAR TRIGO,

e ———

'F

!_EH’D\I'!. CION EN LA SIDEROMETALURGICA

Hace escasos dlas se ha procedido a la renovacion de los mien
bros que han de componer los organos de goblerno de la mutuali=
dad del metal en nuestra provincla. Por fin ha quedado descarta-
dos la mayoria de los vividores que desde hacia aflos mantenian
una situaclon de privileglo edificada sobre el dinero ajeno y gus
durante el periodo de su gestion vieron incrementarse notoria-
mente sus bienes privades y perscnales. Aunque no han salido
todos los que guedaban como consecuencia de las normas que es
tablecen una renovacion solamente "parcial', ereemos sin temor
a equivocarnos que las elecciones han sido y seran positivas pa
ra toda clase cbrera Integrada en la rama del melal.

Proximamente daremos a conocer los nombres de quienes con
tinuan y de sernos posible o de forma paulatina los bienes que en
la actuilidad poseen para hacar balance nuevamente una veZ qUe
finalice su gestion en la mutualidad, De momento y por los nue-
vos, simplemente por el hecho de serlo y porque en principio to-
dos los obreros -salvo cuando s¢ demuestre lo contrario- nos
parecen honrados, elevamos nuesiros mejores deseos esperando
un ‘eliz ¥ honesto resuitado al frente de esa entidad en la que se
barajan tantos millones y pueden satisfacerse y remediarse tan-
tas necesldades. Nuestra Reyista queda abierta para cuanto pre
ciseis y con la misia nobleza T,R, no tendra Inconveniente al=
quno er. descubrir y sacar a la luz publica los fallos que obser-
vemos en nuestra gestion.

= ocasion de elecciones, no es mejor el que mas
promete, sino el que méas trabaja, quién mas limpla
mente sirve los Intereses de quienes le han cﬂnfl-é
do el cargoy esto desgraciadamente para el siste
ma democratico, solo se averigua después de haber
erritido el voto ¥y muchas veces despues de haber-
se equl 'ocacdo,
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GUIPUWUZICOCA

BURDA MANIOBRA

l-a huelga emprendlda en la empresa CAF de Beasain termino
tal como anuncidbamos mochos dias antes de que flnaligg~a. Con
una tralclon v engafio total para los trabajadores en pa Y Con
el capltalismo frotindose las manos por la recla leccion Impues
ta. Los falsos dirigentes que la promovieron tamblén estan y se
sienten felices luego que “evitaron' los despldos para hechar
una cortina de humo sobre la canallada realizada. A cada cerdo
le llega su san martin, ¥ a estos traidores se les acerca la hora
en que deban responder de los delitos cometidos, El peso de la
justicla obrera caerd sobre ellos ¥ les alcanzard aungue,como
slempre, Intenten refuglarse en la iglesla.

MIZ T AS NO ME TO UM EL 30LSILLO:
AU DIGAN LO AUE JUIERAN =
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La IndHerancla que exlste entre ¢l empresario en general v el
de medla ¥ pequefla empresa con mas [nlensidad, hacla el Vsindi-
cato"'es manifiesta. Asl podemos ver que en las convocatorlas
a nive| de Asamblea o Junta, tante en las Agrupacioncs como en
las Uniones; la as!stencia es ntinima y el interés que anima a los
presentes casl no existe, -

Entendemos que ser empresario Lliene un sentldo mas ampllo y
profunde que el que se da normalmente por esl s latitudes, Es
imprescindible, ademas del necesario conocimiento técnicojun al
to grade de estima y "guira entre los trabajadues,

Es palpable la faita de preparacion de loge empredarios vy ello
doeberd remedlarse. pues las circunstanclas mandan ¥ 13 necesi
dad de mejorar en todos los sentldas debe ir nrecedida de sse
perfeccionamiento rﬂnmﬂrs arials -

El "Sindlcato", nos guste o no, 85 la iml®a instituclon , legal ¥
accesinle con la que contamos, Tlene graves ¥y profundos defec
tos pero no debemos lgnorarlo por completo, ya que entoices
nes cerpramos a nosolros mismos (mundo Iaboral) 21 Unico cauce
legel por el que nuestras asplraclenes, relvindicaciones y espe_

ranzas podran reallzarse,

El empresariado no marca precisamente el camino en este as
pecto sindlcal, ya que en la mayoria de sus decisiones y actuacio

nes ignora por complete esta-via institucional ceprando el paso,
a wablendas y con Intenclon punible muchas veced) la Unica via
al alcance de los lrabajadores para pader llegar a la consecucion
de nuestros relvindicaclones.
FPor este camino equivocado y punible muchas veces, repetimos,
emprendido por ol campoe ompresarial 4a consecucion del espirl
tu de cooperaclon entre base obecera y representantes del capl=
tal sera dificil, por no decin imposible. Y sin esa cooperacion
la marcha de! mundo del trabajo serd vacilante Y timida, ¥ no rec
l-"!¢—|r~1_ v :ﬂ-‘ e LR R e L '1._"-'.1.. - Lf.‘lﬂ-; todos lqn qEE v lenec - "
bieces al artimafias &n ruest~o caminar, =

v ibli de C

p— iHemero mm;[h” —
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A YUNTAMIENTO "SOCIALISTAM Y

UNIVERSIDAD CAPITALISTA

Tener un Ayuntamiento que presume de socialista -el de Pamplo
na- es un privileglo del que parece no nos damos cuenta y deberia
mos meditar sobre ello, asl nos dariamos cuenta de sus ventajas.

MNo vamos a Insistir otra vez sobre e] gran ¢xito municipal del
poligono de Ermitagafa, graclas al cual, viviendas que deberian
estar construidas y habitadas hace dos aflos, siguen sliendo solar
y miles de trabajadores, con sus familias, viviendo en pésimas con
dicones, algunos de ellos explotados por los alqulleres abusivos
que Imponen los duefios de los pisos. Entre los que se encuentran
miembros del Ayuntamiento de Pamplona, pladosos elementos de la
HOAC y -como no- representativos ®trabajadores® del Consejo do
Trabajadores, como por ejemplo, nuestro amigo el olimpico YAJE! L,

\ =l Ayuntamiento "soclalista’ on contradiccion tolal con la pro-
pla doctrina de Mars, que segl-n algunos Concejales es la suya;
se cree el amo del suelo de Pamplona y en consecuencia ha dis-
puestc que no le da Ja gana ceder un palmo de terreno a |la Univer
sldad de I~avarra, porqgue es una "Unlversidad capitalista'. Ahl
queda es0.

Al mismo tiempao echan las campanas al vuelo vy plden que se
construya un Colegio Universitario que es algo asi como una mini-
Unjversidad y que suele montarse en ciudikdes donde no hay Uni- |
versidad para gue los estudlantes de familias modestas puedan '
empezar sus estudios superlores, |

El pretexto que toman para ello es decir que en la Universidad
de Navarra no admiten a los estudiantes navarros,

e

Reclentemente se han publicado los resultados de tas prucbas
de acceso a la Universidad y resulta que el 93% de los estudian-
tes navarros han sido admitidos, ¥y como fodos sabemos que hay
chicos listos y otros menos listos, pensamos que el porcentaje de
admitidos es aceptable, aunque comprendemos que el 7% restante
a sus famillares no leg habri hecho ninguna gracla., Slempre es
duro admitir que alguien hace las cosas mejor que uno mismo,

Pero no dejemos el tema.

h—_
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Practicamente todos los estudiantes presentados han sido ad-
mitidos, y el afio proximo seran mas y si a la Universidad no le
| dan terrenos no los podran admitir, y el Ayuntamiento dice que

MOe

7 A guien perjudica?. A nosotros,a los trabajadores que no
podemos mandar a nuestros hijos a Zaragoza, Valladolid o don-
de sea.

7 Jué pretenden con esta maniobra =

Varlas cosas. £n primer lugar ganar votos en |as proximas
| elecciones municipales, pasando ante ¢l pueblo como los salva~
ldnres de los "harildes y oprimidos'; los que sc.}tuc_'lnnqh el grave
problema de 1a% aulas universitarias que P:'carl creaco eilos al ne=-
‘gar-ﬁe a proporclonar terrenos donde edificarlas.

Pero luego y mas importante aln, pretenden disponer de su pla
taforma de agitacion marxista particular en los Iutaitﬁ.dm}utgm
ro Colegio Unlversitario, siguienco «l ejerplo de tantas dve
sidades, que furtivamente no sirven para otra cosa, prueba de

q
|

olio es el enorme interés gue se tomalel F, C, para que se abran en|

' | en cuanto hay que suspender las clases por causa de la agitacion

| | permanenie,

Oebemos dejar blen clare que a nosolros, los trabaladores, de
la Universidad nos interesa erincipalmente ] que sea capaz deo
proporclonar a nuestros hijos una cullura,una for-racion y una
profesion que les permita vivir en mejores candiclones gue noso
tros y ademrias que justifique el chorro de rnillm":es que nos cues
ta a todos los espaficles, el cual puede no servir mas que para
forentare] caos y el odio.

COMISIONES OBRERAS

Los de ©C,00, aclan por las buenas diciendo e idiet e
los intereses de los trabajadores, por las malas actuan de otra
manera, dando palizas a los que no se solidarlzan, romplendo co
ches, amenazando a las mujeres ¥ cosas por el estilo, pero de

€S0 no se habla, mejor dicho de eso se hablarla sl llevaramos

pantalones como hombres. S~
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Sera buena cosa pués estudlar que Tntereses de trabajadores
han detendido Jos de Comislones Obreras vy como han ldo mejo-
rando las condiclehes salariales y laborales a % largo del tiem
Ll

! =
|  Empecemoas poi ver como andan las ampresas donde las Cor|
| siones mandan y qoblerman:

SAPER-SER: Tiene el nive! salarlal mas bajo de Pamplona;
lo tiene mas bajo =muche mas bajo- que Agnl de Estalla propleda
del mismn Orbalceta y su grupo, Tiene un aparatoso servicle de
lpersonal” donde se refuglan algur.os enchufados y de promocion,
seouPldad y slguna cosa que pudlera car esperanza de mejora,na
da en absaluto. E| capitoste Beunza esld en muy buenas relacio
nes lanto con el Director como con el Gerente,

IMEINAS A : Prima hermana de la anterior en condiclones eco-
nomlcas ¥y mucho peor en laborales, !~ 2 hay sintomas de E'ILISI'.IZI-
cia de un Reglamento de Hégimen Intericr por el que pueda acha
carge cuales son los derechos v las obllgaclnes de cada uno,
Lo urdenanza labaral se incumple sin que nadle se dé poar ente-
rudo v Unicamente hay conmocion cuando a los Seorlegui, Solcha
gz . Guembe, otc. fes da la gana o se lo mandan a ellos,

| POTASAS o la Comision fantasma: Con un jurado compuesto

| por elementos de Comisiones, se lanzan al combate con gran e-
xlto, un §xito economlico para ellos y un desastre para los demas.,
4o se tienen noticlas de que Jamas hayan intentado algo seric pa
| ra mejorar las condiciones de trabajo, arreglar el escandaloso
irato que nos dan vigllantes y encargados, humanlzar el trabajo.
Esc sl, para montar paros el 14 de abrll, anfversario de la Re-

| plublieca y grganizar huelgas sin motivos laborales, eso lo hacen

como nadie.

| Sl de las empresss pasamos a los hechos que han organlzado,
dirigido ¥y pi‘i}lﬂgﬂﬂlﬁﬂ.ﬂﬁ en paco Llembo, veremos que o octubere:
de 1.571 tuvieron papada IMENASA 45 dias, Tuvieron que tragan
se |la credencial del vertical, hicieron un desastre de convenio y
se jugaron la supervivencia de la empresa —o sea, liquidaron Jas.
pasibliidades y las ganas de expansion-, con ello impidieran o}

crecimiento ¥ los puestos de inabajo gue estaban previstos, :

E.; ] HF-..."J “ l' 2 1-_|_ _.""] m.ﬁ-ﬂl—"“ t:ll.-]ln‘-hr‘ ‘--“Iﬂ '&m 'nt'l'u

| huelga estuplda que termine aceptand: © 2~ .vapor la ga
.| namos rienes de (o que nos ofrecia el bandido de Garale :

inclplo,y -ademas sin-soluclon:
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En otofio del 72, bolcotearon las elecciones en IMEMNASA v asi
consiguen que tengamos que acsptar la limosna que nos da Echar
te, en lugar de negoclar un convenio donde habernos puesto en el
nivel que nos corresponde,

En diclembre del 72, aprietan las clavijas de TORF INASA, para
impedir que haya arreglc y darles tiempo a ETA para el secues-
tro de Huarte, Ademas de mezclar las relvindicaciones laborales
con los planes terroristas de ETA, le regalan a ésta la posibili-
dad de convertirse en la campeona de los pobres y oprimidos tra
bajadores, como se ha visto en el Consejo de Guerra de Santan-
ders

En mayo de este aflo, movilizan a los chicos de POTASAS en
una huelga tan estuplda que ellos mismo dicen para justilicarse,
que ha sido un £xito porque no ha habido sanclenes, TPara qué
demoniios se hize la huelga ?. Se supone gue una acclon coro
aquella se hace para conseguir alge;sine hublera habido huelga
tanpoco habrla sanclones Zentonces T,

Y finalmente -por ahora=-, los hechos recientes que comentamo
aparic.

Solo una reflexion para terminar, Es glerto que una cuadrilla
de Irresponsables |lamados Comisiones Obreras, |levan ¥ traen
a los trabajadores de lavarra con la misma facilldad con que un
perro pastor conduce un rebaflo,

Es tamblén cierto, que hasta ahora los bencficios que han prg
porclonade a los trabajadores han sldo tantos desaslres Como ag
tuaclones, Pero es igualmente cierto que todo ocurre porgue
nosotros, los trabajadores, nos dejamos llevar, manipular ¥ con-
duclr de mal en peor, sin hacer nada por evitarlo ni tampoco pa-
ra luchar de verdad y con serledad en defensa de nuestros dere
chos e intereses. 7Hasta cuando .

——PARA L0 QOUE _SIRVE UNA HUEILGA

Después de dejar transcurrir unos dias, pasados los Sanferml
nes, creemos que es hora de analizar los frutos recogidos como
consecuencia de la huelga de Famplona de mediados de Junio.

Se ha puesto de manifiesto que tenemos capacidad de
zarmos con los compafieros en conflicle y, en este caso; los de-
NMotor lbérica han visto que han contado con ] apoyo de |3 §ran

Ld - - —




NAVARRA

"—r — -
mayorla de la masa trabajadora.' Pero nos tememos que este va
a ser el inico punte positivo qua se va a cosechar de todo lo ocu

rrido.

La Patronal ha actuado, por primera vez, de una forma coordi-
| nada ¥ con esplritu de unfon, Se han reunido en la A, LN, y mu-
| chos empresarios que Jaméas hablan plsado Sindlcatos los han vi
sltado con frecuencia.

| E! vertical se ha fortalecldo ya que a él han acudldo a cablil-
| dear hasta !que ya es declr!, miembros de CC, 00, ( T verdad
| 3aunza?),

Como las empresas no cotizan durante los dias de parojsu par-
te de los Seguros Soclales (45% de la nomina general) y las jor
nadas no trabajadas se han recuperado en horas extraordlinarias
v lestivos, en dias de cotizacian obligada, se desprende que las
Emrpresss han salido beneficladas en el aspecto de las cotizaclo
nes.

Tanblén seflalamos que los descuentos;entre 3,000 y 4,000 pts,
precisamente cara al verano y las Flestas, no han sido un resul
tacta mu' agradablie que nos ha afcctado a la mayoria, mieniras
ot -3 se divierten y gastan conio nunca Tporaué sera?,

=i nos faltara poco con |us descuentos, tenemos el ''numerilo!
de la cotlzaclon obllgada, con coacclones y listas para pagar las
mutias, mientras los multados se han ldo a los toros con las Pe-
Ras todos los dias,

L.os que han "trabajado" corro locos han sido los de slempre,
ETA,LCR, FRAP,MCE,CC,0Q, y demas amigos, los cuales se
conslderan los autores y triunfadores del conflicto y los conduc
tores de las masas a las que, creen ellos, |levan v traen como les
da la gana.

Y para finalizar los puntos negativos, la sentencia de Magistra
tura, que despide a quince de los dieclsiete expedientados,

=1 balance de todo lo expuesto no puede ser mas descorazZona-
dor. Creimos que se Iba a consegulr algo grande pero, en definl
tiva, estamos ante la ,*ealidad de reconocer que |o alcanzado ha
sido muck 2 pero negativo para nuestros Intereses,

La proxima vez habra gue pensar un poco anies de lanzarse a
d ra aventura similar a pesar de lo gque nos susurren lJUdn.Bu
son agradable, nuestros "amigos" de siempre,

eeeeeeeeeeeee
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P.tEMIOS DE SEGURIDAD,

- S TS DR . E I I i e e

Satemos y alabamos desde T.R, la iniciativa que ya hace tiem:
po, viene realizando la e presa McVOSA respecto a la seguridad
en el trabajo.

Vos son los factores gue intervienen en esta segur dad: mate-
rlales ¥y humanos, Lllos deben Ir Intimamente unidos vy debe ser
preccupacion constante de todos los empresarios. 1o tenemaos
que olvidar que de ¢llo depende la vida de los trabajadores,

Hepetimos que nos parecs muy blen la campafa de MEVOSA,
pero que nd se olvicen del factor MATERIAL, Es e mas difich
de real’zZar... hay que racsarse [os bolsillos vy esto a nuestios
empresarios les gusta mencs.

-

§ L l

Y SIGUSH LOS F‘H:—.MID'E-

A [Homualdo Oscos y F rancisco -lanco, dos trabajadores alave
ses, les han sido concedidos dos flananies premles nacionales, P
rece ser que de toda Espalfla solo han sldo ocho los galardonados,
Je estos ocho, dos para Alava, lduestra enforabuena.

i il el Thein bl p S b b

—

ML PESc TAS AL MES 7.

W T — T e W e e D e e S WS

ray viejos en c—spafta que "viven" con il pesetas mensuales, Fa
ra optar a este capial deben acreditar que tienen mas de 75 aflos
y que no tienen ningun otro Ingreso bajo ninglun conceplo.

} ?-wé podemos comentar 7. Mas vale no pensar en esto pues a
lo me jor nos remuerde la concliencias

estan proximas las fiestas de la Slanca v la alegria bajara
nuevamente del clelo, 7Para quién?,. Replo, mas vale no "medi-
tarlo's FELICES FIESTAS,

=~ U E R O DOE L TR A3AJO
APARTADO | - PARRAFO 5

E1 trabajo, como deber soclal, sera exlgido lmex
ru*-:l::'-'f'mn't »» cualquiera ﬁﬂ sus formas, a h:r

dos los espafloies no Impedidos, est.mandola ..:-U
buto oblligado al patrimonio nacionals A 4
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LA BIUELGA YA NO
ES SOULUCION

En el pasado aflo, el numero de trabajadores afectados por los
conflictos Jabnr-ales colectivos llevados al ultimo extreTro, es de
clr, el paro o la huelga, fue menor que ¢l reglstrado en EF'?I. Lo
quq:- se pone de relieve, es gue la aplicacion indiscriminada fre-
cuente y caprichosa de la huelga no es el camino gque conduce e
cesariamente a la conguista de justas peticiones. Sl éstas son
fundamentadas v concretas, se manejan datos y cifras Irrebatibles,
podra produc rse la natural resistencia de "la otra parte" a otor
gar lo que es justo, pero el éxito esta asegurado, Je eso no hay
ninguna duda.

Si por e contrario, la posicion de los trabajadores al formular
sus rejvindlcacliones no esta solidamente asentada en una platafor
ma dialéctica, capaz de desmontar la acclon empresarial, por mu-
cha que sea la preslon, solo se conseguiran entendimientos falsos,
qgue llevaran a posteriores vy desagradables conflictos.

La direccion equivocada o irresponsables de una empresa lleva
frecuentemente a los trabajadores a la triste y desesperada situa
clon del paro forzoso, Jde fa misma forina, una exagerada presion
de éstos sobre la econonia de una empresa, puede colocarla, igual
menle en trance de muerte,

Las nuevas relaclones economico=soclales, llevan a la conclu=
slon de que el camino para obtener satisfaccion a peticlones ra-
clonales, desde e| planc de los trabajadores, no es otro que el de
la negociacion, ~undamental! la capacidad de dialogo, sentido ra-
zonable,

En resumen: esyrimir la huelga como medio de coacclon carece
de perspectivas en esle pals y en cualquiera clvilizado y sus con
diciones reales. L.a huelga hoy tiene que ser sustituidal gor U
adecuada, inteligente vy completa preparacion de los ne ladt;fﬁés.
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ALGO SOBRE SINDICALISMO
_OBRERC
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Aulenes desde hace muchos aflos venlmos enaruolando la bando-
ra de la JMNETFICIA SOCIAL no estamos ni poderos estar confor-
mes con [a forma ¥ ¢l fondo de enfocar los problemras obreros,

<l Sindicalismo ¢ o ion » rebeldla contra la Injusticla perm
nente de una estructura deiectudsa, Es lucha Gonstante ¥ sin cun.
tel contra quienes violan a diario los mas elementales erochos
constitucionales de los trabajadores espafioles,

1

T T -..---ﬂq'r‘#p.-i--ﬂ‘—l— i B e T

) Sindicalismo constituye un afan continuc para mojorar el es—
irato legal sobre el que se mueve vy en 2 que se basa la politica
soclal de los goblernos, s exogencla de rejores condicliones de
vida para los obreros y sus familias, es particlpacion en la Patria
comun y entrega a la produccion natimai, buscando una JJSTA
REDISTIRIDUCION de los beneficlos a favor de los asalarlados
que son ¥ han sldo =lo hemos repetldo constantemente- quienes
han protlagonizado e| desarrollo v la evolucion del pais.

For ello no estamos conformes con ¢! enfoque de quienes a tra-
vis de la prensa nos quieren Imbuir, en extensos reporlajes, en
lo que plensan y dicen monograflcamente los autotitulades Presi-
dentes de Obreras v Jerargulas verticall tas.

Fvos referimos, para que no quede duda alguna, a los Ilamados
Consejos de Trabajadores y a sus secretarios y asesores que In
teritan protagonizar, por medio de la palabra escrlla, lo que no han |
sabldojno han podido o queridoe hacer en la practica,en al taller
o en la calle.

A esos "'compafleros'' que tanto teorizan les preguntamos lana

y sencillamente v pelvicdizazlcw s vy plar. an lentos | 0 dipic’c )
do L&c%y de hecho; I~ resru =5t deagraciadarperite '
clara : Is Ly - tec: p'ongo f
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¥ es que para hacer sindicallsmo -dejando aparte el hecho de
llevar o no corbata, el ocupar puestos relevantes en empresas o
veranear en Tarragona ¢ Marbella...,-se exlge valor personal,
dar la cara, sallr a la calla, estar en el tajo y luchar efectivamen
te ¥ no solo de palabra.

En definitlva pertenecer al mundo del trabajo y luchar revolu-
clonariamente por mejorar nuestra Patrla,cspafla, pese a quien

pese, sin confabulaciones y sin jugar a dos barajas, quitando las an
gustiosas verdades que el mundo del trabajo rec Iamu, sin tapujos
nl medias tintas v sin adorar a la vez a Jlos y al diablo.

Y esto ultimo es lo que desde los estamentos cltados se estd ha-
clendo por esos falsos profetas. Eso es con lo que no estamos con
formes.,

Este no es el sindicalismo gque los gbreros reclamamos y exigi-
mos. £s simplemente la imagen y el aspecto de un querer ser que
esta siendo superado constantemente por los planteamientos obre-
ros de base,

Es con quienes los jerarcas del —onsejo de Trabajadores,no
quleren dlalogar ya que no pueden, pues hablan Idlomas distintos.

Todo ello a pesar de las muy finas y extensas declaraclones pe-
rledisticas de sus '‘presidentes'.

LEYENDO PERIODICOS

En el periodico "EL SOCIALISTA", editado en Sruselas con fe
cha de 28 de Junio, v en su pagina c:unr-t:.unt:mlramm un sue-ltn,
sln firma, que nos hu llamado la atencion, hecho pensar y sacar al
gunas conclusiones que,por otra parte, se desprenden del texto,

Se refiere el articulo a la familia de un trabajador que, como
consecuencla de alguna accjon policial en la que Intervino el ca=
beza de famliia, fué ayudada economicamente por la U, G, T. Pocos
dias después recibleron la visita de unos delegados del Fartido
Comunistla preguntando si hablan recibide dicha ayuda y proponien
do que si afirmaba que el trabajador pertenecla a las "--umi;lurﬂ
Obreras =llos desencadenarizn una camealfa de solldaridad Inté‘i‘
nacional la cual producirls unos resultados economicos optimos,




L=YENDO PERIOOICO:S

—omo se puede apreciar, lo apuntado neo tiene desperdicio, méxi
me, y sierpre segun el articulo, sl pensamos que lo ocurrido se
replite con frecuencla en todas las latltudes,

Preguntamos nosotros: Tqué es lo que Importa, el ayudar a qui
lo necesita o "apuntarse tantos' como si estuviéramos eneel fron

7 ©s que nosolros NO SOMos Mas que un peon de ajedrez que so

fo sirve para "entregario" en la mejor ocasion 7,

40 estamos dispuestos a que, nil los unos ni los otros, nos mane
jen como meras palancas para su propaganda para que en def Tnit!
va ellos y solo ellos sean los que arrlmen el ascua a su sardina,

o R

- ™ -{ ."{ -:":. .r"l.. l{ .I'{

an el mismo nurrero, que como viéis no tiene desperdiclo, se tra
ta de la huelga de Famplona.

La noticla parece redaclada per algulen muy mal Infermado o
que quiere decir lo que no es verdad para su propio provecho.

!l Y esto no puede consentirse !!. Coplamos textualmente;

" £l dia quince se produjeron choques vialentos con la poli-

cla, disparandc ésta sus armas matando a un obrero e hi-
riendo a dleciseis ",

A nosotros que estuvimos en Pamplona ese dia, estuvimos en la I
calle v sabemos lo que paso nos parece descarado e hinoarita que

quleran tefllr de sangre alge que, en ese aspecto, estuvo limpio y
sin consecuencias,

Jue el corresponsal de "l Soclalista’ en FPamplona, nuestro
Fquer*i::lu compaftero Francisco Lopez Cristabal concejal del ~Ayun
tamientg se entere bien de las Cosas quUe OCUurren ¥ COMo oCurmren
y no nos intente engaflar tan descaradamente, <uiza fué, que por
estar ese dia aslistiendo al Pleno del Ayuntamlento, en lo cual no

s¢ menclono para nada la huelgas, no se pude enterar de pada y le
han informado malsaee

—n fin que se Fr-.ter-en que No S Nos Engaﬂa Yy owv con estas su-
clag - anfobras lo un.Le Sir han Cunsegulde sgun s calg.

la careta una VeZ Mas. U E




ULTIMO TELETIPO

A | cerrar la presente ediclon de TRADAJD REG IONAL nos
llega ia noticla de la explosion de un artefacto en la casa sindl
cal de Placencla de las Armas.,

Como consecuencia de ella ha resultado con herldas de con-

sideraclon el sereno de la factorla, proxima a la explosion, SA-
ClA S, A, , JOSE ARAMBARRYI,

Todos sabemos de donde vienen estos hechos v una vez mas
lenemos que exponer nuestra mas viva Indlgnaclon contra esas
organlzaciones 'que se erlgen en defensoras de los obreros, pe-
ro no les Importa causar victimas entre ellos para consegulr
sus fines,

JOSE ARAMBARRI solamente estaba cunpliendo con su obll
gaclon, reallzando su trabajo, perc a "elles'" eso no les Importa
yva que van a lo suyo y "nosotros!! (como hemos seflalado tan tas
veces) no somos mas que Instrumento, que se Uusa o se rompe se

gu CONVENdas.
] Sasta ya de declmos que estals con nosotros [ .

C O L ABORACIONES
(viene de pag 23)

tanos capataces, encargados y vigllantes entre monjas de la
f-:!r'Iddd. . I.p

Segul soflando y poco a poco fué afinando ml soflada empre
sa de tal manera que me desperté sudando avergonzado de
darme cuenta que me habla convertido en el mas tirano capl
talista canibal que se pueda Imaginar,

Al Ir al trabajo no pude menos gue pensar que no exlste una
raza de empresarios opresores y otra de trabajadores opri-
midos, déblles hombres que en el teatro de la vida represen-
tamos como podemaos el papel que nos ha tocado en suerte. Lo
que dlgo yo es porque mi papel empleza a las slete de la ma-
Rana y el del patrono a las once. T Porqué T,




Selecclonamos de |la coplosa correspondencla que reclblimos, al-

gunas notas que por su contenido o su autdntico valor literario, de
muestran |a categorla humana de nuestros lectores v el desarrollo
y capacidad que va adquiriendo el trabajador espaf ol, por mucho
que les duela a todos los que desean que fueramos eternas compap
sas pasivas de sus manlpulaciones politicas.

U N S UE R O

l.a verdad es que uno vive un tanto obseslonada por la "tele!
y los periodicos fque no dejan de anunclar cosas como: "Viva a
lo grande'l, "Z] coche que Vd, se merece!, 'invierta sus aho-
rros y le daremos |a luna', elc.elc: A uno le van entrando unas
enormes ganas de ser tan elegante como ''los europeos de hoy",
echarse desodorante para llgar con sefloras estupendas y co-
sas por el estilo.

Poco a poco esios deseos se convierten en obsesion y al final
ge¢ termina por soflar con que le tocan un monton de millones en
las quinielas.

Eso fue lo gue me paso a mi.

Lo malo fue que en el suefio se mezclo la alegria de verme m]
llonario, con la conclencia social que slempre he creldo tener ¥
ahl fue Troya.l

Sofié que con mls millones creaba una Empresa Justa y mds so
clal que Aloveros, un sitlo donde fuera la autentlca Jauja para
los trabajadores. Amables encargados repartirian tabaco y na-
dle tendria que fumar en los retretes, suprimido el vejatorio c
trol de entradas y salidas, las primas por las nubes, Ninguno E
mis trabaladores necesitaria meter horas y nadle trabajaria un
minuto mas de cuarenta horas a la semana.

Plsos, escuelas, becas para los chavales, un serviclo de aslis-
tencla modelo, etc, etc. Me sentl fellz.

Fero segul soflando vy llegué a la plantilla. Repasé |la |lista de
mis compafleros empezando por mi mismo y empecé a temblar,

Somos unos tios estupendos pero la verdad, sl hicléramos en
el trabajo lo que nos apetece y cuando nos apetece... sl reclu

( sigue en pag 22 )

eca de Comunicacio
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~ Sl Ol & e tres trabajacors s g lligos ascsinados y o
torios sus Sulritos peiser s, Cuyo silerciose tr e o tanto he
cortribuico & la presperidad de esta Reglon espa® ola, repro-

ducimes a contiruacion ¢l lextec irtegre de la oclavilla que ~os
har hecho llegar & la | ledaccior de T,12,

Azte el silencis medrosc ds las autoridades espaficlas,
exte la inhibicidm de la policis fromcess y ante la campliocidad
de 1a Iglesis, quo mole demuncis lo quo le interose, nosotros,
Traba jadores Empafioles, wnidos por la meocesidad da sobrevivir oon
tra la discriminscién, y por el desee ds esclarecer el asunto:

ANUSCITANOS

@ o] espalial Coferine Ardvalo Ises (a) "El Baso®, fuf el
dirigents del comando msesine ds E,T.A, El mismo bha presumido de
¢llc ertando on 1a coms ocom una “smige™ y ha cexxtade cemo mien~
h--mhu'ﬂﬂmﬂn'mlluimmrlu
atscaron & 1a salida,

Qe ¢] cochs Norris 1,100 en el que viajabom las viotiz=a,
lo estd wtilizands E,T,A, con metricula falsa, Eate lo afiren
Fodro Alguisn leisareta (a) "E1 Quepa®, quifm se dedios & “diss
Joley™, ¢l cusl se mwetre may orgullose ds su participscidn
loa hachos,

en

e sl Goblerno francés pidis wn informe y ese informs lo ha

redactisdo wn poliofa fruccds que oebra da 1a ninina de E.T.A, Le

qunmﬂmmmhrhnﬂlmmlqﬂtﬂﬂm
Ilhl'.um.n

ACUSANOS § ;

A los responsables ds las erganisaciomes polftioas de indife~

rencis y desddn ante un crimen monrs iruceo,mientzas intentan con=
Vencernos pars que actuemos solidariasente cumpliendo sus comsiy

QUERENOS, IEMANDAMOS, EXICINGE justicia y presionaremcs pers

qud 80 nos haga, _ J
WEMhht_ﬁMtﬂlhmmim

hl“l
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