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» La Colonia Guell cierra sus. puertas.

«+ La lucha en LA SEDA
no ha terminado /!
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LA COLONIA GUELL CIERRA
SUS PUERTAS

Bl pasado mes de dicienbre, al alic justce de haber finalizade su Gltimo pla
zo de¢ acogida al Plan dc Restructuracién de la Industria Textil Algodonera
(P.R.I.T.A. S su anagrama), corfl sus pucrtas una fébrica histérica on Catalu-
nya, COLONIA GUELL S. Ao, fundada pcr ¢l industrial Joan Guell i Ferrer, y en
cierto modo representativa de un estilo fabril a medio caballo entre lo feudal
v 1o industrials las Cclonias Textiles catalanas,

Jse cierre supone, por un lado, la pérdida del trabajo para 831 cbreros,
aungue se runcree gue abrird parcialmente la fébrica con otro nombre durante un
trincstre para atendor pedides pendientes, concretamente en la seccifn de tin-
LBy acabadcs.

[

Llzunos obreros han conscguido ya colocarse en cotras industrias -incluso de
los nisncs propictarios—, perc subsistc para todos ellos el temor a la pérdida
e la vivienda, de la escuela y de los servicios plblicos on la Cclonia, liga-
1ue Intimamente a las cmpresas,

@ 2

Supcne tambiln, por otro ladc, que el puso de la "rpstructuraolén" de una
industria en crisis -la whid 1 cata 1 na cn este caso- recae una vez mis sobre’
la Clasec Trabajadora.

! FUTURO INCIERTO PARA LOS TR:ABAJADORES DE L COLONIA GUELL.

De las 453 mujeres y 378 hombres que trabajan on la industria, scn unocs
200 lcs que fnicanente viveon en la Col@niag'conjunto dc casas quu se construyc
ron alrededor de una f4brica como on tantes otros puntos de la geografia flu-
vial catalana, y dque supusc -y todavia supone= un sistcoma de vida,

La COLONIA GUELL es una f8brica de panes quc se trasladé en 1890 de la po-
blacibn de Sants & uncs terrencs rurales de la pequcfia peblacidn de Sta. Colo-
ma de Cervelld, Su primitive nombre fue el de Glell & Run1s9 més popularmente
conocida come "E1 Vapor Vell®,

Las raz.ones del traslado fucron de Indole conservadoras se pretendia aislar
a los obrercs de la creciente agitacién sccial de lds nficle s urbanos catalanes.
En un folleto titulado "Colunia GUell" y c¢ditado en 1919 con motivo de la V Se-
mana Social, se pucde loer:

", ..penslse en la conveniencia de instalar la fAbrica fucra dc la ciudad para
de vste modo poner al obrerc en mejeres condieicnes, faciliténdole habitaciones

mwuy espaclosas, mejores alimontos y dando a sus hijos una cducacidn mis perfectal,

Tan paternalista observacibn va soguida de una tcoria sostenida en aquel
tiocmpe por algunos industriales

"Tivose también en cuenta que es poderoso medic de resclver la cuestién obrera
en rmuchas industrias el ponerlas al lado de la poblacibén agricola o rural y
unir la suertc d¢ ambas", -1-
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"E1l obroro industrial comunica a su padre y hormencs agricultores ¢l espiritu
de progreso; y &stes, on cambic, mantiencn cn el industrial el espiritu de
tradicién que manticne ¢l respeto 2 la propiedad". '

Y en ¢l informe presentade por la cmpress parn.aacgerée al P.R.I.T.Le se
habla ya sin tapujos de ninguna elases

"Bn vista a la inmportancia que fue tomando la fdbrica, y motivado muy ospe-
inlmonte por las tensionos soclales de aquel tlempc, D.Eusebio Guell decidid
) 1

; : : ajalad sa > a tal efceto ¢
tragladarla a un lugar mds tranguilc y aislado, scogibndose

3 1 3 o s £ g Lres 1
términc municipal de Sta. Maria de Cervelll”,

Bn la Col.nia GGell., como vn 1a mayoria de col nias, tcdos los scrvicios
pﬁbllC‘S son propiedad de la cmpresa o dep onden muy dlrectamﬂnte de clla,
Las vivicndas y la escuela son igu almente de la cmpresa. Ademds, por lo gone-
ral, accstumbran a cstar aisladas de 1us centres urbanos, aundue &ste no sea
¢l casc de 1la Culonia Guell, h«y cada vez més cerca de la peblacibn de Sant

; ¢ 5 3 do Gote
Bui de Llobregat, ante ¢l crecimiento masivo de Gsta.

ada ticmay pucs, de cxtrafic que, ante csas condiciones, una dc las caragc
tarfati~~3 de 10s cbrercs que trabajan en las Colinias, sea su docilidad, Y
vtra los sueldes bajos que ccbran, Dos ejemplos lo explicardn mejors un ofi-
cial de scgunds oobra normalmonte 1. 500 ptas. semanales. Un padre de familia
du¢ cs pebn ne pasa de las 1,100, Un jubilado con wéds de 55 afios de trabajo
en la empresa, cobra 4,290 mensualess

=

4 pesar del aislamiento de la Col.nia y de las caracteristicas quc 8ste
impone; antes y durantc la guerra civil hubo trabajadores politizados que in-
fluycron e¢n ¢l desarrollo de las relaciones laberales, En 1936, como en tan—
tas cmpresas, la colectivizacidén se impusu, y al acabar la gucrra, los duc- ;
fics se cncentrarcn con que habia innovacicnes técnicas y materiales en canti :
dades supcriores a tres afios atris,

Los afics siguientes vicron alguncs cambios inmportantes en Colenia Guells
en 1941 lus Ghiell vendieron la industria a los Bertrand, otra gran familia
textil ecatalana, cuya principal cebezaz i1ieible es Eusebio Bertrand Mata, ad-
ministrador de Textiles Bertrand y Serra y Textiles Reunidos algodoneros; vo
cal de Hidrceléctrica de Catalunya y vicepresidente do Catalana de Gas, pre-

idente de Fagesco y cuensejero del Banco Hispano Americanc,

En 1947, se produjo un parc espontlnec que acarreb el cierrc de la fébri |

ca por orden gubernativa, clerre que supusc, para ser readmitidos los traba-
[d 7 7

jadores, la obligaciébn de firmar un nueve contrato,
g o

Hacia 1960 comienzan a notarsc sintomas de la crisis que aqueja al sec—
y a finales de 1972 corren rumores, que pronto s¢ confirman, de que la

4
‘empresa ve a cerrar. La maguinaria cs antigus -nc sc han invertido lcs bene
i

Os habidos en poncrla al dia- y lcs cmpresarios prefiercn cerrar que mo- .
dcTHIZaT.

A algunos trabajedores se¢ les han ofrecido puestos en Ordis (Figueras) y

Manresa, c¢n industrias textiles propiedad de los Bertrand, pero son muchos
los que tedavia no saben cudl serd su future laboral. Quienes mis temon por
‘ — o



€1 son los 171 cuyas edades estén comprondidas ontrg los 45 y los 60 afcs,
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Guell, & har e2ido clavsurndas on los Gltin
ndo, Viven en e¢llas unas 8,500 personas, con un porcentaje de TLTeS
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gupcrior al 4o hombroasa,

Scetn un costudio rgalizaacy les salariocs cscilan alrededor de lag 870D
v de los 1.250 para los hombros

o
DOn 854

ptas,

lariocs 1 168 gue sc cobran en otras fabricas tex
tiles cue a8, ¥y que sc fundamentan en bucna partc on ia ixﬁm
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tiln, la capital de la comarca acostumbra a cg—
tar, por término medic, a unos 25 & 30 kilémetros.de la colenia., Lag vie

viendas, nés que para proporcion
das con la idea de almacoenar po:

Seéﬁn ol cestudioc en cues

rtabilidad minima, fueron construi

€

ngucto externo de. la mayoria

lonias fusron ponsadas un iuncién
de la 1ndnsv?ia ¥y no de ] vivienda, cstdn juntc a los rfcs y son himedas
y sujctas a irundaciones., La deocnd@mcia respacte a la colonia es total

por parte de los trabajadores v de sus familias,

-

Respecto a las cesouelas, el sstulio aludido sefalaba que el 80% disgponia
de centrc

mprescindikles con tanta monoe de obra fenenina—

i
pero que la mayoer parie estén anticuades y mal a-

La wayorie ds colonias carcce dc médice y sus dotaciones senitarias son
escasas, Lag zonas deperitivas acostumbren scncillancnte a no existivc, ¥ ob
ay sonas verdes es porgue la montaiia cstd al lado, como aguel quo dicc,
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Lo qu@i coms tantas otras vecos, vbor side una lucha momenténea,

-

tiende a scr para Los frabajedoros

una toma de concicncia permae
nente de 1a lucha do clasos; la cual significa varias cosass

« Estamos descubriendo Yuuestra’ manera de concebir la fébrica (y a tra

la socled

cntera), Empezanos a descmbarazarnos de la
' P

1Jidad no cocn una
ideeclegia impuesta, sine & trovds de nusvos critorios do jucha de ola-

Fwpezanos a analizar nuestrz ren

ses,

« Hemos crecido en confianza en acsot mienos, Sabencs que luchamos
contra un poder inmensco, perc 1o

pera unz tarca

¢std de nuestro lado, Nog es

lerga, di

rero ya no la conslderamos
irrsalizable. Por €80 nuestra lucna tisne trazos de ser poermancente,.

Beto andlisis no es gratulito, Basgta ver 1los hecheos y saberles analizar.
Ao intente sacar sonclus j nes centrarias, Por supueetc, la cmpresa
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tienen miedo ante la nusva situacidn crcada, intentan ¢ in
.

demostrar que ¢l eamino gue hemos escogido sdle lleva a fricasng
v de todo tipos en definltiva que pucde sor heroico, pero es in

ahora se han servido dol cngafio ¥ de su dominio total en 1a

ibag cooas 1as hon perdido y 1o

intentarin ecomprar a nucs-

T Xe]
clarcs y concretos. Y esc unidos a
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trog mojores houtres, Bs tares nuest: y encauvzar ¢l caminc

todo

-~ Lunes, 3 de

Eltimo dia de bu@lgaﬂ ror 1la terde hay una durlisi
ma revresiln i

calles y plazas a tcdo grup

de 1o policila, golpeando on

- _—

do purscros qQuo oncontraban, Isto, iunﬂo con
f)

la amenaza de dospido masivo, nos obliga o entrar. Ln SEDA, la cenitrada s
algo dusordenada, bBn TERLENKL, se deocilde en asamblea a la ontrada en el tur
no a¢ ncche,

En la fébrica noc hay desmoralizani6n$ pero si una cicrta dusorganizacién,
Mandamos una comisifn represerntativa a la direccién para tratar de todos
los problemas pendientes, que no es aceptada. Dicen que sblo aceptan el daié
logo eon los jurados no expedicntidos, Le decimos expresamente que los acucr
dos de éstes no los considerarenc

vdlidos, por no ser representativos,

- Bl dfa 14, hay paros de una hora cun motivo del acto de conciliacién de
les cargos sindicales. Scn suspoen ndidos de empleo pero no de
sucldo,

~ Para ol dfa 20 estaba previsto ¢l primer julcio de un trabajador de Terlen
ka. E1 dia antericr la dircceién comunica que conmuta ol
despide de 4 cbreros y un enlace, por suspensibn de empleo y sueldo por un

-4 -




nes, Ademfs ofrece una paga de 6,000 ptas, por "carestis de vida" (dicha ra
ga ya la hablan rccibido al inicio de nuestra huclga en ENKALENE, de Alcald,
¥y en Cyanenka, del Prat. para evitar posibles solidaridades.

La Dircccidn intenta negociar oficiosamente el Convenio con los 7 Jurados
no despedidos. De ¢llos, =06lo hay unc que cstéd con nosctros, y cn isamblea
decidimos que no asgsista a dichas rouniones.

- Durante los dfas de Navidad y sfio Nuovo, que son laberables para los que

han entrado on plantilla a partir dc 1970 (mfs de una tercera parte del to

tal de trabajadcres). espontlnca y masivamente sc coge la bajas esto es cau
sa de algunas sanciones,

- E1 7 de encro, en solidaridad con ¢l Toxtil de Barcclona, tienen lugar a2
Tos de una hora de dur 16n.

- Bl 9 de cnerc, es «l1 Juicio de 4 obreros, Hay nuevos paros de 1 & 2 horas.
Hay wucha tensidn on Magistratura., B1 juicio es ganado por nosotros, pero la
empresa decide recurrir al tribunal central (suponemos por miedo a conflic-
tos on casc de optar por indemmigaciones, por no crear el proecodente de un
juicio perdide y para dar largas al asuntc),

- Bl dia 22, nucve juicio a otro compaficro, Hay tonsidn y pulabras fuertes
cn kuglbtratura con ¢l abegado de Secda.

La Direccidn manda a toda la plantilla por correo su cferta del convenio,
amenazando con ¢l "temible" laudo, Su oferta se concreta ens
. Convenio por 2 alics, 41 2° afio,aumento segln ¢l Indice del coste
de la vida méds del 2%, repercuticndo en sueldos, pagas, ctc.
o 41,000 ptas. brutas de aumento. De cllas 31,000 (15% autorizado)
en ¢l sucldo y 10.000 en dos pagas.
+ 44 horas semanales (42,5 horas para los mensuales),
o & la prima llamada "apreciacidn" se le cstablece un minimo de 8
puntos y podrd subir perc nc bajar,
. Respeeto a los 6 dias de apro anuales que no son efectivos para
los Gltimos c¢nirados en plantilla, sc cstableces
-~ Obligacibn de trabajurlos, cxcepto el dia de Navidad
~ Derocho a 1 dia de compensacibn,
o ayuda familiar y cscolar, cte.

La respuesta de los obreros masivamente es de rechazo por las propuestas
en si mismas, y por exigir que se negocic con el pleno de los jurados.

- E1 dfa 29 de evnero, tienc lugar en Delegacién de Trabajo una reunibn ofi-
cial sobre el Convenic. scude ol pleno del Jurado -13 en total- (previamen-
te en las fédbricas sc¢ ha acordado nc aceptar ningln acuerdo, si no son adml'

tidos los despedidos. Se rompe ¢l convenio por T votos a favor y 6 en con-
tra, como estaba previstc,

Descaradamente la Direccidn, a través de un jefe de personal, incita a
parcs de media hora a oficinistas y parte de mecénicos,como protesta por no
haber llegado a un acuerdos dichos paros tienen lugar durante dos dfas, Pre
tenden hacer votaciones recogidas de firmas, etc. Todo esto es abortado
por el resto de fébrlca. ) -5 -



interiormente en Cyancnka (a la que la direccifn no permitid que tuvieran
convenic comfin con La Seda y Terlenka,; despuds de unas votacilones favorables),
los jurades firmen ¢l convenio cen contra de la opinidn de los obrerog, No uhs
tante no hay respuesta obrera ante estos hochos, Cyanenka cs la factoria mis
rentable y moderna, con una proporcifn muy alta de téenicos y mondos interme-
dios,

FARRASA Y SARADELL :
[liscusion de los Convenios
le I_A/‘,,.-\ v del /‘Z_GODO/\/
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adores textilos
. cvongtatamos que
liulwaLVH exclusiva nuestra, Wo ha ocurrido asi con las cempresss que
han aumentado sus bencficios, aundue en todos los convenios sc establozcoa una
cléusula de no repercusidn en precios, cuando ¢l pasado mes de diciembre, la
propia prensa legal del pails ya anunciaba para primeros de este alio el aumen-
o dc las telas de tejidos en un 20% o sca que de cnero de 1972 hasta octubre
de 1973, los precios en géneros de productos han aumentado en un 40%.
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asa y Sabadell, a lus. dos alics del Conve-
itasicnes de nuestros dercchos de claze

=
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Egta realidad acompaiada del aumento de precics, el aumento de la produc—
cién en un 15% (cuando se considera gque un afio con ¢l T% ya se rcbasa lo 6p-
timo alecanzable), la disminucibn constantc de personal, aumentando las cargas
del personal y no colocando nucvo perscnal, Estoc sucede cn empresas como Si-
PHIL y otras de Tarrasa quc llevan 8 afios sin colocar perscnal dando lugar a
una continua restructuracidén. De talcs medidas no se le da a la clase obrera
otra participacifn que el itrabajo que la explota, Por todo esto, ante el Con-
venio, sc¢ ha discutido con Asamblea en las principales empresas, la plataforma
a plantcar cn dicho convenio, Constatébomos lo siguientes

La CNS nos impone como nacional el Convenio, sin que Catalunya, que tiene
cl 80% del censc, esté representada por su nimero real de trabajadores. O sea
que se obliga a competir con provincias do pequefio nlmero de trabajadores, de
forma que los empresarios pucdan maniobrar y lograr gue se firmen los Conve-
nios Textiles, por la igncerancia de estos compaificros que van a Hadrid, confian
do en apoyars on Catalunyas pero a la hera de la verdad, transigen ante las

5
presicres a que son somotidos, ote,

o

gue dichos Conveni fueran pr

denegl vy 18 a nivel de emprasa ampliamen

los problemas

ey e o PR S
ajadores tencmos plantoados,

Por olra parte, en la CUS de Tarrasa y Scbadell fueron prohibicas todas las
reunicnes no pudlidnicse ni sidulera avprovechar unas pos1bles Lsanrleas de on-
laces gue hubiersn ayudado a moeviiizar parte de leg trabajodorcs.

-6 -



48t pues, les dfas 17 y 18 de diciembre, on Madrid, representaciones de 20
provincias del scctor ilgoddn y 19 del sector Lana, se reunieron planteando en
dichos Convenios la siguicente plataformas '

. 40 horas de trabajo semanal
» Derechu d¢ reunién en la cnpresa
« 700 ptas, de aumcnto salarizl

. Aumcntc del »lus nocturno

. 100% de la scguridad social para todas las pensicnes,
P11
. 25 dias de vacacicnes
. 30 dfas de pagas extras,
, Comisiones de productividad en cada emprosa, nombradas por 1os pro-
pios trabajadores, '

Dichos Conveniocs fueron suspendidos, posiblemente hasta finales de este
afio en curso, teniendc en cucnta gue los empresarios no quisieron saber nada
de todo lo que propusimos los trabajadores, Gnicemente las migajas del 14%,
apoyéndosc on la congelacién salarial,

Es de destacar que es la primera vez que en los Convenios Nacionales se
pone de menifiesto la ruptura provocada por la unanimidad en las peticiones
y postura de los representantes de los trabajadores. Es todo el ramoc textil
de la peninsula ¢l que se unifica en sus derechos de clase. Sc sabe que los
patroncs patronos en esta segunda fase guieren proponer distintos niveles
salariales para consegulr se firmen los Convenios,

Sc estd dando conciencia con las cmpresas de lo que ocurre, utilizando una
seric de accicnes, ccmo no hacer horas extras y ¢l paro a partir del dia 29,
para prosionar scbre las deliberaciones, Durante estos dias se intenta la
participacibn de los trabajadores. haciende e¢n algunas cmpresas iAsambleas,
intentande generalizar las luchas en tedo el Ramo,

NO AL LRT.P
PAROS EN EL TEXTIL: 7 Enero

Hiti HH

S e e e et HHHHHEH TN

El pasado dia 7 de cnero se produjo un paro que afectd o unas 24 empresas,
le mayoria de Barcelcna, con un porcentaje de més de 3,000 trabajadores. Las
empresas mayores como Fabra y Coats, Terlenka, La Seda, Espaila Industriol,..
pararon sblo parcialmente, El restc pararon toda la Jornadas Fiplaza, Medir,
Beltrand Scrra, Tarvic, Hispania, IPSA...

Las razones de este parcs canalizar un descontento del I,R.T.P. y carestia
de la vida, aprovechande los cauces legales, Los obroros mis combativos pudie
ron forzar ¢l paro, cundue no con la amplitud por distintas razones, Fi Terra
sa ni Sabadell cclaboraron cn el paro salvoe algunas excepciones, aunguc on
principic se habion comprometido. Las causas fucrons falta de informaciin en
las cmpresas por medic de Asambleas, desconfianza en los reprosentontes sindi
cales por su procedencia CNS y la falta de efectividad de la misma para la
defensa de los intereses de los trabajadores, -1

7




Es indudable que un paro de 24 horas no lleva a ninguna solucién definiti-
va de un problema gue es de toda la Clase Obrera, pero es una accibn que se
debe valorar como un intento de movilizar a los traba Jaéorcs a través de Lisam
bleas donde se discuten los problemas que nos afectan de llenc, De csta manc—
ra se consigue que sean los trabajadores de las compresas y no elsindicato”
vertical guiocnes decidan., Y esto a pesar del contrel que la CNS ejerce sobre

los trabajndores.

Lo movilizacién 2 nivel de fébricas trae consigo el descubrir nuevos home—
bres due potencien la accibn obrera, crear frganos de discusién de los proble
mas que tenemes, canalizarlos y plantear la linea de un futuro sindicato de
Clase, Esta es la inguictud que ha movidce a los hombres que hicieron posible

el paro en &l Ramo,

La CNS cada vez mis acepta la explotacidén de la Clasce Obrera., S6lo basta
observar la nueva ley de Convenios colectivos, que es dnicamente un nuevo in-
tento de estrangular las aspiracioncs obroras,

Bn la no aceptacibn de las leyes del sistemas Ordenanzas, Convenios, etc.
tienc que basarse la lucha y articular unos érganos de Clase de los Traba joe
dores Touxtiles, que sblo lograremos luchando,
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