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i POR QUB LUCHAN LAS COMISICNES . OBRbﬁAS 2

' Las Comisiones Obfpfds 1uchan por 11brar a toda 1a
clase obrera (dv la industria y el campo) de la explota—
cidén y opre osibn & quc el sistoma capltallsta nos tlenev
sonvtldos°

Los obreros cstamos obllgatorlamontu pncuadrados en
un Sindicato (CNS) que esté hecho para servir a los inte-
reses do los capitalistas y no los de 1os'trabajadores,
ya que ha sido ol Estado facista, instrumento guo el ca-
pitalismo utiliza en Bspafia para oprimir a la clase v
obmra, ¢l quc nos ha impucsto la Crganizacién Slndrlcal
quc mas lc convenla para mantcnornos maniatados, ev1tan-
do por todos los mediacs que nosotros construyc Tamos una
Orgenizacién do clase obroera, al margen de las nOC‘Sidép
des del capitalismo y las formas de Estado que cste im-
pone, para poder defendernos y luchar contra la oprosidn
y explotacién dcl sistoma socio-ccondmico y polftico que
utiliza a las personas como clementos o miquinas dc pro-
duccidn, olvidando y pisando las nccesidades y dercchos
que la clase obrora ticne dc vivir como sores humanos.

Para todo esto ol capitalismo y su Bstado facista
utilizan todos los mcdios do roprcoién que son cl brazo
eJecutor ‘de sussintercscs, como son la Guardia Civil,

" ILuchamos para conscguir que las Fébrlcas, Talleres,
la tiecrra cstén al scrvicio dg sus logitimos duefios, que

"son aquellos que con sus nanos y con su osfuorzo flSlco
producen la TIQsza vy la proopcrldad de un pals.

,-‘ l - ) s el — LI

-~ Policia Armada, Brigada Politico Socialy burocracla falan~§
: gl:t% do la CNS, etc.
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Los capitalistas han intentado hacernos creer que sin
ellas la socicdad no podrfa existir, ya quec son las cabe—
zas pensantes que dirigen y orientan lo gque los obreros
hemos de hacer; pcero nosotros hemos sprendideo a lo 1argb
de la historia con los ejemplos que nuestros hermancs de
clase de otros muchos paiscs nos han dade, demostrindonos
que los obreros pueden y deben. prescindir de la dirgceién
de los capitalistas para ponocr en marcha la socicdad de
la forma que la clase obrecra ncccsita.

Estas experioncias las encontramos a 1o largo de la
Geografia Universal eon: Cuba, Rusia, China, Coreca, Vict-
nam, otc... y lo vamos descubricndo e¢n la practica que
nuestra lucha diaria, por librarnos del yugo cxplotador
de los capitalisﬁas, nos va haciendo ver, y tomar concien—
cia de que los medios de produccién. (f&bricas, tallercs,

" ete. ) deben y pueden esitar controlados por sus auténticas
¥ Gnicos duetios: la clase obrerae.

Asi eliminamos con ello; la raiz del mal que hace
posible la existencia en la sociedad de una hombrss gue
explotan y otros gue som explotados, de unos que oprimen
¥y otros que son oprimidos, dec que los hijos de unos (las
hijos de¢ los capitalistas) puedan tener derecho a la cul~
tura, y a los hijos de los otros (las hijos ds la clase
obrera) no sélo no pucdan tener derecho a la cultura, sino
que cuando ticnen doce afios las tencmos que poner a traba-
jar para peder tirar adolante en la lucha por la subsis-
tencia econémice :

Es esta socicdad dividida cen clases la que hacc cn-
frontar a hermanos dc la misma clase (obrera), cn aves do
rapifia para conseguir ¢l dominio cconémico y politico de
tal o cual pais, cuando los obreros de cualguicr nacidn
Sabemos gue no tonemoes otra patria que ol lugar donde nos
ganamos el pan y quc todos los obreros del mundo tenocmos
un mismo interdés, que es ¢l de librarnos del yugo dc la
explotacién dc los capitalisdbas.

Es esta socicdad capitalistas la quc lleva cn sus che
trafias los microbios del egoismo, maldad, odia, degencra-
cibn, y que sola podrcmas librarnos do unas formas de vida
inhumanas ¢ individualistas, scntando las bases neccesarias
-2 -
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para la construccién. dc una sociecdad nueva en la cual desaw
parczca la cxplotacién: de unos hombres sobre otros, y donde

sean las necesidadcs de la mayorla las que dirijan la vida
politica, social y cconbémica dol pails.

Estos y no otros son los objetivos por los que luche-

mos las Comisiones Obroeras.

Esta os la tarea que todos los obreros tenemos pendien-

tc y cstamos obligados a rcalizar porque los problcmas de
cualguier obrero son los d¢ toda su clase, ¥ el deber do

m\\ climinar la explotacién y opresibn capitalista es de todas

las personas honradas ya que solamentc com la UNIDAD ORGA-
NIZADA consecguirecmas solucionar todos los problemas gque

como clase obrora tonecmos plantcados.
Quien calla v no lucha estéd hacicndo pasihle con su

indiforoncia la existencia de la injusticia y la explote-~

cién,
POR LA UNIDAD OBRERA
EN LA LUCHA CONTRA -
£l SISTHMA CAPITALISTA
- 3=
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Las Comisiones Obreras son la Organizacidn de Vanguar-
dia de la Clase Obrera quc basa su funcionamicenta en la Do-

mocracia de los obroros, claborando a partir de las neceside— - .

des que como c}ééeitenemos plantcadas, ¢l oamino y los obje—
tivos a cubrir. . e

Son ;ndependlentes del Estado y los partidos politloos
%apnquefla preﬁsa fascista de la burguesia quiera hacernos
tra que/ias Comisiones Obreras estén pagadas y al servi-
eio d ljoscu), ya que no_subordiman su actuacién y sus de-
cisiones a los intereses de tal o cual partide o tal o cual

ais, sino que en todo momento elaboran su linea a segulr
seglin las necesidades que la clase obrera tiene.

En Comisiones Obreras todos los obreros pueden y deben
expresar su opinibm y la forma que creen que se debe dirigir
la lucha, y es la opinién de la mayorls la gue determina lo:
que_se tlene gue hacer.

Nuestra lucha esté dlrlvlda contra el sistema capite-
lista gue nos oprime y nos explata, y contra todos los ins=
trumentos de represién o goblernc que el capitalismo nos
quiera imponer, ya sea la del franquismo o otra cualquiera
que pueda responder a sus intereses de explotadorcs, aungue
cambien la fachada con ¢l nombre de !democracial.

No hay democracia posible si no c¢s aguella gue se pPrac-
tica en una sociedad en la cual se ha eliminado la cxplota—
cibn del hombre por cl hombre.

Es en el sena de esta organizacién anticapitalista de
la clase obrera en la cual pucden y deben expresarse las
diversas tendencias que luchan por unos objetivos de clase
obrera; pues sblo en esta libre expresibn de tendencilas
‘que se identifican con la lucha anticapitalista de los obre-
ros es posible y se puede entender la Democracia obrerae.

8

Las Comisiones obreras se organlzan a partir de lugar
desde donde de una fonaa wuéds brutal o clara, se umanifiesta
“la explotacibn capitalista, que es la iupresa, luger donde
se nos roba el fruto de nuestra produccién, en donde de una

-manera clara vemos lo irracional, contradictorio e inhumano
de la sociedad &:/clab@s.

e Psro no s6l6 debemos organizarnos en sste frente, sino

,aue debewos llevar la organizacifén = todos aguellos lugares

que de una forma u otra el capitalisuwo hace llegar sus tentés-

culos explotadores.

in los barrios adewés de someternos a condiciones denie -
grantes de viviendas mal construidas, sin las condiciones
necesarias de higisne y urbanismo, con falta de guarderias,
parques, escuelas, mientras en los barrios burgueses hay
cuatro escuelas en una wanzgana para que a los hijos de les
burgueses no les falten escuelas, en las barrios obreros
nos encontraimos que sbélo hay una escusla para toda la pobla~-
cifn dsl suburbis.

No unicauente &sto, sino que el dinero gue nos da del
trabajo que nosroba, luego nos lo vuelve & quitar poniendo-
nos unos precios de alguiler elevadisimos, para que tengamos
que .trabajar wds horas para poderlos pagar, y asl por todos
lados vaaos contribuyendo o la existencia de una _sinoria de
privilegiados que se mantienen g costa de lg explotacidn de
la nmayorla,

En lag Escuelas de Fomiacibn Profesional vemos también
la mano explotadora dsl sistema capitelista ya que alli lo
Gnico que se hace es darnos una formacibn t&cnica para que
luego podauwos rendir :
mwés barata.

in las Bscuelas Profesionales lo Gnico gue se hace os
formar selsctos técnicos para gue den un resultado barato
v técnico en las’ epIresas.

-5
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Por-esto las COMISICNES son la Vanguardia dirigente de
la Clage Obrera ern_su lucha contra el Garviteiismo, llevando
la lucha a todes los frentes de Explotacidn (empresas,ves—
cuelas, barrics, e4c...)

El funcionamiento de las Uomisiones (treras es democré-
tico, para que & partir e los lugarss de syxplotacidn los
obrercs més coubailvos olijan y organicen o ingirumenta dm
lucha que es la COWISTON COBIERA T EMPRESA, en la cual estén
y deben de estar todos aquellos obrercs con conciencia de
clase que gquieran luchar conbzra el sistema erxvlo tador.

Somos nosotros ovganizades sn torno a‘las C.0.4, los
que discutimos y decidimos el camino v log métodes a soegulr,

Luego unimos nuestina ]u””a a la lucka que los cbreros de
otras empresas desarrollan, y las que los chreros en los ba~
rrios, o los jbvenes obreros orginizadces en CCOMIZTON OBRE-
RAS JUVANILES deserrcllan, formande las coordinadoras de las
localidades en la cuel se intogran agusellos representanties
gue nosotros democriticamsnie en la empresa,; en cl hwwrlo he--
mos elegido y alll lo quc hacen o8 ceondir la_ominifa gue
en Miestras asambleans hayvamos ano*i~ﬂo
lo cual no hay <rgands de direccifn. bur
cen lo gque hemos de hacor sino orgenogy d@ coord;macién‘que
ligan los esfuerzos y las decisicnes que nogoitros de&ocrétij

camente elaboramos.

Es el intercambio de la experiencla adgquiride en nucte
tras diferentes iuchas de empresg, tarrio, sic. 1o que nos
ayuda a determinar como debemos actuar ¥ a la vez UNIR nues-
tras fuerzas y esfuerzos, 1o que have nmés eficaz nuesitra iu-
cha comin.

; COMO LUCHAN LAS-COMISIONES OBRERAS ?

La clandestinidad en la cual ticne que forjarse el
instrumenta de lucha d; los obreros; gue es la organizacidn,
condiciona ademés el siSfema organizativo gue tiene todos
los inconvenientes de la ilegalidad (pero esta ilegalidad
es a la vez la que permite defender unos auténticos dere—
chos sin hacer ningin. tipo de¢ arreglos com la burguesia
para que rebajemos los puntos de nuestro programa)

A partir de 1939 on Espafia se ha negado toda posibilie- 3
dad de organizacidn obrera independiente del estado y toda |
posibilidad de reunidn pars discutir y elaborar el camino a
seguir por los obreros, a la vez que también se ha imposi-
bilitado la libre_ expresiém dc lo que los obreros pensamos
vy exigimos, por micdo a que por estos cauces se¢ forje la
UNIDAD DE LOS OBREROS para luchar contra cl capitalisma.

Nosotros somos conscientos de guc neo es la legalidad lo -
gue nos asegura guc podamos conscgulir nuestros objetivos; A
pucs en Espaia hemos tenido ejemplos muy claros de ellos.

Cuando los obreros se¢ han encuadrado en Organizaciones
para destruir ¢l sistema capitalista, las fuerzas de la
reaccidn burguesa se han lanzado g mucrie hasta destruir
dichas organizaciones (CNT, UGT, ctc), ejemplo de ella es
nuestra Guerra Civil, en la cual cuandc las fugrzs de la
reaccibn capitalista y sus aliados incondicionales el Ejer-

e A |

cito y la Iglesia facista vieron que la clase obrera queria

pasar a construir un nuevo tipo de Sociedad, se langaronm a
reprimirnos con la fuerza de las armas para poder conser-
var todo el poder cconémico y politico.

Otro ejemplo lo temomas en Francia durantc la Revolu-
cibn de Mayo. Cuando los capltalistas vicron gue los obre-
ros desbordaban el marco gue la legalidad burguesa habis
impucsto, no dudaron ni un momento para guardar sus intere-
ses de clase explotadora cen mostrarnos crudemente la tinica
cara quec ol capitalismo tiene (sca como sca la forma do go-
bierno gue utilice), quc es la de la represibén mis cncar—

-7 -
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nizada como ha demostrado lanzmando las fuerzas del QOrdon PG~
blico contre los obreros revolucionarios guc luchaban por una
nucva sociedad.

La clandestinidad de las Comisiones Obrpras es ol vehi~
culo para poder salvaguardar cl instmumento de lucha de los
obreros que es la Organizacidn.

Es por elle que las C.O0. utilizan todos los medios que
a través de la expedioncia de las difercentes luchas obreras

~a lo largo de la histéria nos_han demostrado que son vélidass

la agitacidn a través de pintadas, lanzadas de hojas, mani~

'festaclones fantasmas, colocacién de carteles cn las fabri-

cas.,. etc. etc. como medio de dar a conocer a todos los o=
breros la cxistencia de su Vanguardia dirigente, las C.0.

La propeganda a través dec Boletines, charlas, agambleas
en las cuales sc explican los objetivos por los que luchamos
y para hacer tomar conciencia a todos los trabajadores del

~papel que hemos dc desempeflar a la vez quc denunciamos

la explotacibn a que nos tiencn sometidos.

La ACCION como Gnico medio real. para apoyar nuestras
peticiones, haciendo parps on las emprosas, marchas lentas,
boicot a la produccibn, sentadas en los patios antes de en—
trar a trabajar o después de plegar, huelgas con ocupacitn
de la fébrica hasta que se conccda lo que cxigimos, manifes—
taciones a la salida de la empresa para denunciar lo que
pensamos, las asambleas denyro de la Empresa;para discutir
lo guc harcmog, etC.cic.

. Porquc somos conscientes que a travis deol diflogo con

los capitalistas nunca conseguircmos lo gque guercmos, por-—

que ellos no nos darfn sino agucllas cosas que quisran dam-
nos pero que dentro de poco ticmpo o por otro lado recupe-

rarén.

Lo quc no nos darén con el diflogo son las cmpresas ¥y
la dlrocclén politica y cconémica del Pais guc ¢s lo que es

Nosotros sabemos gue si algo guercmos conseguir cs 1m—
ponicndolo con nucstras acciones organizadas, con nuestra
gren arma pucsta on marchas la UNLDAD.

-8 -

Aguellos gue pretendan desviarnos de nuestra lucha
real, diciendonos gue negociemos y pactemos con 1los explo~

ladores, les decimos gue 1o dnico gue pretenden es hacer

el _juego a los burgueses, ya que mientras no nos organice—
mos en los centros de trabajo teniendo una fuerza real no
podremos conseguir nada, ni apoyar nuestras reivindicacio-
nes. "

Por ella nuestro primer paso es ORGANIZARNOS para po-
der luchar para conseguir nuestras reivindicaciones.

Por ello hemos de constituir grupos de obreros cons—
cientes en las empresas que se reunan y discutan que es lo
que se tiene que hacer y cbmo se puede impulsar la lucha
obrera y formar la UNIDAD en la Organizacién de las COMI-
SION®S OBRERAS de EMPRESA.

Estas son las razones pdr las que utilizamos estos mé- -
todos de lucha y estas formas de Organizacidn.

Todos los obreros pueden y deben hacernos llegar nue—
vas formas y métodos para impulsar la lucha y el medio de
hacerla posibles UNAMONOS en COMISIONES OBHERAS.

COMP AN EROs

LEE, DISCUTE Y DIFUNDE
ESTE BOLETIN.

CUANDO LO HAY4S LELDO
PASALO 4 OTROS COMPANEROS
1! COMENTALO! |




Uno ds los problemas que los obreros que empiegzan a
luchar se encuentran es ¢l de ;cbmo empezar a trabajar?
squé métodos utilizar?
icémo hacerlo para ponerse en contacto con 1os obroros que
como yo quieren luchar?-etc.etc.

Intentapemoo poner al servicio de la clase obrera, la
experienci&;ﬁue a través de-.las diversas luchas que se han
desarrollado en las diferentes ecmpresas hemos sacado.

, -
=La primera tarea cuando uno entra a trabajar en una

empresa es entablar didlogo con el resto de compafieros,

de una forma sincera, con honradez y demostrando claramen-—

te cuales son nuestros sentimientos respecto a la clase

obrera.

Esto requiere un comportamiento serio en cuanto a las
discusiones que con los compalieros establezcamos; un espi-
ritu de camaraderia real, intentando de une forma constan-
te ayudar a analizar los problemas que los compaileros se
encuentran en la empresas relaciones de &stos con los su-
periores; el robo del trabajo a prima; el despotismo con
gue nos tratan los b6rganos directores; la insuficiencia
econdmica que percibimos, etc.

sQuiere decir ésto; que hemos de ir proclamando a los
‘cuatro vientos que somos de Comisiones Obreras? No. Seria
incorrecto e infantil pues nos pondria en peligro a nogo-
tros y al resto de las €.0.

Esto quiere decir que nuestro comportamicento personal
debe de ecstar a la altura de la misibn que descmpefiamos,
que es la de luchar por la liberacién dc la qlase obrera.

=Cuando hemos establecido de una forma real ¢l didlo-

g0 sincero con el méximo de compaliercs de la empresa, habre-

mos de seleccionar a aguellos que creamos que més sincera—
mente y que con més conciencia de clase, sienten los pro-

- 10 -

iqué acclones se pueden desarrollar?

o

blemas de la clase obrera. Bntonces les habremos de poner
libros; que en la primera etapa ser&n entre los legales
aguellos que son auténiicamente progresistass les llevamos
a alguna charla de las que se dan y que intentan esclare-
cer la situacibn de los trabajadores.

Nos rouniremos con ellos fucra de la empresa, primero
individualmente y lucgo en grupo para discutir problemas
referentes a la empresa y discutir de que forma podriamos
solucionarlos. -

Intentar ir establecicndo dc una forma periddica os—

tas reuniones para 1r acostumbrando a los compalicros a

discutlr. 7

‘\Cuando dreamOS gque el nivel de conciencia sea eleva~
do entonces pasarles nosotros a mano los boletines u ho-
Jas de C€.0., €.0.J, C,0.B; anteriormente ya habremos deja~
do en sus armarios o lugares de¢ trabajo hojas de C.O.

=Una vez sentadas estas premisas mfnimas, empezaremos
a pasarles libros no autorizados por la legalidad burguesa,
convocar reunioncs con ellos para discutirlos, convocar
reuniones para discutir la propaganda de €.0. que les ha~
yamos pasado, explicdndoles los objetivos que las C.0. per—
sigucn, cbmo se organizan, cémo luchan, etc. Haremos venir.
compafieros de C.0. de otras empresas para que les expliquen
como marcha la lucha general, como se desarrolla la actua~
cién dc ellos en las empresas, les invitaremos a Semlnarlos
de Bstudio Econbmico-Politico-Social que las C.0. organizan
para formar a los militantcs, a escuchar cintas que hablen
de los problemas politicos y sindicales de los obreros.

=Todo esto va sentando las minimas condiciones para
que ya podamos plantearnos en el grupo el empezar a cons-—
tituirnos en COE, ver los métodos de lucha que debemos u-
tlllzar9 ponernos en contacto con las otras COHy asistir a
sus asambleas y reuniones, elaborar un plan de trabajo mi-
nimo: por un lado hacer acciones en la empresa y por otro
lado para intentar integrar nuevos compafieros para la lu-
cha. Esto significars que debemos a empezar & analizar se—
riamente cual es el camino a seguir y cuales son los obje—
tivos a consegulr. ‘
- 11 -



=¢;Cubles serén las primera tareas a. desarrollar? Por
un lado ha de programarse un plan de formacidn y esclareci-
miento y por otro lado empezar a desarrollar acciones mini-
mag que habremos de seleccionar muy correctamente.

Por lo tanto habremos.de valorar cuales son las cues-—
tiones que més malestar q?ean‘en 1a empresa para poder pa-
sar, a partir de ella, a algln tipo de accidn.

Esto, naturalmente, tendrd que ir apoyado con campaiias
exteriores de acciones agitativas, como pueden ser pintadas
en la empresa, reparto de hojas en la puerta de la empresa.
BEsto ligado con la agitacidén interna que puede ser a base
de carteles hechos a meno y colocados en los wateres, lan=-
zadas de hojas dentro de la empresa firmadas por un grupo
de trabajadores de la emprcsa denunciando cosas concretas
de la empresa, etc. '

Y ya entonces proponer algln tipo de acecidbn que en
principio pueda‘ser sencillo, como sentadas a la hora de
almorzar delante de la jefatura de personal, marchas len-.
tas, etc.

Esto ird sentando las bases pricticas de experiencia
de lucha minime para poder pasar a formas-superiores do
lucha y a explicacidn de objetiVos mds elevados.

=Una de los objetivos importanteé que el grupo»inioial
debe plantearsc es la realizacidn de asambleas de trabaje-
dores cn el seno de la empresa para desde alll clegir la
auténtica comisidén de Empresa, quec la ¢ompondrén aquellos
compalicros que més se identifican y son mis reprosentati-
vos do¢ los intoreses de la clase obTrera.

Esta C°E lo que haré en tode momento es guardar la
clahd@stinidad9 para podor asegurar su continuidady y cn
todo momento seguird convocando asambleas dentro de la em—
prese para consultar con todos los obreros el camino a .
seguir. ’ ‘

=Hemos de¢ aprender a luchar en solidaridad con las
acciones que en otras ompresas la lucha obreras cstd lle—
vando, pues somos consclontcos de que el objetivo es comim

- 12 -
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a toda nuestra clase y no pucde gucdarse en los estrechos
marcos dc¢ la empresa, sino que dcbe alzarse por encima de
los muros del reeinto cmpremrial y unirse cn la lucha de
toda la clasc obrora nacional m mundial quc lucha por oli=
minar la explotacidn y opresidén del capitalismo imperialis-
ta. '

g . - ’ P ; -
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Dl S VIVA LA CLASE OBRERA

UNIDAD EN COMISIONES
OBREHAS

| CONTRA LA REPRESION CAPTTALISTA:

; LA LWCHA OBRERA

ABAJO BL CAPITALISHO
ABAJO EL INPERIALISMO

SINDICATO OBR&RO
DICTADURA NO
SOCIALISMO SI

{§OLTTARIDAD CON LA LUCH OBRMEL
. QUE SE DESARROLLA KN TODO EL MUNDO,

-
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INFORMACION

En JORESA la clasc obrera sigue adelante en su lu-
~cha contra-la explotacidm: capltallst% ¥y por la dcfeunsa de
sus necesidades de clase.

En apoyo de estas peticiones el dia 30 de Abril se
lanzé la hoja que un grupo de trabajadores de¢ cmpresa, los
més combativos, lanzan para ir denunciando y aclarando el
camino a seguir. i _

Todos los trabajadores respondieron o la llamada que.

se hacia para un paro de media hora en ese diaj; mcnos tros

traidores que no quisieron parar sus miquinas por cobardia
¥y porgue lo gue quicren es hacer méritos antc la emprosa,
no importéndoles pars nada que con su accidn estaban ha-
ciendo ¢l juego a los burgueses d¢ la empresa 'y destruian
la UNIDAD de los obreros.

De todas formas, nl esto ni nada frecnard nuestra lu-
cha contra la explotacidén ni contra ¢l convenio colectivo
que a espaldas nuestras y conira nuestros intereses nos
quieren imponcr con la colaboracidén de los Bnlaces Trai-
dores. :

Por un convenio claborado por los trabajadorcs y que
responda a nuestroes intorcscs de clase, hagamos asamblcas
dentro de la cmpress y docidamos el programa a imponer cn
el Convenio, apoyandolo con paros y marchas lentas.

LA FUERZA OBRERA ES LA UNIDAD Y LA ORGANIZACION.

Un Grupo de obreros de Joresa

Fébrica SOLITEX (tcjidos)

Situada enfrente de la "Siberia" en direccidn al ria
acaba do cumplir ol primof ¢cxpediente de crisis de tres
meses de duracién. Ahora 1¢ ha sido concedida una ProTTO~
ga de un mes a la cmproesa para quc mantenga dicha situa~
cibén.
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La participacién de los Enlaces (1 masculino, 1 fomo-
nino) ha sido nula, cuando no contraria a los intcroscs de
las obrerass; pues han permitido, cuando no fomentado, la
téctica de la Empresa. Estuvioron ocho semanas para cobrar
la parte que les correspondia do 1ulﬁmpres@ (duranto la gi=
tuacién de carnet de paro). Los enlaces pedfan comprensiobn.

La &usen01a "de una ‘vanguardia organlzada frente a los
1ntorcses del burgués ha pormltldo la: sltu 016n dc Expo—

; 'mlsmo tlempo que dlarlamente 1legaban

'camlones para vaciar los almacenes do las piezas acabaaas
que las mlsmas bbrewas acababan (mediante horas extras)

La ‘tactica de. la emprcsa era plantear de hecho la 51-
tuacién de Expedicnte Crisis y proveer a cada una do un-
carnet de paro. Al propio tiempo mediante coaccidn y enga—
flo forzar a las chicas para que'trabajasen con el Carnet
de Paro (cobrando ¢l plus de paro y completando la empro-
sa hasta ol salario real).

Descubierto csto ¢5pontanowuente por las més av1sadas
no pudicron ponerlo en prictica y optaron. por cerrar 1la
fébrica., , : .

Les ha sido concedida una prdrroga de un mes sin gue
la parte interesada tenga nocidn del desarrollo de todas

estas artimanas. .
Vemos una vez més como en la cmpresa SOLIT&X los ca~

pitalistas utilizan a la CNS (su sindicato) para hacer lo
que quieran con los obroros. :

Aungque esta vesz incluSO»han-querido,estafar a la CNS
haciendo por un lado que esta pagara el seguro de dsseupleo
y por el otro llevando a la gente a trabajar igualmente
déndoles lo que les faltaba pars el sueldo total, con lo
gue hacian negocio redondo. : -

Bs de denunciar la colaboracibn de los enlaces y jura-
dos que estéh vendidos a la empresa, y qus .cOmo solu¢ibn
al problema nos pedfan comprensibn, nueStra”respuestd debe
de ser la de" d«senmaSCdrar la maniobra sucia queé la. empre— '
sa gquiere tapwr con el nombre de expedlente de Cr131S.’ B

Hagamos - usmnbLeas en el Sindicato y denun01emos la
maniobra de la CNS que permite y colabora en estas ventas -
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que se llaman expedientes de crisis.

Vayamos a la empresay .ocupemos los puestos de trabajo
gue son nuestros y no marchemos de ahi hasta que nos asegu-
ren otros puestos ds trabajo. e . | .

~ Sigamos unidos todos y no dejemos que nos humillen una - MRS g, :) i wﬁtcglof convenion
ver més. Si no nos dejan entrar sentemonos en la puerta y o
no nos marchemos hasta gue se nos asegure el 100% del sala~
rio que cobrabamos.

UNAMCNOS Y OHGANTC#.ONOS, SON WNUESTRAS UNICA& ARMAS
PARA LUCHAR. VIVA LA CLASE OBRuHA. ‘

' COMISION:S OBRERAS SI — CNS (sindicato fascista) NO.
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3 UC& o
.““0“ otweTos de BOngu con, Duestra unién Cstamos”&&“
‘;7dnd° uestres Cf*cucﬂ—. Por peticibn salarial quc +&

SIpPrsa ,W
7 sa. snnmprg negé decidimos comernos ¢l bocadillo ©

o , ;_ Mbuc”ﬁ’ el gefe do p'J.LoOﬂcvlor Lo cosa cambid ofrecicido’ :

ALSCONDEL S 4 ) ; ‘C L~Ll{;}pr@,_,‘cb unas mg?p&‘as. ",f '

Los obreros de Aiscondel por la necesidad de hacer un . Los obroros wés sombativos inviba uos al Testo ¢«v~ ,

anteproyecto del convenio gue se aproxima; han ido varias N WQQQLCotgar los comcdores y sentarnos do auevo on los pétbgg ‘
veces al sindicato de su localidad para pedir local y reu- e ¢l bocadillo dando un resul tedo buano, del cual y B

nirse. En este momento ya so reflejan las maniobras. "dug“uio do luchar consoguimos mejoras en los cowedores ¥ !

#1 sindicato niega el local alegando gue no &e pueden Jun etyento selarisl del 17%

hacer asaibleas; los obrcros se enfrentan al sindicato di- . S Compafioros osta o le ocxporicnciz de nu
ciendd quo todos gquieren ayudar a los snlaces y Jurados en . o lnvitamos o todog los Comyeﬂ@;OS de las domd
el convenio y adenmfs diciendo gue el sindicato es do los - .. que luchen y sc organicen con nosotros Uﬁ"
e ‘ g L GOl . UN

obroros ya que 1o pagan ellos. ‘

fin esta disensién no s¢ ponen de acuerdo y los obreros
en asemblea on la pusria hacen une asamblea libre Y S& mare
can 21 camino a scgulr._nl mismo tiswpo la emprosa manda a
un lacayo suyo paXa que conozca los obreros que hay en ol
gindicato, los cuales al verlo venir empezaron a mascullar
frases de.dssprecia. Al fulano al ver todas las caras de
asco hacia &l; sé¢ marché sin que nadie le saludara.

. La faccta siguientc es la del dolegado comarcal de

ff sindicatos “Sor Uastro" que aprovechando la ignorancia de
algunos de nuestros jurados y con su habilidad, ha arran—
cado algunos puntos pirve hacer un anteproyccto de convenio
2 espaldas d:: los trabajadores. Wsto jJamis lo zccatarcimnos
sino rﬂ“pondo a nuestros interssos de glgse obrera.

Cbreros ds Aiscondel vayamos todos unidos a nusstro
convenio qus de &l depende el pan y la%e&ucacién de nuos-
tros hijos. i ‘
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Lo Lo& obruros do Adsmalibar domuncizmos al perroxraﬁﬁP®“
o ro del "Vontura, jofe de porsonal que adcmés d~ ger in
_cordo sin oserdpulos se dodica e llawmer & su dospache &
Los obroros wéds honredos amenazdndolos con el dospido POT=
que so 1o lmegine que producen poco y no ponen etencién al.
tfabajo. Todos sabemos que en la cnpresa el sistoma f tTQPQ
baJO ¢s agotedor por la menada de purros que 108 oprimon
como sons "Ventura" y su camarilla, "Bernabeu', ”OfejaS" R
¥ otros muchosi low & nunclorciios on cada momento Doﬁ15n~ '%
do al pdblico sus accioncs acoipaiiadas do sus dlrﬂoaxancs. /
Obreros de Aismalibar-organizarse-en comisidn. dg il
- prose sin veciloer un momento. -
Orgenizados venceorcmos. V




30 de abril y 19 de Mayo

30 de 4bril y 19 do lizyo hen s1do dos dfas. gTaAdvs
sera la clasc obrera. o
- OBn le primora- jornada las comigiones obreras dcl Vo
liés rlbﬂtulg organizados .quisimos dor nucstra rospuesta
1 sistema capitalista respondicndo a-unoﬂdg3qua’g}

qulﬂrc meter. e
obr\ros henmos de scubicrto quc ul i do lo tlnno -

’g& ng tr manlfﬂstaclon la hizo la guardlu clv1l b 1aApoll-
. eds os ficles do'la cxplotacidén y oprosidn). :
~localidad de Montcada y Heixach no por eso se
a autride aflucncia do obroros con ganas dé

su libertad y onarbolar sus pancartas. Tanto
bros como las compafieras con ganas de celcebrar
narcharon combativos buscando donde poderse
.,yu gque la fuorza ! xﬁbllca" era numcrosisima y
‘du con mptrwllvtas.

la localiidad comonta ten Copectacul@r ¥y verde
manl,ostu01én (en Hspafia ¢l verde on lugar del 51gno de

| ~osporunza, B el do 1a ropresidn). .

%d‘ ' E“ die 19 do Mayo cclebramos una asamblces para comel
- tar y ;nallzar 10 succdido la nocho anterior, doc csta asam—
blea sacamos como fruto una experiocncia mis. Algu .0s com-
paficros se qusdaron todo ¢l dia con la familia cclebrando
. la ficsta do layclase obrera. Los jévenes por su carfcter

~décidieron 1ncérpornrsc on una de las manifestaciones en

; 1 ‘~ En resuuicn: awacnto nuoestra cxperiencia de como
dirigir la lucha. ‘
5 mipalicros asl sec desarrclld nuestra ficste mbs apro-
1ada, con tosén, cnergla, valentle y organizacibn.

fascistus como cs "Camilo Alonso Vega"lqﬁé'ié;ﬁo'*

Companoros, no dosmayciios y solidaricomonos con nueg=
“tros compeficros dcgenidosjtanto moral como cconomicamente.




