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en todo el Partido; entro todos los trabajadores
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RO, en el desarrollo de nuevas acciones de ma-
sas de la clase nbrera.
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; 5 1. INTRODUCCIGON
1l. AUTENTICA REPRESENTACION OBRERA: ‘

IMPOSICION PRACTICA DEL SINDICATO

Si recordamos la opinién de la mayoria de los
DE CLASE EN LA EMPRESA ‘

; _trabajadores, de nuestros compafieros, hace unos

12. FALTA UNANIMIDAD. EL CAMIND PARA oy meses sobre las posibilidades de lucha en SEAT,
RESOLVERLO: la democracia sbrera si pensamas en lo gque teédavia hoy, bajo el efec-

to de los despidosy opinan algunos compafieros,

deberiamos concluir que lo conseguido durante

: ‘ los meses de diciembre y enero parece:"imposible":

14, LOS DESPIDOSs PRIMERAS REACCIONES las ASANMBLEAS masivas en los talleres, cada dia,

' con intervencifn de varios compafieros explicando

el sentido de nuestra lucha, nuestros objetivos;

si recordamos el entusiasmo gue se respiraba en

| 16, PERPECTIVAS. las acciones, en las asambleas y marchas, si pen-

13, LAS POSICIONES AVENTURERAS Y PA=
RALIZADORAS DEL COMBATE OBRERG

15, EL JURADO CORTO DE MEMORIA 3$e4.-Y
DE ARRESTOS ’

i samos en la unidad y firmeza con que se desarro-
17. ORGANIZACION DE MASAS - UNIDAD DE

116°el bajo ndimiento’ en enero, nos podri -
LUCHA - CODRDINACION DEL M.O. TP S . il

recer un "suefio",

385 NUESTRG PRETIDN,. VANGUATRER DEbA .. Y sin embargo todo ello fue REALIDAD. No fue nine
CLASE OBRERA L RSP RTE

! gln"milagro", fue simplemente el resultado de una
~actuacibn justa del movimiento dbréro, d6unos
planteamientod de lucha justos por parte de los trabajadores que masivamentenfuimos imcorpo-
rédndonos a la lucha. Fue que, como deciamos en la declaracibn del 9 de enern.de.nuestno COMI-
TE DE SEAT: "hemos roto el miedo que el capitalismo y su dictadura fascista intcnfan impo-
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_ mer sobre nuestra clasc, sobre nuestro pueblo. Y HEMOS DEMOSTRADO QUE ROTC ESTE MIEOT NUES~
TRA FUERZA ES MUCHA."

del actual jurado, ha intentado de nuevo imponer con los despidos de 10 compafieros, con amee
nazas y coacciones. Esto es lo que dificultd nuestra respuesta inmediata a los despidos.

Pero el movimiento obrero sigue viveo, con grandes posibilidades de lucha. Esto es lo gue de-
muestran los paros més o menos aislados que se han venido produciendo, el paro de 2 horas en
la seccibn- 114, la recogida de dinero (unas 65.000 el primef mes) y firmas en apoyo a los
despedidos, y 1la REANUDACICN DE LA EUCHA a comienzons de Tebreros BAJO -RENDIMIENTC EN EL TA-
LLER 2 durante 2 semanas, los paros de’ hpra y media en la cadena del 124, el baJo rendimien=
to més 0 menos sostenldo en. otras secc1ones, ete.

HQY, al plantea"se la cont1nuac16n de la lucha, debemas hacer un esfueryo para comprender
los pasos que hemos dado estos meses y sacar de ellos una experiencia que nos permita orien-
tar las pr6ximas acciones junto con los nuevos elementos que la propia lucha iré aportando.
PUES LOS MOYIVOS DE LUCHA SIGUEN PRESENTES:

1l - EL CONVENIC - NUESTRA PLATAFORMA REIVINDICATIUA, antes y después del convenio

.

2 - LA LUCHA POR UNA AUTENTICA REPRESENTACION OBRERA

3 -~ READMISICN DE LOS DESPEDIDOS (como se ha logradoc estos dias en la STANDA?D ée Madrid,
en INDUSTRIAS ESTEBAN de pamplona, en la MELLER de Sardanyola, y en otros lugares)

Y junto a ellas todas las rcivindicaciones, todos los-nuevos objetivos:que la propia lucha
vaya aportando, desde los més pequefios de cada taller, de cada seccibn, de cada lugar de
trabajo, hasta.los objetivos comunss de toda la eclase obrera de Barcelona, de Catalufia, de
toda Espafia, Objetivos comunes que pasan hoy por la lucha por el SINDICATO DE CLASE, por la
denuncia y movilizacién contra la ley Sindical del gobierno, por la exigencia de una ABNIS-
TIA GENERAL, POR LA EXICENCIA DE LIBERTAD PARA NUESTRC PUEQEQ.»'LIBEBIQD con la gue los co-
munistas, junto con las-demls fucrzas revolucionarias de verdad, nos proponemos avanzar has=-
ta la conquista de la sociedad socialista.

2, EL_ V9 CONVENIQ.

Fue uné burla a nusstras nccesidades. Cuando en ntras empresas se-consegufan aumentos im=-
portantes como en SIEMENS (16 % con escala mévil), PIRELLI (25 %), ALTOS HORNOS DE' VIZCAYA
(3c %), etc., en SEAT solo tuvimos el ridfculo aumento del 5,9 % . Ello fue una consecuencia
de la falta de lucha unitaria en los tallerses y de la pasividad y cobardia del jurado que
actub obediente a las ordenes de la empres y firm6 lo que &sta quiso.

3. LA CUESTION DE LOS CARBCS SINDICALES A

Después de la firma de este convenio y de la actitud del jurado que pretendfa todavia defen-
derlo, a nuestras reivindicaciones se sumbf una nueva exigencia: la DIMISION de los actuales
cargos sindicales PORQUE NO REPRESENTAN A L0OS TRABAJADORES. Algunos de estos cargds sindica=-
lgs habfan sido elegidos en un momento de cierta suforia y habfan hecho importantgs promsesas
que luego no cumpliedon ni demostraron capacidad para cumplir.

DEBIDO A LA FALTA DE UNA LUCHA SERIA QUE LES EMPUJASE, DEBIDC A LA FALTA DE CAPACIDAD para
impulsar ellos rrecisamente esta accibn, estos cargos sindicales se fueron convietiendo, en
el mejor de los casos, en una especie de "asistentas sociales". Se dedicaban a resolver pe-
quefios problemas individuales de unoc u otro trabajador. En realidad iban eayendo en la red
de la CNS y de la empresa, que intentan que los cargos sindicales se conV1ertan en yna os-
pecie de dique en el que chogquen las ex1ganoiaa obreraq.

Para la CNS y la empresa reswlta més rentable que sean los Jurados los que se enfrenten con
los trabajadores a que sean egllos directamente los que tengan que dar la carz frentz n las
o g :




reivindicacciones obreras. En realidad el que los trabajadores vean al jurado como ehemigo
PRINCIPAL beneficia en primer lugar a la empresa, ya que ello oculta, enmascara, sl verdade=-
ro enfrentamiento de intereses entre la clase obrera y la patronal,

Por otra parte las empresas tienen poderosos medios de corrupecibn directa o dndirecta de- los
carbos sindicales, de los dirigentes obreros, como son ascensos de categoria profesional,

puestos de trabajo cémodos, pisos, etc., y ello nc sélo en los smndlcatos verticales; los

sindicatos amarillos, nrUmeroscs casos en leos sindlcatos 5001a1dem6cratas han sidc, en otros
paises o en oiras épocas, ejemplos de este poder de corrupcibn del capitalismo.

Y sin embargo los cargos sindicales, a pesar de las reales limitaciones-legales con que
tropiszan , a pesar de la presibn de la empresa y de la CNS sobre ellos, se encuentian en
posicifn FAVORABLE para jugar un importante papel en la movilizacidn de los trabajadores,
tanto por la relativa proteccibn que les da el carnet sindical, por la facilidad de movimien
to de que disfrutan, por las posibilidades de una mAs flcil actuacibn abierta dentro de las
empresas, comoj sobre todo, por las auténticas posibilidades que existen hoy para forzar el
caracter democrdtico de las elecciones sindicales dentro de la fébpica.

A los que creen inventar algo originalisimo, el "Gltimo grito" de la revolucidn con. sus "sine
dicatos revolu01onarlos clandestlnos", les convendria lser con calma algunos trabajos de LE--
NIN para darse cuenta de que estén descubriendo la "sopa de ajos". Los planteamientos infan.-
tiles "1zqu1erdlstas" son tan viejos como el movimiento obreroc. LENIN les dedica una acerta--
da y violenta cr{tica en su obra "LA ENFERMEDAD INFANTIL OEL "IZQUIERDISMO" EN EL COMUNISMO",
en la que explica porque "deben actuar los revolucionarios an los sindicatos reac01pnaplcs"

y fustiga a los que &1 llama "insensatos", que "quedan'a’un lado, gritan"IMaSa' IMasa'’, pe-
ro se niegan a actuar en los-sindicates so pretexto de su espitltu reaccionario”e invcntan
una ‘unién obrera’ nuevecita, pura; limpia de todo pecado corporativo y de estrechez profe-
sional que ser4 (lque serd!), dicen; amplia, y para ingresar en la cual se exige solemente
(1solamente!) el “reconocimiento del sistema de los Soviets y la dictadura’, !Es imposible -
concebir mayor insensatez, mayor dafioc causado a la revolutibn-por los revolucionaries ‘de
izquierdas " (Db:as escogidas en 3 tomos, Editorial Progpeso,MOscﬁ 1961, 3er., tomo, pag.400).

Y la necesaria "utilizacibn de las posibilidades legaleé"; que no significa apoyo "incondi-
cional" a ningln cargo sindical, pet "buenm chico" que sea; debe partir de la comprensdfn de
que los cargos sindicales, por muy tombativos que sean, SOLCS no podrén conseguir ninguna vig
toria real sobre el capital. Solo la LUCHA OBRERA es capaz de arrancarlas.

E1l Movimiento Obrero ha demostrado suficientemente en los (Gltimos afios la POSIBILIDAD real de
UTILIZAR estos cargos sindicales; ha demostrado la AYUDA que para el rogbate obrero significa
la participacibn de enlaces y jurados fieles a su clase.

‘Ejemplos recientes y préximos los tenemos en CERDANS™ (Gavé), SIEMENS y-PIRELLI (Cornellé),
AEG (Tarrasa), HISPANC-GLIVETTI; TRANVIAS y otras-en Barcelona, PEGASO, PERKINS, STANDARAD

y otras en Madrid, ASTILLERQS DE CADIZ en Sevilla, etc. En todas ellas la lucha ha avanzado
mediante una inteligente combinacién de las posibilidaes legales con la lucha extralegal, me~
diante la imposicibn en la empresa de la legalidad obrera.

Pero en SEAT no hubo en estos Gltimos afios lucha abierta con fuerza suficiente pata incorpo-
rar a los cargos sindicales, Estos demostraron a-su vez su incapacidad para facilitar gl des=
arrolloc del movimiento obrero. Hoy estos hombres, que fueron elegidos con promesas que luego
no cumplieron, .se han transformadomen realidad en autenticos representantes de la empresa.

La exigencia de su dimisibn se inscribe asf en 1la lucha CONTRA LA EMPRESA, pcr los derechos
obreros. Y si en el proceso de lucha no dimiten, nuestra experiencia demuestra que cs posible
prescindir de ellos a través de la ELECCICN (con uno u otro procedimiento) en las ASAMBLEAS
de los autenticos representantes obreros, sometidos y controlados por los trabajadores en lu-
cha, por las asambleas,.

Luego nos referiremos a las posiciones eventureras que pretenden convertir la lucha contra ES-

TE jurado en lucha contra toda forma de REPRESENTACICN GCBRERA, frenando asf c% movimiento de

masas.
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4, PLATAFORMA REIVINDICATIVA

A partir de las necesidades econfmicas de los trabajadores, a partir de los ridiculcs aumen-
tos logrados en anteriores convenios, se elaborf durante el mes de septiembre la-plataforma
de lucha:

~ SALARIC MINIMC de 380 PTAS al dfa, con EéCALA MOVIL, por 40 HORAS SEMANALES (reivindica-
cién que han conseguido ya laos trabajadores de la FIAT mtallana can sularios superiores
a los-de SEAT). 100 % para enfremos y jubilados, stc.

- NUEVGC-SISTEMA DE PRIMAS, DESTAJOS, sencillo, facilmente compfensible por todos, y'que
no nos oblimue a titmos de trabajo agotadores, como sucede ahora, :

- DIMISICN de los actuales cargos 31nd1cales y ELECCION irmediata por tallerﬁs ‘de los
representantes obreros dispuestos a defender estas r81V1ndlcac1ones.

En el curso de la lucha esta Gltima reivindicacién ha ido tomando.formas distintas a las que
luego nos referiremos.

Tan-importante comc el que las reivindicaciones sean justas es que los trébajadores las conoz-
can, las aprueben, y sobre todo, ESTEN DISPUESTOS A LUCHAR POR ELLAS. Para &sto es necesaria
la amplia discusi6n de la plataforma de lucha, Para lograrlo se repartieron masivamente (unos
4 ,C00 ejemplares) a manc en los talleres, en los autobuses, en las puertas de factoria.

5. 2,500 TRABAJADORES FIRMAN LA PLATAFORMA REIVINDICATIVA

Daspués de esta distribucibn se dio el prlmer paso de MOVILIZACION CONCRETA: se oroe nizb la

recogida de firmas al pie del documento. No fue fAcil., Para algunos era "poca cosa"."no ser-
via de nada", salié incluso una hojita firmada por el "PCE (1nterna010nal" insultando a los
que firmaban "peticiones lloronas", Este "rovoluc1cnarlsmo" estéril vy par*l;zador iria toman_
do dlversas Pormas en el curso de la lucha. - *

En realidad la recoglda_de firmas- fue el primer paso para ligar a los trabajadores con la pla
taforma de luchaj; ello ée reflejé en gque bastantes ademés de la. firma colocaban su. nperoc. Fue
el primer paso organlzado para lograr la ligazbn de la vanguardla ton los traba jadores, favo-
reciendo a la vez gl desarrollc de esta misma vanguardia unitaria de la 1ucha. La’ labor de
EXPLICACION y CRGANJZIACICN necesarias para recoger firmas ayudaba a que los trabajadores més
conscientes fuesen conV1rt1éndose en cuadros del movimiento obreros

2.500 era ciertamente todavia una cifra pequefia en relacifn con los 17,00C de la plantilla.
Ello lo intentarfan utilizar el juradc en su “carta abierta" y los del PCE(i) en otra de sus
hojitas., PERO ERA’ YA UNA CIFRA MUY IMPORTANTE, y ese era el realismo de los revolucionarios,
pues se habfa logrado ya que la plataforma de lucha fuesc patrimonio de un nGmero elevado de
trabajadores, representandoc ademés la opinién de muchss més a los que la debilidad organlza—
tiva del movimiento obrero no habia podido hacerles llegar el docummento.

Las acciones posteriores iban a demostrar la importancia de esta primera reccgida de firmas.
Los talleres donde habfa sidoc més masiva (4 y 7) estuvieron luego en cabeza de la accibn.

6. REUNICNES EN EL LOCAL DEL JURADO

Evidentemente la movilizacifn, que no tiene que empezar necesariamente con la recogida de fir-
mas, nNo termina tampoco con &sta. La movilizacibn REAL que slgnlflca la firma quedarlﬂ reduci-
-da a . muy poca cosa si no continuara.

Para discutir la plataforma firmada por 2}500{ para entrgar estas firmas, para elaborar el AN-
TEPROYECTO CBRERC DE CONVENIO a partir de esta plataforma, para discutir las primeras formas
de lucha,.se.hicieron varias-reuniones en el local del jurado, A ellas asistian-lcs hombres
mAs decididos de cada- taller, los que habfan recogido firmas. Eran ya, de hecho; REPRESENTAN
TES de sus compafieros, auqneu esta representacibn no fuera formal,' ni todos log trabaijadores
fueran conscientes de ello, Pero iban ACTUANDO YA como tales representantes. Efl los £2ileres
sc conociéh;estas reuniones, y se preguntaba sobre ellas, sobre sus acuerdosvia.dag.guacee ha-
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hidallegade, puss lee trabajadores epmprendian mus tode elle las afectaba muy de corcne 7

ERAN auténticas resniomes de la COMISICN CBRERA- de la'fébricé, auqnue ni los participantes
ni los trabajadores las huhlarai rallflcado asi, ni lc fueran »pPormalmente”.

En dichas retdiones.se demottrb de Aueve la 1ncapac;dad del juardo para sumarse a la accifn,
el ecual intent6 “defenderae" ‘con:su "carta abierta";.que era ya un claro reconocimiento dec

la_importancia del movimiento que se. habfa iniciadm; a la vez que uma evidsnte confesibn de

su sometimiento .a la'empfesé y a la CNS. Esta ecarta, que no engafi® a nadie, junto con la res
puesta que e le dio, fueroﬁ-eh realidad muevos estimulos para la accibn.

7+ ASANMBLEAS DBRERAS EN LOS TALLERES'

‘nln embargo estas reuniones no podian cansmderaroe con ﬂuflcisnte fuerza ni-autoridacd ante

los trabajadores como para dirigir por su-cuenta la lucha obtera. Faltaba todaviz una clara
y consciente ligazén de los cuadros obrercs con:-los trabajadores.

Este fue el momento en que esmpezb a hacerse realidad algh que semanas atrés pareciza"imposi-
ble" a los propios dirigentes obrerost LAS ASAMBLEAS EN LGOS TALLERES. No habfza dido posible
por otra“parte encontrar aparentemente la forma préctica de realizarlase.

Y sin embarqo surgieron del propic proceso de lucha en marcha, Los trabajadores habfan co-
mdnzado a discutir a la hora del bocadillo las cuestiones del convenio. Las firmas, lag reu=
niones en el- jurado habfan facilitado el Finter8s" por estas cuestiones. Y asf, casi sin
darse cuenta, fueron formandose grupos de 20§ 30, 50 trabajadores. Y asf surgiercn los pri-
meras asambleas en el TALLER 4, que en los primeros dfas de diciembre reunisron ya o unos
180 trabajadores. Unos dfas se concentraban en un punte del taller en grupos que iban discu-
tiendo sobre el convenio, sobre el anteproyecto obrerc, otros algln trabajador sc subia a
una méquina y hablaba a los, reunldos. Asf-se consolidaron las ASAMBLEAS en este taller y del
turno de la mafana pasaron al de la tarde, del taller 4 al 7 y luego al 2 y al 3,

En much#s casos las ASAMBLEAS comenzaron en forma de MARCHAS. Los trabajadores recorrfamos
el taller en grupc compacto, Ello facilitaba la inéofporacién de nuevcs trabajadores z la
lucha, al ser "arrastrados" por la-marcha, su fuerza y #a prueba de unidad obrora que conse

titufan., Asf se logrbd inclusoc la incorporacibn de talletes emteros, como sucedif con el 3.

El sébado 13 de diciembré eramos ya unos 2.000 los trabajadores que participébamos en las
asambleas y marchas de los diversos talleres, el dia 17 Unos 5.000 y el 15 se alcagzd los

10.000, con‘participacifn de los talleres 5 y 1. .

A una de las asambleas del -TALLER 4 fueron algunes jurados intentando crear confusibn con
contradictorias explicaciones. Un dirigente nbrero les cortd ripidamente enarbolando =1-ante

-proyecto .obrern - de convenic y exclamando: "CONﬁANERGS, ESTO ES LO QUE QUEREMOS NZ30TRCS, NUES

TRO CONVENIO '“,; un "SI!" uni&nime resonf en la asamblea de m&s de 1.000 trabajadores. Después
de este fracaso ya no volvieronaa poner logs pies en los talleres.

Se habia creado una situacifn nueva, los trabagadores eramos duefios del taller. Nos reunia-

mos, discutiamos, decidfamos. La empresa no se atrevfa a intervenir. En estos dias comenta=
ba Del Arco, subdirector, representante de la empresa en el jurado,"encargado" de las cues#
tiones de personal,:" Ni mi conciencia me lo permite, ni existen hoy condiciones para sancig
nar". De su "conciencia" no nos preocupamos, sabemos que la tiene muy sucia, pero lo que SI
es cierto es gue “no habfa condiciones".

No siempre las ASAMBLEAS eran autneticns 6rganos de discusibn, de tmma dé decisiones. Esto

no se consigue en un dfa. A veces resultaba diffcil que alguien tomara la palabra y se di-
rigiera a sus compafieros para expresar lo que estaba en el «Animo de_todos, lo que todos sa-
b4in perfectamente: %os motivos de lucha que les llevaba a las ASAMBLEAS y MARCHAS,. Al prin-
cipio constitufan fundamentalmente pruebas de UNIDAD y de FUERZA de la clase nbrera, en su
desarrollo iban adquiriendo el caracter de ORGANDS de decisibn, de lucha, de los trabajadores.

‘Al irnos incorporando a las ASAMBLEAS, a las MARCHAS, los trabajadores vencizmos ei micdo que

B
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que la dictadura fascista, que el régimen 4nterior de 1a empresa, que la represifn patronal
y policial en todas sus formas han inté@ntdo imponer sobre nuestra glases durante los 30 afios
de dictadura Franqu1sta y los siglos de explotacibn capitalista. MIEDOD gque no es racional,
no es resultado de un anallsls de la correlacibn de fuerzas. Y CUANDO ESTE MIEDD SE HA RO-
TO se ha podido comprobar que los trzbajzdores UNIDOS tenemos Una gran‘Fuerza, capaz de a-
rrancar victorias muy importantes para nuestra clase, capaz de avanzar hacia el socialismo-
con la conquista de la libertad. Y ESTO-EN SEAT, al igual gue en ASTURIAS, JEREZ), PAWPLDNA,
VIZCAYA, etc. e

i 2
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8. COMIENZA EL Aﬁb 70 _CON NUEVAS ASAMBLEAS- SE PASA AL .BAJO'RENDIMIENTO

Pocas horas antes de iniciarse las vacaciones de Navidad éi-juradb—difunde SU "conveniao”.

En é1 se hablaba de aumentos del 20 % y atgunas.méjeras mis, ademis de frases elogiosas pa-
ra el nuevo gobierno Opus y su "demostrado espiritd social”. Los trabajadores no _hacemos ca-
so de estos plahteamientoq que son sblo-una-confirmacién de nuestra fuerza. En algunos ta-
lleres se rompen estos "proyectos". Ademds conocemos mejor que el jurado este "espfritu so-
‘cial" de los nuevos unpes del 6,5 y del 8 % :

El1 20 % que se pide es ev1d°ntemente resultado de 1a lucha, aunque este proyecto aparece al
margen de nuestro combate. El1 jurado intenta recoger algunos elementos deé nuestras exigencias
pern se mangiene al margen de la batalla que nos enfrenta con la empresa, En-realidad es g6~
la capaz de eonseguir lo que la empresa guiera darld. E1 20 % y otras reivindicacicnes sélo
podrén conqu1starse con la lucha de los tallsres. g

Al iniciarse el dia 2 el trabaJn vuelven a realizarse marchas y asambleas. Se recupera répl—
damente el nivel de lucha de antes de las vacaciones. Los dfas 2 y 3 se disoute ya la posi-
bilidad de pasar al BAJO.RENDIMIENTO, como protesta ante las conversaciones entre 1= cmpresa
y el jurado, conversa¢iones en las que la voz de los trabajaderes no esté& presente.

EL BA3D RENDIMIENTO empieza en los talleres 4 y 7, y a partir de &stos se extiende 2l 2, al
5, al 3 y a FUNDICION, y parcialmente al 1. I’

Junto al BAJO RENDIMIENTO se generaliza la huelga de HORAS EXIRA.

Al nuevo avance de la lucha en estos dfas contribuye eficazmente la apérbcién del "‘RGAND DE

LOS TRABAJADORES DE SEAT“; "ASANBLEA OBRERA". El1 dfa 2 de enero sale el m2 1, el dfa 7 el n?

2. Ya no es la simple octavilla llamando a la accién (tan eficaz- también),--sino un primer in-
tento de andlisis de la lucha, una valoracibn de lo ya realizado, la explicacidn de 12 pers-

pectiva del combate #brero. Se da asimismo informacién de la lucha en otros lugares do Barce~
lona y Espafia, lo que ayuda a comprender la afiirmacién del n2 1: "NO LUCHAMDS SOLOS".

En estos dfas aparece tamblén 1a declaracidn de nuestro COMITE DE SEAT DEL P.S.U,Ce que ex-
plica nuestra perspdctiva como comunistas de la lucha que se estd llevando.

Se ha producido en enero lo que podrfamos salificar deé avance en cantidad y galidad de la lu-
chae Aumento cualitativo por la incorporacibn a la plataforma de-lucha de dos reivindicaciones:

~ RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A REALIZAR ASAMBLEAS EB LOS TALLERES
= GARANTIAS PARA LOS DIRIGENTES Y REPRESENTANTES DBRERDS

Y avance cuantitativo por la incorporacién de nuevos sectores-a la accibn, en particular FUN-
DICION, mds importante por su ausencia de anteriores acciones, su alejamiento de factoria, sus
especiales condiciones de trabajo, que por la cantidad de trabajadores que en clla trabajan.

9., NUEVD ESQUEMA DEL JURADO

Con argumentos correctes sobre la’parte correspondiente a salarios en los gastos de la empre=
sa (que disminuye constantemente), con referencias a los fabulosos beneficiss hechos por SEAT
en los @Gltimos afios (que reafirmb el presidente del Consejo de Administracibn declarando” ants
los periodistas que la SEAT "es la 12 empresa en cifra de negocios"), el jurado pide &N esta.
situacibn de lucha 800 millones dec aumento en los salarios, y la aplicacibén dSwslos poreenta-

2 G-




' ¥ '
g

Jes "legales® sobre los salarios que resulten-despufs de aplicar estos 800 millones. Esto si
nificaria un aumento de m&s de 3,200 ptas. al mes para el gspecialista, INO ESTA MAL!

{Cémo se le ncurr16 al jusado pedir tanto ? MUY SENCILLO: la luéha obrera le estimulé la ima

ginacién, CON. 8l consentlnlentc mé&s o menos claro de la empresa, hacfan estas pcticiones pen-
sando poder controlar de una u otra forma el combate obrern. En_estns,monentog sa trataba evi
dentemente de aprovechar estas peticiones del jurado para estimular la lucha de los trabaja-

dores, pues esta era de hecho la Gnica capaz de canquistarlas. Estas'heticiones efan ya, por

otra parte, una muestra de lo que la unidad y decisifn del combate obrero son capdces de arra
Lar a la patronal,

Después de los despidos, con el bajén momentaneo de la lucha obrera se vio de qué eran capa=
ces estos jurados, se olvidaron 1nmed1atamente de sus 800 millones.

10, SE CONSOLIDA Y EXTIENDE EL BAJO RENDIMIENTO... Y SE ESTANCA

Una vez logrado en pocos dfas la extensién del bajo rendimiento a pfActicamente toda la fac~
torfa y a FUNDICION, con participacién entre 10,000 y 12,000 trabajadores, se planteaba de
nuevo la pregunta: oCOMD CONTINUAR AVANZANDO°

Porque una situacibn de lucha como la que olgnlflcaban las ASAMBLEAS, MARCHAS, BAJO RENDIMIEN-
TO y HUELGA DE HORAS EXTRA, es comparable cnn una batalla en la que se ha avanzado ya hasta
territorio enemigo. Y en esta situacibn, para ganar caben do8 Posibilidades: 1) o se CONTINUA
AVANZANDO hasta derrotar al enemiqo, o 2) se organiza una retitada momentanea en "orden de

- combate" para avanzar lueqo con més fuerza, conociendo ya el terreno y las debilidades del
enemigo, En ambos casos la INICIATIVA nos corresponde a los trabajadores, es decir escogemos
el momento y las formas més oportunas para actuar. El permanecer simplemente en territorio eng
migo sin avanzar lleva el peligro del desgaste y la amenza de una retirada desordenada.

Y fue éste en cierta forma el problema que se planteS. El BAJO RENDIMIENTO se habfa gonerali-
zddo,. pero se prolongaba sin umna clara per¢pert1va de las nuevas formas de lucha quec habian
de permitirnos AVANZAR.

Aparentemente se producfa una situacifn en la Aue el movimiento habfa avanzado més gue su vane
guardla. Esta aparecia 1ndec1sa sobre la forma de continuar la 1ucha.

Y decimos "aparentemente" porque con 10, OOU trabajadores en acc16n no ppdemos penser que la
vanguardia fuese solamente los hombres que habfan tomado las primeras iniciativas de lucha.
Para organizar, mover, llevar a las asambleas y Barchas;, mantener ek bajo rendimicnto, de es=-
‘tos 10.000 obreros, es evidente que han sido necesa:ios CENTENARES- de ORGANIZADORES, do auten=-
ticos cuadros obreros, de hombres que en &u tnlisr., e#f du seccibn, en su grupo fueron los
primeros en acudir a las asambleas, en paﬂar'al bajo rendimiento, que arrastraron con su ejem=
plo e iniciativa a sus compafieros a la lucha, Muthe8 de estos trabajadores jugaron ciertamen=-
te su papel de DIRECCION efectiva del combate obrero sif serlclaramenpe conscientes de ello.
Es funcibn de la vanguardia organizada del movimiento oBrero, de nuestro Partido, incorporar

a estos dirigentes reales del movimiento obrero a la diretcibn consciente de la luchas

En aquel momento se trataba pues de tomar iniciativas de lucha que hicieran avanzar el movi-
miento obrero y a la vez incorporar a su propia vanguardia consciente y organizada a los nue-
vos cuadros obreros . Y ello es aplicable tanto al referzamiento del movimiento de masas uni-
‘tario, como al crecimiéénto de nuestro Partido,. en el gue tienen su puesto de combate los me-
jores luchadores obreros.

11, AUTENTICOS REPRESENTANTES OBREROS - IMPOSICION PRACTICA DEL SINDICATO DE ;LASE_

Y en nuestra opinién, coincidiendo con la de otros trabajedores de vanguardia, este paso que
debfa darse consistfa en la ELECCION (por uno u otro procedimiento) en las asambleas de REPRE=-
SENTANTES, DPELEGADOS OBREROS por taller en nfimero-elevado, Ello hubiera permitido tener una

cabeza real, dirigente, de 200 z 300 trabajadores, respaldados por el apoyo aon501entakque
r‘!«,

ES

significa su eleccibn cn las asambleas.: ,
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Para estos centenares de representantes, el ser elegidos de una u otra forma en las ASAMBLEAS,
el ser reconocidos por todos sus compaferos como portavoces de las exigencias unitarias de la
accibn obrera, hubiera evidentemente significadc un salto cualitative, un notable avance, en
su propia capacidad dirigente, en su "formacibn" como cuadros obreros.

CON ESTOS REPRESENTANTES, representantes reales de los trzbajadores, se trataba de exigir a
la empresa la discusibn del CONVENIOC con lcs trabajadores, romplendo asi{ las falsas negocia-
ciones de este jurado con la pﬂtronal. Se trataba de imponer la Yoz de los trabajadores en-la

mesa de negociacicnes y establecer la gréctlca de que las decisiones se toman en el taller,
en las asambleas. : g

Estos representantes debfan facilitar ademés 1a CUORDIVACIOP abierta, clara, mls fécil, des=
de dentro de la misma empresa, de las ac010nes de los diversos talleres.,

Hublera por otra parte significado la comtdinuacibn de la exigencia de dimisibn del juradao,
demostramdo que esta exigencia no perdfa sentido ante la insistencia de los actuales cargos
sindicales en permancer en unos puestos que no les corresponden. Hubiera significado la prue-
ba de gue los trabajadores estamos en condiciones ya de INPONER a la empresa a nuestros au-
“tenticos representantes, imponerle la negociacibn del convenio con &stos y a prescindir de_
los jurados. i

Y si hacemos estas consideraciones no es para montar "castillos en el aire" sino para expliear
car unos planteamlentos que estaban en discusifin en el mOVlmlentO obrero. Creemos ademés que
~el” que no se hubiera avanzado en este momento en este se ntlﬁo no se debe a la flta de cpndi-
ciones OBJETIVAS,:sino a la falta de una clara perspectiﬁa en la vanguardia de la lucha. Per
cllo aportamos aquf nuestra opinifn con cbjeto de que su anflisis nos ayude en posterlores
luchas, : . GLRIE : e Faine : '

En muchos casos el desprestigio merecido de los jurados pesz incbredtamentc, a nuestroc enten-
der, sobre el earacter que hoy deben tener laos reprgsentantes obreros, sobre la neccusidad:
que tiene el movimiento obrero para su avance de una CABEZA clara, recon001da y respetada,
apcyada, por los trabagadores. Sln cabeza, sin dlrlgentes pdblicos del combate cbrero, &ste
fic avanza.

Por otra parte este desprestigio del acyual .jurado; su-traicifn a los interesss de la clase
obrera, impide a almunos compafieros comprender que, como hemos sefialado antes; uno ce los ob-
jetivos del movimiento obrero, de los revclucionarios de verdad, ha sido,y es, ganarsc a los
cargoes 31nd1calco honestos y combativos, por la ayuda que su presencia significa en el avan-
ce de la accibn obrera, A esta confusifn han contribuido tambifn planteamientcs politlcos a-
ventureros, revolucionarios solo-en apariencia, a los que luego nos referiremos.

12, FALTA UNANINIDAD —'UN SOLU CAMINO PARA SUPERARLO : la democracia obrera

La existencia de opiniones més o menos enfrentaflas en la direccifén del movimiente obreroc NO

- DEBE ASUSTARNOS. Ello puede ser resultado de la amplitud que ha tomadg la acgibn, dc que la
propia aceleracibn de la lucha ha cogido a algunos "descolocados". Incluso es l6gico,.en mo=-
mentos de gran tensifn, en.los que hay que tomar sobre la marcha decisiones concretas, las
divergencias de criterio se presenten con mayor imtensidad, incluso-entre-hombres de una mis
~ ma perspectiva polftica de lucha. Cuénto més cerca estemos de la viectoria, més dudas y vaci-
laciones surgirén, mé&s importante .serf la lucha de ideas, ds concepciones»politicas, dentro
mismo de la vanguardia del movimiento unitario, sin que ello tenga porque romper esta unidad
del combate obrero y popular. TODAS LAS OPINIONES MERECEN SER ESCUCHADAS MIENTRAS PROCEDAN
DE HOMBRES QUE DE VERDAD LUCHAN.

 Y "no asustarnos" NO SIGNIFICA instalarnos en -una discusibn permanente y paralizadora-de la

~lucha "hasta gue nos pongamos de acuerdo". Esto serfa traicionar al movimiento obrero, -serfa
‘pura CHARLATANERIA.

_;' *
De lo que se trata es de encontrar el instrumentc que permita superar estas Q;feronqia. de
criterio. Creemos que este instrumento es claro: LA DEMOCRACIA OBRERA.

a
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Se trata de tener. confianza eﬁ_la clase obrera, confianza em la INTELIGENCIA COLECTIVA de
los trabajadores., Por ello on el editorial de "UNIDAD" del 5 de enero se dice:

"NO son sdlo (las asambleas).una manifestacibn de lucha, son ya ORGANOS DE DECISION DE LOC
TRABAJADDRES, organcs de DISCUSION y UNIFICACION de las innumerables iniciativas de luche

‘que inevitablemente surgen cuando sc produce una tan masiva incorporacifén a la lucha. De
ben proporcionarse todos los elementos a las trabajadores, ailas asambleas, para que &s~-
tas deeidan, Ningdn grupo o seﬁfor, ninguna minorfia:"privilegiada" debe tomar. decisiones
‘en_lugar.de-los trabajadores. Esto no seria dirigir, serfia en realidacd frenar el =vance
de la lucha", : ; : 2%

Es cierto que para que se exprese esta INTELIGENCIA COLECTIVA de los trabajadores eh lucha
gs ‘preciso hacer jugar a. las asambleas este papel de DISCUSION y DECISION. Y éste no es siem-

pre PAcil. No se trata tanto del "gque hablen todos", sinho de saber pulsar la opinifén de la
asamblea, saber "provoéar" su respuesta (incluso la mAs sencilla del "SI!" o "NO!" o los a=-

" plausos). Esto es lo ‘que Se habfia empezado a hacer en el taller 4 y en cierta forma en el 7.

. ‘13, LAS POSICIONES AVENTURERAS Y PARALIZADORAS DEL COMBATE REAL

A~1bfiargo del procesc de lucha, amparados en &ste, han ido apareciendo algunas hojas firma-
das por el "PCE (internacional)". En ellas se cubre con una fraseclogia ultrarevolucionaria
en apariencia una_posicién de pasividad ¥ ausencia dél combate obrero real.

Estos mefiores llaman a la "revolucibn armada" para implantar la "rep@iblica socialista". LlLa-
man a tomar las armas ... pero elles no las tomani HABLAN de la revolucibn socialisto ... pe=
ro noc la hacen. Pues para hacerla hay que ligarse de verdad a la lucha de la clase obrera,
hay que organizarla e-impulsarla, hay que dar la eara al frente del combate de clasc, hay
que- trazar el camino que conduce-al SOCIALISNO, y &ste pasa hoy por la conquista de la LIBER=~
TAD,. por la eliminacién de la dictadura politica del gran capital , poffla aplicacibn conse=-
cuente de una inteligente y audaz polftica leninista de 2lianzas ecapaz de aislar el cnemigo
principal en eada-momento., Esta es la base revolucionaria de la concepcién gue tenemos los
comunistas de-la-mutua relacibn ¢ influenpia positiva entre el avance de la LUCHA DE MASAS

y el establecimiento de un PACTO POR LA AlBERTAD; Ellc es lo que nos haré avanzar hacia la
HUELGA GENERAL -POLETICA y la HUELGA NACIONAL.

Pero volvamos'é.ndeéﬁfé lucha en SEAT. Estos sclores hablan ‘e la asamblea ageneral, -llaman

a la asamblea -general, perc sefiores, las asambleas, y més aun la "ASAMBLEA GENERAL", se ha=
cen, se orqanizan, y ahf los dirigentes obreros al frentc del combate juegan un papel deeisi
vo, no basta con convccarla deéde un panlfta. Los 10,000 trabajadores que hemos participa=-
do en las asambleas de diciembre y enero, los centenares de cuadros obreros que las hemos or-
ganizado, los comunistas entre Glloé,'sabemos que a la ASAMBLEA GENERAL solc se llegard ha=
ciéndola desde los talleres, dando la carz en éstos para organizar en concretc 1z moviliza-
cibn de los trabajadoreas.

En realidad este "revolucionarismo" esteril, gue se viste de "metralletas de papel",  revela
una gran desconfianza en la capacidad de_luchz de la glase obrera.Y esto lo hemos visto en
concreto en trono al problema de los representantes.

Dos son los argumentos de estos seficres: 1) NO alos representantes porgue si los elegimos
la empresa los conocerf y "podrfa ccrtar cabezas", y 2) NO a los representantes pcrgue ;a
empresa "los corromperi". S

La primera equivale préActicamente al "NO LUCHEMOS, porque si nos movemos vendrf la represibn”
Equivale a decir que la clase obrera no es capaz de DEFENDER a sus dirigentes. Es en reali-
dad el mismo puntc de vista précticc del jurado (y de la empresa) cuando aconseja vclver a
la "normalidad" para que nc haya represifn, Si hicieran falta ejemplss para responder a es=
ta falsedad, muy cerca tenemocs las muestras dadas por los-propios trabajadogeg de AT que
han demostradoc capacidad para hacer frente a lecs despidos, aun cuando haya it’tadoflziicien-
capacidad para crganizar e impulsar en concreta la respuesta mls energica #¥|1z° vépresién pa-
tronal, ah{ tenemos la lucha continuacdz en la MAQUINISTA, en la STANDARD de Mad?¥d, donde
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han_impuesto la READMISION de los 13 despédidos recientemente, asi como el importante movi-

miento solidario de los minercs asturiancs, la activa solidaridad con CBBEGOZO, la de la cla
se obrera navarra que ha logrado en impcrtantfsimo comabate solidario 1a READMISICON de todos
los 180 despedidos de INDUSTRIAS ESTEBAN, etc.

La segunda equivale a decir a los hombres que aparecenal frente del mov1m1entu obrerc, a los
que dan la cara, que los capitalistas les "compran" con faeilidad, que estén ya vendidos a
la patronal, Y esto tuvieron el cinismo de ponerlo en una de sus hojas pocos dfas antes de
los despidos | Ademis de cosntituir estags planteamlentas una groserd falsedzd, es un INSULTO
a los hombres que para hacer avanzar la lucha arriesgan su lugar de trabajo, su propia llber
tad personal y el pan de sus familias. Y los luchadores obreros de verdad nc actuan asf por=-
que sean "heroes"‘o tengan vocacién de "martir", porque ni heroes ni martires necesita el
movimiento cbrero, sino poruge saben que lao que &f hacen falta son dirigentes audaces, inte-
ligentes, que al impulsar =l movimiento obrerc crean las fuerzas capaces de conguistar laos
derechos dé los trabejadores y a la vez DEFENDER a sus dirigentes.

Bien, en realidadno vale la pena perder més tiempo y espacio con estos sefiores tan "revolu=-
cionarios" que generalmente sflo ss les ve a través de los papeles que de vez en cuando nos
.sueltan, En realidad nc valdria la pena dedicarles ni una sola lfnea a no ser pcr la confu-
8ifn que son capaces de crear en algunos trabajadores hcnrados. Los trabajadores haremos la
revolucifn sin ellos, a no ser gue se sumen al combate abierto de nuestra claseg, y entonces
aprenderén COMC se hace la REVOLUCION de verdads. Pues debemcs suponer que entre cllocs hay
gambi&n trabajadores honrados, deslumbrados quiz&s en un mcmento por planteamientos en apa-
riencia muy "rrrevoluciocnarios" y que no han visto to@avia la charlatanerfia gue esconden,

14, LOS DESPIDOS

Coincidikendo con este momentaneo estancamiento en el avance del movimientc cbrero y con las
medidas de represifn patronal en otras empresas (Lamparas 2, MAQUINISTA) 1a SEAT decide dar
el golpm gue en diciembre el propio Del Arco confesaba que po se atrevian: 10 DESPIDOS:

RUFINO VAS eeeeesesss FUNDICION "+ MATEQD MINGUILLON sevseace TALLEP 4
FAUSTINC GARCIA +..,. TALLER 4 DOMINGO LUGURRDA sesssess %
ANSELMO GAMARRD eeeew e JUAN J0SE MEDINA eeesvene an
LCRENZO MILIAN eseeee.~ " JOSE LUIS GOMEZ +eeeeeee TALLER 7
PABLO RODRIGUEZ svess v MIGUEL ZAFRA sssevescsccs 4

La empresa intentd adelantarse al nuevo pasc adelante dgl movimiento obrerc, al paso que se
estaba gestando a pesar de las incomprensicnes de unos y las maniabras provocaderas de otraos
(ceoincidiendo con las del jurado y la empresa). Se adelant® a la eleccifn de REPRESENTANTES.
Porque si este paso 8e hubiera dado, se habrfa encontrado ante si no solo con las acciones

cde 10.000 trabajadores y una vanguardia visible aparentemente pequefia, sino una amplia y fuer~
te cabeza conscientemente ligada con la lucha decidida de 10.000 trabajadores.

Ante los despidos se produjeron varias acc*cnes~ paros de 2 horas en la seccifn 114, recoglda
de dinerc y firmas en solldarldad con los dESDEuldOS. Y a pesar del clima de terror y las
coacciones personales eon que la empresa, a-través de algunos jefes y encargados, a-través

de la actitud provocadora de los vigilﬁntes, querfa imponer, LA LUCHA HA CC“ INUADO, dsbe
continuar. Y puede alcanzar de nuevo el nivel gue corresponde a la capacidad de lucha demos
trada de los trabajadores de SEAT.

15 EL_JURADO CORTOC DE MEMORIA ... Y DE ARRESTOS

£l jurado, que ya se habfa distinguidc con sus letreritos llamando a la "normalidad" (la nor-

malidad de los bajos salarios, de la explotacifn y lz arbitrariedad), no hizc nada para opo-

nerse REALMENTE a los despidcs. Y unos solo (Villegas) fue capaz de reconocer su impotencia

y su incapacidad para enfrentasse con la empresa, y DINITIC. Naturalemnte hubiera sido mejor

que hubiera luchado, que hubiera "utilizado" su carge sindical para impulsar la lucha contra

los despidos, para ir por los talleres explicandc abiertamente que lo Gnico qua pusddéslograr
S ynal
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la readmisifn de los despedidos es LA LUCHA OBRERA. PERC NO FUE CAPAZ de cllo. Su dimisifn
nos demuestra su honestidad al reconocerlc y un pequefio gesto de protesta, nade m&s.

En cuanto a2 los demds siguen bailando al son que les toca la empresa. Han demostrado que al
igual que 8sta sflo espavilan con la presifn de la lucha obrera. Se han "clvidado" de-sus

20 %, de sus 800 millones. Ahora nos dicen que la-empresa "ofrece" un 10 % de aumento, a cam-
bio de un 10 % ... de aumento en la productividad, !'qué cara! PERO ESTO NO VA A QUED;ﬁ;ASI !

iﬁ. PERSPECTIVAS DE LA ACCION OBRERA

Los- pasado meses de lucha abierta han significadc algo que, en palabras de muchos trabajado-
res, "nunca se habia visto en SEAT", Ha demostrado en primer lugar la capacidad de lucha de
la clase chrera, su potencial revolucionaric. Ha demostrado las posibilidades de desarrollar
la lucha en formas que hace unos afios hubieran resultado imposibless Y ello debido a la in=-
fluencia de la situacién polftica por la que atraviesa nuestro pafs, con el avance dc las lu=-
chas obreras (ASTURIAS, PAIS VASCO, SEVILLA, JEREZ, SEVILLA, MADRID, CATALUNA, etc.) y del
‘combate estudiantil, con la amplia movilizaci6én ciudadaha SOLIDARIA y la exigencia de AMNIS=-
TIA, con el proceso de‘ph%ré?accibn polftica del franquismo. Ha demostrado también que la lu-
cha obrera no es- f601l, que juntoc a la madurez aflquirida por la clase obrera (y estas 6 sema-
nas de ASnMBLEAS MARCHAS y BAJ0 RENDIMIENTC han 31gn1f1cado una impertante nxperlgn01? que
_.ha elevadc 31n Huda la madurez polfica de los trabajadcres de SEAT), es necesaria una madurez
cn la cabeza de 1la 1ucha, en la vanguardia del movimiento obrero.

Los-problemas siguen -planteados, SIN RESOLVER: CONVENIC, REIVINDICACIONES ECONOWMICAS, SINDICA—
LES, :EXIGENCIA DE UNA AUTENTICA REPRESENTATIVIDAD OBRERA. Y a estos objetivos sc afiade shora
en lugar destacado la EXIGENCIA SOLIDARIA de teéadmisién de los despedidos, el dosarrclla de
todas las formas de SCLIDARIDAD DE LUCHA y ECCNOMICA. Una-amplia CAMPANA SCLIDARIA os ademés
; necesaria para mostrar a la empresa que ne le va a resultar“rentable“ su gCtltU- rbprﬁsiva.

Hoy se trata de hacer sallr a flote de nuevo la renovada capacidacd.dg lucha de los trabagado-
res. La reciente experiencia nos muestra la 1mportanc1a de las FORMAS ABIERTAS de lucha. Hoy
ya no se trata de pensar, dlSCUtlr, sobre si en la SEAT las- ASAMBLEAS son o no "posibles".
10,000 trabajadores hemos demostrado que SI son posibles, al igual que en cualguier otra em- .
presa, Hemos aprendido adem#&s COMC realizarlas. Hemos comprobado que el chogque con la empre-
sa es duro, perc que en la clase obrera hay fuerzas suficientes para vencer, CGMC HAN VENEIDO
los trabaJadores agricclas de JEREZ, los de STANDARD de Madrid, los de INDUSTRIAS ESTEBAN,
comc los mineros asturianos que han wvuelto al trabajo dispuestos a reanudar la 1ucha, LA HUEL=~
GA en cualqu1er momentos :

La base de la lucha debe ser la CRGANIZACION-CONCRETA, ABIERTA, de los elementes reivindica-
tivos y sol;darlos. La situacién hoy en SEAT, como en toda Espafia, es explosiva. Dependers de
la capacidad de la vanguardia del movimiento obrero, de la que existe hoy,‘de la que debe con-
sclidarse en estos momentocs, de la que surgird en la propia lucha, el que el avance de la lu-
cha de masas sea mé&s o menos ripido. ' '

L6 DRGANIZACEDN DE MASAS - UNIDAD DE LUCHA - CCORDINACION DEL MEVIMIENTC OBREROC

Para impulsar esta lucha hemos aprendidc ya en SEAT, Yy esta es tamblpn la experiencia de todo
cl combate obreroc en todo el pais, gque la ORGANIZACION UN ITARIA DE MASAS, 1a aparicion de OR-
GANQSPROPICS AUTONCMGOS (y estos no pueden ser "clandestinos" sino abiertos, amplios) de los
trabajadores es fundamental. En la situacifn actual de nuestro pais comn un régimen de dictadu-
ra polftica (aun en su actual situacibn de descomposicifn) no es posible una organizacifin de
masas,-un movimicnto de masas "perfectamente estructurado", pues sigrificarfa su clandestini-
zacibn, 3m desaparicifn de su caracter "de masas" para convertirse en zpéndice de unc u otro
grupo polftico. Se trata fundamentalmente de desarrollar las ASAMBLEAS, las fcrmas abiertas
de actuacibn del movimiento cbrero, la combinacién de las posibilidades legales con 1@ lucha
extralegal, con lz imposicibn de una "legalidad" obrera en la empresa, que signlflcafdgsplae
zar la frontera de lo "permitido" en la prictica hacia zonas cada vez més fay@nchles.o los
trabajadores. : ;
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¥ en torno a esta actividad abierta deben desarrollarse las COMISIONES CBRERAS que mon el nfi-
ck20 de trabajaderes que impulsa la lucha unitaria en cada taller, en cada -seccifn., Y a la
vez wsstablecer las formas flexibles de relacifn, de coordinacidn, de UNIDAD de la lucha y de
la-organizacibn de masas dentro de la fébrica, con los trabajadores metaldirgicos de Barcelo-
na, con el conjunto de la clase obrera de nuestra ciudad, €8 Catalufia, de toda Espafia. Esta
coordinacibén y unidad reforzar8 nuestra lucha, faveorecerd la extensifn de la solidaridad pro-

letaria, daré FuerZa al combate unidec de nuestra clase por los chjetivos gque nos son comuness.

18, NUESTRO PARTIDO - EL. PARTIDO DE LOS COMUNISTAS; VAMNGUARDIA DE LA CLASE CBRV"A

En el desarrcllo de nuestra lucha.lcs trabajadores de SEAT hesmoes vistc gue nuestra acc16n
no estd al margen de los que ocurre en huestro pafs, sinc intimamente ligade al combate obre-
ro y pppular en todas sus manifestaciones.

-~

En la declaracién de enero 1397C del Comité Ejecutive del Partddo Comunista dELEépaﬁa se dice:

"Y por més que el dictador diga que no se retira "mientras Dios le de vida", es la vida del
rdgimen la que toca a su fin. El franquismo, polticamente estd agotado.:-Se inicia el pos-
franquismo...Factor decisivo de esta situacifn polftice es el nuevo auge de, las huelgas y’
luchas de la €lase obrera ...5e acercan grandes batallas de claseila l1bertad estd a nues-
tro alcance.s.sLa lucha pcr las libertades polficas alcanza, en las conulplqnes de- nuestro
pafs, un profundec contenido revolucionaric: sii consolidacifn y ampliacién se sngarza- arti-
culadamente- con la perspectiva  socialista....La lucha por la libertad, por la revolueifn
democrética, por el socialismo, exige un Partido mucho més fuerte y numeroso".

La lucha obrera tiene,en todas sus manifestacioneg,un profunde contenido polfico per las con-
diciones de muestro pafs. Significa el choque directo de nuestra clase contra las formas de
explotacién tan ligadas a su instrumente folftico: el fascismo Fréﬁﬁuista, con su sindicato
vertical(la CNS), con sus leyes, atc.;Significa la snérgisa respuesta de nuestra clase a la
pclfica econémica del gobiernc Cpus-fraqnusita. : |

En el avance del movimiento cbrero es importamte que los trabajadores y en primer lugar los
dirigentes obreros, comprendan el alcance pofftico de nuestro combates Comprendan a la vez-

sus perspectivas revolucionariasy la relacién entre los objetivos finales de nuestra clase,

las pesspectivas a largo plaze, con los objetivos inmediatos de‘lucha, objetivos econfmicos
y polfticos a la vez. Eklo es lo que permitird una inteligente y audaz pclftica de alianzas
de la clase cbrera y a la vez una correcta direccifn del combate obtrero de cada dia.

Y en towd este proceso aparece c¢on claridad la necesidad del partido polftico de-vanguardia
de la c;asc cbrera, el partido de los comunistas, nuestro PARTIDO SOCISLISTA UNIFICADC DE
CATALUNA, estrechamente unido al PARTIDC COMUNISTA DE ESPANA. »

Es por ello que nuestro Partide, consciente de la responsabilidad de lcs'comuniétas en estos
momentos- se ha planteado la campafia lenipista de REFORZAMIENTO del Partido, refcrzamlanto
numérico, polftico y econdmico.

Es por ello-que desde estas pAginas invitamos a todos los luchadores obrercs a discutir nues-
tra polfica, nuestras perspectivas revolucionarias. Y les decimos que las peertas de nuestro
Partidc estfn abiertas para ellos. Este es el lugar de los auténticos revclucionarics.,

PCR LA LIBERTAD, LA DEMOCRACIA y EL SCCIALISMC !

VIVA LA LUCHA DE LA CLASE CBRERA!



http://leniaista.de
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