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En este nimero monogrdficeo de UNIDAD recoge-
mos una importante experiencia de estos meses
de intensa lucha obrera en Barcelona y en to-
da Espafia, LA LUCHA DE NMASAS en una empresa
de 17.000 trabajadores, 1la LUCHA ABIERTA de
10.000 trabajadores de SEAT.

Recogemos 8l resultado de la discusién de su
propia experiencia de lucha por parte de nues
tros camaradas, los comunistas de SEAT, con
objeto de que la discusidén y difusién de sste
material en todo el Partide, entre todos los
trabajadores de vanguardia, sea (til ayuda en
el impulsc, organizacién vy coordinacién del
MOVIMIENTO OBRERO, en el desarrollo de nuevas
acciones de masas de la clase obrera,

1. INTRODUCCION

Si recordamos la opinién d= la mayoria de los
trabajadores, de nwestros coupafieros, hace u-
nos messes aobre las posibilidades de lucha en
SEAT. =i pensamos en lo gue, todavia hoy, bajo
8l av:cto de los despidos, opinan algunos com
pafieros, dsbexriamos concluir que lo consegui-
do durante lcs meses de diciembres y snerc pa-
rece “imposiblie" l1las ASAMBLEAS masivas en los
talleres,;cada dia, con intervaneidn de varios
compafferos explicando elsentido de nuestra lu
cha, nuestros objetivosj; si recordamos el en-
tusiasmo que se respiraba en las acciones, en
las asambleas y marchas, si pensamos en la
unidad y firmeza con que se desarroll$ el
bajo rendimiento en enero, nos podria parecer
un "suefio".

Y sin embargo todo ello fue REALIDAD, No fue
ningdn"milagro”, fue simplements el resulta-
do de wuna actuzcién justa del movimiento
obrero,  de unos planteamientos de lucha.
Fue que, como decfamos en 1la declaracién de
9 de enero de nuestro COMITEl DE SEAY
"hemos roto el miedo que el \gapital Yy
su dictadura fascista intefd'tan ° Faporisc



ner sobre nuestra clase, sobre nuaestro pueblo; Y _HEMOS DEMOSTRADO QUE ROTO ESTE MIEDOC NUES-
TRA FUERZA ES MUCHA."

Y este miedo es el gue la empresa, apoyada por el sindicato vertical y con la complicidad
del actual jurado, ha intentado de nuevo imponer con 1os despidos de 10 compaﬁeros, con ame=-
naze 3 y coacciones. Esto o5 lo gque dlflculto nuastra respuesta 1nmediata a los despidos.

Perc 2l movimiento obrero sigue vivo, con grandes posibilidades de lucha. Esto es lo que de-
mues ran loes paros mds o menos aislados que se han venido produciendo, el pafo de 2 horas en
la capcibn- 114 la recoglda de dinero (unas 65,000 el primer mes).y. Pirmas en.apoyo a los
despadidos, y 1a REANUDACION DE LA LUCHA a comienzos de febrero: BA30O RENDIMIENTO EN EL TA-
LLEF 2 durante 2 semanas, los paros de hora'y media en la cadena del 124, al baJo rendlmien—
to mAs o menos sostenidc en otras secciones, etc. 3

HOY, al plantearse la continuaci6n de la lucha, debemos hacer un esfuerzo para comprender
los pasos gue hemos dado estos meses y sacar de ellos una experiencia gue nos permita orien-

tar las prbximas acciones junto con los nuevos slementos que la propia lucha iré aportando.
PUES LOS MOYIVOS DE LUCHA SICUEN PRESENTES:

1 - EL CONVENIO - NUESTRA PLATAFORMA REIVINDICATIVA, antes y después del convenio
2 - LA LUCHA POR UNA AUTENTICA REPRESENTACION DOBRERA :

3 - READMISION DE LOS DESPEDIDOS (como se ha lograde estos dfas en la STANDARD de Madrid,
en INDUSTRIAS ESTEBAN de pamplona, en la MELLER de Sardanyold, y en otros lugares)

Y junto & ellas todas las reivindicaciones, todos los-nuevos objetivos-que la propia lucha
vaya aportando, desde los més pequefios de cada taller, de cada seccibn, de cada lugar de

trabajo, hasta los objetivos comunes de toda la class obrsra de Barcelona, de Catalufia, de
toda Espafia. Objetivos comunss gue pasan hoy por la lucha por el SINDICATO DE CLASE, por la
dentncia y movilizacién contra la ley Sindical del gobierno, por la exigencia de una ANNIS-
TIA GENERAL, POR LA EXIGENCIA DC LIBERTAD PARA NUESTRO PUEBLO. -LIBERTRA con la que los co-

munistas, junto cun las demés fuerzas revolucionarias de verdad, nos proponemos avanzar has-
ta ia conguista de la sdciedad socialista,

2. EL Ve CONVENIOD 3,

Fue una burla a nuestras necesidades. Cuando en otras empresas se: conseguian aumentos im-
portﬂntpa nomo en SIEMEN" (16 % con escala mévll), PIRELLI (25 %), ALTOS HORNOS DE VIZCAYA
(3¢ %), ote., on SEAT solo tuvimos el ridfculo aumento del 5,9 % . Ello Pue una consecuencia
de la falta de lucha unitaria en los tallepss y de la pasividad y.cobafdia del jurado que
actub obedients a las ordenss de la empres y firm6 lo que &sta quiso, )

3. LA CUESTION DE LOS CARBOS_SINDICALES

Después de la firma de este convenhio y de la actitud del jurado que pretendla todavia defen-
derlo, a nuestras reivindicaciones se sumd una nueva exigencia: la DIMISION de los actuales
cargos sindicales PORQUE NO REPRESEMTAN A LOS TRABAJADCORES. Algunos de estos cargos sindica-
les habfan sido slegidos en un momento de cisrta euforia y habfan hecho importantes promesas
que luego no cumpliedgon ni demostraron capacidad para cumplir. :

DEBIDO A LA FALTA DE UNA LUCHA SERIA GOUE LES EMPUJASE, DEBIDC A LA FALTA DE CAPACIDAD para
impulsar ellos precisamente esta accifin, estos cargos sindicales se fueron convietiendo, en
el mejor de los casos, en una especie de "asistentas sociales"., Se dedicaban a resolver pe-
quefios problemas individuales de unc u otro trabajador, En realidad iban seyendo en la red
de la CNS y de la empresa, que intentan gue los cargos sindicales se conviertan en una es-
pecie de dique en el que choquen las exigshcias sbreras.

Para la CNS y la empresa resulta mis rentable que sean los jurados los que sefénfrentiﬁ?con
jos trabajadores a gque sean ellos directamente los que tengan que dar la cara'¥?ente a las
2
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reivindicacciones obreras. En realidad sl que los trabajadores vean al jurado como enemigo
PRINCIPAL beneficia en primer lugar a'la empresa, ya que ello occulta, enmascara, el verdade-
ro enfrentamiento de intereses entre la clase obrera y la patronal.

Por otra parte las empresas tienen poderosos medios de corrupecibn directa o dndirecta de-los
carbos sindicales, de los, dirigentes obreros, como son ascensos de categoria profesional,
puestos de trabajo cémodos, pisos, etec., y ello no sblo en los sindicatos verticales; los
sindicatos amarillos, numerosos casos en los sindicatos socialdemberatas han sido, en otros
pafises o en otras &pocas, ejemplos de este poder de corrupci6n del capitalismo.

Y sin embargo los cargos sindicales, 2 pesar de las reales limitaciones-legales con que
tropiszan , a pesar de la presibn de la empresa y de la CNS sobre ellos, se encuentran en
posicifn FAVORABLE para jugar un importante papel en la movilizacifn de los trabajadores,
tanto por la relativa proteccifn que las da el carnet sindical, por la facilidad de movimien -
to de gue disfrutan, por las posibilidades de una mds fAcil actuacibn abierta dentro de las
empresas,; como, sobre todo, par.las auténticas posibilidades que existen hoy para forzar el
caracter democrAticc de las elecciones sindicales dentro de la fébrica.

A los gue creen inventar algo originalisimo, el "Gltimo grito" de la revolucidn con sus "sin-
dicatos revolucionarios clandestinos", les convendrfa lser con calma algunos trabajos de LE-
NIN para darse cuenta de que estén descubriendo la "sopa de ajos". Los planbeamientos infan-
tiles "izquierdistas" son tan viejos como el mowimiento obrero. LENIN les dedica una acerta=--
da y violenta critlca en su obra "LA ENFERMEDAD INFANTIL DEL "IZQUIERDISMO" EN EL COMUNISMO",
en la que expllca porque "deben actuar los revolucionarios en los sindicatos reaccionarios"

y fustiga a los que &1 llama "insensatos", gue "quedan a un lado, gritan:’!Masa!,!Masal”’, pe-
ro se niegan a actuar en los-sindicatos so pretexto de su’espftitu reaccionario’e inventan
una “unién obrera” nuevecita; pura, limpia de todo pecado corporativo y de estrechez profe-
sional que serd (lque serd!), dicen, amplid, y para ingresar en la cual se exige solamente
(1solamente!) el “reconocimiento del sistema de los Soviets y la dictadura’. !Es impesible -
concebir mayor insensatez, mayor dafic causado a la revelucibn’por los revolucionarios ‘de-
izqyierdas 1" (Obras escogidas en 3 tomos, Editorial Progreso,moscﬁ 1961, 3er. tomo, pag.400).

Y la necesaria "utilizacibn de las posibilidades legales", gue no significa apoyo "1ncondi-
cional" a ningfin cargo sindical, por "buen chico" que sea, debe partir de la comprensbbn de
que los cargos sindicales, por muy combativos que sean, SOLOS no podrén conseguir ninguna vig
toria real sobre el capital. Solo la LUCHA OBRERA es capaz’ de arrancarlas.

MOvimlento Dbrero ha demostrado suf1c1entemente en los Gltimos afios la POSIBILIDAD real de
UTILIZAR estos cargos sindicales, ha demostrado la AYUDA que para el rowbate obrero significa
la part1c1pac16n de enlaces y jurados fieles a su clase,

Ejemplos recientes y préximos los tenemos en CERDANS (Gavé), SIEMENS y- PIRELLI (Cornellé),
AEG (Tarrasa), HISPANC CLIVETTI, TRANVIAS y otras-en Barcelona, PEGASO, PERKINS, STANDARAD

y otras en Madrid, ASTILLEROS DE CADIZ en Sevilla, etc, En todas ellas la lucha ha avanzado
mediante una inteligente combinacibn de las posibilidass legales con la lucha extralegal, me-
diante la imposicibn en la empresa de la legalidad obrera,

Pero en SEAT no._hubo en estos @(ltimos afos lucha abierta con fuerza suficiente pata incorpo-
rar a los cargos sindicales. Estos demostraron a‘su vez su incapacidad para facilitar el des-
arrollo del movimiento obrero., Hoy estos hombres, que fueron'elegidos con promesas que luego
no cumplieron, se han transformadomen realidad en autenticos representant;s de la empresas

La exigencia de su dimisibn se inscribe asf{ en la lucha CONTRA LA EMPRESA, por los derechas
obreros. Y si en el proceso de lucha nc dimiten, nuestra experiencia demusstra que es posible
prescindir de ellos a través de la ELECCICN (con unc U otro procedimiento) en las ASAMBLEAS

de los autenticos representantes obrercs, sometidos y controlados por los trabajadores en lu=-
cha, por las asambleas. 3

Luego nos referiremos a las posiciones aventureras gue pretenden convertir la lucha cantra £S5

TE Jurado en lucha contra toda forma de REPRESENTACION CBRERA, frenando asi 91 mou;?;?nto de
masas 5



4, PLATAFORMA REIVINDICATIVA

A partir de las necesidades econfmicas de los trabajadodes, a partir de los ridiculos aumen-
fos logrados en anteriores convenios, se elaborf durante el mes de septiembrs la plataforma
de lucha:

- SALARIC MINIMO de 380 PTAS al dfa, con ESCALA MOVIL, por 40 HORAS SEMANALES (reivindica-
'c16n que han conseguido ya los trabajadorss de la FIAT détaliana con salarios saperiores
~a los de SEAT). 100 % para enfremos y jubilados, stc.

<hta NUEVC SISTEMA DE PRIMAS, DESTAJOS, sencillo, facilmente comprensible por todos, y que
nc nos obligue a titmos de trabajo agotadores, como sucede ahora.

- DIMISION de los actuales cargos sindicales y ELECCION inmediata por talleraa de los
- representantes obreros dispusstos a defender estas reivindicaciones.

En el curso de la lucha esta (Gltima reivindicacién ha ido tomando formas distintas a las que
luego nos referiremocs.

Tan-importante como el que las reivindicaciones sean justas es que los trabajadores lgs ©conoz-
can, las aprueben, y sobre todo, ESTEN DISPUESTOS ALUCHAR POR ELLAS. Para &sto es necesaria

la amplia discusibn de la plataforma de lucha., Para lograrlo se repartieron masivamente (unos
4,000 cjemplares) a _mano en los talleres, en los autobuses, en las puertas de factorfa.

5., 2,500 TRABAJADORES FIRMAN LA PLATAFORMA REIVINDICATIVA

Despufs de esta distribucibén se dio el primer paso de MOVILIZACION CONCRETA: se drgéniz& la

recogida de firmas al pie del  documento. No fue f4cil, Para algunos era "poca cosa","no ser-
via de nada", salié incluso una hojita firmada por el "PCE (internacional" insultando a los
que Flrmaban “peticiones llorcnas". Este "revolucionarismo" estéril y paralizador iria toman
do diversas formas en el curso de la lucha. :

En realidad la recogida de firmas fue el primer paso para ligar a los trabajadores con la pla
taforma de lucha; ello se reflej6é en que bastantes adem&s de la firma colocaban su n@mero. Fue
.el primer paso organizado para lograr la ligazbn de la vanguardia con los trabajadores, favo-
reciendo @ la vez el desarrollo de esta misma vanguardia unitaria de la lucha. La labor ds
EXPLICACION y ORGANDIACICN necesarla" para recoger firmas ayudaba a que los trabajadores més
conscientes fuesen conV1rtléndose en cuadros del movimiento obrero.’

2.500 era ciertamente todavia una cifra pequefia en relacién con los 17,000 de la plantilia.

Ello lo intentarfan utilizar el jurade en su Ycarta abierta" y los del PCE(i) en otra de sus
hojitas, PERD _ERA YA UNA CIERA MUY IMPORTANTE, y ese era el realismo de los revolucionarios,
pucs se habfa logrado ya que la plataforma de lucha fuese patrimonio de un némero elsvado de
traba jadores, representando ademf&s la opinibn de muches més a lcs que la debilidad organiza-

tiva del movimiento obrerc no habia podido hacerles llegar el documeento.

Las acciones posteriores iban a demostrar la importancia de esta primera recogida de firmase.
Los talleres ‘donde habfa sido mis masiva (4 y 7) estuvieron luego en cabeza de la accibn.

6. REUNICNES EN EL LGCAL DEL JURADO

Evidentements 1. movilizacifn, gue no tiene que empezar necesariamente con la recogida ds fir-
mas, no termina tampoco con &sta. La movilizacién REAL que significa la firma quedarfia reduci-
da a muy poca_cosa si no continuara.

Para discutir la plataforma firmade por 2.§00, para entrgar estas firmas, para elaborar el AN-
TEPROYECTU OBRERO DE CCONVENIOC a partir de esta plataforma, para discutir las primeras formas
de lucha, se hicieron varias-reuniones en el local del. jurado., A ellas asistian-los hombres
més decidides de cada taller, los que habfan recogido firmas. Eran ya, de hecho, REPRESENTAN
JES de sus compafieros, augneu esta representacién no fuera formal, ni todos lgs trabajadores
fueran conscientes de ecllo. Pero iban ACTUANDO YA como tales representantes. Enh [los ta@¥leres
se conocian estas reunicnes, y se preguntaba sobre ellas, sobre sus acuerdos .a,.las quéygé ha-
- L -
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bfa llegado, pues los trabajadores cpmprendfan que todo ello les afectaba muy de cerca.

ERAN auténticas reuniones de la COMISICN OBRERA-de la fabrica, augnue ni los participantes
ni los trabajadores las hubieran calificadoc asf, ni lo fueran "formalmente".

En dichas reuniones se demostr6 de nuevo la incapacidad del juardo para sumarse a la accibn,
el cual intent6 "defenderse" con su "carta abierta; que era ya un claro reconocimiento de
la importancia del movimiento que se habfa iniciado; a la vez que una svidente confesibn de
su sometimiento a la-empresa y a la CNS., Esta carta, gue no engafib a nadie, junto con la res
puesta gue se le dio, fueron en realidad nuevos estfmulos par2 la accibn.

7. ASAMBLEAS OBRERAS EN LOS TALLERES

Sin embargo estas reuniones no podfan considerarse eon suficiente fuerza ni autoridad ante
los trabajadores como para dirigir por su cuenta la lucha obrera, Faltaba todavia una clara
y consciente ligazbn de los cuadros obreros conm los trabajadores.

Este fue el momento en gue empezb a hacerse realidad algh que semanas atrds parecfa"imposi-
ble" & los propios dirigentes obreros: LAS ASAMBLEAS EN LOS TALLERES. No habia dido posible
por otra parte encontrar aparentemente la forma Eréctica de realizarlas.

Y sin embargo surgieron del propioc proceso de lucha en marcha. Los trabajadores habfian co-
mdnzado a discutir a la hora del bocadillo las cuestiones del convenio. Las firmas; las reu=- °
niones en el- jurado habfan facilitado el Finter#&s" por estas cuestiones. Y asi, casi sin
darse cucnta, fueron formandose grupos de 20, 30, S0 trabajadores. Y as{ surgieron las pri-
meras asambleas en sl TALLER 4, que en los primeros di{as de diciembre reunieron ya a unos
180 trabajadores. Unos dfas se concentraban en un punto del taller en grupos que iban discu-
tiendo sobre el convenio, sobre el anteproyectoc obrero, otros algln trabajador se subia a
una méquina y hablaba a los reunidos. Asfi se consolidaron las ASAMBLEAS en este taller y del
turno de la mafiana pasaron al de la tarde, del taller 4 al 7 y luego al 2 y al 3. i

En muches casos las ASAMBLEAS comenzaron en forma de MARCHAS. Los trabajadores mecorrfamos
el taller en grupo compacto, Ello fPacilitaba la incorporacifn de nuevos:-trabajadores a la
lucha;, al ser "arrastrados" por la marcha, su fuerza y 3a:prueba de upicdad aobrera que cons- .
titufan. Asf se logr6 inclusc la incorporacibn de talleres emteros, como suced16 con el 3.

El sfbado 13 de diciembre eramos ya unos 2,000 los traba jadores que partlclpabamos en las
asambleas y marchas de los diversos talleres, el dia 17 unos 5 000 y el 19 se alcanz6 los
10 000, con partlclp8016n de los talleres 5  dgh A -

A una de las asambleas del TALLER 4 fueron algunos jurados *ntentando crear confusibn con
contradictorias explicaciones. Un dirigente nbrero les cort6 répidamente enarbolando el-ante
proyecto obrero de convenio y execlamando: "COMPANEROS, ESTO ES LO QUE. QUEREMOS N:30TROS, NUES
TRO CONVENIO !", un "SI!" unédnime resonb en la asamblea de méds de 1.000 trabajadores. Después
de este fracasoc ya no volvieronaa poner los pies en los talleres. '

Se habia creado una situacibn nueva, los trabajadores eramos duefios del taller. Nos reunia—
mos, discutiamos, decidfamos. La empresa no se atrevia a intervenir. En estos dias comenta-
ba Del'Arco, subdirector, representante de la empresa en sl jurado,"encargado" de las cuesé
tiones de personal,:" Ni mi conciencia me lo permite, ni existen hoy condiciones para sanciog
nar", De su “conciencia" nc nos preocupamos, sabemos que la tiene muy sucia, pero lo gue SI
es cierto es que "no habfa condiciones”.

No siempre las ASAMBLEAS eran autneticos 6rganos de discusibn, de toma dd decisiones. Esto

no se ccnsigue en un dfa. A veces resultaba diffecil que alguien tomara la palabra y se di-
rigiera a sus compafieros para axpresar lo que estaba en el 4nimo de todos, lo que todos sa-
béin perfectamente: fios motivos de lucha gque les llevaba a las ASAMBLEAS y MARCHAS. Al prin-
cipio constituian fundamentalmente pruebas de UNIDAD y de FUERZA de la clase obrera, en su
desarrollo iban adquiriendo el caracter de ORGANDS de decisibn, de lucha, de los trabajadores.

B e

AL irnos incorporandoc a las ASAMBLEAS, a las MARCHAS, los trabajadores VenCit‘J el fgo que
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gue la dictadura fascista, que el régimen interior de la empresa, que la represifn patrbnal
y policial en todas sus formas han inténtdo imponer sobre nuestra clase durante los 30 afios
de dictadura franquista y los siglos de explotacibn capitalista. MIEDO que no es racional,
no es resultado de un anAlisis de la correlacién de fuerzas. Y CUANDO ESTE MIEDO SE HA RO-
TO s¢ ha podido comprobar que los trabajadores UNIDOS tenemos una gran fuerza, capaz de a-
rrancar victorias muy importantes para nuestra clase, capaz de avanzar hacia el socialismo-
con la conquista de la libertad. Y ESTO EN SEAT, al igual que en ASTURIAS, JEREZ; PAMPLONA,
VIZCAYA, etc.

8. COMIENZA EL ANO 70 CON MUEVAS ASAMBLEAS~ SE PASA AL BAJO RENDIMIENTO

Pocas horas antes des iniciarse las vacaciones de Navidad gl- jurado difunde SU "convenio".

En é. se hablaba de aumentos del 20 % y algunas mejoras mas, ademis de frases elogiosas pa-
ra el nuevo gobierno Opus y su "demostrado espiritu social", Los trabajadores no hacemos ca-
so de estos planteamientos que son sfloc una confirmacifn de nuestra fuerza. En algunos ta-
llerzs se rompen estos "proyecteos". Ademds conocemos mejor que el jurado este "espiritu so-
cial” de los nuevos topes del 6,6 y del 8 %.

El {1 % que se pide es evidentemente resultado de la lucha, aupque este proyecto aparece al
mar.cn de nuestro combate. E1 jurado intenta recoger algunos elementas dé nuestras exigencias
perr~ se mangiene al margen de la batalla que nos enfrenta con la empresa. En realidad es sb-
1o -ipaz de conseguir lo que la empresa quiera darld. E1 20 % y otras reivindicaciones sélo

podran conquxstarse con la lucha de los talleres..

Al iniciarse el dfa 2 el trabajo vuelven a realizarse marchas y asambleas. Se recupera répi-
damente el nivel de lucha de antes de las vacaciones, los dfas 2 y 3 se discute ya la posi-
bilidad de pasar al BAJ0 RENDIMIENTO, como protesta ante las conversaciones entre la empresa
y el jurado, conversaciones en las que la voz de los trabajadores no estd presente.

EL BAJO RENDIMIENTO empieza en los talleres 4 y 7, y a partir de 8stos se extiende al 2,'a1
5, al 3 y a FUNDICION, y parcialmente al 1. :

Junto al BA30 RENDIMIENTO se generaliza la huelga de HORAS EXTRA.

Al nuevo avance de la lucha en estos dfas contribuye eficazmente la aparicién del "ORGANO DE

L0OS TRABAJADORES DE SEAT", "ASAMBLEA OBRERA". E1 dfa 2 de enerc sale el n2 1, el dfa 7 el n2

2. Ya no es la simple octavilla llamando a la accién (tan eficaz- tambifn), sino un'brimer in-
tento de andlisis de la lucha, una valoraciéén de lo ya realizado, la explicacién de la pers-

pectiva del combate mbrero., Se da asimismo informacidn de la lucha en otros lugares de Barce-
lona y Espafia, 1o gue ayuda a comprender la afiirmacién del n2 1l: "NO LUCHAMOS SOLOS".

En estos dias aparece también la declaracidn de nuestro COMITE DE SEAT DEL P.S.U.C. que ex-
plica nuestra perspdctiva como comunistas de la lucha que se estd llevando.

Se ha producido en enero lo que podrfamos gelificar de avance en cantidad y galidad de la lu- -
cha. Aumento cualitativo por la incorporacifén a la plataforma de lucha de dos reivindicaciones

-~ RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A REALIZAR ASAMBLEAS EB LOS TALLERES
-~ GARANTIAS PARA LOS DIRIGENTES Y REPRESENTANTES OBREROS.

¥ avance cuantitative por la incorporacién de nuevos sectores‘a la accién, en particular FUN-
DICION, mas importante por su ausencia de anteriores acciones, su alejamiento de factorfa, sus
especiales condiciones de trabajo, que por la cantidad de trabajadores que en ella trabajan.

9. NUEVO ESQUENMA DEL 3JURADO

Con argumentos correctos sobre la‘parte correspondiente a salarios en los gastos de la empre~

sa (que disminuye constantemente), con referencias a los fabulosos beneficios hechos por SEAT

en los (ltimos afios (que reafirm® el presidente del Consejo de Administracibn deciarando-ante

los periodistas que la SEAT "es la 12 empresa en cifra de negocios"), el jurado pide en gsta

situacibn de lucha 800 millones de aumonto en los salarios, y la aplicacibn delos- percenta-
L




Jjes "legales” sobre los salarios que resulten despubs de aplicar estos 800 millones. Esto sig~
nificaria un aumento de m&s de 3.200 ptas. al mes para el especialista, INO ESTA MAL!

¢Cémo se le ocurrif al juzado pedir tanto ? MUY SENCILLO: la lucha obrera le estimul6 la ima
ginacién. CON el consentimiento mAs o menos eclarc de la empresa, hachan estas peticiones pen-
sando poder controlar de una u otra feorma el combate nbrera. En estns momentos se trataba evi-
dentemente de aprovechar estas peticiones del jurado para estimular la lucha de los trabaja-
dores, pues esta'era de hecho la Gnica capaz de emnquistarlas. Estas peticiones eran ya, por
otra parte, una muestra de lo que la unidad y decisifn del combate obrero son capaces de arrar
car a la patronal. : . 5 :

Después de los despldos, con el bajén momentaneo de la lucha obrera se vio de qué eran capa=
ces estos Jurados, se olvidaron inmediatamente de sus 800 millones.

10, SE _CONSCLIDA Y EXTIENDE EL BAJD RENDINIENTU... Y. SELESTANEA ¢ .

Una vez logrado en pocos dfas la extensisén del bajn remdimiento a pfécticamente toda la fac-
torfay a FUNDICION, con partlcipa316n entre 10.000 vy 12,000 trabaJadores, se planteaba de
nuevo la pregunta' &-COMo CONTINUAR AUANZANDO”

Porque una situacién de lucha como la que 31gn1fleaban las ASAmBLEAS MARCHAS, BAJU RENDINIENn
TO y HUELGAR DE HORAS EXTRA, es comparable cen uma batalla en la que se ha avanzado ya hasta
territorio enemigo. Y en esta situacifn, para ganaz caben dos posibilidades: 1) o se CONTINUA
AVANZANDO hasta derrotar al enemino, © 2) se organira una retirada momentanea en "orden de
combate" para avanzar luego con m&s fuerza, eonociendo ya el terreno y las debilidades del _
enemigo, En ambos casos la INICIATIVA nos corresponde a los trabajadores, ‘es decir escogemos
el momento y- las formas méa oportunas para actuar. El permaneeer 31mplemente ‘€h territorio enc
‘migo sin avanzar lleva el peligro del desgaste y la amenza de una retirada desordenada. °

Y fue éste en cierta forma. el problema que se planteb. E1 BAJO RENDIMIENTO se habfa genera}i-
zado, pero se prolongaba s;h una clara perspeetiva de las nuevas Pormas de lucha gque habian’
de permitirnes-AVANZAR. ;

Aparentemente se producfa una situacifn en la mue el movimiemto habfa avanzado m&s gue su van-
guardia, Esta aparecia indecisa sobre la forma de continuar la 1ucha.

Y decimos "aparentemente" porgue con 10,000 trabajadores en acecidn no podemos pensar que la
vanguardia fuese solamente los Hombres gque habfan trmade las primeras iniciativas de lucha.
Para organizar, mover, .llevar a las asamblegs y marchas, mantener ek bajo rendimiento, de es~
tos 10,000 obreros, ss evidente que han sido mecesarios CENTENARES-de ORGANIZADORES, de auten-
ticos cuadrds obrerocs,. de hombres que en su taller, ©8 ®su scccibn, en su grupo fueron los
primeros en acudir a las asambleas, en pasar al bajo pendimiento, que arcastraron con su e jem~-
plo e iniciativa a sus compafieros a la lucha, Muchos de estos trabajadores jugaron ciertamen-
te su papel de DIRECCION efectiva del combate obrero sim ser-claramente conscientes de ello.
Es funeibn de la vanguardia organizada del movimisnto cobrero, de nuestro Partido, incorporar

a estq; dirigentes reales del movimiento obrern a2 la direecibn consciente ds la luchac

En aquel momento se trataba pues de tomar iniciativas de lucha que hicieran avanzar el movi-
miento obrero y a la vez incorporar a su propia vanguardia consciente y organizada a los nue-
vos cuadros obreros . Y . ello es aplicable tanto al reforzamiento del movimiento de masas uni-
taria, como al crecimkénto de nuestro Partido, en el gue tienen su pueste de combate los me-
jores luchadores obreros.

11. AUTENTIEO0S REPRESENTANTES OBREROS - IMPOSICION PRACTICA DEL SINDICATU DE CLASE

Y en nuestra opini6n, coincidiendo con la de otros trabajadores de vaDQUardxa, este paso gue
debfa darse consistfa en la ELECCION (por uno u otro procedimiento) en las asambleas de REPRE~
SENTANTES, DELEGADOS OBREROS por taller en nfimero-elevado, Ello hubiera permitido tener una
cabeza real, dirigente, de 200 a 300 trabajadores, respaldados por el apoyo congciente que
signifiga su eleccibn en las asambleas. iug ™
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Para estos centenares ce rupressriantes, el ser slegidos de una u otra forma en las ASAMBLEAS,
el ser reconncidos por todos sus compaieros como portavoces de las exigencias unitarias de la
accibn obrara, hubliera evidentemente significado un salto cualitativo, un notable avance, en
sU Ppropia capacidad dirigente, en su "formaci6n" comd cuadros ocbreros.

CON ESTOS REPRESENTANTES, representantes reales de los trabajadores, se trataba de exigir a
la smpresa la discusibn del CONVENIO cor _los trabajadorss, rompiendo asi las falsas negocia-
ciones de este jurado con la patronal, Se trataba de imponer la voz de los trabajadores en-la

mesa de negociaciones y establecer la préctica de que las decisiones ss toman en el taller,
en _ias asambleas,

.. . .
Estos representantes debfan facilitar ademés la COORDINACION abierta, clara, més fécil,. des-_
de dentroc de la misma empresa, de las acciones de las, dlversos talleres.

.

Hubiera por otra parte significado la continuacidn de la exigencia de dimisibn del jurado,
demostramdo que esta exigenecia no perdfa sentido ante'la insistencia de los actuales cargos..
sindieales an permancer en unos pusstos que no les pprresponden. Hubiera significado la prue-
ba <2 nue los .trasajadores estamos‘en‘condiciones'ya de IMPONER a la empresa a nuestros au-
tenticcs "@rtesentantes, imponerle la negociacifn del convenio con &stos y a prescindip de

3. hacemos estas consideracicnes no es para montar "castillos en el aire" sino para explieér
cz? unos planteamientos gue estaban gn dlscus16n en el movimiento obrero. Creemos ademés que :
el que no se hubiera avanzado en este mamento en este sentldo no se debe a la flta de condi—

ciones GBJETIYAS, sinc a.la falta de una clara perspectiva en la vanguardla de la lucha. Por

ello aporismos agquil nuestra opinibn con objeto de que su anélisis nos ayude en posteriores
luchas,

7

En muchos casos 2l desprestieio merecido de los jurados pesé incoredtamente, a nuestro enten-
~der, sobre el earacter quno hoy-deben tener los representantes obreros, sobre la necesidad:-
que tiene el mouimiento chrerd para su avance de una CABEZA claéa, recanocida y respetada,
apoyada, por los trabajadores. Sin cabeza, sin dirigentes péblicos del combate obrero, éste.
nc avanza, ; :

- -

Por otra parte este desprestigio del acgual jurado; su traicién a los intereses de la clase

obrera, impide a almunos compafieros comprender que, como hemos sefialado antes; uno de los ob-
jetivos del movimiento obréro, de los revoluecionarios de verdad, ha sido,y es, ganarse a los

cargos sindicales honestos y combativos, por la ayuda que su presencia significa en el avan-

ce de la accifn obrera. A esta confusifn han contribuido también planteamientos politicos a-

ventureros, tevolucionarios soclo en apariencia, @ los que luego nos referiremos,

12. FALTA UNANINIDAD - UN SOLO CAMIND-PARA SUPERARLO : la democracia obrera

La existencia de ppiniones mbs o’menos erfrentafas en la dirececifbn del movimiento obrero NO
DEBE ASUSTARNDS. Elloc puede ser resultado de la amplitud que ha tomado la aceibn, de que la
propia aceleracifn de la lucha ha cégido a algunos "descolocados". Incluso es l6gico en mo-
mentos de gran tensi6n, en los que hay que tomar sobre la marcha decisiones concretas, las
divergencias de eriterio se presenten con mayor intensidad, incluso entre-hombres de una mis
ma perspectiva polftica de lucha, Cuénto m&s cerca estemos de la victoria, més dudas y vaci-
laciones surgirén, més importante secré la lucha de ideas, de concepciones polfticas, dentro’
mismo de la vanguardia del movimiento unitario, sin que ello tenga porque romper esta unidad

del combate obrero y popular. TODAS LAS OPINIONES MERECEN SER ESCUCHADAS MIENTRAS PROCEDAN
DE_HOMBRES QUE DE VERDAD LUCHAN,

Y "no asustarnos" NO SIGNIFICA instalarncs en una discusifn permanente y paralizadora-de la

lucha "hasta gue nos pongamos de acuerdo”, Esto serfa traicionar al movimiento obrero, serfa
pura CHARLATANERIA.

De lo que se trata es de encontrar el instrumento que permita superar estas diferencias de
criterio. Creemos que este instrumento cs glaro:s LA DEMOCRACIA OBRERA. & é ﬁ?@
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Se trata de tener confianza en la clase obrera, confianza en la INTELIGENCIA COLECTIVA de
los trabajadores. Por ello cn el editorial de ™UNIDAD" del'S de enero ses dices

“ND son s8lo (las asamblceas) uno manifestacibn de lucha, son va ORGANGCS DE DECISICN DE LOS
TRABAJADORES, organos de DISCUSION y UNIFICACION de las innumerables iniciativas de lucha
que inevitablemente surgen cuando sc produce una tan masiva incorporacifn a la lucha. De~
ben propercionarse todos los elementos a las trabcjaderes, a las asambleas, para gue ts-
tas decidan., Ningdn grupo o sector, ninguna minoria "privilaciada" debe tomar decisiones

en_lugar de los trabajadores. Estoc no ssria dirigir, seria en realidad frenar al avance
de Xa lucha".

Es. cierto que para que se exprese esta INTELIGENCIA COLECTIVA de los trabajadores eb lucha
-@s preciso hacer jugar a las asambleas este papel de DISCUSION y DECISION. Y ésto no es siem-
pre fécil., No se trata tanto del "gue hablen todos", sino de saber pulsar la opinién de la
asamblea, saber "provocar" su respuesta (incluso la més sencilla del "SI!" o "NO!" o los a=-
plausocs). Esto es lo que se habia empezadsc a hacer en el taller 4 y en cierta forma en el 7.

13. LAS POSICIONES AVENTURERAS Y PARALIZADORAS DEL COMBATE REAL

A lo largo del proceso dé lucha, amparados en éste, hah ido apareciendo algunas hojas firma-
das por el "PCE (internacional)". En ellas se cubre con una fraseolecgia ultrarsvolucicnaria
en apariencia una posicién de pasividad y ausencia del combate obrero real.

,Estos sefiores llaman a la “revolucibn armada" para implantar la "replblica socialista". Cla=
'man a tomar las armas ... perc ellos no las toman. HABLAN de la revoluczén sgcialista s« pe=-
ro no la hacen. Pues para haccrla hay que ligarse de verdad a la lucha de la clase obrera,
hay que organizarla e impulsarla, hay gue dar la cara al frente del combate de clase, hay
que- trazar el camino gque conduce al SOCIALISMO, y éste pasa hoy por la conquista de la LIBER-
TAD, por la eliminacién de la dictacdura politica del gran capital , por la aplicacifn conse-
_cuente de una inteligente y audaz politica leninista de alianzas capaz de aislar sl enemigo
'principal en cada ‘momento. Esta es la base revelucionaria de la concepcidn que tenemos los
comunlstas de ia'mitaa relacifnue influencia positiva entre el avance de la LUCHA DE MASAS
;.y el establacimiento ‘de”unPACTO PBR LA LIBERTAD.,Ello es lo que nos har& avanzar hacia la

: HUELGA GENERAL POLITILA 'y 1a HUELGA NASIONAL -

Pero volvamos a nuest“a lucha en SEAT. ‘Estos ﬂﬁﬁnr-"thhl #yle la asamblea qeneral, llaman

a la asamblea general, pero sefiores, ias asambleas, y més dun la "ASAMBLEA ‘GENERAL", se ha=
cen, se organizan, y ahf{ los dirigentes obreros ‘2l frente del combate juegan un papel déﬁiqi
vo, no basta.con convecarla desde un papelito. Los 10.000 trabajadores’ que hemos partiecipa-
do en las asambleas de diciembre y enero, los centenares dc cuadros obreros que las hemosor-
ganizadg, los comunistas entre ellos, sabemos que a 1a ASAMBLEA GENERAL solo se llegaré " h@-
ciéndocla desde los talleres, dando la cara en éstos para organizar en concreto la moviiiza-
cibn de los trabajadores.

En realidad este "revolucionarismc" ssteril, que se viste de "metralletas de papel”, revela
una gran desconfianza en la capacidad de lucha de la clase obrera.Y estc 1o hemos visto en
cancreto en trono al problema de los -eprescentantes. :

Dos son los argumentos’de estos sefirres: 1) NO alos representantes porgue si los elegimos
la empresa los conocerf y "podriu curtar cabezas", y 2) NO a los representantes pergue la
empresa "los corromperi®.

La primera equivale précticamente al "NO LUCHEMOS, porque si nos movemcs vendré la represibn®,
Equivale a decir que la'clase obrera no_es capaz de DEFENDER a sus dirigentes. E£s en reali-
“"dad el mismo puntc de ulsta précticc del jurado (y de la empresa) cuando aconseja volver a
la "normalidad" para que nc haya represidén. Si hicieran falta ejemplos para responder a es=
ta,falsedad, muy cerca tenemeos las muesiras dadas por los propics trabajadores de SEAT qua
han demostrado capacidad para hacer freonte a los despidos, aun cuando haya faltado suficien~
capacidad para organizar e impulsar en concreta la respuesta mds energica a la represibn pa-
tronal.'ahi tenemos la lucha contiruada sn la MAQUINISTA, en la STANDARD de chrld donde
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han lmpuesfo la READMISION de los 13 despedidos rgclnntemente, asi comoc el impeortante movi-

mlenbc SDlearLD de los minercs asturianos, la activa solidaridad con ORBEGDZO, la de la cla
se : ) Tera navarra que ha logrado en importantfsimo comabate solidario la READMISION .de todos
los '80 d°39£tAdC% de INDUSTRIAS ESTEBAN, etc.

La s gunda aguivale a decir a los hombres que aparecenal frente del movimientc obrero, a los
gque “ian la cara, gue los capitalistas les "compran" con facilidad, que estén ya vendidos a
ia patronal. Y esto tuviercn ol einismc de ponerlo en una de sus hojas pocos dfas antes de
los “espidos | Ademfs de cosntituir estos planteamientos una grosera falseend, es un INSULTO
a lcs hombres que para hacer avanzar la lucha arriesgan su lugar de trabajo, su propia liber
tad oersonal v el pan de sus familiams. Y 1los luchadores obreros de verdad no actuan asi por-
que sean "hercos"-o tengan vocacifn de "martir", porque ni heroes nd martires necesita el
movimiento ohrero, sino poruge saben gue lo que &f hacen falta son dirigentes audaces, inte-
ligentes, gue al impulsar el movimiento obrerc crean las fuerzas capaces de conguistar los
derechos dd los trabajadores y a la vez DEFENDER 2 sus dirigentes.

Bien, en realidad no vale la pena perder més tiempc y espacio con estos sefiores tan "revolu=-
cidnarios" guc generalmente sBlo se les ve a través de los papeles que de vez en cuando nos
sueltan. En roalidad no valdria la pena dedicarles ni una sola lfinea a no ser por la confu-
g8ibn que son capaces de crear en algunos trabajadores honrados. Los trabajadores haremos la
revolucién sin ellos, a noc ser que se sumen al combate abierto de nuestra clase, y entonces
aprenderdn COMC se hace la REVOLUCION de verdad. Pues debemos suponer que entre ellos hay

gambifn trabajadores honrados, deslumbradocs quizés en un momento por planteamientos en apa-
riencia muy "rrrevolucionarios" y que no han visto ‘tofavia la charlatanerf{a gque esconden,

14, LOS DESPIDOS

Coincidikendo con este momentaneo estancamiento en el avance  del movimiento cbrero y con las
medidas de represifn patronal en otras empresas (Lamparas #, MAQUINISTA) 1la SEAT decide dar
el golpe que en diciembre el propioc Del Arco confesaba que no se atrevian. 10 DESPIDDS:

RUFING VAS seesevssss FUNDICION MATED MINGUILLON secseeee TALLER 4
FAUSTINO GARCIA ,.... TALLER 4 DOMINGD LUGURRDA escesvss 3
ANSELMC GAMARRDO sseee 43 JUAN JOSE MEDINA eesecose o
LCRENZO MILIAN s.00s0 3 ; JOSE LUIS GOMEZ «seesses TALLER 7
PABLO RODRIGUEZ seees " MIGUEL ZAFRA ecesssssssncs P

La empresa intentd adelantarse al nuevo paso adelante del movimiento obrerc, al paso que se
estaba gestando a pesar de las incomprensiones de unos y las maniobras provocadoras de otros
(c01nr1d1gndo con las del jurado y la empresa). Se adelantf a la elecci6n de REPRESENTANTES,
Porque si este paso se hubiera dado, se habria- encontrado ante sf no solo con las acciones

de 10.000 trabajadores y una vanguardia visible aparentemente pequefia, sino una amplia vy Fueraf

te cabeza conscientemente 11gada con la lucha decidida de. 10,000 trabaJadores.

Ante los despidos se produjeron varias acciones: paros de 2 horas en la seccibn 114, recogida
de dinero y firmas en solidaridad con los despedidos. Y a pesar del clima de terror y las
_coacc1ones personales con que la empresa, a través de algunos jefes y encargados, a- través
;de’la actitud provocadora de los vigilantes, querfa imponer, LA LUCHA HA CONTINUADOC, debe
continlar. Y puede alcanzar de nusvo el nivel gue corresponds a la capacidad de lucha demog
trada de los trabajadores de SEAT.

15, EL_JURADO CCRTO DE MEMORIA e.. Y DE ARRESTOS

E£1 jurado, que ya se habfa distinguido con sus letreritos llamando a‘la "normalidad” {1a nor-

malidad de los bajos salarics, de la explotacifin vy la arbitrariedad), no hizc nada para opo~-

nerse REALMENTE a los despidos. Y unos soclo (Villegas) fue capaz de reconocer su impotencia

y su incapacidad para enfrentasse con la empresa, y DIMITIO, Naturalemnte hubiera sidec mejor

que hubiera luchado, gue hubiera "utilizado" su cargo sindical para impulsarjla luchg=gontra

los despidos, para ir por los talleres explicando abiertamente que lec finico que puedg lograr
L3N -



la readmisién de los despedidos es LA LUCHA CBRERA. PERO NO FUE CAPAZ cde ello. Su dimisifn
nos demuestra su honestidad al reconocerlc y un pequefic gestoc de protesta, nada més,

En cuanto a los demAs siguen bailando al son que les toca la empresa. Han demcstrado que al
igual gue ésta sbBlo espavilan con la presifin de la lucha cbrera. Sec han "olvidado" de-‘sus

20 %, de sus 800 millones. Ahora nos dicen que la-empresa "ofrece” un 10 % de sumento, a cam-
bio de un 16 % ... de aumento en la productividad, !qué cara! PERC ESTC NC VA A QUEDAR ASI !

16. PERSPECTIVAS DE LA ACCION CBRERA

Los  pasado meses de lucha abierta han significadc algo gue, en palabras de muchos trabajado-
res, "nunca se habia visto en SEAT". Ha demostrado en primer lugar la capacidad de lucha de
la clase obrera, su potencial revolucionarioc. Ha demostrado las posibilidzdes de desarrollar
la lucha en formas que hace unos aRos hubieran resultado imposibles: Y ello debido 2 la in-
fluencia de la situacién politica por la que atraviesa nuestro pais, con el avance des las lu~
chas obreras (ASTURIAS, PAIS VASCO, SEVILLA, JEREZ, SEVILLA, MADRID, CATALUNA, etc.) y del
combate estudiantil, con la amplia movilizacidn ciudadaha SOLIDARIA y la exigencia dc AMNIS-
TIA, con el proceso de-putrefaccifn polfitica del franquismo. Ha demostrado también que la lu=-
cha obrera no es-fécil, que junto a la madurez afiquirida por la clase obrera (y estas 6 sema=-
nas de ASAMBLEAS, MARCHAS y BAJO RENDIMIENTC han significado una importante experiencia que
ha elevado sin duda la madurez polfica de los trabajadcres de SEAT), es necesaria una madurez
en la cabeza de la lucha, en la vanguardia del movimiento obrero.

Los problemas siguen planteados, SIN RESOCLVER: CONVENIC, REIVINDICACIONES ECONCMICAS,.SINDICA-
LES, EXIGENCIA DE UNA AUTENTICA REPRESENTATIVIDAD DBRERA. Y 2 estos objetivos se aflade ahora
sn lugar destacado la EXIGENCIA SOLIDARIA de readmisifén de los despedidos, el desarrollo de
todas las formas de SCLIDARIDAD DE LUCHA y ECCNOMICA. Una amplia CAMPANA SCLIDARIA es ademés
necesaria para mostrar a la empresa gue no le va a resultar'rentable” su actitud represiva.

"Hoy se trata de hacer salir a flote de nuevo la renovada capacidad de lucha de los trabajado-
res, La reciente experiencia nos muestra la importancia de las FCORMAS ABIERTAS de lucha. Hey
ya no se trata de pensar, discutir, sobre si en la SEAT las ASAMBLEAS son o no "posibles”.
10,000 trabajadores hemos demostrado gue SI son posibles, al igual que en cualquier otra em-
presa. Hemes aprendido ademé&s COMO realizarlas. Hemos comprecbade que el chogue con la empre-
sa es duro, pero que sn la clase obrera hay fuerzas suficisntes para vencer, COMO HAN VENEIDGC
los trabajadores agricclas de JEREZ, los de STANDARD de Madrid, los de INDUSTRIAS ESTEBAN,
como los mineros asturianos que han vuelto al trabajo dispuestos a reanudar la lucha, LA HUEL-
GA en cualquier mcmento. :

La base de la lucha debe ser la CRGANIZACION-CONCRETA, ABIERTA, de los eslementos reivindica-
tivos y solidarios. La situacién hoy en SEAT, como en toda Espafia, os explosiva. Dependeré de
la capacidad de la vanguardia del movimiento obrero, de la que existe hoy, de la gque debe con=-
solidarse en estos momentos, de la que surgird en la propia lucha, el gque el avance de la lu-
cha de masas sea mAs o menos ripido. 3

17. ORGANIZACEBON DE MASAS - UNIDAD DE LUCHA - CCOCRDINACION DEL MBUIMIENTC OBRERC

Para impulsar ssta lucha hemos aprendido ya en SEAT, y eosta es tambifn la experiencic de todo
el combate obrerc en todo el pafs, gue la ORGANIZACION UMITARIA DE MASAS, la aparicicn de OR-
GANOSPROPICS AUTCNCMOS (y estos no pueden ser "clandestines" sino abiertcs; amplics) de los

trabajadores es fundamental, En la situacifin actual de nuecstro pais con un régimeon de dictadu-
ra polftica (aun en su actual situacifin de descomposici6n}-ne es posibl.y una oreanizacibn de
masas, - un movimiento de masas "perfectamente estru-iurado”, pues significaria su clandestini-

zacibn, ¥nm desaparicifin de su caracter "de masas" psra convertirse en zpéndice de uno u otro
grupo polftico, Se trata fundamentalmente de desarrollar las ASAMBLEAS, las formas abiertas
de ‘actuacibn del movimiento obrero, la combinacifn de las posibilidades legales con la lucha
extralegal, con la imposicifn de una "legalidad" obrera cn la empresa, gue significa desplaa -
zar la Prontera de lo "permitide" en la préctica hacia zonas cada vez més Fth“gbles;nElos
:
\

traba jadores. & st
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Y en tcrno o osta actividad abicrta deben desarrollarse las COMISICNES CBRERAS que mon el nl-
ckac de trabajadores gue impulsa la lucha unitaria en cada taller, en cada segcibn, Y a la
vez osstchlecer las formas flexibles de relacién, de coordinacidn, de UNIDAD de la lucha y. de
la organizacién ds mases dentro de la fébrica, con los trabajadores metaléfgicog de Barcelo-
na, con el conjunto de la clase obrera de nuestra ciudad, de Catalufia, de toda Eépéﬁaa Eéta:
coorcinacién y unidad reforzarf nuestra lucka, favorecerd la extensidn de la sclidaridad pro-
letaria, daréd fuerza al combate unidoc de nusestra clase por 1os objetiva%maﬁé'nos son  comunes.

18, NUESTRO PARTIDGC - Ei. PARTIDO DE LOS COMUNISTAS, VANGUARDIA DE LA CLASE CBREZRA

En el desarrollc de nuestra lucha los trabajadores de SEAT hesmos vistc gue nudestra accibn
no estd a2l margen de los que ccurre en nuestro pafs, sinoc intimamente ligada al ccombate obre-
ro y pppular en todas sus manifestaciones. :

En la declaracién de enesro 1970 del Comité Ejecutivo del Partdido Comurista de Espafia se dice:

"Y por més que el dictador diga que no se retira "mientras Dios le de-vida", ee la vida del
rdgimen la que toca a su fin., E1 franguismo, polficamente estd agctado. Se inicia ol pos-~
franguisms,..factor decisivo de este situacibn politiea es e1 nuévo auge deo las hitelgas y-
luchas de la clase obrera ...S5e acercan grandes batallas de clase.lLa libertad est& a nuss~
t-o alcance...l.a lucha por las libertades polficas alcanza, en las ccndiciones de nuestro
nais, un profunde contenido revolucionaric: sd consolidacifn y ampliéuién se engarza arti-
culadamenter con la perspectiva-socialistacnn;La lucha por la libertad, por la rsvclucibn
domocrética, por el socialismo, exige un Partido mucho més fuerte y numeroso"e

La luehc obrera tiene,en todas sus manifestacioneg,un profundo centenido polfico por las cone
dicimmes de nuestro pafs., Significa cl chogue directo de nuestra clase contra las formas de
explotacitn tan ligadas a su instrumento ﬁelitico:_el fascismo franquista, zon su sindicato
‘vertical(la CNS), con sus leyes, etc. Significa le nnér-iwn respuesta de nuestra clase a la
polfica eccnémica del gobierno Cpus~-fragnusita. - ' -

En el avance del movimiento obrero es importante que }os trabajadores y en primer.lugar los

‘dirigeniss obreros, comprendan el alcance pofiftico de nuestro combate. Comprendah a la vez-
sus perspectivas revolucionarias, la relacibn entre los objetivos finales de nuestra clase,
lasipbsspeCtivas,a largo plazo, con los cbjetiives inmediatos de lucha, cbjetivos econdmicos
y politicos a la vez. Eklo es lo que permitird una inteligente y audaz pclitica de alianzas
de la clasc cbrera y a la vez una correcta direccibn del combate obrerc a2 cada dfa.

tido politico cc vanguardia

Y en tod este proceso aparece con claridad la necesidad del per
ATIDC SCCISLISTA UNIFICADC DE

de la clase obwera, el partido de los comunistas, nuestro P

CATALUNA, estrechamente unido al PARTIDC COMUNISTA® DE ESPAR

-
n
o

. Es por ello que nuestro Partido, consciente de la responsabilidad de los cepunisies &n estos

momentos-se ha planteado la campafia lenipista do REFORZAMICSNTO del Partido, reforzamicnto
pumériceo, nolfiico y ecconBmice.

Es por cllo‘que desde estas pfginas invitamos a todos los luchadores ohrercs & discuit:r nues-
tra pcliica, nuestras perspectivas revolucionarias. Y les decimos gque lac paertas de nuestro
Partido estén abiertas para ellos. Este es el lugar dc los auténticos revolucionaricse.

PCR LA LIBERTAD, LA DEMOCRACIA y EL SOCIALISMOC !

VIVA LA LUCHA DE LA CLASE OBRERA!
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http://auge.de
http://clf.fi
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