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ISDITOIIAL

Fusion por absorcion del B.M.I.

La tendencia a la concentracibn banecaria representa en
nuestro tiempo un fenbmeno de alzance universal.iLas caracte-
risticas del sistema Bancario Espafiol,tal como se halla hoy
configurado,parecen aconsejarlo claramente.Y en efccto,ha
tenido ya entre nosotros diversas manifestaciones:"acogidas
a los beneficios fiscales que tienden a estimularla"( extrae-
to de la memoria del afio 1975,de nispano;.

MLSCELANEA ,=

von mbltirles las racones que aconsejan una medida de
esta indole:Entre 2llas destaca el Sr. Presidente,las ven-
tajas econbmicas generales de la concentracifn de tmpresas,
incremento de la productividad,mejor organizacién y mayor

especializacibn laboral descenso del coste ror unidsd) de
produccién,etec.T odo ello potenciado por la tendencia irrever
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sible hacia la integracibn en unidades supranacionales,
( extracto de la nota facilitada a la prensa tras la fl-
tima Junta deneral de sccionistas del B.M.I.).

Es un hecho de todos conmocido,la préxima fusibn-absor-
cibn del nispano y del Mercantil e Industrial,hecho que,
por las propias declaraciones de los mAximos brganos recto-
res,no parece entristecer a ninguno,-ni al comedor ni al cbé
mida-,pnatura gue en principio puede producir perplejidad
v& nadie le gusta ser comido) pero que tiene su explicacibn
dentro de la légica capitalista.Intentaremos explicar ésto
reapondiendo a las siguientes preguntas que en principio se
nos ocurren:

=Cual es la 1légica vapitalista

=Cuales son las ventajas econdmicas generales de la con-
centracibn de empresas(Sr.Salgado).

-Porqué es tan normal la tendencia a la concentracibn
bancaria.Sr. uUsera).

El funcionam:ento del Capitalismo es simple,parte de
un capital, con ¢l que se compra mano de obraifuerza de tra-
bajo),mquinas y materias primas,para obtener un producto
cuyo valor as superibr al capital inicial,producto que hay
gque vender para obtener un capital ahora mayor,y,con &l,ini-
ciar otra vez el proceso.Vemos nwues que la lbgica capitalista
s basa en el beneficio,mecio v fin de su existencia.

Funcionamiento en apariencia simple,pero que se come
plica fundamentalmente por dos hechos:

=La capacidad limitada de consumir.
=La necesidasd de que el valor de los salarios sea in-
ferdbr que el de los productos.

Lo cual conduce a una acumulacidn de prouuctos sin ven
der,sobrevienen entonces lasg llamadas “crisis™ perifdicas, en
las gue se reduce la produccion para vender lo acumulado
(expediente de trisis,suspensiones de pago,etc.).

La competencia entre los disitntos capitalistas es

terrible, pyesto que no todos pueden vender todo,competencia
que se traduce en vender mds,para lo cual es necesario me-
jor maquinaria,mayores ritmos de produccibn,mayor capacidad

de venta,todo ello exige,indudablemente,mayor concentracibm
de capital,lo que obliga a la fusibn de varios: capitalistas
(sociedades,Holdings,trust,etc,..),de ahi,que el Sr.Salgado
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hable tan entusiasticamente de las "ventajas econbmicas ge=
nerales de la concentracibn de empresas".

[urante el desarrollo del Capitalismo una de las for-
mas mids tipicas para la concentracién de capitales,lo ha
constituido los BANCOS,en ellos,la gente gque puede ahorrar
deposita sus pequefios capitales,que van retirando poco a
poco,lo cual permite al Banco atenderlos con una pequefia
parte de lo depositado.tl resto, lo invierte en las grandes
industrias por dos razones ya esbozadas,

=Las grandes industrias necesitan grandes cantidades
de capital para su funcionamiento.

4E]l beneficio capitalista se obtiens fuddamentalmente
en la industrialdiferencia capital final-capital inicial).

Es asl como debemos interpretar el inmenso poder de la
Banca en nuestro pais.N o se trata de un poder independiente
de la Burguesia Industslad]ci.v la forma ooncreta como se
ha desarrollado el Capital Financiero en la Burguesia,la
Banca tiene el poder econbmico en Espafia,esto es cierto,pero
esto no quiere decir que no lo tenga la Burguesia Industrial,
sino que la a esia —a ndust
bancaria-,ha realizado el proceso de concentraci d

medisnte el control a traves de los grandes B ancos.

En la anteribr v elemental exposicidn hemoas ido wiendo
minimamente cbmo funciona la logica caritalista del benefia-
cio y cémo,en Espafa,el poder econdémico ha estado(y estd)
fuertemente concentrado en lo gue podriamos llamar"Oligar=
gquia financiero-Bancarial y cémo va llegando el momento en
que,cada vez mAs,se va rompiendoc de alguna manera el mono-
litismo que imperaba entre ellos,para lanzarse a una carre-
ra competitiva entre los grunos bancarios.

Para ello, y al amparo de la ley de Expansibn Bancaria
de Barrera de Irimo,estan abriendo por doquier nuevas nfi
cinas bancarias falgunas de ellas con evidentes p&rﬂidts,
a corto plazo),estén "vendiendo servicios" en plan inten =

siwd y, sobre todo,estén practicando la politica de fusiones
absorciones con los objetivos anteriormente apuntados en
boca del S5r. Salgado(Presidente del n.M.I.).




Nosotros,como trabajadores
de la Institucifn que juega el
papel motor de un Medo de Pro-
duccidn que institucionaliza la
desigualdad y la lucha del hom
bre por el hombre,debemos tomar
conciencia de nuestra funcibn
social para reivindicar,como tra’
ba jadores,un cambio cualitativo
en la funcidn financiera.

En el modo de Produccibn So
cialista,autogestionado,la fun
cién financiera serd necesaria,
pero tendrd un sentide muy dis
tinto,a saber: serfn las colec

tividades de produccibnm,(agri-
cola,industrial,cultural,etc,),

las que deleguen Comités
elegidos para crear un Or
gano Financiero mecesario
para hacer efectiva la pla
nificacibn econbmica a par-
tir de "abajo",es decir:

a partir de las Colectivida
des A utogestionadas.

Nuestras neinvindicacio
nes son ahora de Srden sala
rial:me jores niveles de vi
daventiéndase:mayor nivel
de consumiamo y de cultura
estereotipada).

En un momento histbrico
posteriér,las reivindicacio
nes serfin de AUTUGZSTION
en las funcidnes,es decir:
La apropiacién de los me-
dies de produccidn y de vi
da.nuestro camino debe ser
una eritica constante a la
funcidn socidl que,como
productores,desempefiamos.
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.Y PRECISAMENTE PORQUE
LA LIBERTAD ES MUJER YO

PRESUNTO 2LES GUSTARIA A

USTEDES'QUE EL MUNDO ENTERD
NOS TOMARA POR MUJERIEGOS?




ES...INFORMAC/ONES...INFORMAC/...

el TRANSIP'ORTEZ DE LOS MLILLONES

Como quedamos en el anterior numeroc de Unidad vamos a tratar
de analizar el proceso por el cual compafieros de la Urb. de
sante resultaron golpeados:

Barcelona como plaza bancaria estd dividida en zonas, cada so
na tiene un "Director de zona" que descansa en su despacho de
la of. Pral. Este director es quien ordens y manda a las dife
rentes urbanas que constituyen su gona., Cada urbana mantiene
con la Of. Pral. de Madrid una cuenta como si se tratara de
un cliente cualquiera de nu stro banco, es decir los imnresos
nominas del personal, luz, agua, y demés.gastos de la urbana
forman el vEBE y las comisiones, intereses, etc. etc. el HABE:S,
La diferencia al final del afio es 1o gue la Urb., X ha obteni-
do de beneficio.

Los Directores antes citados se opreocupan en fomentar la riva
lidad entre las urbanas de su gona diciendo que si "La Urb. X
tiene mds rASIVU que la Y" etec. etc., en sus charlas telefdni
cas con los Directores de Urb. desde sus despachos de la "Re~
gional". Esto naturalmente crea una competencia por alcanzar
el pasive més alto.

Pasemos a otro punto importante de la cuestidmn. Los traslados
de fondos, ya sea para reforszar el "encaje" o rpor que se ha
aleanzado una c¢ifra superior & la que normalmente hay en la ca
ja, depen de realizarlos las compaiiias especializadas para e-
llo, en el caso del banco en que trabajamos: ESABE EXPRES,

waturalmente estas compariias cobran una cantidad determinada
por servicio que estd en proporcibém & la cantidad de ptas. que
transnortan. Estos importes pasan & engrosar el llamado EBE
puesto que constituye un gasto para la urbana, De todo esto se
deduce que cuando un emrleado es golpeado para robarle el di-
nero del banco ha sido porgue el banco se ha querido ahorrar u
nas pesetas. -

El caso de los compafieros de Sants es una derivacibn de lo:di
cho anteriormente, ya gque iban a buscar la repudacidn de RENFE
a sus oficinas. este servicio no tiene que hacerlo el banco,
pero a consecuencia de la gran espansidn bancaria, el buen ser
vicio para aleanzar el pasivo mfs alto es muchas veces confun-
dido con el servilismo. ‘



INFORMAC/IONES. ..INFORMACIONES..

Por todo esto los trabajadores no debemos prestarnos a trasla
dar el dinero de los sefiores accicnistas.

*K*

LwOnDe ESTA NHESTRO DInERO?

Los trabajadores sowus victimas del robo sistemético desde
que surgib el capitalismo. Este es un hecho que, por ser co-
tidiano, acostumbramos a verlo como normal, es hora ya de
que comencemos a ver lo cotidiano come algo anormal, indesea
ble y por tanto injusto, Pero el robo y la rapifia cobra una
expresién especislmente travosa cuando quien los realiza son.
unos individues que la legalidad vigente elevd un dia a la ca
tegoria de representantes nuestros, tal es el caso gue nos o-
cupa:

La Ley 4I/1.962 de 21/6 de participracién del versonal en la
administracion de las enpresas dice lo sipuiente: "Acto qi,
"La participacion estatutaria en beneficios y demas percepcid
nes devengados por los representantes del personal como miem
bros del Organismo Administrativo de la-Bapreéa, aérdn piesde
tomrpa? este Organismo a disnosicédn del Jurado de Empresa, el
cual los destinard a las finalidades mociales en beneficio de
los trabajadores de la Empresa, que por el propio Jurado se
acuerde.”

Pues bien: cada consejero-representante del personal percibe
unes 2.000.000, como son tres los consejeros la cifra anual
pereibida por el Jurado de Empresa asciende a i6.000.000 anua
les!,

Esa cantidad multiplicada por los I3 afios gque lleva en wvigor
la Ley nos da la bonita cifra de unos 70.000,000 de Ftas. has
ta la fecha,

Compafiero-lector: en los afios que llevas en el Banco, ipuedes
indicar a guna obra de caracter social que haya realizado el
Jurado de"Empresa en beneficio de todas?. S5i la respuesta es
negativa e2 que nog han robado & todos imrunemente. ureemos
recordar que en una ocasidn repartieron una cierta cantidad
entre los jubilados que cobraban menos de 3.000 ptas. al mes.
Tamhien en otra ocasidn se justificaron diciendo gue kabian
enpleado este dinero en mejorar el "lote de havidad!, ycuan-
do este se repartia en mano). Pero... .y el resto de los @~ .
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INFORMAC/ONES--- INFORMACIONES

fio6%es.,4qué hicieren con el dinero?. Conoecemos la existen-
cia de una cuenta corriente donde se reciben los ingresos por
tales conceptos, :qub saldoe presentia shora?.

La inmensa mayoria de nosotros desconociamos la existencia de
esta ley, ;es culpa nuestra o de los mecanismos Empresa-Jura_
dos que han procurado ocultarnos esta norma?. Nosotres nos in
clinamos por lo segundo.

Los resronsables de este "presunto” robo, consejeros ¥y Jurados
y la rropia Empresa, deben responder: frente a todos nosotros
Yesss por qué no?, frente a los tribunales por un delito muy

tirificado: El1 Fraude.

—S5i no fuera por esta constitucion, 10 ¥ yo no seriamos lo
Juc somos, Jy quicren que la reformemos. .. 7

LA B N N
LAS MEDIUAS UE LA SEGURIOAD

:ese a gue la noticia ha sido silenciada de un mode admisible
por parte de la direceidn de la ewnresa, caei todos débe.os
estar enterados de la muerte del commafiero soldador gque se
caydo -or el hueco de la escalera de 1a Of. Pral., niesitras
trabajaba en la instalacidén de los nuevos ascensores, “or

falta de las oportunas medidas de zerpuridad. 2Alguno de los
compafieros de Pral. vimos instaladas las oblipatorias redes
rrotectoras? :No es cierto nque las ouLras carecian en &lgunoa
pisos de wvallas protectoras, eso si: al dia siguiente de nerder
1a vida este trabajador se apresurareon:a coclocar ungs maderas

g !
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que cum-lian mal que bien la funcién de vallas. Tengamos pre
sente lo sipguiente:

La falta de adoncion de medidas de seguridad constituye un
DELITO (segin las leyes vigentes) por el que responden SCLL
DARIAMENLE la empresa contratada y la contratante _(osea, el
Banco) ademds de las responsabilidades c¢iviles concurrentes
(indemnizaciones).

Ignoramos sk se ha personado un Insiector de Trabajo y sdi se
ha abierto un procesc nara pedir cuenta a los responsables,
es decir: al Comité de Seguridad e Higiene de ambas Empresas,
nero tememos que las influencias de nuestra poderosa Empresa
se haordn puesto en amccidén para echar tierra sobre este asun
to. Pretendemos que esta nota nos sensibilice a todos ¥y lIii
jamos en cuantas cbras se realicen en nuestra Empresa, las
medidas de seguridad reglamentarias para beneficio de todos.

*

B.H.A. EN SOLIDARIDAD CON CORREDS

A mediados del mes de julio, los trabajadores de correocs se
hallaban en plena lucha por unas reivindicaciones, que ellos,
congideraban justas y que son muy similares a las que defen
demos todos los trabajadoren en nuestras respectivas empresas,
v con las que de una u otra forma debemos de sentirnos soli
darios, por el mero hecho de ser unos trabajadores que luchan
nor una mayor calidad de wida, que de alguna manera repercu
te en toda la sociedad en la que nos encontramoE inmersos.
Pues bien, mientras esto sucedia, en la Of.Fral. del n.H.A.,
dos compafieros nuestros, (uno de ellos representante sindi
cal) tras el requerimiento de uno de los directivos de nuun
tra empresa y al precio de 25.000,- pts. \(gastos de viaje)
fueron a padrid a recoger la ¢nrrunpundun¢ia del Banco.
Circunstancia esta, calificada como delito de contrabando

de la corresvrondencia ya que atenta a la explotacién del mo
nopolio del correo. Y ya se sabe el que delinque =e llama
delincuente. Arto0. 19 - 20 (Monopolio del Correa)
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ANTICIPO: DERECHO O LIMOSNA

Guien més guien menos anda liado con la clave V.0l en la co
lumpa de descuentos de la noémina, esta clave como ya 5uheia
es la que deduce el rlazo de amﬂrt1zac1ﬁn del anticipo soli
¢itado. Anticipo que nos ha costado més de un ¢alculo sobre
lo que necesitamos, lo gue pediremos y lo gque nos daran.

Es ya normal entre nosotros escuchar: "Fide 100.000.- ¥y asi
te daran las 50.000.- & A0,000.- que necesitas". Esto no pus
de continuar asi, porque un Convenio Laboral es el acuerdo
entre las dos partes firmantes: la empresa y el trabajador,
v 51 en las (Gltimas huelgas la empresa nos decia que el Con
venio se habla firmado por dos afios y que debiamos respetar
lo, debemos recordarle que en ese mismo Convenio dice: "se
aumenta el anticipo al personal hasta un miximo de nueve pa
gag” (con una amortizacidn no superior al 10 % del salario
bage) y no hay mejor manera de refrescarle la memoria que con
una demanda en Magistratura de Trabajo por incumplimiento de
Coenvenio.

No tenemos necesidad de mendigar nada, simplemente decir la
candidad que necesitamos y siempre que no exceda de las nug
V& pagas ?15U-ﬂﬂﬂ¢— pts. aproximadamente para un auxiliar,

segin las categorias) la empresa estd obligada a concederlo.

De una wvez por todas debemos demostrar gque no estamos dispues
tos a que se nos regateen unas mejoras ya conseguidas.

LUCHA DE
CORREOS




LAS REIVINDICACIONES

Vamos a intentar desarroliar una explicacidn cientifica que
nos mermita comprender como y por qué desde los tiempos de la
Era Industrial ha venido desarrollandose un sentimienteo rei-
vindieativo -aspiraciones de toda una clase social- en orden
a conseguir unos mejores modos de vida.

El nacimiento de las reivindicaciones sociales y, naturalmen-
te, de luchas por conseguirlas, requieren una situacidn de de
sarrollo, de ruptura de un periodeo de estancamiento. E1 obre-
ro de lﬂﬂ primeras épocas del industrialismo (19 tercio del
XIX) carecfa de posibilidades de cambio, es decir, no podia
pensar en me jorar su modo de wvida, su horizonte era no enfer-
mar demasiado para padur seguir trabajando de sol a sol jun-
to con su familia y asi evitar el tener que apelar a la "asis
tencia publica" (casas de pobres). A.lo.sumo su méxima aspira
cién se ceiiia en dominar bien su oficio para poder competir
profesionalmente con sus colegas de miseria. Naturalmente es-
te marco de wida.mutria el conservadurismo, al no nallarse
exruestos a las posibilidades oe alcanzar una vida mejor se a
fanaban en querer conservar lo poco que tenian y reconocieron
a su enemigo en el nuevo elemento: la maguina. Esta venfa a
restar importancia a las manos del habil obrero, hasta el pun
to dé que en 2lpuncs oficios la méquina amenazaba cun susti-
tuir al artesano por un nifio que moveria uma manivela durante
largas horas y &l gque se le pagaria unos salarios de miseria.
Esta situacidn provocd unos sentimientos de aversibn hacia la
magquina ¥y la lucha se encaminaba hacia la destruccibm de las
mismas vy la conservacifi- del estado de cosas anterior.

e -
#

LA REIVINDICACION
PRINCIPAL:

El control del poder
econdmico v politico
por parte de la clase
trabajadora con ex-
clusibn de las demids,

-




Naturalmente esta lucha tomé un caracter puramente dafuﬁgi
vo, de supervivencia fisioldgica, no se habia superado el
nivel de las necesidades primarias.

Ahora bien, con el paso del tiempo se desarrolla el capita
lismo industrial y la concentracidén de trabajadores en un
mismo lugar, el barrio y la fébrica, favorece la puesta en
coiin de las relaciones vividas, que se hacen colectivas,
lo que lleva a una conducta y a una oposicidm colectiva.

De otra parte, y al mismo tiempo, loa trabajadores se con-
vierten en los principalisimos cansumidores de su propia pro
duccibdn. La publicidad bombardea con sus campafas, sus s5lo-
gans, los programas de radio, TV, en una palabra, todos los
medios de comunicacién, junto & una comprensifn mis global
de la sociedad en que se vive, provoca un sentimiento (lea-
se necesidad) de cambio, puesto que cada dia es més paterte
en las mapas asalariades la posibilidad de mayor nivel de
bienestar, es decir, comienza a calar en las mentes de la
clase trabajadora una manifiesta insatisfaccibn debida al
hecho de comparar sus vidas cotidianas con un modelo de wi
da que consideran més deseable. La insastifaccibn no depen
de de la cantidad de bienes poseidos, sino de la toma de ¢qﬂ
ciencia acerca de la desigualdad en la distribucitn de di-
chos bienes (por bienes entendemos tambien el poder y la pro
piedad. L

EL DESARROLLO INDUSTRIAL &6 desarrollo economico, aumenta las
posibilidades de felicidad, decir: tiempo libre, cultura, ar
te s... 28n fin, aumenta laﬂ posibilidades de dﬂaarrﬂllarnuu
como "personas" gque pretenden vivir en una democracia econo
mica y politica. La contradiccion se establece entre estas
posibilidadea y la poca capacidad de los asalariados para al
canzarlas, esa incapacidad se debe a que en el reparto so-

eial se nog confiere una retribucién (de bicnes materiales

¥y culturales) que solo garantizan nuestira pronia réproduc-
cidtn como clase subordinada.

Y precisamente vporque el mayor desarrollo, a todos los ni-
veles, aumenta las posibilidades de felicidad, es decir, de
enriquecimisntc vpersonal, nodemos afirmar que el desarrollo
del capitalismo estd generande un mayor n@ de motivaciones
de conflicto entre trabajadores y caritalistas.

Entre estos dos grunos surge el Estado, que como arbitro apa
rente, salvaguarda los intereses del capital. En un nroceso
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de desarrollo esta conexidon Eatado-capital se vuelve més
evidente y as{ se exprlice la politizacidén" de las reivin
dicaciones, hecho evidente gue estamos viviendo en nuese
tros dias.

was raices fundamentales de la lucha obrera se encuentran
en desigualdades centradas en el control y el poder, (eco-
nomico ¥ Enliticujf Si estas desigualdades no son supera-
dag, ¢] conflicto no desaparecepra.  npor tanto, el control
del poder economico y politico por parte de la clase tra-

bajadora con exclusitn de las demds es la reivindicaciém
principal.

En espafia nos encontramos én este momento & un nivel reivin
dicativo en gque sigue pesando principalmente el factor sa-
laric dadas las condiciones econdmicas y, a su lado, hace ya
tiempo que cobran importancia las que pudieramos denominar
"noliticas" dada a la ausencia de "libertades formales', que
dando en inferior plano las reivindicaciocnes orientadas ha
cia el control de los medios de produccidm, de los medios
urbanos, culturales, etc. Este es el panorama que ofrecen
las reivindicaciones reflejadas uniformemente en las dis-
tintas "plataformas reivindicativas" de los sectores pro=-
ductives, es la resultante de nuestra eapecial situacidm
econdmica y prolitica.

L
T

LAS FORMAS ORGANIZATIVAS.- Este articulo guedaria incom-
pleto si no hablasemos de las formas organizativas de que
se ha dotado el M.0O. en el transcurso de la Historia en or
den a la defensa de las reivindicaciones de sus momentos
histérico. En un primer momento y en la mayoria de los pai-
ses, las organizaciones a nivel de empresa nrecedieron con
frecuencia al nacimiento de los sindicatos como agente efi-
caz de negociaciodn.

sin embargo, los objetivos de ajuellas incirientes organiza
ciones de trabajadores que se movian, naturalmente, en la
clandestinidad (etapa de nrohibicion) excedian con muchoe a

la mera defensa de las reivindicaciones primarias; alli co
menzaron a calar a las rrimeras teorias socialistas, -aun

que hoy nodamos ya considerarlas como utdéricas, - se or-
panizaban seminarios, escuelas, prensa obrera, etc., los
vartides vroliticos, eran a lo sumo rruros de opinién cuya
influencia &#n el movimiento obrero era practicamente nula. .
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La rosterior evolucidn que estas incipienies organizaciones
obreras sufrieron dieron lusar a una diferenciacién e inte-
gracién a distintos niveles, extendiendose no solo ya a ni-
vel de ramo, sino a nivel geografice, entrando en contacto
con capas intelectuales y noliticas de la pequefia y mediana
burguesia lo gque surusc, un control por parte de estas capas
sociales sobre las organizaciones sindicales \nos estamos re
fieriendo a las exneriencias de Alemania y Austria con los
rartidos socialdemocratas y el partido laborista de wran Bre
tafa,.

Debemos hacer una excepcidn: las corrientes anarcosindicalis
tas, éstas hicieron sentir su pesec en Ltalia, nélgiea y Es-
pafia, es el llamado sindicalismo revolucionario cuyas tesis
partian del convencimiento de que las clases onrimidas, de
un modo esnonténeo, alcanzarian un nivel de huelga general
revolucionaria. von &l advenimiento de la nevolucién Rusa,
cobraron un extraordinario auge los Conse jos Obreros, que
aglutinaban a los trabajadores mls conscientes de la situa
¢ifn vy los problemns del rroletariado, también se difundiﬂ
ron por Alemania, pero en un momento posterior, fueron trnnu
formados en meros anéndices (secciones sindicales) de los
sindicatos (caso de Alemania; o del Partido tnico: (caso de
Rusia,.

En la actualidad y concretamente en la surora vccidental,
los sindicatos hace ya tiempo que han evidenciado sus pro-
rias limitaciones: su derendencia de los partideos politicos
es innegable, su funcidn es encuadradora e integradora pues
to que, por la via de los Uonvenios Colectivos y uartinipln
do en organos de planificacién econdmico y social raraesta—
tales, cumplen las funciones del "pacto social” entre la bur
guasia y ¢l trabajo para mantener el sisiema de cosas actu-
al. :Los sindicatos no se nlantean una lucha cara a conseguir
la r®ivindicacion principal, a saber: el control del poder
economico ¥y politico por parte de la clase trﬂhajuduru con

exclusion de las demas.

Ahora bidn,pese a todo lo que decimos de los Sindicatos,
somos conscientes de que aqui y ahora estamos todos vie
viendo un procesc envolvente gue va a desembocar en una
pluralidad de Sindicatos,o en un Sindicato Unico \una soum

¥
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ventral cindical donde coincidan las distintas corrientes),
dentro de este proceso hay dos modos de participarspagando
la cucta sindical y recibicendo pasivamente cuanto venga

de los indicatos o bien como participante activo dentro

de este proceso,y rrecisamente,¢n el modo activo de partici=-
pacidn es donde gueremos hacer hincapié:

-Farticipacidn activa significa procurar la creacidn de
Crganos de Empresa de cardcter estable,(Comisiones de Em-
presa) que aglutinen a TODOS los trabajadores que deseen
trabajar de modo organizado,aportande su trabajo personal
¥ su critica a ese Organc Masivo:LA COMISICN.Esta, debe
llevar posturas criticas dentro del Sindicato,para conse-
guir que el mismo sea en todo momento un Organo controlado
y dirigido por los propios trabajadores,es decir,de abajo
a arriba y estructurado sblo hasta los niveles que los tra-
ba jadores seamos capaces de controlar.De este modo,evitare-
mos que las organizaciones a nivel de emrresa,se conviertan
en merc apéndice de una estructura burocrdtica llamada "Sin-
dicato,tal es lo que ha ocurrido en otros palses Europeos.

Somos conscientes de que, en la actualidad,las Comisio-
nes dd Bmpresa solo encuadran a unor pocos compafieros:
"los que siempre hablan en las asambleas',de ahi gque tales
asambleas pudiesen llegar a convertirse en sesiones de asen-
timiento de las propuestas hechas por unos pocos,puesto gue
existe un consenso general de verles como defensores de nues=
tros intereases,

Loe trabajadores,a traves de las Lvomisiones de Emnresa, :
debemos dotarncs de los elmentos tefricos\andlisie de las
realidadds vividas),organizativos y prdcticos(Revistas,
cajas de resistencia,etc.),para estar seguros de ser no-
sotros quienes llevemos el timbn en el rlanc econbmico,po=
litico e ideolégico.

S61h la coordinacibn inter-empresasia nivel de ramo y terri
torial) de Comisiones asi descritas,puede significar la cong
truccidn de una Organizacibn de Clase Unitaria.Tal es nues-
tra opecidn respecto a la cnnaigpn de Gincdicato Unitario.

Nuestra intencibn es proseguir,en posteriores publica-
ciones,y ya centrandonos mucho méds en un proceso expli
cativo de los diferentes puntos que hemos venido defendiendo
en las !'lataformas Reivindicativas de nuestro Sector Labordl,
intentando profundizar en cada una de las reivindicaciones

al mismo tiempo, seguir explicande las formas organiza-
tlT!E gue, en nuestra opinidn,y ahora,son necesarias para
la clase trabajadora en el contexto politico social en. que
nos MOVemas. ~| 5
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EL MUNDO DE LA ‘POLITICA’

De todos es conecido el reciente conflicto de Motor iberica en
el que ..800 travajadores han recibido darta de desnido y unas
700 perscnas entre mujeres y ninos han permanecido 3 semanas en=-
cerradeos en la Iglesia de San Andres apoyando de esta manera la
postura de sus maridos.

cEsta huelga dura mis de dos meses y en todo este tiempo han si-
do constantes las notas a los periddicos de toda la "oposieidn
democratica" solidarizandose con los huelguistas ¥y reclamando el
sindicato unitario. Pero no han tenido repercusibn en la patro-
nal a consecuencia de que con las cartitas no se soluciohan los
problemas sino con las movilizaciones de los trabajadorcs. ¢ Dnl
de estan los 60 mil manifestantes gue gritaban por oarcelona los
dias I y 8 de Febreroi. ¢ Donde el poder de convocatoria de la
Asamblea de Catalufiag. ¢ Donde los 8.000 asistentes al mitin del
PEUC en Tarrasa que gritaban Amnistia y Libertadyi. ¢ Donde las
12.000 personas que el dia 22 de Junio cantaban la intermacional
en el plau Grana de parcelonag.

Me he hecho todas estas preguntas y he llegado a la conclusibn
de que deben estar haciendo politica barata y preparandose nara
la gran salida en esta carrera que todos dicen ser los guias y
nortavoces de la clase trabajadora .

Posiblemente no sea ¢]l momente onortuno para "movilizar a las
masas" ahora que estamos tan cerca de la ruptura-pactada o a

lo peor no es motivo para este tipo de movilizaciones,iquien
sabel en eate mundc de la politiea ez todo tan confuso....

De todas maneras creo que aguello de: LA EMANCIFPACION DS LA CLA-
ob TRApAJALORA Lo OBHA UE ELLA HISMA viene agqui que ni pintae,
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MRIBUINA-LIBRE

Poema sin nombre.

Naciste en un dia cualquiera,
de madrugada,

Y con tus primeros gritos
Pediste que te ayudara.

Yo estaba alli, pequefio.

Naci también en esa mafiana
¥ grité contigo saludando
& la vida que te esperaba.

iPediste ayuday. . . »
to corté esos laszos que aiin te ataban,

Me l1lamo la Libertad.
Soy tan hermosa como tu alma,

(Quieres méds ayuda?. . . .

51 te ofrezco la vida gue deseabas
1 te enseno &l camino

y te digo,pequefio.... ANDA,

Neecimos juntos,
vy de madrugada,

5i algln dia me dejas,pequefio,
recuerda que estuve contigo en esa mafiana.
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HUMANIZACION DEL TRABAJO

Pasamos por unas circunstancias en las®nue el didlogo-
Ese juego de conceptos comnartidos que expresan sentimien=-
tos y deseos-queda desplazado nor la atrayente imposicibn de
la dialéetica.En estas circunatancias se planteam una serie
de respuestas a toda nuestra problemAtica raboral.

Estas respuestas en el mundo ddl didlogo se definen .como
la emposicidn del pensar y hacer de cada persona que forma
parte del mundo laboral.A partir de agui,toda solucibn serd
vflida,norque establece las posibilidades de una respuesta
global,partiendo de la particularidad de cada trabjador.

Al fomentar caminos ajenos a esta conciencia,se crea,
medijante la dialéctica,personas,prunos o actitudes que ante-
poniendo 1a defensa de los "intereses" se erige en aglu-
tinadora de la respuesta.Para esto,no hace falta crear una
nueva dialéctica:ya la tenemos establecida.

Bajo esta necesidad de didloro,expongo,sin nin~in &nimo
de dogma-nade més lejos de mi deseo-,lo que coneibo como res-
puesta de mi trabajos

18 &n toda persona,la Naturaleza pumana y xacional, fomenta
una capacidad de libertad,que,como tal,confiere una {uerza in-
dividual para ejercer una actividad en henefkcio de la propia
entidad personal.

28 Esa actividad,rcalizada en un medio de produccibn
(no de productividad, que la naturaleza, para el ddsarrollo
de asaslibertad ,pone a nuestro servieio,se transforma en una
actividad creadora.

38 Si esa actividad es compartida por otras personas indi-
viduales,cada una,desarrolla su fuerza "individual" para con-
seguir "una fuerza colectiva".

Lo csta "fuerza colectiva" es la gque genera capacidad de
prbduccidén , de creacidm.

50 5i este resultado ha sido merced a una liber#ad nersonal
esta produccidén tiene que repercutir en el desarrollo de la
misma. l. = )
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En esta espiral,gue siempre se ensancha,se fundamentas el
progreso.lin progreso realizade mediante la autogestibn y
emanado de las libertades personales y,por tanto,pluralistas

an oesencia,

Sirvan pues,bajo ¢l prisma de diélogo,estas exposiciones
nara fomemtarlas,en la unidad de clase en la gue participamos.
Las soluciones no van a denender de nadie,mds oue de los que

trabajamos vara que se realizen.Lo contraric es hacer vil jue
go a la dialéctica,que venga de quien venga,siempre buscarh-
caminos extrafios ¥ aprovechados.

Y echando manc al pensamiento popular concluyo gue:
"Hablando se entiende la gente",
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ALTERNATIVA POPULAR

Il1lora es un pueblo de la provinecia de Oraonada, un
pueblo ni grande ai chico, un pueblo como tantos otros
rueblos espafoles, con sus centenares de emigrantes y
sus problemas laborales, amén de otro tipo de problemas
en fin ique os voy a contar que no sepais, de un pueblo
como los demfsy, bueno, como los demfs hasta hace unas
semanas, poraue ahora illora ea diferente, Illora ha eo
menzado & VIVIR,

A mediados de Julio, el greéemio de punaderos, decretd
un paro natronal, por considerar que el precio del pan
(17 pts. la pieza de ¥2 Kgm.) no solo no era rentable,
sino nue ara totalmente insuficiente rara cubrir los sa
larios, (150 pts. diarias, y en el decir de algunos niu
dadsnos, los patronos mas "humanos" incrementabin este
salario con un par de panes).

Ante este vwroblema, algunos vecinos, a [uerza de tra
bajos y deseos de servir a la comunidsd, pusierbn en -=-
funcionamisnto una vieja tahona abandonada en las afue-
rag dgl pueblo, y comenzarbn & oroducir ~4m, hicierdm -
una esnecie de susceripciones, 8 las aue se sumo el U %
de 1a noblacibn, e intentardn una serie de dialogos con
el premio de panaderos, gue este ultimo no acepto, aun-
gue no fudrdn del todo improducti os, ya que a la expe=
riencia, se sumo uno de los industriales panaderos, al
que alouilarén el horno, Esta estién se declaro ofici-
mlmente como "Cooperativa de producciban y consumo™, pe-
ro es esta una Cooperativa muy especial, toda vez gue -
s& ha dotado de unas estructuras muy particulare, en ==
rrimer lugar se cclebro una asamblea popular, en la que
se elizio un comite mdminiptrative (sin la meneor canaci
dad de decisibn, solo con poder de ejecucién sobre los

acuerdos tomidos en l:s & amuloas.) unas asambleas real
mente masivaas, hastz el extremo de ue en ﬁ1ruﬂﬂﬁ_ﬂnaﬁi

ones ha sido necesurio estar en plena calle por Taltals
materia) de Espanin en los locales,.
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Se me podrn decir gue estsars asambhless popunlares., 25—
tan siendo mayoritariass, debido a Lo dimamica gue gene—
r= 1l=a movedad dDdel bhAecho. Pues bbien o oDNeo gQuUue Ssto =Se:m
2asil, POor el contrario creo gues &1 puasbhlo sn Ccaads MOme e

to w» =ante cada problema, Ssabe dotarse de los medios ne
cesar-ions pars salvar-los, porr 2 jem—1lo: enmn esate caso S8 2 -—
dms wun hecho may rewvelador, la gestifn, no pudo tenexr —

mayocoxr exito, pues no solo =1 puebhlo s auto-—-mabasostecio
de piin, sino gque Jo hacen - un precioco bastante mas bars
to, & pessar> de pamar me jores salarios (500 pts. didarias
contra las 1950 pts. gue pacsaban antes ) creacidn de nuew
vos puestos de trabajo, Fya gue el pEno se distribthuye a -
domicilidg, ¥ aun asi tienen unos beneficiosa lLlicguidos  —-—
diorios de unas S0000, pitse pamnes bhien en ra=domn de =ssate
bemneficio, =1 comite administrestiveo, Propusco & l1la saSassamwm—
blea populmr, madaociy aunn mas 21 precico el pdan, == 1o —
gue 1= asasmbles &6 neso com la idea de capitalimar l1la —
erporiencia w hacer suyos Jlo=s meddio:s:s de prodonccocidadn, e —
diamte 1la compra del horooo 3 de un malino DErrsa moturar
l1la harin®a ..

Todo este proceso de colectivizasacidn es importsnteg
rerco lo msdn mis los provectos de alrvrunos vecinos=s, de re
petir la experiencia de cara a la prexima cammn®ifis oliva
rera, eodificar su propla esescuela s=tc.

Maravillosa leccidn 1la gue mos esta dando Illora, gue
comn 1ls mrandeszssms de Jlas cosas ssncillas, mos esta d3icf enne-—r
do de upmps Fformo rotuoumnd=a, gwwe &l guid de 1la cuestidn esta
en gue @1 puebhlo tomemos en nnuestras BanposS NMUuUEesStros Do
lemas, W les demos nuestras propiliasas solucionesSe

<%
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LA BOMBA ‘OCULTADA’

ol martes, 5 de agosto, se recibio una llamada telefonica en
la uficina Frincipal sobre unu presunta colgcacion de upa
homba en el subsbtanoe.

Como casi siempre ocurre en estos casos, la cosa quedd en nada,
ahora bien: #]1 hecho se Ha dado precisamente, =n un momento en
que todos eatamds sensibilizados respecto a bombas, por haberse
producido en dos semanas una considerable cadena de explosiones.

ve otra parte, irecordais que hace dos afios ocurridren Of. Pral.
un caso similar y la direccidn se apresurd a evacuar el edificio.

t(Porque en esta ocasion, en cambio, los jefes recibieron la or
den de guardar silencic o restar imroriancia al asuntc en anue
llas secciones donde ya la noticia habia side corrida?.

La resyuesta es sencilla: en la anterior ocasidon estabamos en
huelga y, mas concretameite, reunidos en asamblea permanente

Yy 2 la empresa no le imrorto, incluso tuvo sobrados motivos pa
ra ‘aprovechar una ocasion incidental y evacuar el edificio
"erigieandose en fieles cumplidores de las medidas de seguridad
mas elementales". En este caso actual, significaba perder una :
hora de trabajo, rara la direccidn es mas imrortante la funcién
bancaria que el peligro inminente de dafios humanos nque todos
corriamos. Yor eso, califico este hecho de acto criminal. Es

inadmisible esta actuacidn de la direccidn y del comité de se-
guridad e higiene (tal funcién recac en el Jurado de Empresa;
responsAbles ambos de eate hecho.




MISCELANEA
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NAUVIUNAL .=

La EVASION wi CAUTIuLE. CAUSA LUE LA DEVALUACION

Y luego nuieren ~ue nos croamos jue hay nue
noner el hombro -ara ayudsr a la "Naciotn' nue=
la crisis es de todoBessses+8LCy
I.IZMPRE NOS COSTO CREEROZ BURGUESES, PERD YA
NO OS5 CREERE MASi.-

INTZxIACIUNAL, - * * *

LOS CHURIZOS NO rIknEN NACIONALIUAD.-

Ha sido detenido el ex=Ministro vy diri-eonte
del partido democrata" japones .LANARA gi, si,
de es08 gue establecen las leyes, la justicia,
los que hablan de patris, henor...etc. Los moti
vos sbn de todos couocidos, la emnresa \Lockeed
de aviones) lo compro por 110 millonecs de pta.
nara nue Leoannejsse ls comnra de sus aviones.

"3T TANAKA ESTuViidk EN EoPARA. . e...PUES NADA
Como en nuestro reino, las cosas si_van,van
‘espacio, hay oue esmerar, pues lo de 1a wockeed

¢8 materia reservada.=

* % %
LHTCANACTIVHAL o=

"L, BENDITO DESARRULLOY™ O LuS BENEFICIOS Dn
LA CIVALIZACIUN CAFL auldih,.=
El ras de la muerte sobre Mildn.-
miles de italimnos huyen de la nube de gas toxi
co escapado de una MULTINACIUNAL, -

nhaurTADO .
Han matado la naturalezi.-
Hin enf{ermado hombres y ninog.=
Salesn ampollas, ulecercas y excemas en la niel.-
Gran cantidod de hospitalizados.- A
Hombres y mujeres tienen que esterilizarse y abor
tar ante lz posibilidad de gue el hijo nacido
E88 Un MONStrud.=

1-;;,;‘fr i“ ;i
* Hemerotec: Gene

CopiArt - Villarroel, 83 D I.: B.34439/76
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