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OO N VIS TOSS
1. la razdn de ser delos convenios

Tras la guerra civil, la c¢lase trabajadora espafiola que
da desorganizada y sus atributos derogados por el nuevo re-
gimen politico que posibilitari la acumulacifn acelerada
del capital mediante la explotacibn méAs despiadada de los
trabajadores. Son aguellos afios en gue el nuevo régimen se
esfuerza en asegurar que cada espafiol tendrf un salario fi-
jo para morir en la miseria. Bon los afios del despido libre,
de los malos tratos de palabra y obra por parte del empresa
rio o su Enunrgadg. Es en flﬂi aquella &poca gque muchos de
nuestros compafieros del Banco sufrieron en sus carnes: los
insultos, humillaciones y aguellas jornadas laborales en las
gque uno sabia cuando entraba pero no podfa asegurar 1la hora
de palida.

En ese primer periocdo que comentamos, los ministros de
Falange -que siempre fueron muy malos economistas- Yenian



asegurado su prestigio a través de agquella politica paterna
lista hacia la clase trabajadora que se concretaba en dacrE

toe de aumentos salariales por sgectores, los cuales a los
pocos meses, eran absorbidos por una nueva subida de precios
lo cual provocaba un nuevo decreto de aumentos salariales y
asi sucesivamente.

Pero a partir de 1.951 la clase trabajadora vuelve a
hacerse sentir, y desde las huelgas de los mineros asturia
nos hasta las primeras manifestaciones y boicot a los tran
vias en Barcelona, se genera un sentimiento de protesta tnn
tra la miseris cotidiana. De otra parte, la acumulacibn de
capital alcanzado en Espafia en este periodo, pone a la bur
guesia espafiola en disposicibén de poder aspirar a ocupar un
puesto en el area de influencia americana, y asi ocurre: la
nueva era que se abre en Espafia significa la importacibn de
la tecnologia, la especializacibn de la mano de cbra, la
concentracifn empresarial, los dblares americanos, y como
resultado, un nueve protagonismo de la clase trabajadora,
la cual se convierte, en el mercado interior, en la prin-
cipalisima consumidora de los mismos productos que fabrica.

Pare poder competir en los mercados exterioreg se preci
sa aumentar la productividad, bajar los costes, y &l propio

tiempo, que ‘se asegure un paulatino mejoramiento en la cali
dad de los productos. Toda esta efervescencia econfmica,

"el milagro espafiol" precisa de una especial cnl&hnr&ciﬁn
obrera: "la buena marcha de la empresa y el bien comin" son
los mitos que- se anteponen al otro mito ya caduco del:

Genaral
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" patriotismo nacicnalista " ,

Eata nueva dindmica 'capitalista rompe parcialmente con
la etapa anterior: en los econbdmico, significa la apertura
de fronteras comerciales, y respectoc & la clase trabajadoe
ra, o1 neccapitalismo espaficl neceaitm que eata aumente su
nivel de ingresos,= pars asl poder consumir = ,y paralela=-
mente vrear los mecanismos que cganalicen los conflictos
para que eatos adopten formas e intengidad no peligroaas,
Aquelloms conflictos que, por su forma y contenido, caigan
fuera de esoca mec/niamop canalipadores, roolbirdn todo el
piln repraaivo,

Ll,ipanl econocida gomo "autarquia" desaparece, y con
ella lom artifices que la posibilitaron: Loa Talangistas,
8u lugar es ocupade por lﬁl tinnnnrltll del ﬁpu- Bli.ELn.
plt Erl?ﬁ y ocia.) + Epte 8L . A ;

ulnilmn A traves de la "mano dura" y el paternaliasmo, Lons
tecnooratas del Opus Deil aprendieron de aus colegas Ameris
canos, Inglesea { Alemanes que la durema represiva, a la
larga, no hace mAs que aviver la necesidad sentida de lu-
char de un modo mhs radioal contra el sistema de explota=
eién, Ellos preveen ol conflicto a large plazo y consideran
que, frente a, la creclente conflictividad que presenta la
clase trabajadora en Espafla, la "manc dura" no es suficiente,
en segln gque eccndieicnea puede mctuar incluse de revulsive,
sin abandonarla en ningln momento, es precisoc que, junto a
3, g8 Actus un nueve mbéteode integrador .
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Hespecto al paternalismo gubérnativeo, hacia ya tiempo que
este sra desbordado de un modo sistemftico por las reivindica
ciones y el nivel de las luchas generadas por los trabajade~
Te8 . :

" El primer método es insuficiente, el segundo totalmente
inservible, el que vendr a substituir a este Gltimo ya ha si
do probado con &xito en muchos paises: El Convenio Colectivo.
En efecto, los Convenios Colectivos encuentran su justifica-
cibn al servir de instrumento indispensable para hacer posi-
ble la inflaccitn. En efecto este fantasma gque todos loa tra-
ba jadorer conocemos muy bien, por lo menos en cuanto a sus e-
fectos se refiere, se posiblitard a traves de la negociacibn
colectiva de la que nos proponemos hablar extensamente, Como
paso previo vamos a analizar porqud y como se manifiesta la
inflacibn .

La inflacion es el mecanismo que, dentro del sistema ca-
pitalista,se utiliza para mantener ¥y perpetusr una desigual
digtribuecifn de rentas frente a las diferentes clases socia-
les. A traves de la inflacibn se fija el nivel de consumo de
teda la Nacibn, las rentas no distribuidas se acumulan en for
ma de capital para invertir y asl mantener el "desarrollo ca-
pitalista".

Hace aflos, cuando en un pais desarrcllado se elevaban los pre
cios de las cosas, el zsunto no significaba un problema serio,
¥a que los aumentos de los precics en el interior de ese pais
se hacian repercutir en los paises més pobres del mercado ex-
terior.Mientras los intercambios internacionales estaban cone-
trolados por un pufiado de naciones fuertemente industrializa=-
das, la competencia entre ellas era muy tenue y, por tanto los
aumentos de precios perjudicaban a los paises més pobres que
tenian que establecer relaciones de intercambio con los paises
mis ricos, eatos se hacian cada vez més podercsos y aguellos
mids miseros. Perc en la medida en que los paises se fueron in-
dustrializando, la competencia internacional fué aumentando ,
s¢ hizo entonces preciso acumular mayor parte de las rentas
anualea para poder invertir en las industrias de consumo y asi
poder lanzarse al torbellino de la competencia. Esto presiond

& los empresarios y los incitd a planificar , para eliminar a

gquellos aspectos que podian incrementar los costes de fabrica-
cibn, especialmente los de manoc de obra .



Volviendo al caso de Espafia, que es el que mAs nos inte
resa, nos permitimos insertar el presente cuadro demostrati

vo de cuanto venimos diciendo a proposito de rentas:

AROS PAGOS AL PAGOS AL
TRABAJO' CAPITAL

1954 62,4 35,4 |

1955 63,9 33,7

1956 65,1 33, -

1957 0,2 37,6

1958 48,5 46,8 |

1959 48,7 45,1

1960 bg L b 8

1961 ko, I 47,2 Fuente: Anuario

1962 49,1 L 2 Estadistico I964

INE y 1973 INE
1963 53,3 h3,2
H973 2242 46 b

El periodo gue va de I954 a 1958 se caracteriza por unma
fuerte inflacidén (debida en gran medida a esa politica pa-
ternalista a que nos hemos referido). Y observemos que, a
partir de I958 - afio en que "casualmente" entra en vigor la
primera Ley de Convenios Colectivos - la participacibn del
trabajador en la Henta Nacional desciende brutalmente y no
ge recupsra ya hasta I963, si bién nunca alcanzar® las cotas

del afio S54.

A partir de I963 , la participacitn del trabajador en la
Renta Nacional se mantendrd constante, oscilando entre el 50
y el 53 por ciento del nivel de rentas, resultandec que de
1958 a 1973, fecha en que aparece la 28 Ley de Convenios Co-
lectives, la parte de renta gque durante eae periodo hemos re
cibido los trabajadores no alcanza el pur¢antaﬂa que recibia
mos hace 20 afios. Esto naturalmente, no significa que en
1955 las economias familiares tuviesen més ingresos, el nivel
de Renta Naciomal que va a parar al "trabajo" nada nos dice
de como esa renta sea distribuida en ese capitulo y lo-cier-
to es que la "Gama de Salarios" era bastante mayor en ese a-
fio que en la actualidad, es decir, actualmente hay un repar-
to mds homogéneo.




Se consiguid pues hacer vdlida también en Espafia ague-
11a cita del gran economista burgués que fuf Keynes: " La
parte de Henta Nacional gue va al factor "Trabajo" no au=-
menta practicamente en ningln pais. Es uno de los hechos
mis sorprendentes pero mejor establecidos en la economia'.

Este hecho evidente, invalida cualquier funcibn de me-
jora sconBmica que se pretenda atribuir a los Convenios Co-
lectivos. A lo sumo, podemos reconocer, que estos han aer-
vido para distribuir de un modo m&s homogéneo entre los dis
tintos sectores laborales esa invariable porcibn del pastel
(Renta Nacional) ,confue se retribuye nuestro trabajo glo-
balmente considerado.

El capitalismo espafiol necesitaba urgentemente un meca-
nismo que permitiera, con seguridad, contrelar y a poder
ser fijando el periode de tiempo, los salarios . Los Conve=
niog Colectivos cumplen eficazmente este regquisito, loa fie-
ticiocs aumentos salariales han ido acompafiados siempre de
un alza real en los precios y de un incremento igual o supe-
rior del rendimiento por individuo.

Este aspecto tiene su repercusidn directa en la jornada
de trabajo, las reducciones de jornadas son, en-muchas oca-
sionesg invalidadas por el pluriempleo y las horas axtras.

El convenioc de la Banea por el gue se consiguib la jornada

de 8 a 3 no significd mids gque la imposicibn de realizar plu
riempleo y horas extras, es decir, la imposicién de limitar
mfis aln nuestro ocio, nuestra jornada de descanso, & cambio
de un sobresueldo.Esto significa que en el actual desarrollo
del capitalismo ne solo no hay mejoras reales en cuanto a sa-
larios ¥y jornada laboral se refiere sino que el capitalista
retoma aquello que un dia se vid obligado a dar. Los Conveni-
os han posibilitado tal recuperacibn de las concesicnes que
ge nos hicieron un dia .

EL CAPITALISMO SIGNIFICA: TRABAJO HASTA EL AGOTAMIEN-
FPARA PODER COMPRAR BIENES QUE NO SE PUEDEN DISFRUTAR




Con esto queda demostrado que 1los convenios en el aspec
to economico ,han cubierto los objetivos previstces por los
que han ingeniado tal mecanismeo: la burguesia.

Pero existe un segundo aspecto que también ha sido am=
pliamente cubierto por los convenios, a saber, €l control
del nivel de conflictos sociales . En efecto con los con-
venios colectivos predominan las luchas que surgen con moti
vo de la negociacidn o revigidn del convenic, de forma que
este viene a hacer coincidir reivindicaciones y accién obre=-
ra en una misma fecha. Es decir, predominan el tipo de luchas
que tienen como origen la negociacibn del convenio .

Esto demuestra que los compromisos suscritos en un con-
venio comprometen, aungque solo sea en forma sicoldgica, a
los trabajadores, dejandonos sujetos a un "periodo de cum-
plimiente", fijeza que los empresarios necesitan conocer ¥
controlar para determinar los contratos comerciales con los
clientes .Es por esta razdnm que la Ley de 1973 sobre Conve-
nios Colectivos establece en dos afios de duracibn la vigen-
cia de los mismos .Al conocer de antemano la fecha de las
luchas puede el capitalista manipular muchos elementos: e=
conomicos,sicologicos,y legales para malograr nuestras as-
piraciones.




8i antafio una de nuestras més eficaces armas era el "Fam-
tor sorpresa", calcular el momento mas adecuado para plantear
las reivindicaciones a la empresa, esta se desvanece al gue=-
dar sujetas las revisiones de cada convenio a la fecha de ca
ducidad del mismo. De todas formas las luchas de los trabaji
dores por mejores condiciones de vida y contra las diferentes
formas de explotseidn, aunque se den en =1 marco de un conve
nio, &on sefales gque el Capitalista tiene en cuenta y temér
por la posible toma de conciencia que puede generar, ¥y va &
intentar, como deciamos antes, INTEGRARLAS.

En opinibén de los empresarios los intereses mfs sentidos
de los obreros son primordialmente de dos tipos: economicos
(un salario justo) e institucionales (representatividad sin
dical) -Extraido de informes sobre convenios M. I.-. Por ex-
periencia lo= capitalistas ssben gque su autoridad juridica
de empresario asi como la buena marcha de la empresa gquedan
mas protegidas si cualguier problema puede ser discutido con
representantes estables. Por eso aceptan gue se reconozcan
organigzaciones obreras BUROCRATIZADAS, es decir, gue el con-
junto de los trebajadores deleguemos toda la regsponsabilidad
¥y protagonismo que, como seres sociales debemos desarrollar,
en manos de unos cuantos. Para los capitalistas es mucho me-
jor convencer, presionar, © corromper a unocs pocos, gue en=-
frentarse al conjunto de los trabajadores en las asambleas.
Acordémonos.de las filtimas Elecciones Sindicales; los eslo-
gans que se leian: VOTA AL MEJOR;, ELIGE A TU LIDER, etc.

@®Lla representa-
tividad habia
sido cedida de
modo permanen=
te v por 4 afios

Todos ellos nos invitaban a N@ PARTICIPAR, es decir, ! vothly

vete a dormir, que tus representantes te resolveran-todgs
los problemas laborales. B



Por otra parte, saben perfectamente gue un sistema de re—
presentacibdn cbhbrera como =1 gue se ha dado hastas ahora =n 1la
CHNS =olo fomenta "caldo de conflicto", piensan gue 1o mejﬂr
es adelantaryrse a los obhrreros N ProplapEgmnsAT un sistemsa de rel&
ciones laborales gue defijendas explicitamentes las urganiza—
ciones obreras de caracter burocréatico para gue aestas hagsan
posible los acuerdos colectivos ¥F asi evitar gue no sufra
el bien comuan™ ..o

Por todo lo expuaesto mo esa de extrafiar qgque los capitalis-—
tas, la administracidn del Estado ¥y ciertos elementos de l1a
propiam CNS abogasen poxXr un mejoramiento de tal saistema, ¥y co
mo Ffrato de ese deseo conpartido surgisd la Ley de Convenios
Colectivos de 1 .973: esta Gltima {(la vigente), no waria sus—
tancialmente de l1a anterior, s en realidad una reforma de
1la primerss tendente a rrrefor=sar» snun funcionoamiesnto o = elimi
nar aspectos gue impedian una utilizacidn miAs racional de l1os
conveni os .

No obstante gueremos recordar gue desde su publicacibdm en
el B.O.E. 81l 5-1-74 se elevaron voces de protesta por parte
de capitalistas ¥ "grupos de presidn'™ del Estado gue hubiesen
preferido una ley gue Tespondiese a l1la siguiente problemAAticas
el capitalista, sSse siente imsegurco al comprobar, Ppor sSu pPpIo-—
Pia experiencia en luchas ¥ bhbuelgas, gue =1 ETrabajador no =8a—
téa tan interesado como &1 en ""l1la buena marcha de 1la empresa'.
Observa también gue los trabajadores a través de las 1Tuchas,
podemos tomar conciencia de nmuestra situacidn pudiendoc 11—
gar un dia en gue cuentioniAsemos su propia ra=5n de =er Yy,
por tanto, su autoridad en l1la smpresa. Precisamente porgue
el capitalista considera intocable su condicidHn de empresario
hubiese deseado gue la 28 Ley de C.C. Ffomentase =21 mutuo re—
conocimiento de JdJos intereses de ambas clases. El capitalis-—
ta busaca del trabajador gue 2ate le reconomca COmo empresario
¥e POor tanto, como Tnico representante de una de las partes
de l1la negociscidn: .a Empressa.

En un sistemasa social consumista es preciso gue &1 trabaja
dor tenga dinero para poder comprar, de ahif gue =1L Emresario-—
Capitalista piense gue nada habria mejor gue reconocer ¥y otor
Fgar me jores Aaumentos salsrisles. Los traba jadores deberiamos
corresponder con otbtro gesto similar, rTmreseconocisanpdo F otorongan—
do lo gue los smpresarios consideran suyo.lmn resumenn, LLbijar
bien lLos intereses de unes F obtra parte parra asSsegursr guUue DUDcE
Se wa a cmestionayr Lla Figura del Empresarrio como propietTarcio

de l1los medios de produccidne. !I



51 los empresarios espafioles propugnan tales objetivos,
con las consabidas reformes constitucionales a gue darfan
lugar no lo hacen por defender nuestra causa. El empresario
espafiol ha descubierto -al igual gue sus colegas Iranceses,
ingleses, alemanes etc.- que &l sindicato legalmente consti-
tuido que ha operado en eses paises ha hecho una eveluecidn
que es comun & los saparztos sindicales institucionalisados
generados dentro de un estade capitalista: DEFENDER LOS INTE-
RESES DE LOS OBREROS QJUE RECAEN DENTRO, Y NO EN CONIRA DEL OR-
DEN ESTABLECIDO. En Europa los sindicatos agtuales han pasado
de ser organizaciones revolucionarias, porgue habia una acti-
va partici-acidn de la mayoria de sus miembros, a ser sSpara-
tos burocrdticos con una masa de afilisdos.

| Trabajadorss !
habteis de acep-
tar las reglas del
Jjuego.

Se aceptaron unas "reglas de juego" consistentes en no aten
tar contra la existencia del cepitalista, sino dirimir en una
mesa de negociaciones la parte anusl del pastel gque debe co-
rresponder a cada clase social. En la medida que el capita-
ligmo fué conziguiendo de los sindicalistas occidentales que
1og convenios fuesen " ese remedio" ideal para el reparto, en
el grado gue sumentaba la utilizacidon de ese mecanismo, en esa
proporcidn, el capitalismo iba incrementando su estabilidad
politica y econbmica.

En base a todo lo expussto, nos atrevemos a afirmar que el
mecaniemo institucional de loa Convenios Colectivoa es la -

pfensiva del sistema capitalista.

La utilizacibn de las reivindicaciones econbmicas como pun
to de partida no deben despreciarse cuando se las eguilibra
con una visidén global de las necesidades de cambiar un siste-
ma de explotacién como el que vivimos.

10
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Este enfoque supone una opcibm hacia donde, nos parece,
las reivindicaciones obreras deberian orientarse para que,
el problema sea abordado en su verdadera dimensién: LA TRANS-
FORMACION DE LA SOCIEDAD.

Pero para gue esto sea agl debemos dotarnos de unas for-
mas organigativas que nos permitan llevar una practica sin-
dieal no anquilosada por el burocratismo. A continuacibdn,
vamos a desarrollar el tema de la organizacidn necesaria,
dentro del marco de nuestra realidad de Banca.

¥
.nosotros, los trabajadores
ante el convenio_

Hemos visto, en nuastra anterior exposicibn, como los Con
venios Colectivos se convertian en un mecanismo dirigido con
tra nosotros, también hemos criticado el aparato a traves
del cual ese mecanismo se actua: El Bindicato burocratico, ¥y
hemos dicho también que la C.N.5. era ya un aparato inservi=-
ble para llevar adelante el mecanismo negociador, y de ahi,
gque van a intentar sustituirlo por otro, capaz de negociar y
asegurar el cumplimiento de acuerdos colectivos . Precisa-
mente por eso, la corriente sindical que dentro de un sec-
tor laboral mejor garantice esa funcibn , serf la que obten-
dr& el apoyo moral y legal de los empresarios y el Estado.
Los trzbajadores debemos de estar siempre alerta y ser cons-
cientes de las limitaciones que encierran las formas organi-
zativas de las gque nos dotamos .

Fsa necesidad de critica nos insta a reflexionar a cerca
de la lucha anterior y el papel que en la miama jugd la Co-
misibn Gestora.

En realidad, la lucha del aflo pasado por nucstra Flata-
forma reivindicativa arranca de un proceso que comenzd , por
lo menos tres afios antes. En casi todos los Bancoe existian
nucleos de trabajadores gue empezaban a plantsarse una serie
de reivindicacicnes que, & fin de cuentas no diferian en es-
guema de los otros sectores laborales y ello es asi porgue
en un momento determinado las necesidades mis inmediatas afeg
tan casi homogeneamente a todos los sectores. Los hechos del
afioc 74 apuntaron directamente a la implantacidn de nuestras
reivindicaciones,las cuales no se comtemplaban en el proyec-

to de convenio que ya se¢ estaba discutiendo. Y aquil eéncomtra-
mos un ejemplo claro de sguel segundo aspecto gue dec AmOS
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cubren los convenios colectivos: las luchas por nuestra pla=
taforma reivindicativa coincidid con el momento de la revisidn
del convenio de tal suerte que la firma del mismo, pese a gue
tal negociacidn no contenia ninguno de los puntos de nuestra
plataforma, significé el cese de las luchas, ahi tenemos una
palmaria demostracitn de-gque los compromisos suscritos en un
convanio nos comprometen de uns forma sicolbgica Iy eso que los
negociadores no estaban legitimados en las asambleasg!. Ese afio
74 no hubo fuerza, no asumimos las reivindicaciones y por ende,
no las defendimos rﬂalmante.

Mas & gqué ocurrid
en 1.9757, En el seno
del aparato negocia-
dor CNS las cosas ha- *-rr.
bian cambiado: las ¢an=
iidaturas "Unitarias ¥y
lemocraticas" habian |
sugstituideo en la ma-
vyoria de los banceos a
los inoperantes "ver-
ticalistas", ello sun-
ponia un reforzamiento
importante de aguel
organismo que Queremos
lerribar: la CN5, la
cual, a partir de las
UTT de Banca, se nu-
tria de aguellos hom-
bres que hablan adqui
rido la representati=-
vidad de sus compafie- b g
ros de empresa. ® La Asamblea marco de discusion

Surgié la lucha por la Plataforma Reivindicativa y se crea-
ron "Comites elegidos en Asamblea" pars que estos se estructu-
rasen hasta formar la Comisidn Gestora Nacional de Banca que se
enfrentaba a los "verticalistas" y a 1la patronal.

Los elementos que formaban tales "comites elegidos" eran he-=
geménici y mayoritariamente todos los que se habian presentado
en las Ultimas elecciones sindicales. Es dﬂcir, el peso de la

representatividad recafa en aquellos Elementns a 1a$ que ya

se les habia cedido la representatividad de modo permanente
y durante cuatro afios.



La dinamica de la "comisidn gestora" se desdoblaba en dos
reuniones diarias, en la matinal funcionaba a modo de "Asam-
bleas de Jurados y Enlaces" y, naturalmente, a tal reunidn ,
no podian asistir los compafieros sin cargo sindical que ha-
bian sido'elegidos en las Asambleas de empresa. Con los acuer
dos tomados en la Asamblea de Jurados se iban estos, alrédedor
del medio dia, & sus respectivas empresas a "informar" a las
asambleas alli reunidas, estas (Qltimas esperaban como agua de
mayo las noticias de los ultimos acontecimientos negociales
que iban a transmitir los representantes sindicales, y las su
gerencias o propuestas que estos harian a las Asambleas, perc
ya tales asambleas hablan quedado vacjias de contenido; juga-
ban el papel de meras cémaras consultivas, y de apoyo, porque
la capacidad real dé discusidn y decisidn guedaba centrada en
las asambleas de jurados y enlaces a los gue se segula dando
confianza. Las reuniones de la tarde eran, mfs que otra cosa,
para balancear lo ocurrido por la mafiana en las empresas, ¥y
para gque aquellos bancos gque por no haber entrado en el jue-
go de las "Candidaturas Unitarias",-y por tanto no estaban re
presentados en la reunidén matinsl- pudiesen recoger la infor-
macibébn de lo gque ya se habia decidido antes.

Nunca hubo una verdadera coordinacifn entre naamhlaaal 8l
no el control de las mismas por los representantes permanen-

tes.

La consideracibn de las asambleas como base de apoyo de la
"Comisidn Gestora" fué un hecho que se comentd explicitamen-
te en algunas reuniones de la Gestora. En nuestra empresa, al
no haber representantes sindicales "Democraticos" en las asam
bleas, nos atrevemos a decir que estan fueron mids reales, al
menos no se forzd la marcha de un modo ficticio.

De otra parte todos y cada uno de nosotros fuimos respon-
sables directos de gue aguellas asambleas no fuesen Organocs
vivos, en la medida en gque nos despreocupdbamos ¥y no toméAba-
mos partido frente & lo que se debia discutir; esa inhibicibn
estaba favoreciendo el posible liderazgo.

Todo ello debemos tenerlo en cuenta por que los trabajado-
res eNtraemos enseflanzas de las experiencias vividas, agui no
ge trata de criticar a nadie en particular, sino de evidenci-
ar los errores para no volver a caer en ellos, ¥ error es a
nuestro entender, otorgar a unos compafieros gque se encuentran
insertos en un aparato sindical en el que nosotros fac tenemos
parte activa durante el resto del afionuestra repregsentatividad,
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La Gnica representatividad que podemos otorgar es AQuE-
l1la que surge de las asambleas en los momentos de lucha y
para funciones concretas: coordinacién con otras asambleas,
negociacidén de reivindicaciones, etc. eto.

Naturalmente no rechazamos la formscibn y coordinacion
antre si de grupos de trabajadores a nivel de empresa que 8e
propongan llevar un trabajo permanente, formativo @ informa
tivo entre sus compafieros, (tal es nuestro cometido tomo gru
po en el B-H-A) pero sin subrrogarse una representatividad
permanente y en abstracto gue nadie debe ni puede otorgarnos.
Tales grupos asi' constituidos, por el hecho de putrirse de
aquellos compafieros que se autoresponsabilizan en llevar un
trabajo durante todo el afio, tienen un peso especifico im=-
portantisimo en el momento de proponer una plataforma rei-
vindicativa:; cuando se reune la asamblea y elige ®l comite

®lsa comision de em-
presa se rige peor
las criterios de res
ponsabilidad y tra-
b jo izualitarios.

negociador, es posible que gran parte de sus miembros sean
los mismos de los grupos antes citados, pero existe una di-
ferencia fundamental frente al caso anterior: la represan=-
tatividad nace en el precisc momento en gque la asamblea los
elige, solo mientras esta lo crea necesario y solo para ague
lla funcion gque se les ha encomendadc.

14



Elatafnrma 0 convenio

Por Gltimg pasamos & analizar las diferencias entre Eatah
dos concepciones, una vez analizado el contenido y el papel
que cumplen los convenios colectivos.

Las diferencias no se encuentran en el contenido de las
demandas presentadas al empresario, a nuestro entender las
diferencias se hallan en el tiempo y en el espacic en que se
dan tales reivindicaciones: EN EL TIEMPFO porque la negocia=
cién eolectiva lleva consigo un pacte (hasta ashora por dos
afios) entre empresarios y trabajadores. Durante el periodo
pactado, no se nos permite atentar contra los atributos de
poder del empresaric, contra la apropiacidm, por su parte,
de nuestro trabajo, comtra la situacidn de injusticia que
supone nuestra falta de protagonismo en las decisiones., Mien
tras gue la Plataf.- reivindicativa no se somete & un perio-
do de fijeza, simplemente se impone total o parcialmente se
gun la correlacién de fuerzas. En el espacio porgue la nugg
ciacién colectiva se realiza en el marco institucional de las
camarillas burocraticas que normalmente controlan los sindi
catos. El espacio de 1las plataformas reivindicativas precisa
de una organizacibn gue tenga el centro decisorio situado en
las asambleas, las cuales deciden los pasos a dar hacia la
consecucidn ﬂn los objetivos gque hayan surgido del sertir co
lectivo. La organizacidn a traves de la coordinacidn de asam
bleas por medic de delegados, o como s8 crea oportuno, es una
practica que se opone al poder decisorio centrado en los apa
ratos dirigentes de los sindicatos, (ejemplos claros lo son
la actual C.N.5. v los sindicatos europeos).

La burocracia se genera en el momento en que una organi-
gacidn se compone de una mayoria pasiva qus a lo sumo, se 1i
mita a pagar su cuocta y una minoria que extiente su activi-
dad durante todo el afio, firmando acuerdos, mejorando posi-
ciones politicas etc. El egpacio organizativo de las Plataf.
-Reivindicativas se rige por un- criteriosz de responsabili-
dad y trabajo igualitarios,.



INFORMACIONES - INFORMAC(

COESTION POST-FARTO

Con la aparicidn de una eircular interna para los jefes
de fecha 31-B-76, nuestra empresa acogiendose a la nue
va Ley de Relaciones Laborales, elimina parcialmente
uno de los aspectos que benefician a la mujer-madre en
nuegtro sactar.

Dicha circular establece gue todas las empleadas gue
hayan dado a luz antes del 21+4-76 v lacten a sus hijos
podran reducir la jornada de trabajo en una hora duran
te el primer afio de su hijo. Las que hayan dado a luz
apartir del 22-4-76 podran reducir la jornada normal de
U trabajo en una hora durante los primeros nueve meses
del hijo. Las que den & luz a partir del 1-8-76, de
acuerdo con la nueva ley, tendran derecho & una pausa
en su trabajo de una hora, gque podréan dividir en dos
fracciones, cuando la destinen a la lactancia de su hi-
jo menor de nueve meses. La mujer si lo desea podré
sugtituir este derecho por una reduccibon de la jorna-
da normal en m=2dia hora.

Informamos que las consul
tas efectuadas a aboga-
dos laboralistas, dan

la posibilidad de recu-
perar la media hora ¥y
los tres meses con una
demanda de las mujeres
afectadas actualmente,
basandose en gque la cos
tumbre hace ley.
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ES---INFORMACIONES--- INFOR

SUBVENCIUN =0TUDIOS PARA TRABAJADORES

Bace aslgunas semanas unos compafercs de la
Ofioins Principal de Barcelona v a raiz de la
circular del Patronato Basagoiti, respecto a las
ayudas becarias para hijos de empleados se pu-
sieron & considerar la contradiccidn existente
en el hecho de gue la empresa B.H.A. conceda por
medio de este organismo ayudas becarias a nues-
troe hijos mientras que nos las niega a nosotros.

Estos compafiercs langzaron la iniciativa de
redactar una carts dirigida a la direcccidn de
asuntos sociales del B.H,A., pidiendo la ax-
tensidn de las becas a los empleades y reca-
bando el apoyo & la misma mediante firmas de
de todos los trabajadores,puesto que a fin de
cuentas se trata de una reivindicacibfn y como
tel de interes genelsl,

Loe componentes del grupo que impulsamoe es-
ta revista, apoyamos la iniciativa y nos compro=-
metemos a su difusibn , Aprovechamos estas lineas
para invitar a todos a sumarse a esta accibén .

Nota. En el Hispano de Barcelona la carta esta
teniendo una buena acogida y se apoya masivamene
te en donde se tiene conocimientc de ella.Tam=-
bien o8 comunicamos que la carta se ha extendi-
do a otras plarzas como Pamplona, Bilbao, San Se-
bastian, Sevilla, Madrid .

*

17



MACIONES - INFORMACIONES -

DE CARA AL PROXIMO CONVENIO

mos de co caros-que.han tenido lugar dos
reuniones y que. existe: en prespectiva. al menos ha-
cer una tercera de carp a gstablecer una. comunica-
eifn I,unu toma de, contacto entre todos nosotros ,
para detnrm;nq; la, pﬂ:turﬁ ﬁ tomar ante, el proceso
que s¢ estA gestando a nivel nacional en el ramo
de Bancaj y que tiene como fin el intentar conseguir
la reivindicaciones que previamente hayamos ulubn-
rndn.

La invitacidn es abierta a todos los que tengan
necesidad de dialogo( sin ningfin tipo de exclusiones)
y nos pueden servir a todoe de orientacibn del inte-
res que despierta entre nosotros el proceso anterior-
uantt mencionado.

Lo primero que se hizo fué definir el caracter
de la reunibén y se concretd que la reunibn servia de
marco de comunicacibén y de informaciba, cubriendo una
"carencia de organizacién en el B.H.A. y que en estos
momentos estamos necesitando .

A continuacidn y despues de quedar claro que los
alli presentes estabamcs a nivel individual y que no
representabamos a nadie se inicio una discusidn so-
bre el métpdo gue podria garantizar mejor una real
participacibén de todos,tantc en la elaboracibn de las
reivindicaciones como en el proceso ce coordinacidn
con otros bancos,hasta llegar a la CToordinacibn a ni-
veél nacional o Gestora que plantee nuestrg reivindi-
caciones a los banqueros .

Se llegaron a los siguientes acuerdos:

IQ Potenciar o promover una real participacién de to-
dos los trabajadores del B.H.A, a la hora de concre=-
tar y elaborar nuestras reivindicaciones.

29 Fiscalizacifn o control por parte de tndﬂﬁfﬂﬂ las


http://todos.de

INFORMACIONES. .. INFORMACIO

metas que nos vayamos trazando colectivamente ,(plat.
reivindicativa, delegadog....eto.

39 Proponer la celebracifn de una Asamblea General
de todos los trabajadores del B.H.A. como afirma-
¢ion de 1o gue hayamos discutido y puesto en comfin
eutre todos .

T en definitiva buscar el mayor protagonismo po-
sible de todos, para construir una fuerte organizacion
con base en la solidaridad de los trabajadores del
B.H,A. que nos permita conseguir las reivindicaciones
insatisfechas gue tenemos planteadas .

*

L0S MAGNATES DE LA GRAN E&Hﬂh SE PHEPARAN PARA LA"DE-
MOCRACIAY (nota de Mundo Diario)

Lo gque son las cosas. El pasado dia cuatro rumoreaba-
mos que la Gran Banca podria apoyar con més de mil mi-
llones de pesetas la coperacidn de un futuro partido de-
mocristiano no homologado a Europa. Pero no. Ahora no
son mil millones sino dos mil millones los gue se bara-
jan &8 nivel de cdbala., Y -iojol- el destinatario ha
cambiado. Ya no serén los democristianos los gque se lle-
ven el gato millonario a su agua particular. Parsce gue
geran para la derecha-derecha que consiga aglutinar Fra-
ga Iribarne. Ahi gueda eso.

) o
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A continuacidn oz presentamos 1la carta lanzada por nues
tros compafieros de Lérida, cuya lectura no necesita co-
mentario.

—

3r, D, ALBEARTO OLIART
Conse jero Director General
Del Bance Mispano Americano

MADRIO

Las mbajo rfirmantea, trabajedores del Banco Hispano America=-
no de Lérida, en relacifn con la declelén tomada por ls Empross y
llevada a cobo, deé conceder doterminades primas exclusivamente a los
jefes de las distintas cetegoriss &n base & los porcentajes de su-
mento del Pasivo do cads sucurasd, nos dirigimos a8 Wd. con &l debi=
do reapmto, a fin deg

DENUNCIAR ssta medida como carente de toda 18gica, censideran=
do su selectividad como une ofensa a todos nosotroa y una vergonzo=
za posturs de la Direceidn del Banco Hispapo Americano, fque contrass=
ta con la smplla colaboracidn que deade todos los dmbitos se nos so-
licita, Apoyands ests denuncla en los slgulentes raronssi

198) £1 aumento del Pasivo, as! como cualouier etre caracterfs=-
tica de crecimiento, ae debe tanto a ls oficaciea de unas parsonas
determinadas, como & la participacidn de todos sin exclusionas, ya
gue 1s actusl centrallzacién edministrativa di a cuslouier tipo de
trabajo un primordial sentido de coordinacidn y colaboracidn en cu=
yo proceso todeos loa trabajadores tomamos parte, por lgusl, y por lo
tanta, en este aspecto, no puede haber descriminacidn. Por otra pardg
te entondemos ques 15 captacidn de clisntes o #]1 sumento del neaocie
sa debe funcdamentalmente, a gue a los mismcs sa les ofrecen una se=-
rle de sorvicles en los cusles todas perticipemss con nusslires Lra=
bajo.

La sxistencia de otras férmulas reflejodas en la clircular
ne ED-T de feche 29=3=-76, gue priman individualmente 1= gestidn

personal en ls captacidn del sharro,

Poar todo lo expusato conzlderamoa nata medida como unm Intanto
deliberado de acrecenter laa diferenclas entre jefes y emplesdes bug
cendo de aguellos una sumlaldn Incondlcional y una competivided que
repergutirf nepativamente an las relacionss entre jefes v emplendos
y antre empleados y clientes,

Asimiamg sxigimes de esa Direccidn la reconslderacifn de su p -
tura, convenoidos Flresasente de gue @ste Lipo de primms d'hn -Fu:t;
a todos por igual, pues de no ser de #sble modo, ns uwldhhtt li ﬁnmﬂi
bilidad de una colaboracidn efectiva por nueatra parte al mur 1| p:n
pla Empresa ls our nos margina, r
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IRIBUINA—LIBRE

Como ya sabeis, este apartado de la revista esté a disg
posicidon de cualguier trabajador gue desee comunicarse con
sus compafieros mediante informaciones, articules, etc. con

plena libertad.

Lo Gnico gue gs pedimes es claridad en vueatrﬂ exposi

cidn.

jaiﬂmﬂn de ln lLalx

Ultimamente abunda en
loe kioscos toda clase de
literatura erdotica y porno
grafica, gque cada uno tra-
ce su fronters entre las
dos, con seforas ensefiando
sus protuberancias, ¥ no
tengo nada contra ello, ni
mucho menos, al revés, lo
aplaudo, cada unc es libre
de ensenar lo que guiera,
pero resulta gque yo perte
nezco & una generacidn gque
ha sido barrida mentalmen-
te, ¥ soue teniamos cue acu
dir a la clandestinidad pa
ra ver unas fotos gue hoy
no tienen importancia (lea
se Play-Boy y Lui).

Todo esto me ha hecho me-
ditar sobre la Libertad,

ipor que lo qué antafio era
tabG hoy s permisible, en

el campo de la pornografia?.

Alguno me objetara gue no
tiene importancia, peroc es

que s€ ha ejercido esta re
presion a todos los niveles,

Y me ha dado cuenta gque somos
marionetas movidas por los hi
los de la Burguesia ﬂligarqqi
ca, oue nos hace bailar al
"son" de su pandereta, esta
liveralizacidn se debe sin du
da & una mayor presidn popu-
lar, que ha ido creciende &n
estos Gltimos cuarenta afos,
despejandose cada dia mayo-
res areas de Libertad, pero
aln se habra dé ensanchar
mucho més.

Da escalofrios pensar gue un
sefior que hoy anda por la ca
lle tan tranguilo con sus
panfletos bajo el brazo, an-
tafio por lo mismo hay ggien
se ha pasado diegz afios en la
carcel, gue un Erupo que Orga
niza una reunidm, hoy con su
permiso, ayer era condenado
a veinte afios de prisiénm, ¥y
lo gue es peor, quien ha per
dido la vida, fusilado o a
garrote vil, como el peor de
los criminales de cualguier
época, por algo, gque juzagado



por una legislacidon mas ecud
nime y mas justa nc pasaria
ie un tiempo en la carcel.

Es por todo esto, gque he Te
flexionado,

, que mi libertad nc me
la debe nadie ir soltando,
simplemente, por que enton-
ces ya no puede llamarse li-
bertad, es como el perro que
va atado a su cadena, su li-
bertad es tan larga como la
cadena, mi libertad solo de=-
be estar limitada por la de
los demés, es decir, que la
mia acaba donde empieza la
del otro , pues con mi li-
bertad, no debo apagar la de
otros, nadie puede prohibir-

me leer esto o aguello ,ca=-
da cual es duefio de si mis-
mo ¥y puede hacer con Bu vi=-
da y con su cuerpo le gque -
deaee, no se debe hacer so-
bre la voluntad del indivyi-
duo ninguna clase de presiodn,
solamente &1 debe decidir,
previa consulta a su concien-
cla.

For desgracia he llegado a
la conclusién de gue aungue
nuestra &poca el mundo ha
gufrido una gran transforma-
cibn, ninguna revolucibn has
ta ahora ha devuelto al huma
no Bu libertad.




LA PALABRA ROTA

Hoy he encontrado una

en el fondo de un armario.

Una palabra de ocho letras,

triste y desesperada, tn

perdc con un halo de esperangza EhHl
L]

La deletrec despacio, -
la miro, la contemplo,

¥ la veo enferma,

con mil heridas, -l
casi ahogada, sin espacio. T e

Poco a poco la estan matando,

pero aun lucha con ufias, dientes y manos,
con palasbras y versos,

con la fuerza del viento

¥ con la voluntad de escs hombres

gue la buscén sin descansar jamés.

Y pienso: 5i te vieran compo yo te veo,
gquizés se quedarian callados, inmbéviles,
tristes, desengafiados.

Con los huesos helados,

con el alma partida en mil pedagzos.

Y pienso que eso no debe ocurrir

pero yo no & como salyar & una palabra herida
gue lucha contra la muerte

en el fondo de un armario,

con ufisag y dientes, a zarpazgos.

L ]
@ue lucha por todos los que la buscan,
que lucha contra los que la insultan.
kue me habla despacio,
que me pide a gritos que no desistamos
Y gque la sagquemos pronto del armario.
s, Y 1a sacaremos,

. no € como, perv lo prometo. ;

No morirds, siempre que haya alguien i
% ™ gue insista en buscar. 2

Te herirén si cabe, ain mas, vy

%2 pero aguanta libertad, :Ef
te jurc que [No lo conseguiréan! 4_ h.._,-‘;E
. _ c b aa

o i -
L : . i 5
. = - . - ¥ L]
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| Atenoibn seflorae y oaballg
res |, lAtensifn sl especté-
eulo gque nunca acabal, Nuegs
tra maltreoha y nunca bien

ponderada televigifn acaba

de langar un mensaje de ages
nia & les corasones més tiegp
nos y sensibles del palsi un
mensa je dirigido a las almas
m&s puras y oastas, un mensa
Je que serd asimilade & ne
dudar por aguellos erusados
que Bleme

S e

LH-rdﬁ-
'rHiII‘III
Y Vds, Er. Garela, ouande va
ya a la oficina lejo con su=
Bir el ralenti del cochel
IQue derrochel,s Qué pasaris
gi tede el sfquiteo guberna=
mental, secuaces y demds &=
filiades ne pudisran pasears
g2 en sus elegantes y lujosos
goches (y extranjerea)?, iQué
impresibn daria un Pl!l suyas
élites ne tuvieran "ege" o=
gque de distinoidn? | Berls el
caee | 1un

pre se han hembre que
e g fusrae so-
- ETEQ CO=
rrer del tidiane eg
ednice td lograns
terialige de gue guba
me ¥ que el nivel ds
slempre vida del pa_
Eﬂiﬁﬂ ﬂiﬂ / 1El|itlﬂﬂ'
pagies} i gl
r N0 PIDA AUNENT autebus,ex-
rojise o Besullsh pusis d
: - 1
ghe de al= empujenes,
truismo g . - malestares,
nereso,oual quijotss caballe resdeneillamente IIntelerablel

reseg y desinteregados,
ICIUDADANO] TARDRUA ENERGIAI

Srpa, Maria ne se deje el
Erife abierte cuande habla
per teléfone, porgue sine
las pigoipas de las gonas
regidenciales de nuestras
giudades no podrian llenaprs
ge | Imaginese sra, Maria
que desastre | |Dies nos op
ja cenfesaesl.

Y vesetras familias fricleras,
que en invierne o8 gusta te-
ner vuestre nide (y dige nide
parque, &n cuestion de tamaie,
ne se pusde desir otra coga)
paliente o404 ver 81 Ro le
dals tanto al gaes y es sacrif
sais un pege, que de ello de=
pende la puena marchs de las
fabricas y las industriss aue
neos dan el pan nuestrp de eada
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dia (y digo pan porque otra
cosd ..s.) gue, al fin y al
cabo, son las que determinan
el Producto Nacional Bruto y
han consegutdo que en los 4l-
times afios el pais en el ran-
cking internacicnal de posi-
ciones haya pasado de "muy"
ridiculas posiciones a "me-
nos''ridiculas.

Y th, estudiante izquierdo-
80, que te quedas a leer tex
tos - judaizantes cada noche,

o vosotros miembros de las a-
sociaciones de vecinos que pa
sais horas y horas reunidos,
o ti que escuchas misica, &
Vd. Sra. que tiene un frigo-
rifice o un lavadora, o vo-
sotros todos que en wvuestro
poco tiempo libre malgastais
y despilfarrais la electri-
cidad iDosificadlai 1 Mejor
todavia, estad a oscuras !

No pienses en el pluriempleo |

Espafia no puede pagarla y se
pone en peligro la continui-
dad de centros hospitalarios,
sanatorios o quirofanos, y to.
do gque desde siempre ha tenido
un marcade cardcter social y
popular, puede irse al carajo .

iNo lo olvides compafiero!

iNo lo olvidesl

iNo pienses en los grandes ho-
teles o grandes empresas que
contaminan tl aire, t ciudad,
td campo, tu playa, ni en los
gue gueman tus bosgues y derro-
chan lujos y recursos a dies-
tro ¥y siniestro, gue matan anie
males y enrafizal alimentos..!

iNo pienses que estan destro-
zando tG medio ambiente y que
mientras td vives en una cassa
colmena, hay "gente'" gue puede
acceder a parcelas de natura-
lega pura...!

No pienses en las facturas que tienes gque pagarl
No pienses en la gente gque vive muy bien |
No pienses en las grandes fortunas y propiedades |

pienses en las fugas de capital |

No pienses en el status de la clase burguesa |

No pienses en los alimentos que se tiran al mar'o se dgsper-,

No pienses en la inflacibén, en tu salario |
No mires al que estd mls a.riba !
No pienses en la vida que llevas !

PIENSA, SOLO, QUE DEBES AHORRAR ENERGIA...
v+« DECIDIDAMENTE, EL PAIS NO FUNCICONA
POR FALTA DE ENERGIA...s.s

=
=]
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NACIONAL.-

NACICNAL.=

SIN NACIC-
NALIDAD.=

INTERNACIO

NAL.-

NACIONAL.-

MISCELANEA

SssseeaReN

LA SEGUNDA PARTE DE La LOCKEED: '"Al parecer son 13
los espafioles sobornados" y el fiscal supremo ha di-
cho isi hay algo se sabrd!. De momento lo gue se sabe
es que le van a meter un puro al S&bado Grf&fico por
aventurar los nombres de Arias, Masb...etc.

X %%

Continuvando el proceso aemocratizador establecido
por el Gebierno, se ha producido un nuevo muerto en
Fuenterrabia. ¥ van en lo que va de afio...

iT»wg LA DEMOCRACIA!
ICUIDADO CON

* * K

ES0 ES SOLIDARIDAD, la gque han demostrado los traba-
juderes del Pais Vasco como consecuencia de la muerte
del trabajador ZABALA, llegando a la huelga general
en protesta por la salvaje represidn policial.

* Kk %

FHAEE BEHITA PERO JUE ES VERDAD
la libertad no se da se toma"

* & &

EL CANALLA DEL "SOCIALISTA" SUARES SE HA PASADO, no
contento con el anuncioc de las subidas de precios y
limitacion de aumentos salariales, ha dicho que no
habréd mas reuniones en horas de trabajo, que los huel
guistas no esperen gue se les pague, y por filtimo de-
vuelve las tierras ocupadas por los campesinos a sus
antiguos propietarios LOS TERRATENIENTES,

i8i esto es socialismo...!

¥ ¥ ¥

COMENTARIO, Todo el mundo habla de democracia en nuss
tro pais, todo el mundo habla en nombre del pueblo,
Gobierno, Oposicidn... pero todo sigue igual.

* % % e

i Hemeroteca General

£'%
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