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Todos sabemos que es un Conve
nueStraS nio, es un "pacto" o acuerdo
entre los trabajadores y los
empresarios, por el cual no-

: sotros nos comprometemos a
CoanIStaS sacar una determinada produc
cién en unas condiciones eco-
cn la némicas, politicas y sociales
que de antemano acordamos.

vt
’ LUCHA Dentro de muy poco tiempo, v_a_'

mos a tener que negociar un

g por @| Cconvenio aqui en Ford. Y ;Que

o es realmente negociar un Conve
Y, nio?
-
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(_;O VENIO Los trabajadores que ya veni
—mos de otras Empresas grandes
como esta, sabemos por nuestra

expgriencia que esto de nego-
dependeran de nuestra

*
UNIDAD

Portavoz de: LA
COMISION OBRERA

TISAPITALISTA de Ford
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ciar es un tira y afloja, un presionar constantemente por
~ muestra parte para conseguir mayores ventajas y concesiones.
Sebemos que son los ritmos lentos, paros de horas o dias,

boicots a las horas extra...

Todo ello encaminado a forzar a la Empresa a acep
tar nuestras condiciones, Tambien conocemos la res
puesta de la Empresa, sus sanciones, suspensiones

de empleo y sueldo, y hasta despidos.

Y ahora nos preguntamos ;Que ocurriri aqui en Ford?

1) Hemos de averiguar cual es -la correlacién de fuerzas-
es decir ;Cual va a ser la postura de la Empresa y cual va
a ser muestra fuerza para hacer que ella ceda ante las jus
tas reivindicaciones que le planteemos?

Por nuestras referencias de otros paises, en donde Forg
estd, nos dicen que es una Empresa "dura e intransijen
te" de esto no nos cabe ni la menor duda, pues ya va-
mos experimentando su postura frente a: Los Comedores,
el Economato, Pagas Extra...(todo ello temas puramente
legales), o tambien frente a las dos horas de manifes
tacién y Asamblea por el compafiero muerto.

Por lo que esto nos puede dar una idea de la dificil batalla
a librar que se nos avecina.

2) Hemos de conocernos bien a nosotros mismos, hemos de in
vestigar en muest.:as propias experiencias y llegar a con-
clusiones que nos revelen nuestra fueirza y por lo tanto nos
situen correctamente frente al enemigo.

Los primeros datos que saltan a la vista son los re-
sultados de las ASAMBLEAS LEGALES realizadas aqui en
Ford. En ellas se llegaron a aprobar acciones real-

mente importantes, pero que luego la practica ha re

velado que solo un sector avanzado y combativo ha sa
bido mantener (como la Caja de Resistencia o la no
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realizacién de horas extras). Ello evidencia gue los resul
tados de las votaciones estaban falseados, lo que nos con
duce a decidir que en principio nos fallan dos elementos
importantes, por una parte se detecta un bajo nivel de con
ciencia, es decir de comprender la importancia de respetar
las decisiones de la mayoria. Y por otra parte, carecemos
aun hoy, de una fuerte organ:lzacizn capaz de mantener, mo
vilizar o vigilar el cumplimiento de las decisiones o la
defensa de muestros intereses. Pero la C,0.,A, de Ford, es
tamos convencidos de que ello es perfectamente normal, ya
que es producto de la juventud de la empresa y de la fal
ta de experiencias de 1lcha fundamentalmente.

Tambien en muestra corta existencia nos encontramos
con una lucha importante y que a primera vista pue
de parecer radical e incluso denote un alto nivel
de conciencia y UNIDAD, como fue la del viernes (no
vamos a intentar valor rla en este boletin, pues ya
lo hicimos en el anterior n? 3). Pero si afirmamos
que tal lucha fue radical, espontédnea y demostrd una
amplia disponibilidad a la lucha por parte de todos
nosotros, sin embargo quedd ah{, tal como llegd, se
fue. La falta de una organizacién que convirtiese
aquella en un modelo a permanentizar y perfeccionar
hard que 8i no se retoma aparezca como un hecho ais
lado y con el tiempo se llegue a desvalorizar.

Todo lo cual nos lleva a la conclusién de que hoy al no po
seer una organizacién UNICA; DEMOCRATICA; BASADA EN LAS
ASAMBLEAS E INDEPENDIENTE DE LA PATRONAL Y DEL ESTADO, que
posibilite la UNIDAD y por tanto nos haga fuertes, estamos
dotados de una DEBILIDAD CRONICA que nos imposibilitaré

el llegar a unas negociaciones en condiciones de presen
tar batalla. A lo mas que llegariamos es a alguna que otra
escaramuza.

Conscientes de ello, los compafieros militantes de la
C,0.A, de Ford hemos llegado a la concludién de que
hoy, muestro trabajo mas importante de cara a la nego
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ofaodén consiste en luchax por hacer posible el que la |
correlaodén de fuersas varle o mestro favor y en este ﬁo':“m urdo fN:l:: ;: a experdencia que del nismo

sentddo Janzanoe dos propuestas o alfemativas:

A partir ddl afio 1939 y con la derrota sufrida por
1a Clase Obrera y el Pusblo Trabajador, los Capi
falistas, apoyados en el estado Tervordsta del Ge

f) B base & que las grardes Bupresas del Netal, aquf en
Talenoda (WACCSA; MLy ELCANO), tanbien negoedan Convento
y 8¢ estan promuneiando & favor de un Convento Unico Pro

vhotl da el Rssin lternativ o 1o o o con m”ﬁmtmﬁ“mﬁ’;:ﬁ'&ﬁm
fruiace 4 gl rivinkiogion y s poogmce do wneg nuorgtnimdo;nm. z
do con los compaferos de estas Empresas sobre la Tabla
Relvindicativa Minal que pueda servir de base a que po-
danos caminar hacta 1a consecucin de este UNICO CONVEN
e Uil A i 0. o 1.0 4 Bntre stas nedas apareoe 1 OO o0 el fndo oty
de proporcionar la fuerza necesaria para llevar a cabo y
128 negootaoiones en condiciones mas favorables, ST} e DAY RereY S
| A~ La ndsién que ha ousplido du
Pare ello, en la préxina . ounte estos 40 aos 1a OIS o6
ASKMELEA, deberiancs de \ 40 et oo poe ol
eleglr DELEGADOS de wlekion:
ASAAELEA, que se coore -
diaeo oon Joo DELEGAIS - ~Frenar constantenente
b KO ol e too pooeeso de Lcha,
{dbrioas, de foma que
8¢ haga posible el lle- ininer foda elvindl
gar & 1os necesarios ~ sactin postble e cuale
acuerdos para 1a negooia~
ol quier negociaoidn,
«Lonfeocionar 1stas ng
/ gras de los compafleros
088 conbativos,,,
2) La segunda propues
ta es la de que henos de L ; / 240440
bl d oo e LA TGOrES{ON 1O nog hara
obros Jugares han seguido
mestros compalieros de otras ceder
Rupresas pare Llegar a la Por ello y ante su postura descarada al
UNIDAD y consolidar la fuersa necesaria, 1ado de las Capitalistas, pronto la Clase
Obrera en las fébricas y sonas en lucha abandonan la
OS y construyen su propia ozganizacién oon base en
1as ASNIELEAS, eligtendo en ellas democréticanente &
01 proceso es sencillo, y practicanente mestra prinera mus representartes (La8 Conisiones Représetativas y
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los DELEGADOS DE ASAMBLEA).

lientras esta situacién solamente se daba en las
fébricas y zonas mas avanzadas (Pais Vasco, Cata
lunya...etc.), los Capitalistas se limitaron a
"legalizar" las ASAMBLEAS, pero quitandoles todo
su caracter revolucionario, minando ‘considerable
mente su contenido.

Pero, hoy, que la situacidén general.es totalmente diferen
te con una crisis econémica general, con una crisis polf-
tica en el Pais y con la practica Asambleistica generali
zada a todos los procesos de lucha, los capitalistas ven
como necesario el "encauzar de nuevo el Movimiento Obre
ro", para que no les ofrezca seria resistencia al proce
so de cambios al que estan sometiendo a su Estado, dan-
dole un par de pasadas de cal para aparentarlo democri-
tico y poder asi contimuar explotandonos 100 afios mas,
pero de forma mas suave y engafiosa.

Ese es el motivo por el que hoy estan convirtiendo
su Estado Terrorista en un Estado Democratico-Bur-

gués.

Por ello en estos momentos intentan cambiar su CNS que
ya les es totalmente imutil por otros Sindicatos, cuya
misién en el actual momento seria la de dividir a la
Clase Obrera en varias fracciones, eliminando asi con to
da tranquilidad la FUERZA DE LA UNIDAD que se habia ido
conquistando y adquiriendo por el Movimiento Obrero, du
rante los dltimos 40 afios.

Para la realizacién de estos planes, el Estado Ca~-
pitalista, legalizard 3 6 4 organizaciones Sindi -
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cales como: USO, UGT,CNT o CCOO, Estas organizaciones, al
guna de las cuales construida por trabajadores honrados,
durante afios my dificiles, hoy pactarén con el Gobier-

no su legalizacién a cambio de nuestra divisién en nombre
de la libertad. '

Todos sabemos que estas organizaciones son minori-
tarias, que solamente representan a fracciones muy
pequefias de trabajadores y que cada una de ellas

responde a una determinada ideologia o concepccién.

Por todo ello, los militantes de la C.0.A, de Ford que-
remos hacer piiblica la tnica alternativa capaz de mante
ner la UNIDAD que necesitamos. Y por ello: "llamamos a

todos los militantes honrados de estas organizaciones y
a todos los trabajadores a defender como nmuestra autén
tica organizacién:

U¥A CENTRAL UNICA DE TRABAJADORES; BASADA EN LAS
ASAMBLEAS Y EN LA ELECCION DEMOCRATICA DE DELEGA
DOS DE ASAMBLEA,

Esta C.U.T. no puede estar definida por ningin tipo de i
deologia o concepccién determinada, porque la inmensa ma
yoria de los trabajadores no se definen por ninguna. Pe-
ro somos conscientes de que se deben de respetar todas y
es por ello por lo que defendemos que en el seno de la
Central Unica de Trabajadores debe de haber libertad de
existencia para todas las organizaciones obreras que de
fiendan la Asamblea y respeten sus decisiones.




LA C-0.A: “DE~ FORD
POR:

la central unica de trabajadores
la unidad de la Clase Obrera

NO A LA DIVISION SINDICAL
por la democracia obrera
POR LAS ASAMBLEAS

impongamos nuestra
UNIDAD
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