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ESTRATEGIA SINDICAL u. 9. t. 

la estructura sindical 
· verticalista constituye 
· hoy en dia uno de los ol­
lares fundamentales del 
r ~gimen qu e fiena el desa­

. rro~l o d e las reivindica-
!ciones ooreras, intenlan­

do su dominaci6n ooliLil~ 
e impidiendo el aesarrollo 

:libre de un autentico sin-
[dicato de clase , l a bur­
[qu e sia tiende a 11 liberali­
;zarn su estructura oara 
1 . 

!conseguir el encuadramien-
!to de los tra bajadores en 
1 
un sindicato Gnico y fal -

:samente reivindicativo que 
,le facilite el desarrollo 
,neocaoitalista y 10 facha -
da 11 liberaliza:Jora" ante 

,Eurona. 

1 La U. G. T. consciente de 
!ou e es un instr~mento de 
11a clase trabajaaora o a ra 
la =orsecuc ,6n del objeti -

,vo final - la implant a ci~n 
del sociHlismo- \UB , c omo 
me ta r,5.stórica le c o rre s­
ponde : 

. . . . t 
tH!r"r t, ;u: 2: J.. es , e o I is e 1 E? n ~ e 
de que s i e ~3 t lJ s '3 o n nt a r 

.-. ... , ...... _ .... ,... •. ,P,,0•,e_.,,.... 

n .; n a d o s t " +- ' 1 , .. e· ¡, + 8 _, o :;2J.. ,._ "· u~~''.¡ _.1... ua 

las luchas oe 1~ clase ----·------------aurera se loor~r~ ~u ·----"'-..... ...t _, ____ .., __ 

: uodJrnl.ento. 

2º En la situ2ci6n actual, 
1 :,.'.) , j ["'"' ·r , .,.... 1 r::~ ,_, r , .- ,.-, I ...... _ , .. ,._) .. ,. .J .. _.:,_ ...::: • 1 .... a s u e,.__, .... í 

1 ... ~- , , t¡ ·' íl ""'~ .. i ;_ e V G r1 - ! 
1 

ti,·tuc: ó ;,f.ljura;: l,1S cori-1 
1 

di~~i ;nfJS .,e vi_;,, de la ¡ 

,:;l,se cr-'iD, .. j,.1.:,Dra y ¡ 
cc1r1se:1u.J.r, u, lucr1,.¡ ab- ¡ 
oiert;J cor\tra r5J. r érJí.n&r¡ 
unas estructuras sindi-' 
e a 1 e s ¿:¡ u L a n ;; i e ;-¡ ;; e ri t e o e 

, .. 
mocr~ticas, ~ue facili-
ten el camino nacia la 
to ta 1 a :1 a ne i J a e i ó,-. de . 
1a cl~se trabajadora. 

!Jara ::onseguir estas fj_n~.í.f 1 

li·1arles la U. G, T . ,2ot;_~_r)g_i,éf i 

, ' f " ~ . 
!2..~-~~~s y_-· ar r 1 en ~j -

A) .~as as amble as de tr a~-
j ado r e s, como una de la~ 

- - '4 
º t -. ' 1 ' · l p1a atormas va~1das oar~ 

i • ~ , ,. ¡ 
la 01scus1on y conoci-
~iento de los ~roolemas 
oue afectan a lR clase 
obrera . 

co~o inst r u~entos reare 
een~~tivos de los traba 

·· d n ·r, e :3, ~.,e 
J .• ··-· 
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i , Cl u s .. r :L a • 

a 

el 

de tr,. 1 bd 

;Jado1us como las 
~de fác·· ica 1 sc:: 1 

tos \1r.f.l.itjrJ:_.-, ti 

;t:raba ia ! ,,., era , 

Íla l UCf"¡f.: , iaria 

•. ¡ ,,. 

on~1T.:.tJS 

i : • .', ' r u m 8 n 

en lé:is 
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l·-~ eccr,,r+u~~s sJ~diceles ¡ d,J . .:J ~_,,;,.\..J-V 4-- ~· ... ..,. 

i ~---·-·-··-=- ------

r·1 r-. i l 

A' r. 
,_, ¡ 

• 'I . 
. J.. ~;, 

l ,-. r 
.t. 

;-: t; ,~, ·· .. _i C1 e 1- :"',_:C.. ~; 

8 ! • .; t,; ·• l ., .~ . t. .., ..,_, L , ' . ' . - ' .· _, ' ' 

q n r rn e n e r) u e L r-- ,. . --~ :. e . "' e d 

;._....L. i • 
. . , .. . 

ora s 1 e::-; íJ re Lí,E:.-.. I t_:...._,f..;;.i., .i._Q¡-. 

. ~ . 
,;o ;.~r1 : .. 1,.:~.\ 

berá a 
tener 
p¿ria 

t. r d \/ / S r} E 

.. ,. ' ,' -~-
1. .. L;:1 \SJw, 

enr~re r í:, i V .Í..11 d l -

j --------- POR 40 HORAS SEMANALES 
JUBILACION A LOS 60 AÑOS 
SALARIOS DIGt 10S 

flETIE a. 

TIEMPO LIBRE 

PARA VIVIR 

4 



inmadiatus oersegu iJas y 

el objetivo firal de aboll 
c5.Ón rc,d.ical cJe l a socie -

Por otra oa rt e la J . G.T 
no pueJe olv~Ja r c uela lu 

. l . , . •' cha con tr a e re g1rnen, as-
cista y a l sistema caoita-
1 i s t a L u e l D :1 u s t 8 r: t a :·, o 

cno de la emorssA , psr s-
•' 

llo y 0en~ro de una Liíl¿~ 
JE UNIJAU E~ LA ACCI ON COll 
CRETA COM O PASO IMP RESCI~ ­
DI:lLE C,;¡-L U\ CDf,St:.:::uc ruor . 

l 

TARIA , LA CREACION DE CO ­
í"HTES O PU\TAFi:JRl'i.1\S sJN ITH­

AI4S A NIVELES ~AS ~MP IOS 
CU E LOS [)E LH Ef''lPliESA, qu e 

dirij an la lucha y esfuer­
zos de la cla se tra~ajado­
ra ~ont_a 18 dicLaaura fas 
c i st a , hacia la conqui sta 
de las lioertanes j~sicas 

r,1·0'-,,,. 0.:e- la 4,e.t~ .• p1·r~1 el ~ ~~ - - --· ~ .• , l •. \ i e:.~~' __ ... 
social..ismo .• 

S .i. n o 1' r d c"J r de vis t ,:1 es-¡ 
, 

surné, r :::i a , 
,-..... ' ·.J. (' ·t ;. · S F 1u' 0 ,. ... ·-, ::t 1~ 1 ·1 E.:i P ' l (' S l~ - ~ W U ,:_. 1 .::; , 1 ·~ .. A, ./.,.. • ..._., ,, • · ~ _, _ J , 

ci6~ a 1~ dictddura f Asc is¡ - , 
ta. pers.i.c1LH:m la cunse cu-

' EI ;lF<ii c.:cr\~JUf\J'Ti/ Er-~ r¿ .. ~t.! a- c.il~b de un réqimen en1anado· 
TR AS FUER Z~S PLLITI~~s Y de 1~ soberania oopular . 

asamblea , olataforrna 
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l i f ,;, .. 
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suci~ 9 ~roGLlLr= G ¿ci­
r:ien reriubi~~-y-oernccr á-

r reg1unes 'ue comDunen 

el estado esoaílol 

----·--·----··-·--·------·------ .. -·--·------ ...•... _ .. ____ _. ........ . 

sobre I es na e ion a I i t a t s 

Ti t_' , 
,._, e -._, • .L • que ss i nexcuf·lle el rece-

neixiuent r-1int ·e .el ,ctu.-1 ::st_,t :~S'":''.myol , de 

la existencif :e fiverses n\cion•lit~ts i re -

b se (·· 1 :· 11. j_ 1--1:r··e . _T} _¡_
1·· ¡ "1 

- ... .J.;_, ' 

lu rosibi)ita~ de 

les nLcion2lit0ts 

' , crear o.cr:ues o utoc:overn er 

'"1 + .LO e, uix6 representa e l resnete s tots els r,o-
bles del actual Estat Esn2nycl, sense per~u1c1 

··e~c tots ell.s . 

... .. esclu.c i ó cLe l 

'\.----1-.. 



LA REF O~ MA SI NDIC AL 

El proy e cte de refor ma sindical oue es p reten -
apro bar par el gob e rn suposa una resaosta inutil e -
incoerent a les exigencias generals dels treb a lla--­
dors de ple rec oniximent de llibertat sindical. 

1.- El manteniment de la cotizaciÓ obligatoria, -
aquesta, ·esti en c on tradicciÓ ambla lliber-­
tat d'afiliaciÓ sindical. 

L .- El sosteniment ec a n6mic de la majarla dels -­
serveis pÚb l ics orestats per els s i ndicats 
verticals; presis a ment par no s~r proois de 
sindicalisme democr átic, te q u P. recaure sobre 
e l presup ost de l~estat. 

3.- Es incomprensiu la pervivencia de l'UTT don a t 
q ue l es ~ni ~ue s fu ncions d'el l es atribui das -
per avuí, de reivindi c 2ci ons i ne gociacions,­
pe r ts neixen escl u~iv ament a ls si nd i ca ts lliu­
res. 

~.- Es i aualmen t i nadmis i ble con t i nuar arn b l e s ac - -
tua ls o rganismes o fi cials de consi l iaci6 , ---
dones sera n e ls o r o :; i s si nd i cat s els que e s t.§_ 
bl ix q uen amb les oa tr ona l s e ls mecan i. s me s c1ue 
e s t i ~en pros e de ns. 

En resum , ma s o pa s em a l me n te ni men t de l ' ac t ual 
e s t r ue tur a si 1, o j_ e al ¡. u e ta n s o 1 s v a a pro ,rn e a r in t e E. 
f e r e 1w i e s e n l e s _, e t _, : e i , ns d , .l ~, s i n :i i e a .. s , i. e o n s i -
O. 'º .. 8 m r . u 8 .~ 1· o 1 n r ,, 1 ~ s 1· + d. , a e . ' o ,., ¡. - í o· p r n 8 ,, r· e s ') P. - ,. r ,_. .. • "'{ .._"") C:::: -- ~ ~ - _. '- V . \,,,.. ~""' _.¡ ._J .., ~. ......J - ,.,. ~ .- \.1 ü 

les inco gnites pol!ti ques , aer a te n~ re als gr e us p rQ 
ble mes so cial s i e conom i c s del pa í s , hi hau bri a de -
r ec onei xer s ense s ubt arfugi s, sen s e perio dos t r a nsi ­
t oris, la ll i be rt a t s inoica l t al i com el s conve ni s 
de l'OIT l a ds fin ixen. 

UNID GENERAL DE TREB~ LLADO RS 
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'. '? r e n t: ' a l ,.., _. e ·" i g e n e i a s g e n e j_' d l e :::. ,_! r: l l ~ l. e J ~ 

,,:;s ,e ,1J.eno rGcunccimiento de la 11··,.:r":,rl r'·r, :t ¡ 

E: m?o~eniMi3nto ae la cotizaci6n ooligatorial 
., ' .. , l , .. t '.¡ f'' - : G sr1 c_,,ntraJ1.cc1on con a _1c a;:- ,.:G r,c r; J - , 

ación sin~.ical. J 

f.1dy~1r1.:J de -
. . , . ' " -

, ... 2 S 2 r J +. C _!. :; i ti C -~ 1 C OS ;J r 8 r3 t ·.J • (_; 3 O O r .l (, 3 S l í1 - . 
• ' • +- t __ atos v~r:1ca~es orerisa~en~s por no srr --t 

• l • , :opJ_os ,.~ :.1nr:un sindicalisno ,J .'1ocrGtic.:o, 
r~supues&o del est~~o • 

...... '.'::) ,. a- ~ 
\,.,,,1 t _;; J 18 tJ .... evi;,,ldncia de lu·; uTT -

'\ io 0 ue 10.s Ú ríe_ :3 fu¡1C ;_, .. Jr.es a el.2.Ets a tribu.:. 

\ . actu21Tente, Je 
\, t ·, •:; .. ;: e r¡ e [, e!< e ,... 

3 libreso 

. ' . . , re1v1nd1cac1on@ y neoocia 
, -

RX~lusiva a los sindica--

.- is igualmeGte idadmisi~le continuar con las -
actuales orqanizac~ones oficiales de consilia 
ciÓn o ues s eran los 'JrC ,Ji os sindica tos o uie-: t 
res est.,ü1l, zcdn con l s ,1atronal;:os los meca-- f 
nisi'los ...,ue ~stir-; en onor '.,unos. 

En res1J'1en, nos c~F- -e·.ios al mantenimiento del ac 
-1 } ·ª1. estr~ctura sir.:ical Cjue ~oJ.o va ~ º: -:car in-- l 

rf 2:!:'enc1as en la actuación oe los s .~aicatos , y -- \ 

, :nsideramos cue si el praposito del aooierno es re~¡ 
i 1: a r 1 a s i ne o ·~; n 1 t. as t I l t L:: as ,: t· r a a ter. u e r a 1 o s q r a f 

l • l , . .-i • , ' ." -. \ ~ -:Jroc~emc:s soc1a_es y e cun;. mi:::os ud~ oais, hao1a 
,¡ ( ,3 r E, C il n G C 8 r Si n S U b t 8 r f U G i O S , S i r: O e I' '. 'l d O S de_ t r a .!J. r' 

~ f'ción, l~. l.~bert..:..d sinuic2l tal cor'lo l . .Js ccnvsnlos 1 

e• la OIT 12 aefine ne 
I ti 1( tj ,., J f i( ·r 

\l..::; 

-~--------------------.Jltl - ~ "r"" - .. _..,......._ ~ ·-. ~ 
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. n~ .~ .. JA ,~s ~~vrrns rna-f '-'- - ..l.<.~.. . "' .. ~·" .... c.:; .. 
. 1 

nihulcicio,ies CJoli tir·;,f; 
cue se ha oroducido en es 

, . ' . 
te país y que aun nov CILE., 

tiene camp o uoonacio al 1 

cr~dito, es la ~retendi- j 
da seo~~aci6n o erfrent~ 1 

~iento entre Fas6ismo- l 
-fr~nouis~o-dictad ura Y j 
las llam2d ~s corrie~tes ¡I 

del censamicnto catolice 
( .. u'e•0·oc--~t.1' r·o'')·. (, •:l J,. ,C.c ..,.. • • 

J .... +- ,. .¡., , ~:on arreq·.o tl B~)\Jd i...iJ .. 
sis, el frH;quismo fu6 u 
unH esoecie de manaari-
nato personal y preto-
riano, desorovisto de 
toda ioeologia y de ta­
do interls, y ~ola se e~ 
nlicaoor el c ,risrn~ y el 

u n 2 . .i. ·~' u r a 
. ' e~~f ... ~BPClOtit:.t • 

j 

! 
der'.'::cha, nue ,:oy nos prepa­

ran. Y decimos por ello 
cue esto siemore est~ i-, _ _.........___ __ 
_g,_u2l_, acordfrndonos del pa­
pal oue jugara la contra 
reforma religiosa y la 
Inouisici~n en este pais, 
al servicio de lls mas c2 
rrom~idos intereses de la 
aristccracia,el bandidaje 
bel ica, .la corwuisL:, colo­
nial americanR y su ctsoi-
~e,la carona.Esa linea nun 
ca ha faltado an huestra 
historia,frente al aueblo, 
el carlismo integrista ele 
rical,la :EDA cerril y la­
tifundista aue culmina fi­
nanci2ndo el llamado Alz~ 
miento Nacional contra la 
democracia,la pretendida­
mente enterrada y bien vi­
va AC:NDP',aue con Martln 

Tiene noca o nula gr~ Artejo a la cabeza legali­
cia GUe ahora el ca~it~l 22,vaticana y americanamen 
-c:,tb.licismo,oue en su .9. te,.:J_a guerra civil,ya cru-

1 la tuvo la l~gica imagen zada cat~iica,y la rapresi 
¡ de n~cion~l-catolicjsmo on oostbelica de los ens-
1 y au: cua~do proceoi~ migos de la fe y del oro, 
¡ tam~Íen se visti~ Y vol- pues para todos estos es 

1 
ver1 a vestirse de libe- fe todo lo cue reluce.Y 

1 ral catolicismo,vuelva a caoital-catolicismo es el 
1 ser el protagonista de Opus Dei y toda la llamada 
! la situacion de transic,i , democracia cristiana,se s,i 

l
1
tn hacia la democracia a tue t~cticamente frente o 
de la derecha y para la aJ lada de los marxistAs 

•. ,.. • ..,_,_ ,,;r- ---~~· - __ ... _ ·=-v. ·. ~~--........_... -·- -·-·- 7 



~hor, les toca a los a­
:~a vines de ase catolicismo 

enovado aue coincidi~ con 
,~1 Movimiento Nacional y 

e reparti~ por toda la Ad 
. ~ ·, ' . -

¡ .JJ11.s trae.ion el, COMO S IEf'l-
i,- rlE , protagonizar con sus 

usr~as insepaTables,aris­
~oc racia,capital monooolis 
ta,m.ilicia ,administracion­
ne justicia,Iglesia cat~-

l·. • 't . .. .. • ' !¿1ca y ~a 1nstituc1on mo-
1 ' • 

1narquica que a todas ellas 

¡·representa el sustituir el 
nomb re de las cosas , que si 
guen siendo iguales,y la -
democracia-organico-crls-
1tiana ~udieran resultar 
1 , 

1
~0:1. ~~8. rni~mo: hombres ... 
'-o m11ce::; ae J.a repres1on, 
!corrupci~n y crimenes con­
jtra los Derechos Humanas, 
lla salvadora de lo Patria 
·y guia de la democracia. 

1 

1 
Y,por favor,que no se ! 

sar uen el. relucir anecdo- ¡ 
tas pRrsonales de este 1 

'em' • · · · · '.... "· ocra..,a-cr1stiano o aquel¡ 
,-cen eper ista,oue,al iqual 

1 

cue en el U~us,sismpre los 
ha habido colocados tiem­
po ha estrategicamente en 
la aposi ci on,oues si un 

'

~ra no no hace gr2nero,en 
;~~c8 ri d pol ltica estas dis 
11 . 1: ocac1ones son la prueba 
~a s man ifiesta~ rentable 

da poder., 

Las instituciones del 
franquismo, cue se uui­
eren salvar a traves de 
esa incomprensibla rup­
tura negociada,fueron el 
amparo de los in Lareses 
de clase de los nacianal-
"a...,1·+a1 ,.. +- , •• t ~ :.J ve .._-,~a..,O.t.1C1S ·as,y 
estos,todos ellos gusto-, . 

sos y aprovechados ~olabo 
radares del dictador,a -
ruien ahora culpar~n en 
exclusiva de todos los 
males,psro sin revisar 
las fortunñs hechas a su 
sombra y cobijo. 

El actual gobierno 
úepresent a,como todos los 
anteriores esa clara li­
nea con la ventaja de una 
mayor colaboraci~n del 
Pent¡gono y bendicitn ro 
mana,y parad~gicamente -
ca& la ~osici ~n de cola­
boracionismo y entreouis­
mo de toda o casi toda 
la llamada onosici;n.~a­
mos,de toda no,porque el 
movimiento obrero sabe 
claramente sabe clarame~ 
te que detr1s de todos; 
sos dialogas entre los -
cacital-cat~licos y mue 
c has de los representan­
tes de la oposici;n, c ue 

8 



¡·----------------~¡----------- ·-----,. 
! e as u al mente vienen de sus 

I 
ti t uc; ~- o rrn s . de~ f r a ne u i. s n1 ~} ~ ! 

llf ilas,s;lo se trata de ver? lla ex1oenc1a ae resoons201: 
como ese acuerdo o bicnrbo lidade;,la revisi~n· de fo;} 

¡nato d~ge~tivo,para po~er tunEs Y,la entrega de.la / 
¡deqlutir io atesorado GU-

1
soberan1a al 8Ueblo,s1n ¡ 

•
1
: ra~te la dictadura a cam- jmas plazos cuB los cue fu..s,f 
bio de una p;rticipaci~n ¡ron neces br ios el 14 de 

lno -peliqrosa en el banque. ¡aoril de 1931,en q ue no se 
¡ . .. . . .. . .. 1 ¡ . 
lte,no lo V3yan a ooner en negoc10 ningun ca¿enoario 
loeligro los obreros con sus para ~ue los presos todos 
l~uelgas. salieran a la c0lle,los 

l
. 

4 
Ayuntamientos fueran roDrc:J 

~ es sueles rRSU ~a muy -
. ~ . . . . ..~ sentativos,.los ejercitas 

¡ d:i.ric11 adrn t..1 r L)Ue la demo- . . ·. 
1 

R , . 
, . . . 

1 
s1rv1.eran ;__;; a , epubl1ca 

lcnacJ.a de verdad recu1ere a , '·l 
·1 · . .j ., d ' 1 . V 6.J.. PUBG o,v los l'8t.;OOnsa l iciu1.ciac1on _ e too as as ins•. ~ · , ... ¡ j 0.1.es r-u13r,~n ~ex1.1.10. 

:1. e t. .i \., ,d •• e se r i t o p o r P r\ Ei LO .~ , , ,j TE L L 11 NO 5 p d 1>::i 1 a 
.t'B\/ista H58bddO Grafico" 

~------------------------------·· =-~~--- . 

1 

~~-~--~~--J 9 



¡----- ---
¡ r Y a 

1 º"º'~~ :::r~ 0 .~!\. ~t d~o::,, 

.

1,1 ~:;~:~~:1~:~i~¡;~:;~:;º~~ 
nin , de '.: :::: a i'i os el e et r i e 

cist2 d~ flUMA-~fiT (Sub­
contr2ta de A.C.H.). 

>\UJrS JCL ;~:C.LJ .. iL..­

Estaoa efrctuando una co-. ,,. 
nex1on con cobre 8 la li-

1 

., f . , ne2 qunerei y su·rio una 
de s e ¿:: r fJ ('., s .; .. e e t r i e a .. L t:3 f u é 
• .r- i l r ""' r; ,., ¡ ,., r e \- · ~.., .; I - -. i .-~ r· Ct <J ,-' J. ,._ ,., " J ~: ... ,-: . . .. ,:, 1 , _,_ , • , .... 1,., 1 

urtificial buce 2 ooca 1 y 

0osteriormente se le tras 
- , .,. ... ; . . ., ., 

~aoo a 1a i,._.J.1.r:1CEi .:;o.L _..Cíi, 

e, • ' ' ' - - --- • ' , ,. ' ' '·=· 1 ,, de J.. o , _ o e, 1 , d e ,_ , , g r e -~ e L., ,_, _,,.::: j 
v ~ r ( D n r 1 ;:; f' o :-"1 e r' o· E' ·-· J." e, o • • .... ~... ... ' ,.., ! . l ~ ¡- • ;;;:) ~ 

-1 

te ningun serviciu m~dico) 1 

T r;_, s l o o e u r r i o o l 2 e 1 1 

recci6n guarda absolut i 1 
s i l e ne i o , a l iJ u 1 os s o ;;i f'' ~1 - - ¡

1 f- 1 ero é- re e o r r un l 2. r ~":~et e• -

r 1 a 1 n f u 1. rn a n cJ o , u ; : o t3 o : -1 -

lac~s presionados oor la 
tJ ,\ ::H~ , 5 t- reunen e o n l ,1 di 
recc:ión y p10LJone¡-, "" e,,tn 
u n .~_j 1 d G f) l u t e; fl o r. e l e o n, 
saMerJ fullecida; ante la 
nea2Liva de la e oreba,se 
·~,:JE ur• 1·io1"'a 0e paro, a 

1o .1..,.<.Jc!l .1.ó ·ern;~:B.::)i.: ~d,.,­

t.'. .i e n s e n i e g a • 

1 

l 

Ein ios corrE.1-
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1 1. - Lnt r aq ar a los fa - la legisluci6n so;re reuni~. 
miliares Gel cornoaílero nas y conflictos colectivo~ 
una hora de salario de 1 
todos los asistentes a LJunta Sindical qu e nun~ 
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oresa una hora de paro en 
2.- Que el s ervicio m, 
dico est¡ atendido las 
24 horas del dia. 

3.- La elecci6n de un 
compañero por linea y 
turno aue se encarque 
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guridad ée las oife-

sehal de Guelo, desapa re-. , 
cio completamente, cuando 
los trabajadores invitados 
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hSf,!·!üLEA e s el Órg2no suprd 
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4.- ~ue no naya n1n9un 
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ra los compaíleros que 
partici uaron en la"­
sarntJlea. 
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De acuerdo con las decisiones adoptadas en el XXX Congreso y previa discusión 
en las uniones y Federaciones, los trabajadorf!S de la UGT, recogiendo el sentir 
unánime de la clase trabajadora. presentan a la misma esta plataforma reivindicativa 
general. 

El carácter clasista y revolucionario de la UGT confiere a sus reivindicaciones· 
una doble dimensión: por una parte conseguir mejoras en las condiciones de vida y 
trabajo de los trabajadores; por otra, enmarcar estas me¡oras en una estrategia a 
largo plazo dirigida a la sustitución de la sociedad capitalista por una socialista que 
termine con la actual explotación de nuestra clase. Es, pues, bajo esta doble óptica, 
como debe entenderse esta plataforma reivindicativa, que responde a la situación 
polltica, económica y socia! en que hoy se encuentra la clase trabajadora del Estado 
Éspañol, caracterizada por: 

1 ··- la ausencia absoluta de libertades políticas y sindicales con la consecuencia 
de que tos derechos laborales legalmerrte reconocidos son mínimos e 
insuficientes. 

2- El elevado nivel de paro i;. 4:ñ-ffadón --,qo-e repercuten sobre nuestra clase, 
agravándose los efectos negativos de , este _proceso por la en minal evasión de 
capitales 

3-- La congelación ~alarial y el resto de las medidas económicas antiobreras 
adoptadas por el gobierno. 

Por tndo PIio, la UGT llama a lns tra~atadores a luchar por las siguientes 
reivindic,K,ones · 

l. REIVINDICACIONES RELATIVAS A LA ESTABILIDAD EN El EMPLEO 

1. ·- Garantia de empleo permanente y adecuado . Establecimiento de medidas 
dirigidas a p;eveni~ y remediar eficazmente el paro. Medidas encaminadas a facilitar 
el retorno de los traba¡adores emigrantes 

2.·-· Control de los trabajadores sobre los expedientes de crisis 
3.- Control de los trabajadores sobre contratas y concesiones de personal. 
4.-- Elimin~ión de la eventualidad. 
5.- Estabilidad en el empleo para los funcionarios actualmente en situación de 

interinidad o contratados. 
6.- Derecho a ser readmitido en todos los casos de despido injustificado. 
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11. REIVINDICACIONES SALARIALES. 

Salario minimo interprofesional garantizado y suficiente para procurar al 
trabajador y su familia. unas dignas condiciones de vida. Revisión a..1tomática del 
mismo en función de! coste de vida. 

111. REIVINDICACIONES RELATIVAS A LA JORNADA DE TRABAJO 

1.- Jornada semanal de trabajo de 40 horas. 
2.- Vacaciones anuales retribuidas de 30 dias . 
3.- Reducción de la 1omada semana! y aumento de !as vacaciones en íos 

trabajos nocturnos, tóxicos, peligrosos y penosos 
4.- Supresión del carácter recuperabl,! eje determinadas f1PS1a, 

IV REIVINDlCACIONl:S RELATIVAS A LAS CONDICIONES DE TRABA.JO. 

l.- Control de los trabajüdore~ sobre la org1:mizac,ón dei trabaio, sobre !os 
sistemas de ir~ntivos y rendimit'l'ltos y sobrn hu condiciones de ~eguridad a higiene 
en el tr.t>ajo. 

2.- Eliminación de los sistemas de valoración de puestos de trabajo. 
Simplificación de las categorías profesionales reduciendo el abamco salarial 
correspondiente. 

3.- Formación profesional incluida dentro de la jornada de trabajo. Centros de 
formación profesional a cargo de la empresa. 

4.- Transporte de !os trabajadores a sus centros de trabajo a cargo de la 
empresa, descontándose de la jornada el tiempo m11ertido en el recorrido. 

5.- Equiparación a todos los efectos del campesino y trabajador del mar con el 
trabajador industrial y de servicios : salario, jornada laboral , vacaciones, 
oportunidades de promoción, formación profesional. seguridad social. etc. 

6 . - Igualdad de condiciones de trabajo y de cobertura social de los trabajadores 
extranjeros con los trabajadores del estado españoi. Regularización de los 
trabajadores extranjeros que traba¡an clandestmamente con reconocim,ento a efectos 
de antiguedad y otros derechos dei Hf'rnpo trabajado en esa sttuac1ón de 
clandestirndad 

7. - Acceso de ia mujer a los puestos de trabaJo con ias mismas oportunidades v 
en las mismas condiciones Que el hombre : salarios. categor ías profes1onaies, 
formación profesional . etc .. 1•• Licencias retribuidas de tres meses antes deí parto y 
cuatro meses después del mismo. 

V REIVINDICACIONES ECONOMICAS 

1 - Supresión de ias medidas dingídas a la congeiac1ón c1e los salanos . 
2. - Congelación de 'ros precios de los artículos de con\Urno dP. primera 

necesidad 
3 Establecimiento de medidas destinadas a im pedir v ~anc1onar ias evasiones 

de capital. 
4.-· Mínimo exento en el IRTP de 400.000 ptas. a! año 
5 - Reforma fiscal qu~ implique la financ;ac1ón de !a Segundad Soc ial a cargo 

del es.tado Control de !os trabajadores sobre ia gestión de la Segundad Sociai. 
6. ·· jubilac,on voluntaria a !os 60 años de edad ó 40 de ',érv,c,us con ei 100 por 

100 del salario real . 
7. - 100 por 100 del salar:o real en los casos de de:;ernpi.,.o, ba1a por 

enfermedad, accidente o im;apatídad. 
8. -- Revisión automática de !as pensiones . atendiendo ai ;ncremento dei s.iia rio. 

Equiparación y actualizacion de todas ias pensiones con ,ndepenrjenc1a del t,<-mpo 
en que fuer_pn otorw'ldas. 
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V!. REIVINDICACIONES SOCIALES 

1 - Reforma fisca l red 1st 1 1but ,va de la renta qu e perm ita ;i E,iadu ;i ,, , , uria 
SPr1e de serv1c1os soc,aies en lo, ba m os 

escuelas suf ic ,ent"s 
guarde r tás infantiles cor, persona l ,~:;pec1a!,1300 u<1 r:. :u, h1¡o J¡, los 
traba¡ado res y de fa mi lia, humi ídes 

transportes cómodos y baratos 
ser1icios hospital,mos y sani tanos suf1c1entes y bien atendidos . 
mercados de abastos 
centros culturales, deport ivos y para ancianos 
etc. etc. 

? · Construcción de viviendai dignas y con rentas asequibles a los tra!xi¡adores. 
3 . - Servicio Es tata! de sanidad a cargo del estado 

V/l REIVINDléACIONES POU TICAS 

1. -- Libertad de reunión, asociación y expresión poi ítica . 
2. -· libertad sindical. 
3.- libertad para los presos políticos y sindicales . Retorno libre de los 

e.:diados : reconocimiento de sus dered1os y medidas económicas tendentes a su 
integración en la sociedad. Reconocimiento de los derechos de los mutilados de 
guerra del ejército republicano. 

4 .- Derecho de expresión , reunión y asamblea en la empresa. Reconocimiento 
.j¡, !os representantes emanados directamente de las asambleas Garantía a la acción 
),ndical. 

!i -- Derech o de huelga sin 1im1tac1ones Derecho de manifestación pacífica 
6 ··· Nuevo sistema de negociació n colectiva que permita una negociación entre 

,raba¡adores v empresarios sin mterferencías de terceros : supres ión de los laudos 
¡¡rb1t rales obli gatori os. Libertad de las partes del Convenio para determ inar la 
duración dei mismo. 

7 -· Readmisión de todos los despedidos por motivos políticos y sindicales. 
Computo de! tiempo de cárcel o exilio a los efectos de In< rl<>rPchos de antigüedad o 
prestaciones de la seguridad social 

8. Desmantelamiento de la CNS. 
9. - No al pago de la cuota sindical obl 1gatoría. 
l O - Devo lución de los bienes expoliados a la UGT y a las restantes 

-,; yarnzac ic nes si nd•cales y poi íticas existentes antes de 1939. 

Por un 
SIN DtCALI St ,·. l:) 
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