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ESTRATEGIA SINDICAL u.g.t.

La estructura sindical
.verticalista constituye
‘hoy en dia uno de los pi-

» lares fundamentales del
irégimen gue frena el desa-
' rro.lo de las reivindica-
lciones obreras, intentan-
ido su dominacidn politica
'@ impidiendo el cesarroilo
‘libre de un autentico sin-
dicato de clase, La bur-
guesia tiende a "liberali-
zar"” su estructura para
conseguir el encuadramien=-
(to de los trabajadores en
'un sindicato Gnico y fal-
'samente reivindicativo gue
tle facilite el desarrollo
éneocapitalista y la facha-
‘da "libseralizadora" ante
ZEurona.

§ Lta U.G.T. consciente

,gue es un instrumento de
‘la clase trabajadora oara

la cornsecuctdn del objeti-
vo final =la implantacidn

‘del socialismo- fue, como

‘meta histdrica le corres-

ponde:

ge

it

12 Rachaza la participa-

+« & - .
cion en los sindicatos
verticales, consciente

de gue si estos son

mar
oo s

ginados totalmente de
las luchas de 1la clase !
obrera se lograra su |

hundimiento.
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tinua a mejorar las con-

diciones de vida de la
clase trabzjadora vy
consequir, = lucha ab-

féqimeé
Siﬂdi-i
autenticamente de
mocratic que facili-
ten el la

thtal : de .
la clase traaagadora; aiy

bierta contra el
unas asuructuras
cales
as,
camino nacia
emancinacidn

Para consegulr estas fingw
lidades la U.G.T. potencid |
réd en tajos y fafricas: ?

A) Las asambleas de traba-
jadores, como una de lag
nlataformas validas oaré
ia discusidn y conoci-
miento de los aoroolemas
cue afectan a la clase
obrera.

Los. comitds de fab
como instrumentos
sentativos de los traba
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)} TARIA, LA CREACION DE CO-
MITES O PLATAFORFMAS UNITA=-
RIAS A NIVELES MAS RMPIO0S
GQUE LOS JE LA EMPRESA, que
dirijan la lucha y esfuer-

zus de la clase trabajado-

ra contza la dictadura fag
hacia la conguista

18

libertades bdasicas
sitan la consecu=-
la meta final, el
soclalismag,
Sin oerder de vista es-
tos objetivos se sumard a
cuantas fuerzas de oppsi- |

gloctatty

ra fascis

ta pe TUen la consecu-
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LA REFORMA SINDICAL

El proyecte de reforma sindical cue es preten -
aprobtar per 8l gobern supaosa una resofosta inutil e -
incoerent a les exigencies generals dels irebzlla=-=--
dors de ple reconiximent de llibertat sindical,

l1.,- E1l manteniment de la cotizacid obligatoria, -
aguesta, ‘estd en contradiccid amb la lliber--
tat d”afiliacid sindical.

7.~ E1 sosteniment economic de la majoria dels =--
serveis pldblics nrestats per els sindicats -
verticals; presisament per no ser proois de -
sindicalisme democrédtic, te cues recaure sobre
¢l presupost de 1°estat,

3.- Es incomprensiu la pervivencia de 1 UTT donat
que les Unicues funcions d elles atribuides -
per avui, de reivindicacions i negociacions,-
perteneixen esclusivament als sindicats 1liu-
res.,

Le= E8 igualment inadmisible continuar amb les ac
tuals srganismes oficials de consiliacig, =--=-
doncs seran els propis sindicats els gue esta
blixguen amb les patronals els mecanismes cue
estimen prosedens,

En resum, mos oposem al manteniment de 17actual
estructura sindical vue tan sols va a provecar inter
erencies en les actuacions duols sindicais, i consi=-
derem gue si el prolosit d aguest gobern es respetar

les incognites politigues, ner atendre als greus nro
blemes socials i economics del pais, hi haubria de -
reconeixer sense subterfugis, sense periocdos (ransi-
toris, la llibertat sindical tal i com els convenis
de 1°01T la definixen,

UNIO GENERAL DE TREBALLADORS
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, t ‘proyecto de refavms sindical qus se nretands
f fap‘;r por el gobisrfd, SuUpone una resdoesitia G auti)d !
! . e iverente a las exigencias generales de 1cs trabal
I | jajes de olemo reconccimiento de la libertad sin&i"
I {op 4
: ~ E1 mantenimiento de la cotizacidn obligateria
: astd en contradiccidn con la libertad de afi-
% “‘acidn sindical, : ;
1 " .. sostenimiento scondmico de la mayoria de -
} iiblicos prestados por lcs sin- |

' A 5 - . 3 ik £ r P
= B ropios de ningun sindicalismo democratico, =~

BT R R y— ‘34‘

99 ‘servieios
.catos 'verticales precisamente por no ser =--

2 ebe recaer sobre el nresupuesto del estado,

N Ancomprensiole ls pravivencia de las UTT -
Vo cue las dnicas funciones a ellas atribui
v actualmente, de reivindicacidne y negocia

sertenscen en sexclusiva a los sindica-—=-

.\n ’

3 libres,
- Es igualmente idadmisible continuar con las -
= actuales organizaciones oficiales de consilia
o cidn pues seran los arcnios sindicates cuig=-
4t nes establczcan con l:s natronales los meca--|
nismos gque astimen oporiunos,

v
!

En resumen, nos monremnos al mantenimiento del ag

;al estructura sindical que solo va a provcear in—-k
‘rferencias en la actuacidn de los sindicatos, y --
cnsideramos cue si el proposito del gobierno es res
‘tar las incognitas olficas nara atender a los gra

3 problemazs sociales y econfmicos del pafs, habia
J o2 reeonccer sin subterfugios, sin periaodos de tran
{sfcién, lz libertad sindical tal como los cenvenios
‘vz la OIT lez definen.
| UNION GENERAL DE TRABAJ-DCRES
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SIEMPRE

lina de las mayores ma-
nibulaciones politicas
cue se ha producido en es
te pais'y gue ain hoy dia
tiene campo atonato al
crédito, es la nretendi-
da separacidén o enfrenta
miento entre fascismo-
-francuismo=-dictadurea y
ias llamadas corrientes
del rcensamiento cetdlico
(¢democrético?).

1o,

Con arreglo a‘esta t
sis, el franguismo fué u
unza especie de mandari-
nato personal y preco=-
riano, desprovisto de
tode ideologia y de to-
de interés, y sclo se es
plicapor el cerisma y el
caudiila je de ung f{igura
escepcional.

Tiene poca o nula gra
cia'tue ahora el casitsl
-cotolicismo,cue en su d
ia tuvo 1la ldgica imagen
de npacional-catolicismo
y que cuando procedid
tambien se vistid y vol=-
vera a vestirse de libe-
ral catolicismo,vuelva a
ser el protagonista de
la situacion de transici
on hacia la democracia d
de la derecha y para la

IGUAL

ran,.Y decimos por ello
cue esto siempre esta i-
gual,acordéndonos del pa-
pel oue jugara la contra
reforma religiosa y la
Inquisicidn en este pais,
al servicio de lls mas cg
rromnidos intereses de la
aristocracia,el bandidaje
belico,la conouista colo-
nial americana y su clUspi=-
de,la corona.f£sa linea nun
ca ha faltado en huestra
historia,frente al pueblo,
el carlismc integrista cle
rical,la CEDA cerril y la=-
tifundista que culmina fi=-
nanciando el llamado Alza
miento Nacional contra la
democracia,la pretendida-
mente enterrada y bien vi=-
va ACNDP',aque con Martlin
Artajo a la cabeza leqali~
zay,vaticana y americanamen
te,la guerra civil,ya cru-
zada catblica,y la represi
0n nostbelica de los ene-
migos de la fe y del oro,
nues para todos estos es
| fe todo lo cue reluce,Y
capital-catolicismo es el
‘ Opus Dei y toda la llamada
| democracia cristiana,se si
tue ticticamente frente o
. al lado de los marxistas

» e s = e e YA SR EE ~  Seen——

R

dersche,que hoy nos prepa- |
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Ahora les tocs a los a=-

‘Levines de ese catolicismo

‘renovado que coincidid con
21l Movimiento Nacional y
‘tinistracion el,COMD SIEM=
?»ﬁE protagonizar con sus
fusrzas inseparables,aris=-
|.ocracia,capital monopolisg
fta, MIllCla,admlﬂlSLrablOH
e justicia,Iglesia catd=-
“Lca y la institucidn mo=-
‘narquica gue a todas ellas
rapresenta el sustituir el
nombre de las
guen siendo iguales,y la
demogcracia~organico-cris=-
tiana pudieran resultar,
con los mismos hombres
complices de la represion,
corrupcion y crimenes con-
tra los Derechos Humanos,
la salvadora de la Patria
y guia de la democracia,

Y,por favor,que no se

lsaquen a relucir angcdo=-
4

as paersonales de este
demdcrata
sceneperista,oue,al igual
vue en el Ocus,siempre los
ha habido colocados tiem=
no ha estratégicamente en
la oposicidn,pues si un
jorano no hace granero,en
Imataeria
locaciocnes son la prueba
mas manifiesta y rentable

e repartid por toda la #d

cosas,que si

-cristiano o acguel

nolltica estas dis

|

o

-

de poder,

Las instituciones del
franguismo, cue se gui=-
eren salvar a traves de
esa incomprensible rup-
tura negociada,fueron el
amparo de los intereses
de clase de los nacisonal-
capital-catolicistas,y
estos,todos ellos,gqusto~
sos y aprovechados celabo
radores del dictador,a
cuien ahora culparan en
exclusiva de todos los
males,pero sin rsvisar
las fortunas hechas a su
sombra y cobi jo,

£l actual gobierno
gepresenta,como todos los
anteriores esa clara li=-
nea con la ventajas de una
mayor colaboracidn del
Pantdgono vy bendicidn ro
mana,y paradogicamente
cog la nosicion de cola-
boracionismo y entreguis-
mo de toda o casi toda
la llamada oposicion.Va-
mos,de toda no,porgue el
movimiento obrero sabe
claramente sabe claramed
te que detras de todos e
sos dialogos entre los
capital-catdlicos y mue
chos de los representan=-
tes de la oposicidn,cue

8



i v
icasualmente vienen de Sus ‘tituuimnes del francuismo |

L
filas,s%lo se trata de ver! |la exigencia de responsabi!
como ese aguerdo o bicarbg [lidades,la revision de for¢
nato digestivo,para noder tunzs y la entrega de la |
jdeglutir lo atesorado du=- soberanla al oueblo,sin
irante la dictadura a cam=- mas plazos cue los cue fuetf
bio de una prrticipacion ron necessrios el 14 de
ino peligrosa en el banguee |[aoril de 1331,en gque no se
te,no lo vayan a poner en nzgocid ningln calendario
peligro los obrerps con sus|para cue 1los presos todos
ghuelgas. salieran a la culle,los
| : Ayuntamientos fueran raeprs
‘ ¥ es cue les resulta muy : ) ; ! =

sentativos,los e jercitos

tdificil admitir que la demo-_, | %y 2
i ) ; sirvieran a la Republica
cgacia de verdad recuiere la ‘ 1

| ate s T -
liquidacion de todas las 1nsz N e i s

! bles fueran al exilio,
i Fo T AT —————L———— ———
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accidnete mor-

taly cue costé la wida.al
corero Alfonso torales Lé
nez, de 37 ailos elecirie

cista de FLURMA-wAT (Sub-
contreta de AR.CaMels

LAHSHS. DELY ALETDERTE o=
Estapa efectuando una co=-

. # 2 -
nexion con cobre & la li-

s W
nee general y sufrio una

fleros recorren
ria informande,

horas

descarga ‘'electrica. Le fué
aplicada la respiraciodn a
artificial boce a boca, y
posteriormente se le trasg
ladd & la vlinica del con
suelo, donde ingresd ca da
ver, (Por le& noche no exis
te ningun servicic médico)
Tras lo ocurrido la, i
reccidn guarda absolutdé,
silencio, alqunos compa® =

asanh

laces presionados por la
buse, se reunen con la di | decide hacer = asamblea
reccidn y proponen a esta (para nooctros, ugetistas,
un dia de luto por el com | la primera asamblea cue se
P . . P o o o | T - ) 2 4
nafiero fallecido; ante la | Tealize en Ford, saltando
negativa de le empresa,se | +0S cauces de la L.N.5%
Pk DU R ST s . Tres guardar un minuto
 onor 1 1 I = ey PRI oy 1S { i
lowual la empresa Lan | §8 811BAFIB por el comoa-
Dlen SE niega., iﬁerg
i
- :

s g

D : ,
Jiea en ford *

Fras Jooscurriis, la
direccidn  en los corre-
lores, y anite la negativa
del jurado a poder dar una)

alternativa, =
blema, un compafiero de U,
R S L U e SR R O (o) 1 O O
toman la palabra. £l com-
pafiere de la Unidn General
de Traba jadores, da la al
Lernctive de paro cor los
nechos ocurridos, y &4 coim
panero de Comisiones Ubre:
res apoya la pronussta,

sste pro=-

Todos los trabs jadores

se pronuncian en favor de
le propuesta, y sé& oroani
<& uvesde el comecor el pa
ro tot:l de la nave ce mgo
Lores, se re-.orre la fac-
toria, y sg pide a2 los reg|
tantes compafieros gue se
unan: al parc,
&

il finslizaer el reco

rrido por la Factoria,y

una vez todos juntos se

i0



Lentes cun.os

lt“'

Entrecar a los fa-
‘miliares del compafiero
una hora de salario de
todos los asistentes a
la Asamblea, en la Gue
habian unos 5.500 tra-
ba jadores.

~ ar - . L4
Z.- Lue el servicio mg
dico esté atendido las
24 horas del dia.

3.- La eleccion de un
compafiero por linea vy
turno gue se encargue
de determinar la se-
guridad de las dife-

> ”, .
Ienles mauypliiasds, Yy EF

té cano ilsa

* ’ -

practi

auxilio

formaci
1

go de

acitade para
ca de primeros
s. [Tooa este

én corre & Car=-
2

EMPTESE, »

4,- Lue no haya ninaln
tipo de represalia pa-
ra los compafieros que
participaron en la =

samblea.
VALORACION PULITICH.=-

Fsta ha sido la prime-

yez gue los traba jado-
de la ferd, hsmos con
i v pars aaneral

1

Nes para todos. para ello
-ha sido necesarioc p-sar por
encima de la LNS y (e tode

la leqgislacidn sobre reuni
nes y conflictos colectivo

1

LJunta Sindical que nun+

ca habiaz servido para nada,
y cue se entretuvo en este
caso gestionando con la em
nresa una hora de parc en
sefial de cuelo, desapare-
cid completamente, cuando
los trabajadeores invitados
por la U.G.T., gue siempre
ha scustenido cue hay oue
acabar con la CNS y uue la
ASAMBLER es el drgano suorg
mo de lz clase obreras, se
constituyeron en la orime-
ra asamblee obrers de la
Ford, uue tomé los importan
ies acuerco, antes resefia=-
dos, Cuyo complimiento te-
nemos gue imponer, PUes.es
la voluntad de todos y te-

memes fuerza para ello, y |

soraoue es un punto de apo-
yo para futuras luchas.

Lo cue hemos ganado con
la Asamblea lo podemos pegi
der si veolvemos & la CN3 y |
hemos demostradoe gue la f=
sambles es posible y es ;
nuestra maxima fuerza., Te~ |

cue destruir lo gque |

nEmos

gueds de la CKS y crgani-

£

i

e i e L aicns. -
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De acuerdo con las decisiones adoptadas en el XXX Congreso y previa discusion
en las uniones y Federaciones, los trabajadores de la UGT, recogiendo el sentir
unénime de la clase trabajadora, presentan a la misma esta plataforma reivindicativa
general.

€1 cardcter clasista v revolucionario de la UGT confiere a sus reivindicaciones
una doble dimension: por una parte consegquir mejoras en las condiciones de vida y
trabajo de los trabajadores; por otra, enmarcar estas mejoras en una estrategia a3
largo plazo dirigida a la sustitucion de la sociedad capitalista por una socialista que
termine con fa actual explotacion de nuestra ciase. Es, pues, bajo esta doble optica,
como debe entenderse esta plataforma reivindicativa, que responde a la situacion
polftica, econémica y social en que hoy se encuentra la clase trabajadora del Estado
Espafiol, caracterizada por:

1~ La ausencia absoluta de libertades politicas y sindicales con la consecuencia
de que los derechos laborales legalmente reconocidos son minimos e
insuficientes.

2— El elevado nivel de paro esin repercuten sobre nuestra clase,
agravandose los efectos negatwos de*wie proceso por la criminal evasion de
capitales

3— La congelacion salarial y el resto de las medidas econamicas antiobreras
adoptadas por el gobierne.

Por tndo ello, la UGT llama a ios trabajadores a luchar por las siguientes
reivindicaciones

i. HEIVINDICACIONES RELATIVAS A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

1.— Garantia de empleo permanente y adecuado. Establecimiento de medidas
dirigidas a prevenir y remediar eficazmente el paro. Medidas encaminadas a facilitar
al retorno de los trabajadores emigrantes

2.~ Control de los trabajadores sobre los expedientes de crisis.

3.— Controi de los trabajadores sobre contratas y concesiones de personai.

4 — Eliminacion de la eventualidad.

5 — Estabilidad en el empleo para los funcionarios actuaimente en situacion de
interinidad o contratados.

6.— Derecho a ser readmitido en todos los casos de despido injustificado.




1. REIVINDICACIONES SALARIALES.

Salario minimo interprofesional garantizado y suficiente para procurar al
trabajador y su familia, unas dignas condiciones de vida. Revision automatica del
mismo en funcion del coste de vida.

il. REIVINDICACIONES RELATIVAS A LA JORNADA DE TRABAJO

1.— Jornada semanal de trabajo de 40 horas.
2.— Vacaciones anuales retribuidas de 30 dias.
3.~ Reducciéon de la jornada semanal y aumento de las vacaciones en los
trabajos nocturnos, toxicos, peligrasos y penosos
© 4.~ Supresidon del caracter recuperable de determinadas fiestas

1V. REIVINDICACIONES RELATIVAS A LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

1.— Controi de los trabajedores sobwe {2 organizacion del trabsjo; sobre los
sistemas de incentivos y rendimientos v sobre ias condiciones de seguridad s higiens
en el trabajo.

2.~ Eliminacion de los sistemas de valoracion de puestos de trsbajo.
Simplificacibn de las categorias profesionales reduciendo el abanico saslarial
correspondiente.

3.— Formacién profesional incluida dentro de la jornada de trabajo. Centros de
formacion profesional a cargo de la empresa.

4. — Transporte de los trabajadores a sus centros de trabajo a cargo de la
empresa, descontandose de !a jornada el tiempo invertido en el recorrido.

5.— Equiparacion a todos los efectos del campesino y trabajador del mar con el
trabajador industrial y de servicios: salario, jornada laboral, vacaciones,
oportunidades de promocion, formacion profesional, sequridad social, etc. .

6.— Igualdad de condiciones de trabajo y de cobertura social de ios trabajadores
extranjeros con flos trabajadores del estado espafiol. Regularizacion de fos
trabajadores extranjeros que trabajan clandestinamente con reconocimento a efectos
de antiguedad y otros derechos del tiempo trabajado en esa situacion de
clandestinidad

7.— Acceso de ia mujer a los puestos de trabajo con ias mismas oportunidades y
en las mismas condiciones que el hombre: salarios. categorias profesionales,
formacion profesional, etc. " Licencias retribuidas de tres meses antes del parto v
cuatro meses despues del mismo. ;

V. REIVINDICACIONES ECONOMICAS

1.— Supresion de fas medidas dirigidas a la congelacion de los salarios.

2.— Congelacion de los precios de los articulos de consumo de primera
necesidad. :

3 - Establecimiento de medidas destinadas a impedir y sancionar ias evasiones
de capital.

4. Minimo exento en e} IRTP de 400 000 ptas. a! ano

5 ~ Reforma fiscat que wmplique a financiacion de !a Seguridad Sociat a cargo
del estado. Control de los trabajadores sobre i3 gestidn de la Sequridad Social.

6.-- Jubilacion voluntaria a los 60 anos de edad 6 40 de servicios con el 100 por
100 de! salario reat.

7.- 100 por 100 dei salario real en los casos de desernpieo, baja por
enfermedad, accidente o ingapacidad.

8. Revision automatica de las pensiones, atendiendo al incremento del salario.
Equiparacion y actualizacion de todas ias pensiones con independencia del tismpo
en que fuerpn otorgadas.



VI REIVINDICACIONES SOCIALES

1.~ Refor‘ma fnscql redistributiva de la renta que permita 3l Estado
serie de servicios sociales en los barrigs:
~ escuelfas suficientes
—~ guarderias infantiles con pefmnaf especializado para los hiyos de  log
trabajadores v de familias humiides

piestat una

~— transportes comodos y baratos
- servicios hospitalarios y sanitarios suficientes y bien atendidos,
~  mercados de abastos
-~ centros culturales, deportivos y para ancianos
etc. etc.

2.~ Construccidn de viviendas dignas y con rentas asequibles a los trabajadores.

3.~ Servicio Estatal de sanidad a cargo del estado

Vil REIVINDICACIONES POLITICAS

1.— Libertad de reunidn, asociacion y expresién politica.

2.~ Libertad sindical.

3.~ Libertad para los presos politicos y sindicales. Retorno flibre de los
exiliados: reconocimientc de sus derechos y medidas economicas tendentes a su
integracién en la sociedad. Reconocimiento de los derechos de los mutilados de
guerra del ejéreite republicanc.

4 — Derecho de expresion, reunion y asamblea en la empresa. Reconoclm;entb
de los representantes emanados directamente de las asambleas Garantia a la accion
sindical.

5 Derecho de huelga sin limitaciones Derecho de manifestacién pacifica.

6.-- Nuevo sistema de negociacion colectiva que permita una negociacion entre
(rabajadores v empresarios sin interferencias de terceros: supresién de los laudos
srbitrales obligatorios. Libertad de las partes del Convenio para determinar la
duracion del mismo.

7. Readmisién de todos los despedidos por motivos politicos y sindicales.
Computo del tiempo de carcel o exilio a los efectos de lns derachos de antiguedad o
prestaciones de la seguridad social

8.~ Desmantelamiento de (a CNS.

§.— No al pago de Ia cuota sindical obligatoria. -

10— Devolucion de ios bienes expoliados a la UGT y a ias restantes
arganizacienes sindicales y politicas existentes antes de 1939.

Por un « unifario
SINDICALISH O e REVOLUTIONARIO
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