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EL PACTO DE
LA MONCLOA

La burguesia no para en su ac
tividad contra el proletariado., El -
gobierno de la UCD, remresertante -
del gran capital defensor de los in—
toreges de la burguesia oomo olase -
explotadora ha seguido con su politi
oa anticbrera.

Las subidas de precios, los -
La ammistia total —o ha ilegadc, expedientes de opisis provooados pa—
sigue la represidn. ra reducir plantillas, la represgidn
i sistendtioca de ftoda libertad gue se
palga del estrecho marco fijado por
elloz ge repiten una y otra ves como
oourria antes y como oourrird misn—
tras dure el dominio de la turguesis
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Beta ofensiva politica dess—
rrollada por el gobierno ocontra nues
tre glase ge ha visto firmemente apo
yada por los llamados "partidos y —
oentrales obreras" (PSCE, PUBE, UGT,-
CCO0). Estos, han utilisade su in—
fluencia sobre el movimiento obrero
¥ popular para no plantear luchas en
las fdbricas y los barrios "pargue =
no e= al momento", "porgue viene Fi-
nochet™, "porque la egonomia estd —
mal ¥ si hay huelgas la pondremos pe
or" y otras eRcusas por el estilo.

Los trapichecs parlamentarics
de estog grupos donde el PCE pe alia
con los fascistas de AP, donde el —
P3S0E gonvoea un pleno de Cortes por—=
que le han dado un par de hogtias a

! Imgsrieme Ofic. Tdenles Aeprogrefis
Dispdssitn Logei: M 273051977 Gataria Comercist (87 venecis)




gu diputado y por el contrario no mue
(ven un dedo para denunciar los asesi-
natos cometidos por los incontrolados
de Martin Villa (obrero del Pajus, —
compafiercos muertos en la Diada y en -
los controles de carretera,). Bsto —
nog miestra que su verdaderp interds
no estd en luckar por defender a la —
clase chrera, sino encaramarse al apa
rato de estado burguds para convertir
ge an los mieves sxplotadores, en los
nuevos gestores del capitalismo.

Por eso no dudan en condensar to
do acto que se escapes a su control co
me "atentar contra la democracia, —
Por eso estdn colaborando eficasmente
en la modernigacidn y consolidagién —
del estado capitalista gque min dejar
las costumbres represivas del frale..
quismo intenta consagrar constitucio-
nalmente la explotacidm democrdtica -
dsl capital sobre el obrero. For eso
los obreros no debemos confiar en —
ellos la solucidn de muestroa prohle—
mas,

3i alguno tiene dudas, estos —
partidogs se han bajado los pantalones
una vegr mids y han aceptado el famoso
FACTO DE LA MONCLOA comprometiendose
a ejercer su influencia para obligar-
nos a tragarlo,

El pacto con=iste en una gerie
de medidas que favorecen desocaradamen
te al empresario (radnuaiﬁn de cuotas
a la Seguridad Social, beneficics fis
oales....), Nosotros queremos desta—
oar dos aspectos que inmedistamente -
van & empegrar nuestras condiciones -
de vidas la congelacidn del salario y
el despido libre.

En los periddicos del dia 11, -
primera nos dicen gues
"Se tomardn medidas para gue el Indi-
oe de precics no aumente mds de Un -
22 4 en 1.978".,

A estas alturas no hay quien se
lo orea, pero con esta burda mentira
justifican que:

"El crecimiento de la masa sala
rial en ocada empresa llegard hasta el
20 %, que oon los sumentos del 2 % en
antiguedad y ascensos igualard la su—
bida de precios prevista”.

Esto significa que nuestros sa-
larics van & bajar, En primer lugar -
noe obligan a pactar sobre el aumento
del coste de la vida que segin ellos
ge va a producir en 1.978. pERO OLVI-

DAN DESCARADAMENTE QUE NUESTRO SALA-—
RINS ESTAN CONGELADOS DESDE HACE UK =
ANO Y EN 1.977 LOS PRECIOS AUMENTARAN
UN 30 % ;Quien va & pagarnos esta
disminucidn del susldo?

Y en gpegundo lugar al poner el
tope en la masa salarial de oada em—
presa abre la pusrta a que log aumen-
tos no sean iguales para todos sino =
por porcentajes con lo que las catego
riag mds altas salen beneficiadas.

Como saben que los cbrerocs no —
estamos dispuestos a aceptar esta dis
minucidn de salarios lucharemcs por =
romper loa topes, dentro del pacto se
ha firmado ques

"Para garantisar el ocumplimien—
to de ssta norma se concretardn medie
das para retirar las ayudas de orédi-
to y fiscales a las snpresas QqUe DO =
lo respeten y se autorisard la reduc-
cifin de plantilla hasta un 5 € en a—
quellas empresas gque superen los sala
rios antes indicados",®

ilnpnuupalﬂ:rmt
= Loa obreros hemoa de papar la pérdi

da gue este afio ha sufrido nuestro —
gualdo,

- P;I'I- el prdximo solo nos subirdn un
20 %

— Los patronos podrdn despedir libre—
mente a un 5 % y si no respetan los -
topes salariales doblepdndose ante -
mestra lucha el gobiernc l3s pueds -
retirar ayudas.

En esta situscifn se hace impres
cindible para la clase ohrera y el pue
blo desarrollar un proceso de lucha =
por las necepidades gonoretas gue ca—
da barrio y fédlriea tiene planteadas,
unido a todas las reivindipaciones e~
ocondmicas y politicas que ténemos pen
dientes para ampliar sl egtrecho mar-
co de libertades gue hoy padecemos.

Sole con ruestra lucha unida y-
organigada, impulsando asambleas; o0
ordindndonos para resolver muestrog —
problemas, pojenciando nuestra autoor
ganigacién podremos hacer frente & la
agreaidn gque los capitalistas a tra—
vés de su gobierno y dernds comparsas
parlamentarios pretenden coatra noso-
trog. Asf iremos minando la sociedad
capitalista y sentando las bases para
construir ls sociedad socialista en =
la gue no habrd explotacidn.
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LA CRISIS ECONOMICA

¢ QUIEN

DEBE PAGAR EL PATO?

Tras las elecciones del 715 de
junio el gobierno no ha dejado de de-
depcstrar a quien defisnde, Toda su =
politica ha estado dirigida & conse—
guir que la corisis creada por los ca—
pitalistas paras mantener sus benefi—
oiog la paguemos los obreros, Y enci-
ma Jimenss de Pargs, ministro de Tra-
bajo declara: "El que mis tenga que -
mas pague, ¥y &l gue mencs tenga gque -
mencos pagus",

Ante esta forma de guerer enga
fiar y falsear la situacién alguncs da
tos son bastante elocuentes y hablan
por &l soloay
= Jufrimce en nuestras espaldas una —
congelacidn salarial, una imposicidn
pare negociar el convenio en 10 dias,
uns subids de precice gue no Parard -
en ningin momento y rebasard el 30 %,
la vigencia del articulo 315 de la Ley
de Helaciones Laborales que legalisa
al despido lilwe....

~ Muestras condiciones de wida y tra-
bajo’'se van deteriorando, aumenta el
m, l’. inrlﬂﬂiﬁn----

- Bl gobierno dd mds facilidad para -
presentar erxpediente de crisis, gue -
en realidad supone el abandono legal
de las empresas poco rentables para —
los patronos. Despues de haber sacadc
fabulosos beneficios a costa miestra
&8 declaran eén crisis o presentan sus
pensidn de pagos. Pegaso, Unosa, Ensi
desa, Enasa, Altoe Hornos de Viscaya,
Babeoock Wilcob, Haviera Letasa junto
con la nota hecha pdblica por la Fede
racidn de la Pequeiia y Mediana empre-
sa expresando el riesgo de desapari—
cidn de 10,000 smpresas son un ejem—
plo slarc ds &llo. ¥ sl problema no -
es la falta de dinero sino que no rin
den los benaficioa apetecidos y pre—
fieren invertir 140,000 millones de -
pesetas en Colombia porgie les es més
rentable,

- Con todo ello llegaremos a la esca-
lofriante cifra oficial de mfis de un—
millén y medio de parados (13 % de l1a
poblacién activa) para antes de fin -
de ahio.

DELICIAS DEL CAPITALISMO

El cortejo triste y dolorido de los sintrabaje.

De todeo esto los obrercos no te-
nemos ninguna eculpa al contrario, con
nuestro trabajo estancs produciendo —
los beneficios que los patronos se lle
van & Juiga o lo2 invierten donde pue=—
den escar mayor tajada.

For eso no tenemos por qué pa—
gar la crisig y por tanto hemos de lu-
char decididamente contra cualquier in
tento que pretenda pasarpnos la Tactura
Esta luchs pasa hoy pors

= A0 HORAS TE TRATAJO EEMANAL,

= SUBIDAS LINEALES POR ENCIMA DEL COS-
TE DE _& VIDA.

= DEROGACTON DE LA LEY DE RELACIUNES -
LADORALES,

- SEJURC DE DESEMPLEO AL 100 % SOBRE
EL SUELDO REAL,.

- AMNISTIA LABOHAL, NI SANCIONES NI —
DESFIDOS.

EX TORND A ESTAS RETVINDICACTONES IMPULSEMOSE NUESTHA AUTDORGANIZACION,
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{amnistia ?

A pesar de las promesas electo
rales la AMNISTIA no llegd el 15 de -
Jjunio.

Despuds de cuatro meses en los
que no ha cesado la lucha de la clase
obrera y el pueblo por la AMNISUIA TO
TAL, el gobiernc de la UCD y sus com-
parsas parlamentarios han n.pro't*-adn s
na Ley sobre la Amnisitia, Con ella -
pretenden hacernos creer gue la ANNIE
TIA TOTAL ya estd concedida, Hada mads
falgo., Aungue con esta ley hayamos —
conseguido una importante vietoria —a
parcial, la lucha cortinua,

Bn primer lugar porgue hay nm-
chos presos peliticos a los que no a-
Pecta: mds de 100 militantes del —
KPATIAC (independientes canarios),
loe secuestradores del burgués Oricl,
los ejroutores del policia armada en
tre otros, continuardn en las c&rne
leae, Ia justificacidn de los parla--—
mantarios no puede ser mas cinicar =
"a esos noy porgue han atentado ocome-.
tra la vida de las personas" ;Acaso
no lo hacen tambien los cusrpos re—
presivos y al servicio del ocapital,-
cuando apalean y matan disolviendo -
manifestaciones o disparando an los
controles de carretera? ;Acaso no es
atentar contra la vida de los ObIGe—
ros cuando nos obligan a trabajar —
gon ritmos sotre humancs que origi—
nan miles de herides y muertes por -
accidentes de trabajo?

En segundo lugar porgus no —
han gido amistiados los presoca so0—
ciales yictimas de la moral y las 1e
yes capitalistas. Tambien contimuan
presos los condenados por la socie—
dad y moral burguesa (comines, addl-s
teras, homorssuales, sbortistas, etq
a los gque no se les ofrece una posi-
bilidad real de integrase en la so—
oiedad y gue @8 han visto obligados
an su mayor parte a atemtar contra -
la propiedad y las costumbres impues
tas por la burguesia, Aunqua la cla~—
se dominante 1las llamé ocomines, en -—
realidad su condicidn de presos les
viene dada porque la sociedad capita
lista no les ha dotado de la mds mi-
mima formacidn profesmional o cultura

que les permita acudir & un tajo aun
que allf lea exploten tambien.

A eztos companeros la ley loa
llama "peligrosos sociales" clviddndo
an dal verdadero peligro social que =
gon los patronos que no gquieren Gar-—
les trabajo, loa policias que les tor
turan en las carceles; las condicio—
pes de vida infrahumanas (chabolas, -
hambre, paro..) en las que se han vis
to obligados a vivir. |¥Y encima hay =
parlamentarios como Bandrés que se a—
treven a decirs "Hemos votado una ley
oon la conociencia de gque los comunes
s8 llevardn un gran desengafio y gue =
quisds les llevard a aocciones desespe
sadas" ,




i T Bn terocer lusar porque todas
via la AMNISTIA LABORAL no ha sido —
concedida realmente. De nada sirve =—
gue se dejen ain efecto los juicios —
gue hayan producido despidos: hasta -
gue los miles de compafieros no eshén
de nuevo en sus puestos de trabajo LA
AMNISTIA LABORAL merd una reivindica-
oidn pendiente,

Y en cuarto lugar porque toda—
via gigue en pie al aparato legal y =
represivo por los que nos pueden cOl-
denar otra ves: la Ley de Peligrosi—
dad Soecial, La ley de Antipiguetes, —
las leyes de asociaocifm, reunidn, eta
siguen ahl y los burgueses las utili-
gardn contra nosotros cuando les de -
la real gana. 2

Por si fuera poco, van a pac
tar una llamada "Ley de defensa de la
demooracia” gque no &s mds gque cambiar
el nombre a la Ley Antiterrorismo ahp
ra vigente, Con ella perseguirdn a {o
dos los luchadores que no nos trague—
mos el pacto, persegunirdn a todos los
que demunciemos y luchemos ocontrs ep—
ta falsa democracia al servicio exolu
givo de les patroncs,

Por todo esto debemos seguir -
luchando por la AMNISTTA TOTAL hasta
conseguirs:

= Libertad de todoe los presos politi
ocos y vuelta de exilados sin ningu-
na restriccidn.y derogacifn de laa
leyes represivas que recortan las —
libertades demoorfticas,

= Libertad de los presos sociales y -
dercgacidn de la Ley de Peligrosi—
dad Social yaéiculos del oédigo pe
nal gue discriminan a los marginse—
dos (adflteras, homoxesuales, sto.),.

= Amnistia laboral con readmisién -
da todos los despedidos y deroga—
cidn de la Ley Antipiquetes y de
la Ley de Relaciones laborales —
que consagra el despido litre. —
Abajo la ley de defensa de la de-
mooracis.

Solo si luchamos de una mane—
ra decidida en la fdbrica, en los -
barrios, en la calle por estas rei-
vindicaciones, podremos sacar a log
compafiercs de la cédrecel, podremos e
vitar que los presos tergan que cot
tarse las venas o comerse cuchillas
de afeitar para pedir justicia. So-
lo con nuestra lucha unida y organi
sada reintegraremos a los represa—
lindos a sus puestos de trabajo.

-5-

LAS LIBERTADES
POLITICAS

La pasadas manifestacién por =
la ammistia laboral y en apoyo de los
despedidos de Telefdnica, celebrada en
el interior del Retiro, plantea de 1le
no lo recgortado de las libertades gqua
hoy tenemos, y la muestra de que, cuac
do hablamos de libertad de asociacidn,
reunidn y manifestacidn, lo hacemoa en
un lenguaje totalmente di=ztinto al del
gobierno, .

Lo ridiculo del ascto del Reti
ro quedd de manifiesto a lo largo del
mismo: unas 2,000 personas con pancar-
tas y banderas gritando en medio de —
los 4rboles y entre la mirada curiosa
de escasos paseantes. No hace falta ni
giguiera hablar de la sfectividad de -
tal acto: fud mila. Mds bien parecia -
una procesifn de despistados que hubis
sen confundido las consignas a gritar
y se mbissen squivocado de aitia.

3i para manifestarnos legal—
mente, tenemos que hacerlo en el intem
rior del Retiro, quiere decir que le—
& no tenemos derecho a manifes-+
tarnce. Si para manifestarncs en un ba
rrio obrero como Vallecas tenemos gue
gufrir las cargas de’la Guardia Civil,
quisrae decir gue hoy, es este pafs no
exinte derecho de manifestacitén. Como
micho existe derecho al pataleo.

Lo mismo pasa con el derecho
a la melga que no existe porgue exige
te el despido litre y la ley antipigue
tes que penalizan sufientemente ocval—
guier intente. Igualmente la libertad
de asociacitn tampoco existe cuando —-
cualquier partido o asociacifn obrera,
tiene gue decir en sus estatutos lo =
que el gobierno gquiere gue diga, y u—
gar loe medics leg=sles para decir sélo
lo que el gobiernc de la monarquia ca—
pitalista quiers que digamos. Por todo
ssto, la lucha por la ampliacién del -
margen de libertad para la clase obre—
ra ez algo que tenemoa pendiente, y —
por inoluir en todas ruestras platafor
mas reivindicativas y luohar conse
temerte hasta conseguirlo. ¥ ¥ ¥




ANTE LAS

ELECCIONES

Las elecciones sindicales se =
nos echan encima y nos van a ancolr—
trar en un comtexto en el que los tra
bajadores esbamos bastante divididos.
Divisidn artificial pegdn la Central
Sindiecal a la gue perfenescamos.,

inte egta situacidn de hecho,-
qua no cambiarf en gran medids en 1un
futuro proximo, las distintas centra-
les sindicales presentan diferantes —
alternativas cara a la elecoidn: gui-
én ha de componer los organismos ele-—
gidos para negociars... etc., y a to=
das ellas hay gue afadir ademfs la —
propussta del gobierno de UCD.

- La intencidn del gobierno es =
evidente, establecer una serie de nor
mas ¥y legalisarlas, gus coarten lo —
més posible la participacién de los -
obreros por la base, potenciando gue
gean organismos burcordticos los gue
decidan por los trabajadores, coartan
do la libertad de reunifn en las em—
presas (cuantas menos asambleas me jor)
eto. De agul las negociaciones gue el
gobierno estd llevando a cabo dltima-
mente con las centrales sindicaleg en
las gque en muchos cascs las propuss—
tas de éstas coinciden con el gobisr—
no (organismos con poder decisorio, -
revocabilidad a plago fijo -dos afi™-
presentacidn de listas cerradas con =

g

SINDICALES

candidatos de cada Central para que -
los demds afiliados voten solo a los
pandidatos de pu Central y no al que
crean mis cﬂmhe.‘hiw....}.

~ Esta coincidencia de objetivos
no &a pura ocasualidad, Su finalidad -
consiste en tensr bien smarrada a lsa
clase obreraj potenciar las decisio—
nag ‘por parte de los repressntantes -
en veg de que sean la mayoria de los
ghreros los gue decidan y, en dltima
instancia, poder aplicar el pacgto Bo—
pial gue se firmd diss atrds en la —
Moncloa y que las centrales se apresy
raron & aceptar,

Ante esta politica de divisidn,
los obreros debemos forjar por la ba-
ge, independientemente de las centra-
les sindicales a la que unos y otros
pertensgcamos y, en consecusncia los
representantes {uuan de la central —.
que sean, o de ninguna), deben some—
terse a la decisldn de los trabajado—
res reunidos en asarblea,

Para forjar esa unidad, debe—
mog empezar Jesde hoy a desarrollar -
una serie de tareas de agitacion y —
propaganda entre los compafieros para




i;un en la elsccidn obtengamos resul-
ados favorables:

= Plantear Ias reivindicaciones mds
santidas en la fdAbrica sin eaperar a
los plazoa impusstos por los patroncs
¥ combatiendo agquellas posturas que =
intenten aplagzar la lucha hasta gue -
haya "representantes legales",

= Formar candidaturas en torno a és
to8 problemas en las gue estén los —
compafieros més combativos independien
temente de que egten afiliados o no a
una central u otra. Esta candidatura
debe defender los puntos= aprobados en
1a asamblea y por tanto nunca podrd .
suplantarla, Asl mismo, los candida<s:
tos serdn revocables en todo momento
g8l no s& cifiert” & lo decidido en las
asambleas,

— Ya exigten en muchas fibricas co—
mités de empresa elegidos democrdtica
mente que son la verdadera representa
oidn nusstra. Debemosa defendsr estos
comités y forgar a la empresa a que =
los reconosca legalmemte.

— Hadie debe guedar excluido de wvo—
tar y ser elegido por rasones de edad
antiguedad, ser fijos, etc., ya que -
por estas razones no son menos explo-—
tados gque los demds,

= Loa comites deben estar formados
% W W W
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A veces hemos oldo hablar gque
“trabajar para el Estado es lo mejor)
pero no es asl en algunas ocasionesj—
aqui =std el caso de los contratados
de colaboracidn temporal, gque se lla—
man,

La Administracidn contrata --°

personal temporalmente y en condicio-
nes peoras que en cualguier taller de
mals muerte, haciendo asi firmar a —
sus contratados un papsl gue por al-—
pussto no le han dejado leer y que si
alguna ves cse en Sus manos una copis,
podrd ver entre otras cladsulas:

"El cgontrato podrd terminar en
cualquier momento por conveniencia de
1la Administracion."

"El contratado serd afiliado a
1a Seguridad Social y 8in gque en nin-

*

contratos

exclusivamente por aguellos que elija
mo2 Bin anadirles nadie gue no cusnote
con la repfesentacién real de la fd—
bricsa.

- las listas deben ser abiertas y —
en relacidn al nidmerg de trabajadores
de cada empresa., Tambien deben ser —
sgin distincidén de categorias para evi
tar que sectores (jefes, encargados,-
etc.) minoritarios y vendidos a la pa
tronal tengan en proporcion mayor re-
presentacidn gue los demds,

= Impulsaremos la votecidn nominal
frente a la votacidn secreta para ga-
rantisar gue no haya chanchullos ni -
presiones sobre los compaiieros mis dé
biles.

En definitiva, hemos de Iuchsar
en todo moménto porgue los nievos Te-
presentantes no se constituyan en ela
mentos extranos & nuestros m‘humuﬂ,
&n organismos burcoratizados gue d:acj.
dan por nosotros y acaben pareciéndo—
ge a lo que fue el anticbrsro aparato

de la antigua CHS.
Por fltimo, ésta actividad sin

diocal no debe paralizar ni restrinjgr
miestra lucha contimia y por tanto no
debemos subordinar a ella la gelebra-
ocibn de asambleas y cualquier olra as
tividad que impulsemos para la defen-
ga de nuestros interesea.
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gin momento le alcance el Seguro de -
Desempleo".

Solo con ver esto podemos ——-
darnos cuenta de que hemos firmgdo —
muestiro despido voluntaric y por su—
puesto sin indemnigacién y sin espe:—
rangas de recibir una mfsera gyuda —
del seguro de desempleo gque seria lo
normal despuds de haber estado coti—
sando & la Seguridad Social. 5i habla
mos de susldo, éstos no suelen subir
mds de las 10,000 ddndose el caso mads
general de gue sean 8,500 pta,, mas -
un incentivo, y que al deacontarle la
Seguridad Social y el IRTP se queds —
an una ridicules.

;En anf como el Estado aho-
rTa para lusgo gastarse el dinero en
grandes comidas, mariscadss y opulen-
tos viajes?




i YA NO EXTISTE LA REPRESION 7

Eso se creen alguncs falsos —
demdcratas, pero no debamos engARAY-—
nos, la policia siempre existe mien—
tras existan capitalistas y cbreros,—
mientras haya alguien a guien defen—
der y alguien & guien perseguir, y -
hey, an plena d4pocoa donde la mayoria
de lom partidos eatan legalisgados y -
loa nue no andan por la calle, existe
la midxima represion y la mds brutal -
de las torturas; asl sabemos como la
policia 8a vale de PEYEONAS quUe VAL =
eolas por la calle para detenerlas a-
cusandolas de los cargos gue ellos —
guisren y las pasan por un interroga~-
torio en la D45, sin haber hecho nada
en absoluto., (Pero clare, como ya que
daria my mal detener a alementos de
partidos legaligados, puss nada, a —
ver si nos snoontramos a algin despis
tado por la calles y nos entretenemssi

Sin ir mis lejos hace unas se
nanas en les Salesas torturaban a u—
nos jévenes de la misma forma gque en
loa mds terriblea afos de Franoo, L -
estos compaferocs los ponian desmudos
atados a un palo y les propinsban —
grandes golpes en sus partes; asi los
metian la cabeza en pilas'de agua has
ta salir medio ahogados ¥, & uno de =
8llos gus tenia una herida con puntos
8e los rompieron gueddndose ésta abi-
arte,

iEn qué ha cambiado la repre—
aisn?

En nada; ha cambiado aparente
mente, de cara a la gente, ha cambis-
do hacia fusra; ahora se cuidan las -
Fuergas de Orden Pdblice en no meter
mucho la pata para que no se les yea
el plumero y para gue no sigamos di-—
ciendo gue éste gobierno sigue siendo
enemigo de la clase obrera y del pue—
ble.

Ias Fuersas de Oprden Pdblico
no han cambiado en lo ssencial; como
as normal, éstas siguen siendo el te—
rror y el desacato parse todos noso—
troe; =iguen siendo los defensores —
del capital y mussiros perseguidores.
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