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e I IDIIODIRIAL,: - »

la migme formae de constituiree el Consejo CGeneral Vasoo {Gﬂ?}, fuere y al margen
del pueblo y sus problemas, como pacto polftice de los estados mayores del FEV—
FS0E gque no sdloc respeta sumisamente loe 1imites de UCD, sinc que da cabida = es
te partido del gobierno eentralista, refleja los intereses a los gue sirve.

Con afiadir el adjetivo de VASCO s esta instifucidn y meter en ells a polfticos—
burgueses de aguf se pretende hacer oreer gue ya tenemos un gobierno NUESTRO,que
y& hay:gue cesar en la luchs contra el centralismo impuesto, por nuestras reivin
dicaciones econdmicas, polfiticas y culturales. Quieren convemcernos de gue ya no
es necesario forjar nuestra unidad en asamblese en fébricas, barriocs y puebloas,-
pufs yo tenemos uncs nusves Curro Jimenes, shora con txApela y triéje de parlamen
tariosy en los que delegar nuestros asuntos.

%,

Esto es lo gue realmente se pretende con este COV preautonomico: frenar y desvi-
ar nuestras asspiraciones democrfticas y nuestra cposicifn a la unidad forszada im
ruesta por el apareto de Estado centralista; cortar las experiencias de autoorgn
nigacién (asambless..) que hemos ido desarrollendo en nuestras luchas. Es signi-
Ticativo wver que por mucho CGV, sigue habiendo todo un arsenal represivo legfle-
contra el ejercicic por nosotros mismos de la mfnimes libertades (decreto ley re
laciones laborzles, contra la libertad de ssambles, de huelgs..) sobre la que el
GGV no dice ni pfo.

iFnede ser nuestra una institucifn que la han parido loe mismos padres legftimos
del Poeoto de la Moncloa, cuyos efecios tan desagtrogos pars los trabajadores los
estomos viendo en las negociaciones de los convenios (Construcoifn, Metal... en
Guipfizscoa), disminuyendc nuestro poder adguisitivo y echando por tierra mejoras-
aloangandas anteriormente en nuestra lucha?

iDe gquién es entonces este Gobierno? Bste Gobierno es reflejo de un pacte politi
¢o entre la burguesfa centralista (gue es 1a gue pone las condiciones) y las bur
guenids autonomistas, un pacto de UCD con los patronocs vascos (PNV) y 1os social
democratas que pusden hacerlo colar dentro del Movimiento Obrero (FPSOE).

Asf gomo el Pacto de la Moncloa y el decreto~-ley de elecciones sindicales preten
dfan frenar la lucha reivindicativa y el desarrollo de la sutcorgonisacidn en o
bricang, este pacto preautonfmico pretende mcabar con 1a luocha radical contra el-
centralisme y lae fuerszas represivas, ¥ con las formas de sutcorganizacidin gue—
desarrollfbancs en ella en barrics y pueblos.

Pare defender nuestros intereses y avanzar en nuestra unidad desde 1o base (uni-
cr. forma de avanzar hacia nuestro autolobiernc) no se trata de meter otro politi
co profesional ahf (pues este Gobiernc es una institucién burgueea gin ninguna—
relacifn con las masas) o mandar cartas para que nos solucionen los problemas.

38 trata de proseguir en 18 luchs por nuestras reivindicaciones econdmicas,; con-
tra el sentralismo impuesto, por las libertades de asamblea, huelge,.., por un bi
linguismo o todos los niveles y por la cnseiianga del euskera en horaa de trabajoe
»s+. degarrollando nuestra unidad en este lucho, potenciando las spambless ¥y com—
batiendoc todo pacto social (Paoto de la Moncloa, pacios sociales & niveles loca-—
les, de fabrica) o polftico (como este COGV) que tienden a desviarnos de este 1lu
cha al cuadro m&a favorable para los intereses comunes de la burguesfa centralis
ta y cutonomista ( y que encierra mejoras economicns para esta, somo concierto—
econcmico, .otc,. )

las mejoras que hemos conseguido (por ej. sacar a los presos) ha sido fruto de—
nuastrs luche y movilizaciones, en las que no solo no han participado sino gue—
laa condenaron los que hoy se presentan como nuestros Reyes Magos ( PNV—PSOE).



HJQD@“ PATRADDS, la goees
et ¢por dende empezar f

Ante los graves problemess gue sufre 1a
zona naval (200 millss, reduccifn de licen

cias, ete.), cada vez es més grande el ng
mero de paradlos, - B

Frente a esta situauiun, ?quu.ﬂu}uniqnﬁh
EE presantan?

En primer lugar, tenemos ls actitud de
las centrales sindicales ECOO0 - ELA.STV

En Agosto del afio pasado estas centra-
les consiguieran 30.000 ptas. de paro pe—
ra los marineros., Hay que destacer que -
estas centrale= no hicieron nada por ata-
ear el problems de fondo (defensa del pu-
esto de trabajo) sino gque volcaron torlos-
sus esfueraos en conseguir =l subsidic ce
para sin hacer nada por dar una solucién-
2l problema de la_hEsca. 4

Es més, cuando la gente estaba mis da-
cidida a parar para exigir uns respuesta-
a dicho problema, estes centrales ante sl
hecho de gue el gobiesrnc ya queria nego--
ciar con ellos, desco la huelnp.

Si podemos ducir con seguridad que hoy
bastantes marineros gstan divididog es por
dos razones: por las mismas centrales que
los dividen, y por las 30.000 ptas de sub
sidio.

En afecto, muchos marineros, al tuner-
seguro de desemplec oe guieren salir a
la mer,; aungue les ofrezcan trabajo. Es-
to scarrea que las tripulaciofes an los -
barcos no vayan completas. Ante la justa
reivindicacitn de que todas las tripulacio

el

g

nes vayan completas pera eviter mas para=- |

dos y sccidsntes, nos encontramos gque mu- .
chos marineros no guieren salir porgqus pre
fieren el subsidio de desemplso, creando-
asi la divisifn entre paredos y los que -
todavia estin embarcades.

El Sirdicato Upiterig: la campeRa de 1a
Marcha a Madrid no ests teniendo ninguna-
gficaecia ni asti sirviendo pares nada an -
lo gque se refiere a la zona naval pox

mence; ni ayuds a unir & los= marinarna. n
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plantea el problema ds fonte, ni hace avan
zar la econciencia y la combatividad de la-
zona naval, Onico medic para resclver real

_mente sl problema.

Una waz-més nos encontrames ante un -—
plnntaaniantn incorrecto, una estéril for-
ma de buscar soluciones: haciendo montajes
a nivel genetal, con mucho bomho y plati—
11ec en la pronsa, movilizando las fuerzass-
ya activas y que constituyen el Srea ve ig
flvencis del-partido gque impulsa 1a campa-
fla,pero dejando los problemas concretos in
tactos, y la gente afectaca igualmente dag
movilizada. Este plantesmiento 8 inco.—
rrecto, en primer lugar, porque ss inefi-——
az, tesde el punto de vista de conseguir-
EgﬁutiUna concratos gue afectan & los pa—
ratios; por supuesto, s empre que no se tzg
te de movilizacicnes generales que han pag
tido ae movilizaciones concretas y gue no
sflo las protagonizan "los ue siempre".

En segundo lugar, porgue se desperui—
cia el esfuerzo de los luchaoores y de la
gente ya senasibilissde, que se desgesta en
un rctivismo, en peger carieles, ir o Ma—
drid, ete. en lugar de volcar esa fTuerza -
en agitar los problemes conocretos y sensi-
bilizar a todos log afectasse para gue o--
llos se movilieesn.

__ Nosotzos estamcs a favor el plantea—-—-
miento de eglutinar leos parauoce an asamb--—
bleas, tratando que sean los propios para-
ogos los gque determinen las sltarnativas, =
en el sentido ue que su nivel de concien=—
cia y combatividau determinen las acciones
a realirzar, Proponemos sue los gue tisnen
ya una conciencia del prcblema del paroc, -
de gue, frente al problema da las 200 mi-—-
llas hay gue exigir EL DERECHOD AL PUESTO -
des TRABAJD, y con wn sslario digno (y no -
regatear licencias), se organicen, nos or=
ganicemos para promover 3fa conciencia de -
los afectedos y les vias de solucionarlos

poniendo para ello todos los medios posibles.

Por supuestn, gque el SU y todos les -
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que apoyan los montajes de este tipo, lo hecen con el objetivo principal de potenciar sus
propios sindicatos. &

Reproducimos un Comunicadeo de la Asamhlea de Parados de la Zona de Renterfs, porque
nos parece que marca una lineas justa de organizarse para luchar contra el paro.

COMUNICADO DE LA ASAMBLEA DE
FARADOS DE RENTERIA Y COMARCA

Ante la celebracidn de varias Asambless de parados, gue se denominan Provineiales,
¥y la decisiin de ellas de diverscs puntos que afectan = lps parados, vemos necesario in-
formar a todos los paredos y trabajadores en general, por los mismos medios empleados,
del punto de vista de lo gus hoy por hoy es le Asambles de Perados de Renteris-Lezo=Oyar-

ZUR.

En primer lugar, tenemos que denunciar la campafia que estd haciendo la Asamblea Pro-
vincial sobre las elecciones sindicales de parados, esi como-scbre la marcha de parados
a Madrid y otros puntos, porgque nos parece un oportunismoc de quienes gquieren llevar mde
lante una posicidn de grupo y no una alternativa de la Assmblea de los propics parados,
amparandose en el movimientc de parados en lugar de llevar su firma de grupo.

Asf{ en lo que afecta = nuestra zona, se ha tomadc la decisifn de elegir represen-
tantes sindicales, en contra d= la Asamblea, instalando en la AISS de Renteris uno ofi-
cina para tal fin. Tanto ls propaganda de lms elseciones sindicsles de parsdos (Rente-
rin sstaba plagado de corteles), como la mesa puesta para momseguir firmas de apoyo a -
la marcha de parados & Madrid , hen sido portenciades por dicho grupo, tomando estas dg
cisiones en contra de la Asamblea de parados de la zone, ccesionondo un confusionismo -
entre los trahajndores.

Nesotros no entendemos gue nuestra lucha dehe ser la 1l ucha contrs el paro en pro-
fundida de cbjetivos (combatir +todas las leayes y situaciones quelo provocan y mantienan)
¥ con unos medios consecuentos & sstos intereses, gue son los de todos los tragajadores.

Entandamoa que nuestra contre el Parc pmsa por organizarse los propics parados me=
diante Asambleas da discusiin y dec'sifin de todos, como primer paso de lucha. Pero no
es s6lo esto, la clase trobajadors, todo slpueblo en genaral ests directamente implicado
en esta problemédtica y por ello entendemos gque debe ser asumido coajuhtamente en basa »
una plataforms reivindicative en comin. Asfi como teambién deben unirse en torno a esta
plataforma todos lea gue sufren les comsecusncias de la crisis provocada por 1la sxplota-
cidn sin medida de los capitalistas.

Ante la brevedsad de este comunicade, saliendo al pese de campafiss desorientadoras,
vemos hecesario el sacar un comunicade més amplio, donde analicemos en profundide nues-
tres prdaméti:u, cosa gue pensamos hacer en breys.

POR LA AUTOORGANIZACION DE LOS PARADOS

EN UNION COM TODDS LOS TRABAJADGRES

LUCHEMOS CONTRA EL PARO Y SUS CAUSAS 1
ASAMBLEA de Fona de RENTERIA=LEZO-0OYARZDON
27 de febrero de 1978




VIZ CAYA: “LIM
CUNTRA EL PACTE

Las condicionea de trabajo que sufrsn los
trabajadores de 1a limpiesa es, por lla—
marlo de salguna forma, terriblemente bru—
tal: sueldos infimos (entre 13.000 y
14.000 pesetas), condiciones de represién
constantes, nulas condiciones de seguri—
dad y de sanidad, trabajo auhr&—a:plntadal
(ge les esignan trabajos en cierto tiempo
que no pueden sumplit), ete. ete..

I historia de las luchas anteriocres de—
la limpiega es una historia en el que los
convenios, desde el T4 han goabado en con
tinuos laudos, ¥y, por tanto sometidos a—
los decisiones de los funcionarics del BEs
tade. No es de exirafar pufs, los bajos—
salariocs gue se perciben.
En aestas condiciones, & partir de Octubre
del T7, les trabajodores de la limpiesa—
empiezan & toméar conciencia de su prﬁpiurl
gitudcifn., Bién es cierto gue todavia de-
forma embrionaria; perc en la gue se vo-—
ya tomondo cuerpo la idea de Ia Huelga y-
de l2 unidad entre todos los trabajedores
dé la limpiesa, eatén estos donde estén. 1
Poco a pooco y con gran esfuerso, se van—
levantando las Asambleas de trdbajadores-
en un intento de salir de su actusl situa
cifn in-frahumona. Bn Diciembre se van n—|
grupando yo en Asambleas a2lrededor de 400
500 trobajadores y se comisnsza a elaborar
un Programa Reivindicativo cuyocs puntos—
centrales sont

- Aumento de T.000 pesetas.

— Pagas extras de 25 dias y una de

30 dfas de beneficios
= 42 horas de trabajo a la semana |
= 30 dfas de wvapaciones ateo. eto.

la primera reaspussta de la PATRONAL es o-
cogerse ferreamente sl PACTO DE L4 HDP—-fl
CLOA FHENTE A LAS REIVINDICACIONES DE LOS
TRARATATORESy 3.500 pesetas de subida,——
sin tener en cuenta ninguna otra rei?iu*-l
dicacitn.

EL FACTO DE LA MONCLOA y sus resultadoa—
aparece pufs, en primer planc como un mAr,
co de contenciln frente a las necesidades
de los obraros.

PIEZAS

UNIPAS
DE LA MONCLEA

la salida a esto s6lo podia fener doa vi-
as: O BIEN SE ACEPTABA EL PACTO firmado—
por el Gobierno y los partidos reformid--
tas (PCE,FSOE, PNV,etc. ).0 BIEN LOS TRABi-
JADORES SE FONIAN EN CONTRA DEL FACTG, 1o
gue significaba objetivemente, tomar una—
posicidn de fuerza no solo frente a lag—
medidas del Cobierno-wino-tembidmTrente
a loa Partidos gue intentan aplicar el—
Pacto como asen.

Frente & los bojos salarios gue tienen-——
gque aguantar los trabajadores, el Pacto—
de la Monoloa no supone nada gfs que ape-
nos ung miseris de subida, y, frente a—

ello, los trabajaderes adoptan la via de-
1z lucha y de la huelga: ls ruptura de—
los topes salariales y la superacifn de—
los limites salarisles que imponen ol Go-
bierno y los Partidos que en un aloarda de
malabarismo se auto-proclaman "obreros'.

ls HUELGA comiensza el dfs 28 a las 2 de—
la toarde, y la unided se ve adgquiriendo a
través de las continuas Lsambleas y mani-
festociones que se von realisande., Ese—
mismo dia, 2 las 4 de la tarde se reaclieo
una Asamblea a la gque scouden mds de 1.500
irabajadores ¥y 1o unidad es tan sontida y
necesaria que una de las consignas due ha
presidido casi toda esto lucha ha sido—
"LTHPIBZAS UNIDAS JAMAS SERAN VENCIDAS"™.

la UNIDAD en las reivindicaciones, la UHI
DAD en la lucha, la-UNIDdD-frente-e loo=—
topes salariales como uno de loe primeros
elomentos fundaméntales, con el gue los—
traba jadores de la limpieza han forjade—
su propia wvieteria frente & las medidas—
egonomicas anti-obreras del Pooto de la—
Moncloa.

Pero para llegar & ello, han tenido gue——
responder a las continuas provoceciones y
mentirzs de la Patronal y del Gobiernmo.

LA PATRONAL, apoyada por @l CGobiermo Ci—
wil se niega & negociar todo aguello gue—
supongs sobrepascar =1 PACTQ.

-—

-



"la auntoridad ecivil, al parecer insiste
en gque el conflicto solo puede resolver
se mediante la aceptacidn por los traba
jadores de los topes de aumentos fija--
dos en el Pacto de la Moncloa, pero los
trabajadores se niegan a acaptar este-—-—
pacto sobre la base de "sus miseras per
cepcionea™ ya que los aumentos consegui
dos quedarian muy por debajo de sus de-
olaraciones" (Diario BEgin).

Ia Huelgae continua y empieza o aparecer
los primeros brotes de solidaridad por-
parte de los trabajadores y pushlo de—
Viscaya: Buskalduna, trabajadores de —
Cepsa, y de una forma vital e importan-
te para la propia Huelga: los maestros,
alumnos y padres de alumnos cuya Podera
0ifn ha tomado una parte active e impor
tante 2l convocar huelgas y manifesto—
cionea frente o las condiciones de insa
nidad en lasg escuelas y en apoyo de los
traba jadores de la limpiesza.

LA PATRONAL, mientras el conflicto se—
va agudiszando cada vesz mfe, recurre loco
mo nol & sus eclagicos argumentos: "po—
coa beneficioe","situacidn de crigis",-
"Pacto de la Moncloa™ eto. etc.

la respuesta es glara, gomo coments un-—
obrero en Asamblez. j Sabefis cuanto co-
bra una empresa de contratas como por—
ejemplo el BOL7:

"fenomos datos para decir gue "EL SOL",en
una eémpresa de Bilbzo, cobra por cade uno
de pus 39 trabajadores 29,302 ptas. men—
suales, lo que supone un BENEFICIO de u—
n2s 400.000 ptas. mensuales. Y resulta-——-

"que no llegan a pagarnos las 14.000 ptas.

al meg."

i A que benefieios, nos preguntamos, in—
tenta respaldar el PACTO DE LA MGNCLOA, a
los beneficios de empresas como el SOLT.
A las pruebas nos remitimos ¥y peEngE&mos ——
que en 1a Huelpa de limpiesas ha guedado-
bastante elaro.

EL PACTO DE LA MONCLOA es el apoyo gque —
presta el GOBIERNO y los Fartidos refor——
mistas (PCE,PSOE,PNV, etc.) & los EMPRESA
RIOS frente o lag necesidades de log tra-
ba jadoresn,

8in embargo, afin en contra de todas estas
condicionea desfavorables para los traba-
jadores, su unidad, su continua lucha a——
trovés de Asambless y manifeastaciones,; su
continua presifn en la calle y el apoyo—
prestado por trabejedores y pueblo de Vig
oaya ha conseguido wvencer la resistenciay
lag mentiras y el fraude de los EMPRESA—
RICS y saltar las barreras del PACTO DE—
LA MONCLOA.

las ensefongas, estdn ahf, en su propic—

" VICTORIA, en gque se puede y se debe comba

tir contra la exploteecibn, contra el GO—
BIERNO y contro todos los limites que in-
tenta imponer el PACTO DE LA MONCLOA.

1! VIVA LA LUCHA DE LOS TRABAJADORES DE LA LIMPIRZA 1!
I] CONTRA EL PACTO DE LA HDHGI:S}: RUPTURA DE TOPES SALARTALES |1

7
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Tabacalera S.A. (TBA)
de San Bebastign tiepne =
una plantilla de 450 tee
baladores. :

La UET ha sunscguido-
afiliar a 13% trabajado=-
res y ELA-STV a 28 ,
gque dz un importsnte por
centaje de afiliados.

La elensgiftn dal comi-
té& de emprosa ha supues-
to un largo proceso de =
debate gue se inicia ¥ya
a raiz de la desaparicion
del Sindicato Vertical.

Viendo los trabajado-
reg la necegidsd de ele-
gir unos reproscntantes
ante la patronal, se fue
ron reslizsndc uns serie
de ssembleas para discu-
tir sus sarsclieristicas.

Deade ¢l principic ==
observaron dos posturas:

- una defendiando los
criterios gsamblegrios de
democrecia directs, eoB-
decir, eleccidtn no por -~
candidatos de secciones-
gindicales, sino de to——
dos a todos, &1 la asam-
blea, peniendo por delan
te la IEPFQBEntEti?Jﬂaﬂ
real gue fda sl comité al
aatar somstido al dobete
¥ decipgiones d2 aquellos
trebajadores luchadores-
gue haceni 1a asambleajes
to favorece que soudan -
mas trabajadores & la --
asambles si guicren par-
ticipar en las decisiones.

= Ta otra, defandida -
por UGT, apoyindose en el
hecho de gue & l= asenblea
acuden generalmente un -
centenar de trscajadores,
se muestra a favor Jde un-
comité de empresza elegido
por votzcidn mecreta en =
log talleres, poanisndo --
por delsnte su represcnta
tividad formal del conjun

to de los trabajadores,
con capacidsd para tomar
decisicnes por su cuen-
ta....., es decir, un or
ganismo burncrat:cu au=-
tonome de los trabajado
res, oue deja en un pla
uo infermativo y consul
tive s las gsambleas,’lo
que favorece atin mls la
tendencis a deleger en
los demAs y no organizer
Be @n Asamblea; esto IE
vorece & las posicicnes
mis atrasadas en la em-
presa, las de los compa
fAercos gue no toman los
problemas en Bue manos,
no acuden a las asamble
g8, ¥ gtue con gusto de-
legan todo emn urn -omits
burcerftico.

UGT sl principio no-
ireluisa el criterio de-
revocabilidad, por lo -
que &l comité seriz inm
movible hasta las elec—
cicres eindicales pena-
rales.

Por fin, en una de -
estas asgmbleas, ¥y des-
vués del debate, los -
trabajedores, con 65 vo
tos a favor y unos 50-—
en contra, se pronuncian
por la posicibn asamble-
aria. En ese momento mu
cha genie de UGT abando
fa lz assmbles, perc sa
procede a realiszar la.--—
eleccibn del comité: De
2L vepresentantes solo-
& son da UGT, 1 de TS0,
ctrao da CCOO y el resto
luchaderes no afiliados
a gindicatos.

A la primera reunion
del Comité, la mayoriam-
de UGT por estar en con
tra con el resultagdo del
debate y las elecciones,
y argumentando sue posi
ciones anteriores, quie-
ren presentar lsg dimi--

(o=
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8ibn del comité, saltén
dogse las decisiones de
los trabajadores, ¥ Sa
boteando asi la ﬂ&munrn
¢ia ¥y €l sometimiento s
lpe ssamhleas.

iR

T APRACALE I« /\

El comité es dudosa-
mente reconocido por la
direceibn de la empresa
dando &sta igue 'coin--
cidencip"! las misoas -
razones gue UGT.

Pero la empresa quie
re unos interlocutores
validos, representati-
Tba, que le den la se-
guridad de poder lla--
var adelente su plani
ficacibr sin el temor -
a continuas huelgaa por
no hgber llegado & nin-
ghn acuerdo serio y du-
radero con los ohreros.

PFor eso no le solu-
clenaria pran cosa un-
comit® burocratico, ale
jado de log compafieros
¥ controlado per UGT, -
ague gelabare con ella,-
pero gue no ofrezsca se-
guridsdes al no contar
con el apoyo de loe ira
bajedores.

Eate problema de lg
dimigion en el comité-
se debate entre los tra
bajedorss y en gene
hay un rechazo hacim la
actitud de UST, pero —
muchos prefieren otros
métodns d= eleccibn del
comité, que permiten-—-
iparticipar™ a todos,-
dadn lp escasa meisten-
cie & las msambleas.

Oue exista ests pos-
tura en algunos trabaja
deres e debe fuondamen—
talmente s que todo el-
debate sobre la eleccidn
del comité ha girado so
bre criterios organiza-

tivos y de rqwmt?

nicacié

(o]



vidad, y no ha estado 1i
gade a la necesidad de -
luchar por unas reivindi
caciones, ¥y por tanto, a
la necesidad concreta de
organizarse en asarblea-
para debatir, decidir y-
controlar la mayoria de-
ios trabasjadores lo gue-
hay que hacer si es gqus-
Be quiere conseguir las-
reivindicagciones qua a=s
tén on juego. ¥

A e5to hay gue =fladir
varios factores :

- las asambleas se hia
cen fuera de horas de --
trabajo.

=la gente no puede par
tieipar como quisiera al
sentirse cohibida por 1a
actitud elitista y mono--
poalizadora del lider de-
uar.

-la desmoralizacibn -
que produce el desarrollo
¥ resultado de algunss --
asambleas (UQT boicotes——
debates al abandonar la--
asamblea, ete. ).

Todo esto no ayuda a
esclarecer la necesicdad -
de las sapambleas y les -
quita atractive, por logus
muchos trabajadores pre-=-
fieren "participar' de ma
nera mas facil utilismando
métodos més propios de la
democracia formal burgiesa
=~defendidos por UGT-= gue--
de la democracia directa--
proletaria.

Bin embargo, un factor
fundamental ayudasra a cla-
rificar el panorame ¥ des-
boerdar los criterios de la
UGET.

Deede Enero se encuen-
tra pendiente la actuali--
zaeibn del convenio, que--
supone un aumento corres--
pondiente =21 nivel de vi-
da (oficialmente el 26% )
mis 6 puntos, lo gue da -

un total del 32 % de sumen

to (incluido primas,etc.).

La cnpresa, cinicomen-
te dice gque ""me ve obliga-
da'e mceptar la retroscti-
vidad del Pactoc de 1z Mon-

clos, peroc para no p=rjodi

car a la plantilla estd --
dispuesta a negociar un --

nuevo convenio'.lLas cen
trales sindicnles, a ni
vel =statal, demagogica
monte declarsn “1mpugua
mos el converio axiﬂtan
te, paraz aue 1a ampreaa
no pueds apl:car la re-
troactividad del Pacto-
@¢m la Monolos, ¥ Eanla—-
mos mAaS oon Lno oueve',

Idenuda marera de de-
fender los intereses o-
brercos; en vez de impug
nar el pacto de la Mon-
cloa y enfrentarse a la
retropobtivided, impugnam
las reivindicaciones ya
conseguidas por los tra
bajedores!

Tras las palabrss =se
eaconde la politica de =
la patronal y de las cen
trales sindicales (liga
das a los partideos gue-
firmaron el pacto) de=-=
imponer dez hecho la re-
troactividad :renunciar
g defender 1o ya conse-
gulide para la lanzarse-
& la aventers de luchar
pOr un nueveo convenio -
con el gue no &£ garan-
tiza supersr el antariar
y romper sl Pacto; pues
los trabajadores no sa-
encuentran lo suficiente
manta fusrtes como para
imponer mejorss supario
res, nl pueden confiar
que les den un apcyo se
ric unas centrales més-
preocupadss por garanti
zar los pactos de sus -
pertidos, que por defen
der los interesca ohre-
TOB.

La patronal, para es
camoctear el viejo conve
nio y fremer la lucha.
por uno nuevo,; ha ofre-
cide, como cebo, un an-
tieipo.

Los gindicatos tam—-
bién tienden su cebo,la
UGT ha presentgdo una--
nropuesta de convenio--
en la fue dice que en——
ca80 de aplicaree el---
pacto, lo que se pierda
E€ compersce con otras -
me joras (40 horas,etc.).
Mas gue obreros parecen
mércaderes cambiando unss
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reivindicaciones per obms
Ni que la patrcmal y el
Pacto de la Moncloa estu
viesen obligados a “com=
pensar" con una mano lo=
que nos guitan com otra,
y menos aln si esoc supo-
ne bajar la productivi--
dad. ;No es ma&s bien UGT
guien compensa a la bur
guesia :dime gue daras -
Esto ¥ te acepto la re--
tropetividad? Todo esto
no es mMaSs que una masca-
rada para la galeria,por
gue con la UGT los traha
jadores perderén lo que
supone el 32% y no conse
guiran las "compensacio=
nes' en las que ni siqui
era so incluyen la revi-
sién a los seis meses,su
bida de salario minima,
derechos demoeraticos,=
etc,.

Las'ccmpensaciones''del
convenio UGT son tan fal
Bas como las "contrapar-
tidas" del Pacto de la -
Moncloa, firmados entre
otros por su PSOE.

La reaccién de la gn
te, en general, ha sido
de eclare rechazo, excep-
to en aquellos gue creen
que asi se conseguira --
mas.Esto se debe, no a -
que no quieran otras rei
vindicaciones sino por-
que saben que "mas vale
pajaro en mano que cien-
to volando'. Lo primero-
&g centrarse en defender
lo conseguido, hacernoa
fuertes y maes sdelante-—-
luchar por lo demis.

Con este motivo ha —-
aumentado muche la des—
confianze a las centra-—-
les sindicales, critican
dolas mucho en las asam-
bleas. Ya gue el deseo -
e3 logrer un crganismo=-=
gue EBirva parsa conseguir
las reivindicaciones, a
la hora de elegir al co-
mité de empresa, muchos
gErabajedores quieren des
marcarse de la UGT. No=~
eonfian ean poder lograr
unsg liseta unica, ni en-
el jusgo "unitario" de--—
la UGT. Por eso, sungue
al principio la gente e
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t4 por hacer una elec=--

c¢ién por lista abierta,

candidatos de ls asam—-

blea y no de secciones-

sindicales, scaba por pe
dir una lista apartie de

los "independientes" (los
no afiliados, mas alguno
de TAR, T80, 80..).

Al final, en una asam
blea & la gue acuden unss
120 personas, se decide-
hacer una lista de !"inde
pendientes'.Se vots de=-
todos g todos ¥ & mano--
alzada pera elegir a los
gue integrarfin. Esta lis
ta aglutina a luchadores
gue ge oponen a los pro-
yectos de la patronal y
Ua&T .

CC00 -con 8 o 10 afi-
liados =, que habia ini=-
ciado un proceso de cola
boracibn con los "inde--
pendientes’, decide ir a
las elecciones por Su-s-
cuenta ¥y por ls norma.Lo
mismo hace UGT. gPor qué?

La normas del Gobierno
decide como debemos orga
nizarnos para asi difi--
cultar la organizacibn -
de la lucha contra lae -
medidas de austeridad de
ese mismo Gobierno. El =
PSOE y PCE han aceptedo-
esa politica de austeri-
dad firmandoc el Pacte S0
cial de la Moncloa. UGT
y CCOO, dirigidas por e-
sos partidos, son las en
cargadas de asegurar la-
aplicacibn del Pacto.Por
egs0 la norma les favore-
ce, en perjuicio de la -
democracia directa y el-
movimiento asamblesrio,y
se les facilitp el con--
trol del Movimiento Obre
ro. De agui gue la dirac
cién y sectores importan-

tes de UGT y CCOO la wmcep

ten, ganﬁnﬂuaa més la —-
cenfianzas de la burguesia
gque la de los trabajado-=-
Tes.

Al tener que hacerase,-
en eésa medida, las elec-
ciones segln la ley, y --
ser cerradas las ligtas,
afiligdos a la UGT que se
eatén decepsionando de ==
esa central por su acti--
tud colaboracioniste, no=-

habrén podido votar alu
chadores "independientes !
sin tener gue romper con
el voto a su central, lo
fue equivaldria, en la --
practica, a romper con -
el carnet. Esta cohercibn
al derecho de libre elec-
cibn, gque marca la ley ¥
acepta la UGY, se habria
evitado de haber logrado
la correlacidn de fuer—-
zas Tavorgble a imponer
listas abiertas,o, lo —-
que es mucho mas dificil,
romper totalmente con 1a
norma electoral y hacer=-
las elecciones de la mis
ma manera comc se formo-

la lista "independientes'

o las anteriores.

A pesar de gue el sig
tema de listas cerradas
beneficia a la UGT; a-=
pesar de su importante-
nfimero de afilisdos, el
problema del convenio ¥y
la retroactividad ha per
mitide una cierta ruptu-
ra con la normae electorsEl
¥ gue UGT, gque pensaba -
fanar, sclo haya consegi
do 1§ﬂ votos (que corres
ponerén a los afiliados)
¥ grac parte del resto -
para miembros de la lis-
ta "independientea",que-
dandeo la composiéion del
comité asl: 5 "independi-
entes", 4 UGT, 2 ELA, 1 -
CCOO.

Durante el recusnto -
de votog, los de UGT de
la mesa llegaron a 'amana
zar con impugnar las el
cicones si no se anulaba
un voto a los "indepen—--
dientes" gue no estaba =
correctamente formulado.
Ests anecdota es una mu-
egtra de Bu talanta "de=
mocratico!.

Algln esnarquista boi
coted las eleccliones,en
ver de desbordar en lo =
posible la norma, reco-—-—
giendo las aspiraciones
de la gente y apoyando a
los mas luchadores.

UGTyal ver gue no con
trola el comit®, se ha -
reafirmado en su postura
de centrarse en su labor

i
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como secckdn sindical,de

- bilitando al comité y h'g

rocratizando su relacidn
con lzs asambleas, intln
tando, junto com ELA y -
CCO0 limitar el caoramcter
decisorio de &stas (dicen
que tiene que asistir el
SO¥ mAs uno a la asamiies)
Preparan asi el camino -
para sue manicbras y de-
cigiocnes burocraticas am
te el convenio.

Ahi se we su nulo in-
terés por fortalecer los
orgenismos unitarios ¥ =
representatives de los-
trabajadores. Su respon-
sabilidad ante los compa
fieros que los eligierom
Be reduce an "colgborar
con el comité".Para las
centrales, el comité no
es més que un paso tac-
tico en su politica de -
monopolizar la represean—
tacibn y controlar el mo
vimiento obrero.

Los trabajedores de =
TSA deben emplazar a UGT
a cumplir con sus obliga
clones oy de lo contra=--
rio, revocarlos por trai-
clonar sus tareas Tepre-
sentativas y dificultar
el protagonismo de las -
aeambleas ¥ Bu control-
del comité. Esto lo ve-
rédn mfAs claro ligado a -
ver guién y cdmo-y sobre
gufé se negocia el conve-
nio.

El ejemplo de: las e-
lecciones de T8A de Dona
ti nos demumestra gue, i
partimos de la defensa -
consecuente de las rei-
vindicaciones de nuesira
clase ¥ nos apoyamos en
las preocupaciohes e ini
ciativas de los compafie-
ros, podremos hacer acep
tar mas facilmente las -~
formas de organizacibn y
lucha gue permiten el -=-
protagonismo de los tra-
bajadores, desplazando -
a las centrales gque cola
boran con los planes de-
la burguesia y quinrnn -
encuadrar a los tragp
dores de fnnnﬂ.tnl



no puedan luchar por sus
reivindicaciones, tomar-
los problemas en sus ma=
nog,; fortalecerse en ex-
periencia y organizacién
¥ liverarse de toda poli
tica de pactos con la ——
burguesia.

Se puede vencer a las
centrales 5i en vez de -
llever una politicz de--
enfrentamiento antisindi

\
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cal ¥ contra log afilia
dos con eriterios orga-
nizativos (que solo lo-
ETan enconer las diferu
cias y dividir més),
centranos en la dﬁfanﬂa
de un preograma reivindi-
cgtivo de clase frentea
los planes de la burgue-
gla y la colaboracibn de
los reformistas ¥ a par-
tir de esto planteamos——
el tipo de organizacidm

I s

que necesitamos ¥ gue une
a todos los trabajadores,
Conseguiremos gque los-
afiliados s2 rebelen con-
tra las orientaciones de=
pus sindicatos y mcaben =
por romper con ellos. Se
ird clarificando guienss
son los amigos ¥ los ene-
migos, con gquien, cbmo y
Para que organizarnos,li-
berandonos de toda tutela
por muy'obrerd'su sigla.
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Cuando en Noviembre pasado gl Gobier-
no y los partidos con mas influencia en
gl movimisnto drero firmaron sl triste-
mente calebrs "Pacto de la Moncloa®™, sa
dieron cuenta da une cosa :el Pacto iba
a ser papel mojado si los trabajadores no
nombriibamos representantes dispuestos o=
hacer sl Jjuego al pocto social.

Entonces vino el decrato del Gobierno
sobra 2lecciones sindicnles. 5u objstivo
era claro: distroer la atencitn de los -
trobojodores de los reivindicaciones ——
plantendas con motivo de la negociacibn
0 priorroga de los convenios, y focilitar
ol méximo a las centroles sindicales mo-
yoritorins (fovorobles al pocto socinl)
gua usurpnsen =1l monopolio de reprasents
cifin de los trobnojndores.

En BGuipuzcon, el sector donde estz po
liticn hn sido mfis descarado, tol wvez —
porqgue en ofios onteriores sa hnbin dis—-

tinguido por su combntividod, ho sido -
los empresns del Mstaol,

Desda ol momento gn gue salid el de-
creto del Gabierno, las centraoles sindi
calas mayoritorias pornlizoron los ges-
tionas paora lo negociocibn del convenio
del 78 @ impusieron uno prolongada "tra
gua socisl® de tres meses. Oe esta for-
ma las elacciones se desarrollaron sin
ninguna alternativa reivindicativa, se-
trataba de votar la preferencia por unas
sinlas u otras, pero NO POR UNDS OBJETI-
VOs ¥ METODOS DE LUCHA U OTROS.

Fuertes con el apoyo conseguido en—
las elecciones, CCOG, ELA y UBT (gque re-
presentaban casi el 75% de los votos] -
empazaron a maniobrar pera schar abajo-
la decisifn gue habie tomado los trabe-
Jjadores en Diclembre en asambleas de fa
brica sobre la composifn de la Mesa Nego
ciadora. Entonces se habia votedo gue el



S0% fueran representantes directos de las

agembleas de fF&brica.

ELA plantel gue la negociacidn la de-
bia da llevar exclusivamente una repre—
sentacitn de los tres sindicatos mayori-
tariocs. Las otras centrales [CCOO y UGT)
sostuvieron la posicién que finalmente =

impusn @ gua la Mesa refleje el resultado

de las elecciones; es decir, 704 para l=s
centrales mayoritariss, 1 representante-
por cads una de las centrales sindicaeles
minoritarias y 2 observadaores, con voz -
pero gin voto, de las antiguss conisioes
reprezentetivas.

ELA, para colmo, alegando su oposicibn
verbal al Pacto de la Moncloa, rechazb -
gga "eolucifn™, propugnando negociar un-
comvenio socbre minimos, como los conuve—
nios negociados por el Verticel, y cen=——
trar los esfuerzos en los convenios de—-
fbrica, sebiendo gue esa salida benafi-
cia o todas los peguefas y medias indus-
trias de la burguesla peneuvista, donde-
los traebojodores aislaodos no tisnen fuer
za pera imponer incrementos salariocles,-
ni siguiera ol nivel del coste de wvida.

Una vea ssegurado el monopolio casi-—
total de la representacidn, y después de
casi tres meses de tregus social, el ca-
mino para el pacto social esté muy despe
Jado.

Evidentemente, la Mesa Negociadora no

pusde plantesr sbiertemente gue va a negga

cier dentro del Pacto de la Moncloa, pues
la impopulerddgd de ess Padto entre los-
trebajadores no se 1o permite. Ademfs en
varias ssambleas de fébrice, cue s8 reu-
nan 8 pesar de la labor dasmovilizadora-
da los sindicetos, se reclaman sumantos—
lineales de hosta 10.000 ptas, 40 horas,
IATP a cuenta de la empresa, jubilaci®n

a los 60 afios.

En consecuencia, la Mesa plantea de——
gntrada una plataforma gue desbords am—
pliamente elPacto de la Moncloa, peroc ya
muy recortada en relacitn a las aspira—
ciones de los trabajadores. Lo més sobre
saliente : 4.000 ptas lineales,revisibn
trimestral, 42 horas, jubilacitn 62 afiocs.

Después del primer dia de negociescio-
nas, la Mesa, sin consultar a los trabs-
jadores NI PLANTEAR BATALLA ALGUNA, reha

}a de modo inaceptable la plataforma a

un aumanto de un 8% con efecto en ens-

ro y otro B% més 3% con efecto en ju—

lio. Se negocia dentro del marco del—

Pacto de la Morclom [mase salarisl,- -

22% de aumento de la masa sakrial,etc),
dbandonando asi una de les conguistas-

fundamenteles del convenio anterior(la

revalorizecifn trimestral) y se rebaja

g casi la mitad el incremento de parti-
da.

Una claudicacifn ten rfpida vy desco-
rada presenta problemas, Los asambleas
de. las fébrices de le mayorte de las—
zonas, rechazan esste amputacifn de sus
reivindicecionas. El descontento de un
sactor de loe trabajadores y la intran-
sigencia de un sector de la patronal—
gue desesa infringir una gran derrota a
los obreros, obliga a las centrales sin
dicales a utilizer el arma de la huelga.
Cuando 1o hace, por supuasto, respata -
todas las reglas y cortaplsas legélss,—
que en realidad favorecen el gus no sa
gscape la direcciém del movimiento.

iAué se pretende con la convocetoria
da huelga legal? Bloguear eventusles—
huelgas o conflictos incontrolados, mos-
trar el apoyo gue los trabejodores pres
tan a la Mesa Negocladora v mesentar e—
aquellos cuslguier peguefia concesiftn gue
pueda hacerlea patronal (gue seguro no -
seré siguiera el 8% y el 8%) como un—
"triunfo" de la clase cbrera.

En lugar de ser la mesa negociado-
ra una expresidn del movimisnto cbrero
en lugha y unido por sus propias reivin
dicacionegs, la situacifn es la inversa,
gl movimiento obrero es manipulado por
unas centrales sindicales gue usurpan--
la representacitn de los trabsjadoress--
y negocian & sus espaldas lo que previa
mente han pactado sus estados maydres —
con los capitolistas.

§in embargo, los trabsajadores ven a
ofrecer una creciente resistencia a las
maniobras de las centrales, gue se refl
jard en la consigna "Mess escucha, sl-—
obrero es el gue lucha®.

Desde las empresas sumenta la criti-
ca a la Mesa por haber rebajado la pla-
taforma sin consultar o los trabajadores
y sB odvierte que ésto no sa volvera a-
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agmitir. Alguna, denuncisz el plantes—
miento legal de le huelga gue obligo——
& los trabajadores a la renuncia de pi
guetas de informacifn y extensitn de—
huslga, la generalizacifn de la lucha a
otros sectores, & incluso, atender a los
pedidos urgentes de las empresas,atc.

Diariamente se hacen Asambleas de fé
brica, puebleo y zona, gue generalmente
acaban en manifestacibén o en marcha pa-
ra sacar a alguna empresa gue no haye—-—
parada,

Loa delegadosdr Fibrice informen en-
gstas asambleas y realirzan sus reunionss
de coordinacifn.

Los delegados plantearfin la necesidad
de hacer una Asamblea provincisl de de—
legados.

Las Asamblens de zona se pronuncisn
por hocer una Asamblsa provincial de tm
bajadores.

Todo esto con al fin da controlar——
por si mismos la nsgociacidn y sjercer
directamente la dirececibn de la lucha.

Frente o este movimiento, en la Mesa
los centrales maniocbran tocticomente pa
ra no enfrentarse dirsctemente con los
trabejadores. Adoptan una posturs aps—
rentements més democrética y de supadi-
taciftn a sus deseos, informendo a los -
dalegados y recogiasndo informacifn de——
las fé&bricas, pearo frenan las inicistis
vas de realizar Asambleas provincisles
de delegados v trebajadores v los de—
conce-ntracidn v manifestacidn general,

Con gl fin de lograr el repliegue de
1z lucha, la Mesa ha ido cresndo las—
condicionss, de forma encubisrta, cen——
trando sus comunicedos en los siguients
puntos ¢

-~ Posibles medldas de la patronal de
cierre de fébricas, pero sin presentar
ante ssto ninguna alternativa, favore-
ciendo de esta manera las condicionas—
da impotencia.

- Insistencia en la situacifn de cri
sis econfmica (20.000 parados,etc.) sin
presentar una alternativa de lucha para
que la crisis no sea pagada por los tra
bajadores. Al contrario, la Mesa y las
gcantrales mayoritarias, han utilizado -
las omenezas de la crisis como una de—
las razones de més peso para meter mis—

do & los trabajadores, renuncisr a las
reivindicaciones y asbandonar la ludha.

- Le postura firme de la patronal an-
te las reivindicaciones de los trabajs—
dores ha sido utilizadga por la Mesa com
un argumento para sl repliegue de los =
trabajadores.

En definitiwva, una politice de pacto
social para quela crisis recaigs sobre-
los trabajadores.

Hen sido los lideres y afiliados fTie-
les a gsos sindicatos y los partidos que
tras ellos estén, los gue han llevado —-
més abiertamente esa politica en las em—
presas, pues muchas veces la Mesa no se
atrevis & decirlo claramante por temor -
a8 que la gente sg les schass encims,

El movimiento de asambleas y delega-
dos no ha llegado a representar una al-
ternative.

Existla una diferente correlacifin de
fuerzas en las distintas zonas gue ha—
supuesto, por sjemplo, gue en algunes,
lag asambleas de pusblo y zona se hayan
limitado progesivamente a la informacitn
de los delegados, evitando les centrales
sindicales tadodebate y participeciton 1i
bre de los trebajadores, con argumente--
ciones demagfgicas. Asi la marcha de las
asambleas y manifestaciones se iba he—-
ciendo cada vez més rutinaria y pobre en
algunas zonas.

Los delegados han tenido también erro
res al abordar sus tareas.

La Permanenta da los delegados se ha
limitado a ser una simple' correa de in-
formacibn de las fébricas = la Mesa, y
en muoghas ocasiones han manipulado la —-—
informacifn de arribs & sbajo, de modo-
gue los trabajadores desconocian las ul-
timas manicbras de la patromal y de la
Mesa hasta gue se convertisn en hechos-
consumados. La Permanente no ha impulse
do la informacién v coordinacifin entre
los distintas zonos, gue habria permiti-
do generalizar las posiciones e inicie—
tivas més avanzades de las zonas més com
bativas. No han tomado medidas reasles——
para desarrollar el movimiesnto de Asam—
bleas, sino gue, algontrario, sn muchas
ocasiones han dificultado la participe—
cion de todos los trebejedorss ¥y el de-
bate &n las asambleas de zona, gue he-
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brla permitido generalizar a toda la zg
na las posturas més avanzadas de fabri-
ces ¥ luchadores.

Hey gue tener en cuents gue entre lcs
delegados habia una importante presencis
de afilisdos a CCODO v LAB que, en muchos
casos, defendian alli donde iban, la po
litica de sus direcciones.

Pero la razin ultima de gue no se ha-
ya podido levantar una altermativa, es—
la ausencia de un trabajo previo por per
te de los revolucionarics, para concien—
ciar a los trabajadores sobre la natura
leza cepitelista de la crisis y nuastra
salida, 8l Pacto de la Moncloa, 21 papel
de log sindiceatos y los comites de empre
sa. Todo esto ligedo a la lucha del con-
venio y desde una linea de independenci
de clase gus rompiese con todos los pe-
guefios y grandes pactos con cuslguier -
sector de la burguesia,(fuess de la pe-
guefia o media empresa, con regocios bo-
llantes o con problemas), en los ogue,sn
mayor o mencor medida, estdn implicedos
TODOS los sindicoatos.

La ausencia de esta labor revolucio-
naria ha impedido que existissen los—
condiciones para que de los trabsjodores
surgiese la alternativa reivindicotivo-
y arganizativa gue permmiti=e desbordar
& las centrales y unificer al movimisnto.

De aqui gue sl descontento producido
entre laos trabajadores haya intentado—
sar capitalirzado con cierta demagogis -
y protagonismo por el SU y CSUT, y los
luchadores gue ponian por delante la—
critica a la Mese y a las gentrales,rocc-
pondigsan o0 no sus criticas a la reali--
dad ¥ pudiesan o no ser comprendidas por
los trabajadores ¥y sepvir para ganarse-
a los muchos afiliados honrados y comba
tivos.

Ciertas actitudes sesctareas han gue—
rido ser explotadas por CCOD ,UGT ¥y LAB
pera aislar a esas fuerzas y atacer = los
trabajadores gue, dispuestos a luchar,-
criticaban a 1s Mesa. Pretendien poleri
zar, demagogicamente, elapoyo de la mayo
ria da los trabajadores a la defensa de
una Mesa "atacada"™, presentBndose sllos,
gomo libres de toda :ﬁulpﬂ.

Finalmente, CCODO, UBT y USO0, desde la
mesa y siguiendo la misma téctica, llaman
solapadamante a la welta al trabajo,uti
lizando la intimidacién y el derrotismo,
dispuestas a claudicar a la ultima ofer-
ta de la patronal. Esta supone una grave
congelacifn salarial, renunciando o las
mejoras logradas con los luchas & 1o lar
go de los ultimos afios y claudicando an—
te reivindicaciones fundamenteles para -
la clase obrera como reducceifin jornada-
laboral, jubtileciéin, 100% en caso de ba—
ja, ITATP a cuenta de la emprasa,etc.

En las empresas han defendido abier-
tamente la welta &l trabsjo & pesar del
sarmtir general.

De 90.000 trebajadores del metal,en-
tre menos de 459.000 solo algo més de la
mitad (24.763 frente a 23.891) se porun-
cia a favor de la misera propuesta pa-——
tronal vy le wvuselta al traebajo, incluen—
cisdos por ls postura desmovilizadora de
CCDO, UBT y UBO.

Rota asi la unidad y avendonando las
centrales la lucha, consiguen que la +-
gente vaya volviendo al trabajo, empezan
do por las grandes fébricas (donde tie-
nen més peso) y arrastrendo a las demés.

El malestar de los trabejedores més
canbativos, a falta de une alternativa,
se ha encesuzado, por ejemplo en Eibar,-
gn un atague de ira 8 las sedes de UGT
y CCOD con ouema da carnets da afilia-
gifin, como forma de rupbure con esag —-
cantwales. Tan "civilizados" traidores
han calificado & estos trabajadores de
fascistas y otras calumnias, déndoselas
ellos de demficratas y defensores de los
trabajadores.

Hasta agui este primer analisis de—-
urgencia. En otro articulo haremos un
balance més detenido de lo que ha supues
to la lucha del Metal.
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La mayoria de los artfculos, declaracio.ass, comunicados y murales, insisten en un
aspecto central & la hora de abordar el tema nuclear: el peligro puru ls vida humana
y la degradacitn del ambienta.

Concratamente en la zona de Lemoniz concurren estos dos aspectos. dada 1E densidad
de poblacifin de la zona y las tendencias a la expansifn, y la rigueza agricola y pes
quara de la zona.

De hecho Lemoniz no es un caso aislado. Ahi estén funcionando las centrales de——
Céceres y Burgos (cuyo uranio es desembarcado en Bilbac..) y existen otras en pro—
yeoto: Tudala....

Ba han denunciado también las irregularidades de tipo administretivo gue concu—
rran en la construccitn de Lemoniz.

Pues bién, ambas carascteristicas son esenciales del modo de produccidn cepitalis

Las leyes las pone la burguesia para garantizer sus intersses y cuando su propis
legalidad puede constituir un freno, se la saltan alegrements.

Por otro lado jdesde cuando la burguesia hatenido en cuente la vida del cbreroc o
la agresifn al medioc embiente?. Baste recordar la escalofriante estadistica da soc-
cidentes laboraeles o los altisimos indices de contaminecitn de la industria.

¥ es gue en lo nuclear como en todo, el capitalismo actua segdn la ley ciega gue
les es propia ¢ fundamental: el sumento de las ganancias.

Iherdueron ha derrochedo miles de millones en una politica hidroeléctrice muy —
mal planificaeda: embalses exhaustos y enmayoria en via de extincién. g¥ el carbbn?
Munose sn eterno deficit poniendo en peligro la subsistencia de miles de mineros.Y
gl cerbfin estd ahi y tiene una gran importancis desde 21 punto de vista energético.
iLAcaso Certer no ha invocado una ley de catéstrofe nacional para romper la huelga de
los mineros esmericanos del carbén?.

Ba invoca la enorme dependencia cara a los paises prdductores del petroleoc y los
spuros en que se ven los capitalistas occidentales cuando asumento su precio, La ener
gia nuclear serfa una alternativa para frenar el consumo de petroleo, cuyas reserves
no son ilimitadas,

(Aceso los yscimientos de uranio son ilimitedos? jCuanto uranio produce el Este—
do Espafiol como para garantizar una clierte indepsndencia energétice 7.

Mi los yacimientos son ilimitados ni el urenio ebunda como las amapolas.

El ciclo del uranio es similar al del petroleo: pillado en el tercer mundo ¥ re-
finado en las metrgpolis curiosemente por las mismas multinacionales, De ellas de-
pende tambifn la tecnologia pare el uso del producto, por lo gue se debe importar.

La variante esté en gue los deshechos radisctivos (plutonio..) son objeto de con—
trol porlos imperialismos (USA, Francia, Alemsiam) ya gque pueden ser transformados hé
bilmente en bombas atfmicas, y claro, pueden suscitar veleidades de independencia
militar. Esos paises son los productores numero uno de armamento y refuerzan por ss-
te camifo también las alianzas y dependencias interburguesas.

Iberguero es una empresa privada gue esté financiando su programa nucleer con di
nero da nuaestro bolsilla, pero no por eso deje de subir los recibos da la luz.

Cisnto cincuenta mil millones de pesetas (el 10% de la deuda gxterior) es 1 im-
porte de los créditos otorgados por Eximbank y 8l Fondo Monterioc Internacional(eambos
mada in USA) al Estado Espaficl pars gue este financie el programa de Iberduero,S.A.

cemtrales m
UNA NUEVA FUENTE
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El dato no tiena desperdicio :

1) Pane en evidencia la ligazbn burgussia de la empress privads-Estado, desenmas
carando una vez més el caracter monopolists del cepitalismo eapafiol.

2) Revela que se esté financiando & una empresaprivada con la plusvalia extreida
8 nuastro trabajo.

3) Aumenta la dependancia aconomica hacis el imperialismo yanky aun m!.n, y 8l—
control politico que a cambio del dinero exigen.

LA qué gqueda reducido a la vista de estos datos uno de los arguhentos ﬁrinnipu:ka
de Iberduero de gue la central crea pusstos de trebajo? iPodrén ir scaso a trabajar
los arrantzales y baserritarras una vez gue tomates y sardinas sean del. pais....ra-
disctiva?.Ni siguiera, ya que el personal serd sltamente cualificado.

Nuclear no. ;¥ qué gueda?:

Aesponden algunos:la energis soler, geotérmica,investiger nuevas formas.

Hoy por hoy el sol es de cesi todos, puesto gue Espafia ha vendido sol en forma de
turismo, que desde luego no ha beneficiado més gue a unos pocos, y quedapor encormbar
-0 ya existe y adn no interesa poner la idea en circulacifin- la manera de vender el
sol en forma detecnologia capaz de utilizarlo pare fines energéticos, y no serd ce—
sualidad gue dicha tecnologia aesté en manos de las multinacionsles omnipresantes en
el cempo de la energia (la Nasa utiliza la energia solar en los viajes aq:rnt:inlnu,
en Francishay un secretariado de Estado para la energia solar...)

Pensar que la burguesia va a desarrollar formas de energi{a més acordes con las—
necesidades de la gente (bsjo costo, no degradacifin del medio ambiente, &l alcancs
de todos...), &s un contrasentido, porgue la burguesis ensus planteamientos no par—
te nunca de las necesidades de las mases, Baste recordar emn el terrenc sconomico,
la crisis y an el terreno ecolbgico, economice también, la crisis de zonas verdes e
inasistaentas por la aspeculacion del suslo,

Ademas de lo sxpuesto solo guisieresmos hacer alusion @ otro aspecto esgrimido
por algunos en cuanto &8 gque Lemoniz es una espaedn de Démocles puesto sobra 21 Fubtu-—
ro da Euskadi, capaz de borrarlo del mapa si las cosas no marchan como la burguesia
gn 2l podar pretenda.

Dasde= la fGptiga capitalista la implantacion de la central obedece & una nacaesi—
dad de asbhastecer en energis una industria creclente.

La amanaza pesa sobre Euskadi de igual manera que schrmetodo €1 estado espaiol
sinm que la burguesia necesite medios de disuasifn apocalipticos porgue la emenaze—
tiene dos solidos pilares: el pacto social firmado por log partidos reformistas ge
supone todo un arsenal represivo en materia de salarios y libertades politicas, y —
por si fuera poco, lepolicia siempre dispuesta & intervenir, y en la retaguardia el

Ejercito. EXLIAMDS:
IPARALTIZACION DE LAS OBRASI- | URBANIZACTIONES SOMET IDAS AL CINTRO.
ISANCIONES CONTRA LAS EMPBESAS GONTA- POPULAR 1
MINANTEB)

| EQUILIBRIO ESPACIO EDIFICADU -

| DBL TEAT P
ORIEDAD DE DISPOSITIVOS ANTI- ZONAS VERDES 1.

CONT AMINANTES EN LAS EMPRESAS !

N i *
LA LEMOMNIZ GOMA 2
En los funerales por las victimas,— tantes de la asamblea de trabajedores de

convocados por el PCE,PSCE vy presididos Lemoniz, guienes sun estendo redicalmen-
por Iherduero, diputados de UCD, gober- te contra la accifn de ETA denuncisben &
nador, Diputacibn, alcaldis,stc.., se— Iberduero y al Bdoierno como responsables
tratf de impedir gue hablaran rapresen- principeles y llameban a seguir la lucha.

el



En este hecho se r=flejan las distin £i gueremos paralizer Lemoniz,evi-
tas posiciones ante elatentado d= ETA, tar “techos", y a la vez, que esta -

EL stentado no se puede argumenter- campefia suponge uno devacifn de le—
diciendo gue el movimiento de mases tis corciencias enticepitelista de log—
ne un techo, ¥y gue hay gue solucionar - trebejedores y su arganizecibn, debe
el problems a bombazos. Accicores de és nos ligarla al conjunto de la politi-
tas no hacen sino poner ese temido te—  ca burguesa en fébrices y barrios:le
cho a las movilizeciones, =1 #ebilitar solitice snergética, les condiciones
la campafia y pretender sustituir & los da trebajo y la "rentsbilicad" capi—
trebajadores en su terea de paralizer-" talista; le politics urbanistice son

las ocbras de Lemonizr. aunencis de zonas verdes,prolifera-—
Este "trabajo rolitiob" & lo Curro- cifn de la polucibn, etc, etc. reco-

Jimenez solo sirve para paralizar el— giendo los problemas concretos de las

movimiento popular con "soluciones"des fabricaes y barrios en los gue treba-

de arriba, dividirlo y dar escusas & - Jemas.

la represifn esteatel vy & las meniobres. falo cor ests Moor podremos "aten-

da partidos y sindicatos como PCE,PS(E, tar™ realmente contra Lemoniz y gl ——
CCo0, UGT..., oue orcanizan ups campe— poder de la burguesim. Los unicos des
fa "contra la vioclencie", colesborendo - prestigiados serfin los partidos y sih
y sentBndose junto & los peores asesi-—- dicatos gue colsborsn con la burguesia
nos, la burguesfa y s Gobierna (Iber<— v no habr& més protagonistes y "héroes"

duero, UCD,ets.) e la veaz gque callan - mle los propiocs trsbsjadores.
ante los afeldentes lsbarales martaeles =
que a miles se producen, y l& violencia % 4 X

de lo= cuerpos represivos.
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