-~

4 Cr- ‘/L/E

o~

-A.

LM FRE

P

K PO

/7
2z
1 GIRONAZC

PRESUN TA
0Ci A/
/

)

I)/

-
10

o~
s
—
=

C

s — — —

& LA

,
)

C
-

e A A M re 41 T e e et 0 ¢ S o = e

S

}/ C A4

AYA CCN (oS "AF

o

AS

O

|

7
[
S
[

uUnNg
A
7

\
T Qe £

——/
= IR
7N
AR '/;)c)
- 2
s /

4 /?
™.

-

N

/

!
/o

>

.

j

ol
Cv /
S

-
L

Wl
K

i

, ETC

Zo"

CPINARA
REBULLAZC

Ve

T~
)
A
/
~
-

\_,
-
-
s
-
_—
o
~
\\

W Ubh}

el

== .1 en defensa de
. i o ) < ‘
ME TA‘L—;' Sy pbf@f@ﬁrmgg

Continua la movilizacifn de los obreres metallrgiceos de la

PORTAVOZ Iii LAS CCHISIONIS OBRIRAS IE IATARO — N® 5- 3 ptas.

vincia de Barcclona en apoyo ce las rzivindicaciorcs exprosad
la-plataforma de los 11 puntos, anpliamente difundidss por 1
sa, (especielrente Mundo Diario y Dieric de Barc luna) ¥ on cuy
royo s¢ llevan rccogidas milce de firanc.

No voues a enuncrar aquf o 128 CEDTCS2s O 1on gul S oo fo
Cvondo ¢ oabo acciconcs 4T QQyDT 0 WANCH TAvITenCurt, TUBS D q ue
~_ k’mﬁic’li;;‘;'_;tc sen tednn los cnyrooos do Doarcciconn 7oLu Ciiooroia Yl
L 4+

\ \ tricl 1os gque estdn luchando ¢n cztos nouintos.
:

R ~ 1t
/\(‘ ‘)‘ o f?.j’ (e \\ Satard no Tacde quodar 2l mOTLSn (a0 LoTo Potnilol, e noda M
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{\ ?:1’ ‘kJ i \\\ ;\3‘ los févricas vy tolleres sc llcven = cobo CanIioE, L R N
3 :, J ‘\\‘::V' f 1lios 2l objete de discutir todos swrtos 1o el dc IJ}W
lc"i) N (\% p e la deofensa de la platafornn o de leas reivindiciciorcs gut o,
k\Y\\ REYECE Q\\—/ - Nccczarian en cada luger.
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Pzra clle sc h‘,’,‘.CC\‘lan‘CSClndlblC lc colaboracidn- do tclos [
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\ ©s sindicalcs konrados, acudicndo o la CHS, cclcbrando a3nmblesy

N
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\\\ exigir o la UTT,con Aragon a la Cabcza, o guc cuaplon con su okld.

i
1;\,,1,1611. ]
. A continuacién, publicamos la Platcoforma parc quc sirve de bwe
e discusién enird todos los trabajadorcs del remo: '
?) Convenio aplicable a todas las enprcsas. :
(sigue cn la pog.e
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7} Icjoras no obsorbibles 6e)

A) s2lario ac 650 pts.
aunentos igualces.

. Q)
-*) IRTP y S.S. & cargo , 74)
dc las cmpresas. © 83)

q) #0.horas semanales s 99)
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100% snlaorio rcal cn caso

.de cnfermeda ad, accidentey

Jubilrecign,

fijos cn plantilla a los
15 dias. o
Control dc los ritnos. _
Derecho de Ascmblca y &=
rantias cargo; sindicalcs.,

Derccho dc huclga y aso-
ciacibn.

Ammistfia dcspedidos Y san-
cionados .

Y e \
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-del' desarrollo de 1a csamblca.. s
" postcriormcntc ha side ampliade y aprobada cir. 1
T~ de trabajedorcs Cul“brac ¢l dia 22 dc moyo 'y de
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' T (siguc en la pogina 4)

3



-

(vicnc de la pig. 3 )

le)
D)
30)
42)

59)

62)
79)
82)
9)

10¢)

11¢)
12¢9)

Szlario #o infcrior a las 700 pts. @ara cl pcén'cn Jorw.
da dc 8:horas. 825 para cl ofc. 28 y» 925 para-cl dc 15
&mmadc4ohmm& A  b 4

100% del saleario reel en caso dc cnfc rﬁcdad, accidentc,

JhblluCléh ¥ ucscuplco.
‘Jub11;016n a loz 60 ofos.

m @ o e 3
Ires pogas cxtras do 30 dias cade una a sz2lario real ¢
narzo, julio y Nevidad. ’

IRTP y Scguridad Socizl a cargo d¢ las cnprcsas.
P T S ;' - . .

Bcncficios: 10% sobrc cl salcorio rcal anuel.

30 ninutos para ¢l bocadillo.

- Quc durantc su pcrmomcncia cen files, los jévcncs rcciba
Intcgrencnte la totelidad dc las ragas cxtras y bencfic,
- 2 n IR i
Jlcaciones sindicelcs on las obras dondc no haya cnleccc
Dizizibn o los quo cstén-vendidos. Carontias pera los
cutinticos ropriscntentes, scan o noe cnlaccs.

Libcrtad de rcuni“en y dec aszmblce cn las obras y 1z C

Dkrichs ac nuclge sin cortapisaes, parz poder apoyar con
firzmcza todes nucstras rcivindicacioncs.
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ujbﬂlugcs Catalancs ENCASL (16 tr«b jadorcs)

- N '
Pcrsiste on dioha caprcsa una situacién.dc nalcstor
bido a unas proncsas quc la capresa hizo a los trobsoj:
sobrc las primes. astos dfas pasados, los trebajodor.c
ron'cl myltinatun" 2 la caprcsa: si Csta no los debe o
ruspucctﬂ fuborgblc, no s¢ .:iban a qucdar cruzacdos &

t

Z0S. '
Dsc nismo dfa, 12 coprcsa no' dié rospucste, per lo

los trabajadorcs acorderon haccr boicot a las horas c:
Al éfa siguicntc la chpresa Lcccaxé las rcivindic

ncs dc los obrcros.

INDX (140 trabajadorcs)

/COMPANEQQXZ,LEEIENRN@yMNmm

En una asanblca dc trabajadorcs, los cargos sindica
dc csto cmprisa soacticron a discusién cntrc los trab-
dorcs la plateforma rcivindicativa dc cmprcsa, le cunl
aprobaron.

La plataforna rcflcja peticioncs dc 6§O ptas. dc
scmanalcs, 40 horas laborablcs, 30 dfas dc vwcwcion»_A

Siguicndo cl acucrdo dc 1lcs trobajodorcs, la pl tat
fu¢ prcscntade o la cmprcsa, la cual rcspondié que cl
ncnto no cra ¢1 epropiado para ncgoeciar le pletaformn
bido a lo Morisis" quc cl remo dcl papcl csts sufricn

Antc la rcspucsta dc la coprcse, s¢ cclcbrd otra

2 21
blca cn la cual, los trabajodorcs, acordaron cspers T

acmento oportuno a critcric do los trabajadercs, pars !
bligar a la caprcsa a accptar la plataforma. ‘

«




LAS LUCHAS ILL BAJO LLOBHiGAT

Los trabajodorcs dc
1o cnpresa BLSA, u=
nos 900, llcvon wros
25 dias dc huclge
total cn apoyo dc
sus Jjustas rcivin-
dicacioncs y ¢n la
exigcnecia dc quc s
sca ncadnitido cl
obrcro CARLOS i~
VAIDS, jursdo de
crprosa, dcspcdido
por lz dircccidn.

Un anplio novinicn
to sclidario sc ha
cxtcndido por todos
los pucblos-de di--
cha conarca, Coire-
115, Gavi, Viladocar
J OTT05,1 00 VL0

tizc do accionts, -
LUelcs como huclyns,

vlanics, cooablcag,

concintracicnes y

~

nenifcctocioncs. Mo

<

Todc nedio miliTon de
rtas. s¢ hon rcco-
gido cn las fAbrica:

/

i -— == (cn Sicmcns unas
130.000 ptose ), quc hon sido canalizadas a través dc la
UTT dcl Mctal dc¢ Comncll’a.

Los~ trabraudorcs dc BLSA han visto ﬁpoyﬂdﬂs sus- rcivir

dlcac1oncs por nis dc 50 paros on wnas 35 cmpresas, 1o
quc dcnucstra ¢l potencial del movimicnto obrcro, dc las

-
0

Conisioncs Obreras de dicha-conarca~ ¥ 1o quu weprescnt. gu
la UTT dcl Mctel csté cn maonos d¢ trabajodorcs constcuinios
no cn nanos de hombres tinoratos y ccn poca visifn <o futuos
€cono Cn elgﬁnﬁs unioncs C“n“CCQOS, o piscr & lns poloheitar
con gquc guicren cnccndll;* 2 los tr“bﬂjﬂdcrcs.

dc la v1davquc cn todas lus_uonas dcl paig tlunc una c:t tf
mende. Los trabajadorcs de ILSA ne s¢ han dejado abatir per
politice dc 2lza de los prcc1os dcl pefs y hen vntub;ﬁgc un-
feroz b tolle centro clla.

Hemos visto que lleven 25 dfas do huclga y quu sen. 9C0 £
lias las quc dependen del sucldo de los huclguistas. Lungquc
llcven rccogidas unas 700.000 pesctas, dicho centidad, sungu
inportantc, c¢s insuficicnic. Por cso llonencs o todos los ir
bajadores de Matar®o a quc, una vez nlas, denucstron ol scn
do solidario quc nos coractiriza, ofreccicndo la ayuda quc qu

arr y pedanos darlcs. ’

Asi lo hicinos ¢n todas las accioncs dc lgche quc hcnos c

-nocido ¢cn Matar®o. 3llos luchan por ¢l convenio *Vl vidrio y

dcl Mctal. Son nucstros rcivindicocioncse.

Le cpoertacibn dc los trabajadorCS dcl Bajo Llcbrcgat cs i
portontisina d¢ cara o csa accibn gencrzl quc propugnaba Wﬁf
contra la carcstifa dc la vida y quc unpllas zonas dcl pois o
hccho smya.
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