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POR LA EXTENSIÓN Y íüRT-ALECPÍIENTO OS COMISIOHES 03RSRAS 

NIMERO 3 ZONA DE EIBAR -

ZARAUZ 
AURRERA SORROXAN ELESA-EO LAN-
GILLEOK !! 

ELECTROMECAHIQUE ESPAÍÍOLA-ko 63 
l a n g i l l e hue lgan dan de; b i h i -
l l a b e t e ba iño gehiago- daramaz-
k i t e . 

¿MOLA ASI ZAíl HUELGA? 
ELESA b e r t a k o l a n g i l l e a k j& 

k i n a r a z t e n d i g u t e , h e u r a k ate— 
r a t a k o o r r i b a t e n b i d e z ; b e r t a 
t i k z a t i ba t zuek a t e r a t z e n d i -
tugu i „ 

Denbora dexen te da l a n -
t o k i b a r m a n r e s o l b i t u gabeko 
problema! ' d a a d e l a : l a n e r a k o pu 
e s t o e n s i t u a z i o a , s o l d a t o k g e -
h i t z e k o metodoak e t a a b a r . Kaü 
d e i a - t a , l a r . g i l l e a r e n h a s e r r e a 
h a u n d i t z e n j o a n d a . " ( 3 e s t o g a u 
za b a t z u e n a r t e a n ElESA-ko lan, 
g i l l e a k heu r o i b i n d i k a t z e n zu— 
t e n : p o r z o n t a j o e n s i s t e m a r e n 
k o n t r a , d a n e n t z a t sualdoa. hor— 

ADELilJTE EN LA LUCHA, TP 
RES 13 E l E S A ü 

o 3 t r a b a j a d o r e s de ELECT 
QUE F3PAÍJ0LA s e e n c u e n t r 
h u e l g a desee h a c e más de 
s e s . 

¿COMO EMPEZÓ LA HUELG 
Los miscios t r a b a j a d o r 

LESA n o s l o hacen s a b e r 
de una h o j a i n f o r m a t i v a 
c u a l ex t r aemos a l g u n o s p 

' "Hace t iempo que e x i s 
b l e a a s i n t e r n o s en c u a n t 
s i t u a c i ó n ce p u e s t o s de 
a á t o d o s de aumento, e t c , 
nando e l d e s c o n t e n t o de 
r o s " . ( E n t r e o t r a s c o s a s 
r o s ce ELESA r e i v i n d i c a b 
mente ¿e s a l a r i o i g u a l p 
dos t ' i c o n t r a d e l s i s t e c 
c e n t s j e s qv.e no hace o t r 
que aumentar l a 3 i n j u s t a 
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—din igotzea; be s t e l a lehen 
daudcn tíiferontzi nazkagarriak 
haunditu b e s t e r i k ez da cgiten 
batzuck bakarr i l : aprobetxatzcn 
d i r o l a r i k ; gehienal: aumento x± 
di'.rulo batzuek hartzcn di tuzton 
b i t a r t e a n ) . 

KAZáBQAE 1C. , . . .. . 
Anunt zxo ot euzo 

tableroaren bidez,enpresak 5% 
eko aumentoa enaten duela ja— 
kin erazten du. (Ez du, beraz , 
kontuan har tzen ihaz l ang i l l e sk 
proposatutakoa: porzenta jear i 
lo tutako j o r n a l - a l t x a t z e n su-
p r i m i t z e a ) . Langilleek - í iase-
r r e - beren ihazko proposamen-
dua aliaztua izan dola i lcusir ik 
komisio bat b ida l tzen dute d i -
r e z i o r a hau;:e e s i j i t u a z : 30pts 
aumentoa per tnona l osoarentzat 
(aumento minimoa), porzontajea 
rekiko' jornal -a l t j sa tzea e l i ra i -
natuaz. Direzioak, lcge b idc t i k 
ez bada, ezin sar di tekela ' a l -
karhizkctan, erantzuten du»(Az 
kenongo elckzio s inc ika le tan 
boü:ot o so a egin zon, inongo 
enlazer ik aukoratu gabo). Dirac 
zioaron postura honen aurreaa , 
langi loek hurrcngo egunean l a -
nc t ik gcl t í i tzea orabakitzen du 
t e . " 

KAZARC:: 11. 
Direkzioal: ko -

mis ioar i doitzen d io . Eta a l ­
igar—hizkotan sartzeko logo b i 
dea behar dola i n s i s t i t u . H i ­
la ren 12- t ik au r re ra , konfl ik 
toa "no laba i t soluzionatu" na 

—rencias s a l a r i a l e s e:¡¿stentes 
que no benefician más que a \x— 
nos rany pocos, mientran l a ma­
yor ía recibe ui*.on r i d i c u l o s au 
n e n t o s ) . 

"DÍA 10 ITov. 
La empresa h a ­

ce saber por e l t ab le ro de anua 
c i o s (s in t ene r en cuenta lo 
propuesto por l o s obreros e l a 
ño a n t e r i o r , de q u i t a r e l s i s ­
tema de subida de porcenta jes) 
un aumento del 55¿» l o s obreros 
disconformes, viendo qae se pi_ 
sotcaba su propres ta del año 
a n t e r i o r , envían una comisiona 
l a Dirección exigiendo 30 p t s 
de aumento mínimo para todo e l 
pe r sona l , eliminando l a subida 
de porcenta jos . La Dirección 
contes ta que no puede dia logar 
s i no es por cauces l e g a l e s . 
(En l a s l í l t imas "e l ecc iones ' 
s ind ica les" hubo un boicot t o ­
t a l , no el igiéndose enlace a l ­
guno). Ante e s t a postura de l a 
Dirección, l o s obreros deciden 
p a r a r e l día 1 1 . 

"DÍA 11 Nov. 
La comisió*ií»fix 

me en su propuesta , es llamada 
por l a Dirección quien lo i n s i s 
t e sobre l a necesidad de l a "lía 
l ega l" para d i a loga r . A p a r t i r 
d e l . d í a 12, se palpa un constan 
t e i n t e r é s por pa r to do l a d i ­
rección y del inspec tor de t r a ­
bajo por "solucionar" (a su no­
do, c l a ro ) o l c o n f l i c t o . Así has 
t a e l d ía 24 de ilov. on que so 



- L i r i k dab i l t z ba i dirokzioa, 
ba i " inspec to r do t rabajo" i -
zenekoa. Hórrela , h i l a r e n , 24 
aren gerozt ik (24-an enp re sa 
i t :ci egin b a i t z u t e n ) , l ang i l e 
ak-fabr igara sar tu ozin du te -
la~sarreraho orduetan l an tok i 
aren aurrean b i l t z c n dirá»" 

Geroago dirokzioak 63 l a n -
g i l l e e r i j ak inaraz ten d i e , be 
r r i z hartuko d i t u e l a , baiñan-
ez danak, e ta b e r r i r o ankera-
tual: i za ten z i ran l ang i l l eok 
hi labeteko prueba bat egin 
boharfco zutc la ota "ondo por— 
ta tuaz" gero, orduan b e r r i z 
amet i tu . AL3IZU pa t ro ia ren pos 
tu ra z a p a l t z a i l l c honcn aurro, 
an, l ang i l l een postui-a unani— 
nca da:"Sortzen ditugun habe-
lomtza denak cdo dospidoakga_z 
t i e n t z a t a l a i no ren t za t " . 

(23 l a n g i l l c k , direkzioak 
pagatutako pezeta miserable 
ba.tzuok bidé d i r e l a , oz dute 
borro!:a apoia tu , Jana egin be 
har da heurak ero konturatu 
d i tezen , e t a pa r to Ir . r tu doza-
ten ; e ta segura i rabaziko dute 
l a dónale a l k a r t u t a badi joaz" . 

Hilaren 30-an, i k u s i r i k d i -
rokzioak, czin izan z i t u e l a en 
geánatu langi loak, s indikatu 
f az i s t a ren b idez , hó r re l a ga-
raipor.a Eegurua baizoukan, ez 
o ta ere "loge" b i d e e t a t i k , g u a r 
d ia z i ' o i l c r i doi tzca orabaki -
tzen du. Langilcak fabrikaron 
aur re ra joa tcan azaltzon da"Za 
kur" t r e n a . 

c i o r r a l a enprosa«Los obreros, 
firmes an su pos tu ra . Después d 
día 24 -y sin poder en t ra r en 1 
fábrica— l o s obreros se reúnen 1 
l an te c'a l a misma a l a s horas & 
entrada" . 

Más t a r d e , l a dirección comu­
n ica a l o s 63 t rabajadores desp_c 
didos l a pos ib i l i dad de l a roacfc 
s ion, no de todos , y con l a con< 
ció*n de que l o s readmitidos fue­
ran pues tos a prueba durante un 
mos. Ante e s t a humil lante propuc 
t a del c;:plotador ALBIZU, patror. 
do l a empresa, l a respues ta do 1 
t raba jadores es unánime: "Tanto 
l a s mejoras como l o s despidos, p 
r a todc3 o pera nad ie . " 

(23 obreros engañados con una 
m i s e r a l l e s pese tas pagadas por 1 
dirección no han apoyado l a j u s t 
lucha IJ9 todos l o s demás t raba ja 
dores . Debemos t r t a r do que se 
den cuenta de lo j u s t o de nues t r 
lucha, para que p a r t i c i p e n en olí 
l a , en l a que tr iunfaremos s i es 
tamos todos un idos ) . 

El d ía 30, viendo l a direcciá: 
que no había podido engañar a lo 
obreros con ayuda del Sindicato 
f a s c i s t a proponiendo "v i a s lega l ' 
por l a s cuales 3abe que t i ene as1 

gurada l a v ic to r i a» decido p e d i r 
ayuda a l a guardia e ¿ v i l . j ; s ^ o s h i 

cen su apar ic ión a l acudir l o s o-
broros a l a s puer tas do l a fabril 

Durante e l t ranscurso de l a hi 
ga. ( e l d ía 25) , a requerimiento | 
canal la do ALBIZU, qae fuá tratan 
en l a ca l lo como lo que e s : de 1¡ 



Abcnduarcn 25-an -Albisu ka-
na l l ak d o i t u t a - han kaican lan-
g i l cak lapurra bezala t r a t a i u 
sotan, -dan bezala— guardia a i 
b i l l a k azaldu züran atfl. detoni 
tzen h a s i . Bcrcn o f i z i s a da; 
l ang i l l cak torfruratzca.. Ases i -
natzon cz di tuztenean, gurc 
klascko ana i , Podro Patino c ta ' 
Antonio Ruiz-crekir ogin zuton 
bezala» 

Ez s indikatu faz i s ta ron n a -
niobral:, cz Albizu kanal larcn 
amenaza!:, cz guardia z i b i l l c n 
z igorrak , c» tíu kor.scgitu ELE-
SA^o l a n g i l l c bular tsuak makur 
tuaraztoa» Seurca fcorroka bata 
suncan indartsuagoa izan tía 
heurak baiño» 

líeuren borroka b a l i e n t e a r i 
e sker , Zarauzko h e r r i guzt iaren 
apoio ekonomikoa e t a adnirazioa 
i r abaz i du te . 24-aran a r r a t z a ¿ 
deán bakarr ik 4-0.OCC pezeta 
baiño gehiago biitíu zi tuzten» 
3es t e inguruko he r r i en lagun-
t za ere importantea izan da: 
Azpeitian 100 l a n g i l l e baiño 
geliiago biltín z i r an , e t a f abr i 
lea guzt ie tan dirua batzea e r á ­
bale! zu ten , heureír klaseko ana 
i o r i laguntzearren . Getar ian, 
Zunaian, Zeztuaa, Azkoitian, U 
r r e s t i l l a n apoio sendoa izan 
ru t en , " e r r i hanetako l a n g i l l e 
ale ongi ¿ah i t e gaur Zarauzko 3 
L3SA-ko lang i l l ea l : behar badu-
t e diru laguntza , bil iar heurak 
izango d i r a l o . Danok berdin ex 
p lo ta tuak gande, danok i n t e r é s 

-dron , por los? obreros do l a 
;npresa , l a guardia c i v i l c o ­
menzó" a detener a t raba jadores 
Estos ases inos so dedicaron a 
apalear a loe obreros d e t e n i ­
dos. Es su o f i c io í t o r t u r a r o— 
b r e r o s , cuando tt? a ses ina r los 
cono lo h ic ie ron con nues t ros 
hermanos tío c lase Pedro Patino 
y Antonio Ruiz. 

Poro n i l a s maniobras de l 
"s int í icato" f a s c i s t a , n i l a s 
amenazas de l a pa t rona l , n i 
l o s apaleamientos do l a guar­
d ia c i v i l , han podido hacer 
doblegar a l o s bravos t r aba j a 
óores do E1SSA. Su UNIDAD en 
l a LUCI-IA ha sido más fucx*to 
que todo e so . 

Con su Valiente lucha se 
han ganado l a admiración y 
grangeado l a so l idar idad eco­
nómica de todo e l pueblo de 
ZAUAUZ» Solamente en l a t a rde 
de l tífa 24 recaudaron más de 
40.CCC p t s en Zarauz. El apo­
yo prestado por t raba jadores 
de o t ro s pueblos también ha 
sido i n p o r t a n t e : 
En Azpei t ia , por ejemplo, se 
reunieron más de 100 obreros 
que decidieron recoger dinero 
por todas l a s fábr icas para _a 
poyar económicamente a sus he r 
nanos de c lase en huelga» 
En Guotaria , Zumaya, Cestona, 
U r r e s t i l l a , Azcoi t ia , encon­
t r a ron también un cál ido apoya 
Los t raba jadores de e s tos pue­
b los entienden bien que s i hoy 



bordiñalc d i t u g u , b a t a s u n e a n 
dago gure i n d a r r a . 

ELESA Izo l a n g i l l e e n r o i -
b i n c ü k a z i o a l : hauek d i r a j 
25 aunontoa d a n e n t z a t b e r d i 
ñ a ; hue lgan pasata l -o eg-jxiáLz 
p a g a t z e a ; i ñ o r ez e s p u i s a t s c a . 
Apoia tu d i t zegu i i heuren b i d e ¿ 
Ico r e i b i n d i h a z i o hauclc! 

Zau da ELESA-kc g a r e l a g u -
nen d i a d a r r a ; eg in dozagun 
d i a d a r r a h u r a gaur e r e : 

SCLIDARIZAZICYO PAROAY. ! 
DIRU LAGUIJTZA I 
JURADU ETÁ EULAZEEIJ DIKISIOA! 
ELTRESAT-O "OIIISIOAi: EGITEA ! 

5 -

AURREARA BORROSA!! ELESA-ICO LAI! 
GILLEOY ! ALZARTUTA IRAIAZIXO 
DSZUTE ! 

son l o e t r a b a j a d o r e s de ELESA " 
l o s que n e c e s i t a n ayuda, mañana 
s a r á n e l l o s . . . t o d o s es tamos i -
g^á lae r . t e e ; : p lo t ados , t o d o s t en 
n o s l o s mismos i n t e r e s e s . jEn 1 
u n i d a d e s t á n u e s t r a f u e r z a ! 

Las r e i v i n d i c a c i o n e s que h a ­
cen hoy l o s t r a b a j a d o r e s en hue. 
g a son* 25 p t s de aumento a l d i 
p a r a t o d o s ; que l e s paguen l o s 
d í a s que han e s t a d o en h u e l g a ; 
que no e ^ u l s e n a nad ie» 
jApoyemos t o d o s s u s j u s t a s r e i ­
v i n d i c a c i o n e s ! 

E s t o e s e l l l amamiento que frj 
c í an n u e s t r o s compañeros do ELE­
SA y que en e s t e momento t i e n e 
p l e n a a c t u a l i d a d . 

PAROS DE SOLIDARIDAD ! 
AYUDA ECCIJOKICA ! 
DBZSIOII DE SIILACSS Y JURADOS ! 
CRSACIOU DE CCKISIC11ES DE ECTRS 
SA ! 

ADELAI1TE Sil LA LUCZA, TRABAJADORES DE ELESA! 

7I7ID03, VEUC3REN0S ! 

TJ7TTT)A D 

— 1 : • Ho puedo Iiabor v a r i o s n o v i a i e n t o s do COilISIOiTES 
OBRERAS. Ho debe h a b e r l o s . En b i e n de t o d a l a c l a s e obc_ 
r a habremos do e s f o r z a m o s f irmemente p o r l o g r a r l a más 
e s t r e c h a un idad de t o d a s l a s CCMISIOilSS formadas y do 
l a s que vayan a p a r e c i e n d o , do t o d a s l a s o r g a n i z a c i o n e s 
s i n d i c a l e s que s u r j a n a q u í o a l l á , on Guipúzcoa o f u o r a 
do e l l a . La f u e r z a de l o s o b r e r o s r o 3 Í d e en n u e s t r a u n i 
dad; s i n o l l a nada somos f r e n t e a n u e s t r o s enemigos; 
con o l l a n a d i e os n a s f u e r t e y poderoso que n o s o t r o s . 

(GUIPÚZCOA OBRERA n22) 



-5- B 
T, 

\ \ í 
0 
0 
I 
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Información de compañeros deJARBS 

"Somos 120 obreros y 10 emplea_ 
dos» Desde Iiace unos G rieses han 
ido l a s cosas de mal en peor y se 
ha llegado a t a l extremo que p r e ­
tenden mandarnos a l a c a l l e a u -
nos 40 obreros y algunos emplea­
dos. 

Viendo l a Dirección de l a em­
presa que se estaba acumulando de 
masiada maquinaria que no se p o ­
día vender,- para e l l a , sobrábanos 
l o s obreros . Asi , empezaron a can 
b iarnos de puestos sin más, a qui 
t a m o s l a s primas fácilmente, p a ­
r a que noc asqueásemos y fuésemos 
a l a cal le» Empezaron también con 
amenazas: a l que contes te , a l a 
c a l l e . 

Sacamos una primera hoja infor 
na t iva en l a que hicimos denun -
c i a s como: 

"Cuando l a s máquinas que con 
tan to sudor hacemos l o s obreros 
l a s podían vender nuest ros esrplo-
t adores , nos daban unos s a l a r i o s 
miserables , mientras que e l l o s se l levaban l o s mi l lones . Ahora 
quo no l a s pueden vender, pretenden mandarnos a la c a l l e " . 

Esta primera hoja fué muy bien rec ib ida por todos los obre ­
ros y disgustó de veras a la p a t r o n a l , has ta t a l punto quo nos 
llamó a unos cuantos y nos di jo cosas como: "ílaciendo duro no 
so consigue nada, con e l d iá logo,se consigue todo." Y o t r a s pa 

"Compensación po r c a r e s t í a 
de v ida , según lo acordado 
en l a reunión del Jurado de 
empresa de 1 de Diciembre 
de 1.S71. 

ZeüLeiLaü ¿•292»~ " 
Así dice una h o j i t a que los 
t rabajadores de Q I C M A 
encontraron en e l sobre que 
l e s entregaron en Diciembre 
Su sorpresa fué mayúscula; 
a l aumento de sueldo que pe 
dían, se l e s contes ta con 
e s t a b u r l a : iín"donativo* de 
1.000 p t s , y sólo para e l 
mes de Diciembre. 
¡Pero s res e::plotadores de 
SIGILA, es cv.e u s t edes 
creen que los t rabajadores 
comemos, vestimos y vivimes 
sólo en e l mes de Dicien — 
b r e , y que e s t a s migajas so 
lucionan en algo nuest : .-JO 
nosa s i tuación? 
Trabaj ado re s de S_Gi IA! 
Sólo con nuestra lucha yu-
nidos conseguiremos unos 
s a l a r i o s que nos permitan 
hacer f rente a l a c a r e s t í a 
de l a v ida! 
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l a b r a s bon i t a s , coa l a s que cre ian engañarnos» 

Pero e n t r e t a n t o , l a Dirección, seguía su p o l í t i c a de queremos 
mandar a l a c a l l e . Pidió" entonces expediente de c r i s i s , que no 
consiguió" ya que hay mucho dinero en iráquinas.. Por eso sacamos u -
na segunda hoja informativa en !«. que denunciábamos que e l Sr« 

ZULAICA>(lapurra) -precisamente e l que unos d ías antes nos decía 
l a s pa labras b o n i t a s - es taba sacando los tornos y demás maquina-
r i a para poder j u s t i f i c a r e l expediente de o í i s i s » En e s t a hoja 
decíamos también que loo enlaces habían subido v a r i a s Teces a Di­
rección pero que no nos informaron de nada. ¿A fa-vor de quién e s ­
t án e s t o s enlaces (a lo s que nadie vota , puesto que boiccteamoa 
l a s pasadas "elecciones*1 )F a favor de nues t ros explotadores 6 de 
l o s obreros? 

Por eso llamamos a hacer asambleas y en e l l a s dec id i r l a s co­
sas todos noso t ros . 

En e s to s c r í t i c o s momentos es cuando más unidos debemos perma­
n e c e r . So ta r v i g i l a n t e s an te l a s naniebras e i n t e n t o s de engaño 
do l a Direcc ión . 

Al vemos unidos y dispues tos a l a lucha, no podrán hacemos 
lo que quieran. " 
l ' l » i' • l*il**mr*Wi4m*K*if*m^ lll I M t »L»I-| •• ii u n I ' • i i u I . j •!« i i I 

fTRABAJADORES I 
COLABOREMOS TODOS ACTIVAMENTE I EXTENDAMOS Y FORTALEZCAMOS LAS 
COMISIONES OBRERAS! 

En l a s f á b r i c a s donde hay COMISIO.I; 
-PROPAGANDO e n t r e l o s compañeros l a n e c e s i d a d do p a r t i c i p a r en 

Comisiones y apoyando sus c o n s i g n a s y acc iones? 
—EXTENDIENDO EL á r e a do l a Comisión e x i s t e n t e , c reando c o m i s i o ­

n e s do t a l l e r , s e c c i ó n , e t c . 
En l a s f á b r i c a s donde no hay COKI51OHi 

-UNIÉNDOOS con l o s compañeros aás d i s p u e s t o s p a r a l a lucha y 
croando una COMISIÓN; 

-TOMANDO CCITTACTO con a l g u n a CJfXSEOI y a e x i s t e n t e en o t r a f á ­
b r i c a o t a l l e r p a r a i n c o r p o r a r s e a l movimiento pomdn y a p r e n ­
d e r do l a forma en que e l l o s i o s a r r o l l a n su a c c i ó n . 



EL 

ONVENÍO DEL 1V ÍE 
El Gobierno f a s c i s t a y l a pa t rona l no han cesado en d ías 

pasados de p resen tamos mediante grandes t i t u l a r e s en sus 
per iód icos l a s "ex t r ao rd ina r i a s cíe jo ras" obtenidas en elCbn 
venio , en e l que, por supuesto, no han tomado p a r t e los t r a 
bajadores; y es que no nos i n t e r e sa tonar pa r t e en esas co ­
medias en l a s que, digamos lo qy¡.e digamos, siempre se aprue 
ba lo que favorece a nuest ros explotadores y de eso se en­
cargan bien l o s p o l i c í a s y f a l ang i s t a s del • s indicato que 
l a pa t ronal t i ene a su s e rv i c io . 

Pero desdo que abandonamos (con e l boicot en l a s -últimas 
"e lecc iones") e l "s indica to" v e r t i c a l a sus verdaderos dúo -

ños: p o l i c í a s y pa t rona l , és tos no han cesado do i n t e n t a r 
hacernos ver quo es ahí donde debemos e s t a r ( a s í nos t ienen 
bien amarrados). V ahora, con ocasión del Convenio, han en­
contrado su oportunidad. 

En o t r a s pa labras , nos están diciendo: 
"Hacéis mal en abandonar e l " s ind ica to" v e r t i c a l , cuando 

a t ravos de ¿1 se pueden obtener mejoras como l a s consegui­
das en ente último Convenio." 

¿Son mejoras en real idad? 
Veamos có*mo contestan a es ta fa rsa nues t ros compañeros 

de CCIZS~CI:ES C^?3?J,S en una hoja difundida recientemente. 
Algunos de sus párrafos dicen a s í : 

" . . . P o r o aunque pretenden engañarnos con e s to s "carameloá1 

como e l da l a s 4-4 bors.s, no crean que son tan dulces como nos 
quieren hacer ver Uds, señores explotadores . 

Voamos un ejemplo: _ . . . . , , __. 
- JoiBfcc*. de 44 hoyaa «oeucgalea: ¿sto 

lo han publicado Vds con l e t r a s enormes. Pero ¿en qué per ió 
dico nos han dicho que e l " s ind ica to" los ha dejado l a s ma­
nos l i b r e s para quo s i en una semana hay mucho t rabajo nos 
puedan ob l igar a l o s obreros a t r a b a j a r 40 horas semanales, 
aunque en l a s iguiente que no lo haya trabajemos 40 horas? 
¿A quien benef ic ia eso de qi-e cuando hay t raba jo so obliguo 
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a m c to r 4C horas remanales? ¿Guión se va a l l e v a r los n i l lone i 
Y luo^o ¿ranos los obreros los más beneficiados con l a jomad; 
44 horas semanales,. 

" Aumento del 10^ en e l sa la r io do P.onvpr: 
Esto nos demuestra lo roñosa y e;cplotadora que es l a pa t rona l . 
Cómo se nota qiio no viven o l i o s y l o s j o r i f a l t e s del "sindica* 
con un sueldo igua l que e l n u e s t r o . El 105? de aumento es una A 
dadora bur l a que nos Iiaccn, cuando todos sábenos PÓno l o s a r t í 
l o s do primera necesidad han subido cas de un 25&> Encina este 
aunonto os absorbiblo , osto e s , oi algún obrero cobra un sa la i 
super ior a l s a l a r io del Convenio más e l 1C?S, a és te no lo afee 
l a subida. Esto quiero dec i r que no todos vamos a cobrar es te 
mezquino aumento. ¡Vaya "chol lo" que zo apañan entro Vds y e l 

• " s ind ica to" ! ¡Con razc*n l e s i n t e r e s a a Vds que volvamos a ¿ 1 ! 

-Liber tad para sancionar a aquel obrero r 
'' • no l legue a l rendimiento normal. 

La pa t rona l llamaba has ta ahora rendimie 
normal a i 1005» y rendimiento habitual, a l que habitualmente so 
duexa, que segur, l a s empresas, l l e g a a l 115#» 120?S 6 125£- Por 
hó* aquí que por obra y grac ia de es te Convenio, que nos lo prc 
tan como formidable conquista para l o s taabajadores , se va a c 
s i d e r a r cono rendimiento normal o l ¡ hab i tua l ! , consiguiendo co 
esta,maniobra un aumento de ritmo do producción, con lo que nu 
t r o s patronos con l a bendición del " s i n d i c a t o " , so van a forra 
mientras que nosotros s i no l legados a l tope quo nos marcan, s 
remos sancionados. 

jEsto es lo que se saca de l o s Convenios on l o s que l a c í a s 
b r e r a e s t á amordazada! 

jEsto es lo que llaman icr->ortaitcs c o n m i s t a s go«ialos con-g 
guidas a t r avés do }-P3^cs^x^3_leja¿c^l 

Las "excelencias" de ente Convenio empiezan ya a s e n t i r s e . I 
S iba r , l o s t rabajadores do STAR, lian dc-iunciado recientemente c 
una hoja l a s consecuencias que e s t á trayendo en su fábr ica l a Í 



-plicación do es to Convenio. Dice entro o t r a s cosas: 

• "Con las - luchas de toda l a c lase obrera , henos conseguido 
l a s 44 h . semanales {qp.Q ya ex i s t í an en 1.S3S con l a Repú­
b l i c a ) . Pero e s t a jomada a l a que e l l o s t a n t a propaganda 
dan, t i e n e una doble ca ra . Tras e l l e so ocu l ta toda una se­
r i e do nanejos de nues t ros explotadores para mantenemos <a 

:pó"sinas condiciones. 
•Nosotros es taños viendo en nues t ra coprosa cano l a p a t r o n a l , 
• debido a que hay t r a b a j o , quiere que sigamos trabajando 43h. 
iPara e l l o nos quiere engañar diciendonos que trabajando o s ­
etas horas l a s vanos a cobrar cono e x t r a s , e t c . Y por s i no 
;nos convéncenos, nos anenaza con no sub imos l a s asquerosas 
; 8 ' p t s que nos prometieron. 
• ft • • 

:E1 podrido " s ind ica to" f i e l representante do l o s i n t e r e s e s 
de l o s patronos deja una vez ñas l a s nanos l i b r e s a nues t ros 

• e x p l o t a d o r e s p a r a que hagan l o que q u i e r a n , f i r n a n d o un Con 
iven io que s i l o l e s b e n e f i c i a a e l l o s . 
Cuando a l a p a t r o n a l l o i n t e r e s a , se t r a b a j a , cuando no l e 
i n t e r e s a , no so t r a b a j a , s i n t e n e r en c u e n t a p a r a nada n u c s 

i t r s n e c e s i d a d e s . Por e s t o l a s 44h . f i g u r a n só lo en e l p a p e l , 
i po rque a p a r t e de l a s ancnazr.s y engaños p a r a que s i g a n o s t r a 
bajando 43 h . , so lo n o s aumentan una m i s e r i a en e l s a l a r i o 

: b a s e , con l o cue n u e s t r o s e x p l o t a d o r e s n o s qu ie ren a t a r a l a r 
I g a s j o m a d a s con h o r a s e x t r a s p a r a p o d e r v i v i r . DE HADA NOS 
i SIRVEN LAS 44 "CHAS SEMANALES SI NO CONSEGUIMOS UNOS SALARIOS 
DECEIJTES. 

:COMPAÑEROS: NO NOS DSJSMCS ENGAÑAR! 
NO ADMITAMOS "CRAS K&BáS EN EL CALENDARIO ! 
EXIJAMOS UN JOrjTAL DECENTE EN. LAS 44 HORAS ! 
CCH NUESTRA UNIDAD Y LUCIA FUERA DEL SINDICAD 

j LO CONSEGUIREMOS ! 

i D3CSICIT DE DELEGADOS HOTSADCS ! 

• Trabajadores do STAR -„" 

QBBJffül L03 bravos obreros de ec ta coprosa do ELGCI3AR p a r a ­
ron e l día 3 do Diciorabro, p r i n c r an iversar io de l a s 
g lo r io sa s jomadas del año 70. 
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HILATURAS DB VERGAHA: una sonaia de huelga 

Son ca s i 150 obreros . Las condiciones do t rabajo que se vcl 
obligados a soportar para p e r c i b i r un miserable s a l a r io han il 
empeorando en e s to s ú l t imos años. Dorante e l verano so ven olí 
gados a soportar temperaturas suparioros a 402 llegando incluí 
algunos a marcarse. SI polvo de l algodón que resp i ran durantc | 
t raba jo ha causado más de un caso de enfermedad incurab le , y 
empresa, por supuesto, no se gas ta un céntimo en remediarlo, 
único i n t e r é s es tá en sacar mayores benef ic ios aun a costa de| 
v idas do l o s obreros . 

Poro aquí no acaban l a s i n j u s t i c i a s ; ent re o t r a s , l a s cuije 
(que son mayoría) reciben s a l a r i o s i n f e r i o r e s a l o s hombros a 
sar do r e a l i z a r e l mismo t r a b a j o . Si i o s s a l a r i o s que percibo 
son bajos , l a c rec ien te c a r e s t í a le l a vida ha venido a empoo 
todavía mes su s i tuac ión . 

Ante e s t a s condiciones, l o s obreros decidieron hacer una p 
cion de aumento do sale.rio de un 25%, a lo que l a Dirección is 
negó" rotundamente. 

E l día l o e l turno de noche se declara en huelga ante o l a 
po l lo y negaci ín do sus p e t i c i o n e s . 

El día 17 do Diciembre l o s obreros de l o s t r e s t u m o s se u; 
en su firmo pos tura do lucha. La huelga es t o t a l . 

E l v e r t i c a l hace todo lo pos ib le por romper l a huelga . En i 
p r inc ip io i o s dicen a l o s jurados que t ienen razén, pero que 
l e s pueden hacer nada. Los obreros comprenden e l engaño y que 
v e r t i c a l no vola por sus i n t e r e s e s sino por i o s tíol pa t rón , y 
ciden formar una comisión p a r a . l l o v a r la . lucha ade lan to . 

El pa t rón , ante l a firmo ac t i t ud do l o s t raba jadores comier 
a ceder. Propone un aumento dol 1055 en l a s primas» Ante os ta r 
va bu r l a , l o s obreros continúan f i rmes. 

El día 20 do Diciembre se reúnen l a r a l t a s j e r a r q u í a s sindi 
l e 3 en San Sebastian con l a Dirección c.o H i l a tu ra s para "soluc 
nar" e l problema, en bien clcl pa t rón , j o r supuesto. La soluci¿ 
es rápida.. Temine.da l a reunión colocar, una nota en l a puer ta 
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do l a f a b r i c a d i c i endo a l o s o o r c r o s que t i e n e n 2 h o r a s de 
p l a z o p a r a empozar a t r a b a j a r en l a s mismas cond ic ionen que 
a n t e s do l a h u e l g a , s i nó", tomarán nuevas n o d i d a s . 

Los o b r e r o s , i n d i g n a d o s , dec iden unánimemente s e g u i r a d e ­
l a n t o y convocar una asamblea p a r a e l d í a s i g u i e n t e . Rcaliz^m 
u n a asamblea en l a f á b r i c a en l a que dec iden c o n t i n u a r l a 
h u e l g a . 

E l d í a 24 e n t r a r a t r a b a j a r . 

A t r a v é s de e s t o s 7 ' d í a s do h u e l g a , l o s o b r e r o s de K i l a t u 
r a s han conprobado u n a vez. n á s que o l v e r t i c a l s a l o s i r v e a 
n u e s t r o s e x p l o t a d o r e s y qac l a ú n i c a n a n e r a do c o n s e g u i r su s 
J u s t a s r e i v i n d i c a c i o n e s os dejando a l margen e l v e r t i c a l y 
organizando su lucha . t en iendo en cuen ta sus p r o p i a s f u e r z a s . 

T r a b a j a d o r e s de H i l a t u r a s ! 
Quo e s t a lucha sea s i l o e l comienzo ! 

CONTRA LA CARESTÍA DE LA VIDA, POR UIIOS SALARIOS MENOS MISE­
RABLES, jPROSIGAMOS EL CCK3ATBI 

IGUAL SALARIO ENTRE EOKBESS Y MUJERES. A TRABAJO IGUAL, SALA-
RIO IGUAL ! 

KJAHICSKOHOS EI'T CCI-ZSICNES OBRERAS! PARA DEFENDERNOS ANTE 
rjESTROS EXPLOTADORES, NO EAX NADA KSJCR QUE NUESTRA LUCHA 
ORGANIZADA! 

i ^-v i n f-^ i p f o r i o quo so yG, y a no i o s b a s t 
¡ M ^ J y _ \ ^"} i a n u e s t r o s enemigos , e s t o puñado 

POLICÍA 

Por lo quo so 'yG, ya no los bastan 

de c a p i t a l i s t a s vendidos a los muJL 
t i m i l l o n a r i o s nortcamcricanos, con 
sus pe r iód icos , su r ad io , su TV, y 

tionon qao r e c u r r i r a hojas y l a n z a r l a s por la c a l l e como s i 
hubieran nido do l o s obreros . 

En o l pasado mes do Diciembre, y con e l f a i r o nombre de "C£ 
mito* Obrero Independiente", l a p o l i c í a saca unas hojas c¿m l a 
i n ú t i l in tcncián do d i v i d i m o s , porque lo monos quo so piensan 
os tos pe r ros adies t rados para p r o t e j e r a nuestros explotadores 
os quo somos imbéci les l~s obreros , como bien claro lo dicen 
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en su h o j a , 

R e f i r i é n d o s e a l o s p e r i ó d i c o s y l l a n a n i o n t o s o b r e r o s , S iccn í 
"Pe ro osos p o l í t i c o s do b a j a o s t o f a que nos l l a n a n a p o r o s y 
n a n i f e s t a c i o n e s , jQuó* dan e l l o s ? TJna voz n á s dan n u e s t r a s v i 
d a s , dan n u e s t r o s s a l a r i o s , dan e l p o r v e n i r de n u e s t r o s h i j o s 
y do n u e s t r a s n u j e r e s , m i e n t r a s en s u s c a s a s , g r a c i a s a n u c s 
t r o r o n a n t i c i s n o y a n u e s t r a i m b e c i l i d a d , no l o s f a l t a do n a 
d a . " 
Cono so n o t a , s e ñ o r e s p e r r o s p o l i c í a s , que no s a b é i s , á , l o 

quo os d i s t i n t o , quo n o " q u e r é i s o n t o r a r o s r t d e l a r e a l i d a d de nuce 
t r a s v i d a s ; en p r i n o r l u g a r , cuando d e c í s qu& l o s o b r e r o s danos 
n u e s t r a s v i d a s , o s o l v i d á i s do d ó c i r que s o i s v o s o t r o s qu icnos 
n o s l a s q u i t á i s , j a s e s i n o s ! , p o r o l d e l i t o de dofender n u e s t r o s 
i n t e r e s e s » Adonis , que* s a b o i s v o s o t r o s de d a r l a v i d a p o r una 
causa j u s t a , ouando v o s o t r o s e s t á i s a l s e r v i c i o de l a i n j u s t i c i j 
a l s e r v i c i o do l o s quo e x p l o t a n y bpr inon ' a l p u e b l o , a l s e rv i c i e 
de l a p a t r o n a l y do e s t o Ráginon f a s c i s t a » 

Tanbion d e c Í 3 quo danos n u e s t r o s s a l a r i o s , o l p o r v e n i r denuo 
t r a s n u j e r e s e h i j o s , cuando v o s o t r o s b i e n s a b é i s que o s a cos t i 
do l o quo a n o s o t r o s l o s o b r e r o s no n e s pagan , con l o que o s dai 
de conor a v o s o t r o s p o r h a c e r e l vago y e l r.ató*n a s e s i n a n d o y 
t o r t u r a n d o a n i o n b r o s d e l p u e b l o j y cea r e s p e c t o a que "danos e; 
p o r v e n i r de n u e s t r o s h i j o s y n u e s t r a s n u j e r e s " , ¿ c u a l e s e l por_ 
v e n i r que l e s e s p e r a s ino e l de l a o p r e s i ó n a l a que todo e l puj 
b l o e s t á s o n e t i d o , y p r i n c i p a l n e n t e n o s o t r o s lo.s o b r e r o s * 

CCKPAfiSRCS: DEITUnCIEtiOS LAS ::OJAS DE LA POLICÍA ! ! 

frM-H l + l I H-H-l I I I I I t M + l I H l H l I I I I I M H I I I 1 I I I ' I I I I I I I I 1 | I | |».|..H 
II I I H I I I I I M M I I I I I I I I I I I I I t I I I H-l 1-1 H I I I I I I I I I I I I I I I I I I 1 I lll | | |. 

n ( I Los o b r e r o s de PR2CIC0ETR0L con t inúan l a bi 

r r e c i c o n i roí ga# Llevan ya 43 ¿£as^ ^ dos h0J-as ^ te r ic 
r o s de UNIDAD OBRERA y a f u i n o s in fo rnando d e l d e s a r r o l l o de es te 
l u d i a » V a r i o s do l o s o b r e r o s n á s c o n b a t i v o s han «ido denunciado! 
y d e t e n i d o 3 . T r e s de e l l o s l l evan , ya v a r i o s d í a s . 

Los p i q u e t e s do h u e l g a a l a on t rade do l a f á b r i c a se han refe 
rado a c t u a l n c n t o » 

Ni l o s engaños n i l a s d e t e n c i o n e s han n e m a d o e l e s p í r i t u con 
b a t i v o de n u e s t r o s coopeñeros de PRSCICOIJTRCL que s iguen f i m e s 
en e l c o n b a t o . j ADELANTE en l a l u c h a , conpañeros do PRECICQNTROI 
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, Cajas de Resistencia 
Cuando una huelga se prolonga durante c i e r t o tiempo, una de 

l a s d i f i cu l t ades más inpor tan tes que t i ene que superar para po_ 
der t r i u n f a r en la ' del mantenimiento económico de l o s huelguis 
t a s y sus familias» .-. . . 

Con l o s míseros s a l a r io s que percibimos no se puede n i so­
ñar en poder j un t a r unas p e s e t i l i a s para l o s momentos malos. 
En cuanto pasan una o dos semanas s in que e l j o r n a l en t re en 
casa, l a s i tuación se hace realmente apurada para l a mayoría 
de l a s famil ias t rabajadoras . Esto lo saben bien l o s patronos 
y se valen de e l lo para i n t e n t a r quebrar nues t ra unidad y nuo[£ 
t ro e sp í r i t u de lucha. "¡Ya cederán! -p iensan- En cuanto no 
tengan para comer tendrán que volver con l a cabeza gacha." 

Es necesario, pues, que l o s t rabajadores nos preparemos lo 
mejor jos ib le para hacer frente a esas ' j i tuaciones , Y para e -
11o es conveniente que no confiemos únicamente en l a . s o l i d a i d 
dad que se produce espontáneamente en l a c lase obrera y en e l 
pueblo cuando ha es ta l lado ya l a huelga» lio es que haya que 
mono p r e c i a r l a , todo lo con t r a r io , ya que este t i po de sol ida 
r ida¿ t iene un valor inmenso y, en muchas ocasiones, una e f i ­
cacia extraordinar ia (recordemos e l caso de.Bandas, que so 
mantuvo durante muchos meces sobre l a base de l a s co lec tas 
organizadas en f áb r i cas , pueblos, e t c . ) , pero es siempre p r e ­
fe r ib le organizar de' antemano esa so l idar idad para que sea 
mas establo 3' eficaz» 

Las cajas de r e s i s t e n c i a se nutren de l a s aportaciones que 
"regularmente hacen a l a s mismas i o s t raba jadores do l a f á b r i ­
ca. Es pues importante que on e l l a s colaboro e l mayor numero 
posible de compañeros. Con esto queremos dec i r que no hay que 
l i m i t a r l a , como se hace on algunos casos , a l a s cuotas que a— 
tonan los miembros do l a Comisión y algunos t rabajadores muy 
l j gados a cote.. .__ 

"ay que hacer un gran esfuerzo para ampliar a l má:¿mo e l é 
roa do l o s colaboradores rega la ros de l a caja ¿ o . r e s i s t e n c i a . 
Obrando a s í , adornas de conseguir quo é*etc sea más fuer te eco-

í 
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-nómicamcnto hablando, iremos acercando a l a lucha ac t iva 
t a n t e a t rabajadores que, por l a s c i rcuns tanc ias que sean, 
tan d ispues tos en ese momento a p a r t i c i p a r directamente e 
vidades ce ag i tac ión , pero que s í quieren ayudar econóraic 
a l a lucha de su c l a s e . 

Los lazos que se establecen de esa manera pueden fo r ta 
se con e l tiempo y transformarse fácilmente en una colabo 
de t i po más elevado (difusión de consignas, repar to de lio,; 
e t c » . . ) . 

lío es pos ib le dar o r ien tac iones p rec i s a s sobre l a forma 
ac tuar para conseguir un desar ro l lo amplio de l a caja tíe 
tencia* Sn cada f áb r i ca , en cada t a j o , habrá que buscar « 
do concreto de hace r lo . 

Lo que s í hay que dec i r es que l a caja de r e s i s t e n c i a d 
se? siempre e s t r i c tament e clande.sjtina• l íadie , salvo alguno 
miembros daban conocer l a ident idad tíe l a persona encarga 
guardar l o s fondos. 

Combinar esa imprescindible c landest in idad (s in l a cual 
caja s e r í a loca l izada por l a p o l i c í a , l o s fondos robados y 
encargados de l a misma detenidos) cor. l a aper tura necesa r i 
r a e fec tuar unas recaudaciones regulares amplias, e s e l p 
ma que cada fábr ica debe solucionar adecuadamente. A veces 
don s u r g i r algunas d i f i cu l t ades a l a hora do reso lver en c 
to e l problema señalado, no siempre 03 f á c i l dar con e l ju 
equ i l i b r i o entro c landes t in idad y aper tura hacia l a baso . 
no debe desanimarnos; e l objet ivo a alcanzar bien merece 1 
na unos esfuerzos. 

COMPAfÍEItOS: jCrganicemos en todas l a s empresas ca jas do 
s i s t e n c i a ! 

.Que colaboren con o l l a o l mayor número pos i 
do t rabajadores ! ( ¿ j r t . do G.O N6 4 

~o0o— 

Lee y difunde b uipuzc 

U b re ra . 



BRUPAlr AGRESIÓN. .DE 
LA GUARDIA CIVIL 

Eacc unos d í a s nos ha l l e n a d o de i n d i g n a c i ó n v e r 
s e i s muchachos de Ermua han s ido b r u t a l y cobart í£ 

mente m a l t r a t a d o s , h a r t a e l pun to de a c a b a r uno de ... 
e l l o s con l a mandíbula r o t a , además de h a b e r l e s hecho 
a t o d o s c o r t e s en e l r®1 0» P o r e l grave hecho de i r 
cantando una canción de "moda", 

Eé aquí una repugnante acción más de los esbirros 
del Gobierno, los guardias civiles, que cuando no tor 
-turan o asesinan, se divierten agrediendo a la gente 
por cualquier causa. 

Esta no es la primera voz; en otra ocasión ocurrió 
algo parecido con otro joven y esto pasa con frecuencia 
en otros muchos lugares» 

Estos asesinos a sueldo que se llaman "fuerzas del 
Orden" son los que se valen de sus asquerosas pisto­
las para hacer lo cuo les da la gana, y así, cuantío no 
tienen a quien torturar, eligen a cualquier persona 
para satisfacer sus deseos» No tienen ningún reparo 
en hacerlo porque e ellos no les castiga nadie, sino 
todo lo contrario. Están bien pagados para defendor 
al puñado de millonarios que nosngobiema" (lóase: 
quo nos explota y oprime). 

Pero llegará un día en que pagareis bien caros to­
dos vuestros crímenes y arbitrariedades a manos do la 
clase obrera y el pueblo. 

Ermua 
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