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_ra,las informaciones y los articulos se centraban. pr1n01pa1men—

.‘zac16n de Comlslones Obreras en la industria,en la constru0016n,

COMPANLROS° :
Habreis observado que el prlmer nimero de UNIDAD OBRE

te en la industria del calzado.No es este nuestro propdsito ,-
pues el periédico-ha de ser el gufa para la creacibén y organi

en ‘el campo y demds oficios,alll donde exista la Opre516n y la
explotacidn y nuestros derechos sean pisoteados.

Nosotros ponemos el medlo,la voz es vuestra y por eso
UNIDAD OBRERA es de todos los trabajadores.

Estamos en contra de gue solamente unos grupos cola
boren en él,si ello fuera as{ UNIDAD

OBRERA no podria alcanzer su cometi- 3 GJIQQ&J‘J}" & :‘Pag; :
do.Por esto esperamos vuestras criti

cas y noticias,que no quede ninguna Sobre .el destago 2-3
injusticia sin denunciar,que en todo 3
momento sepamos guién es nuestro ene Un nuevo SLARNH TR
migo contra el gue debemos luchar. La huelga textil  4-5-6
§i22t§: linﬁgggr manera de Cénsegulr Cierre de tres asoc. 7

‘La existencia de UNIDAD OBRERA.es 1a |NOS conviene .saber 1

me jor muestra de gue el grado de con |Informaciones obreras 8-9
ciencia y organizacién,crece dfa a '

' = 8. “ 30433
dfia y gque por muchas cédrceles que Ibi,informa . B

~nos impongan,nada ni nadie impedira Una dimisién sin cons. 12

PR

el triunfo de la CLASE OBRERA.
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Como todos sabemos en muéhésfémpresas de la 1ndustr1a del calzado,
10s patronos:se hanu?egadaaa;pagar la dl%erencla de salarlos, refe-
rente al: aumento gueé represenia el actual Convenio Colectivo Inter-

prov1nv1a1 alegando que A d@qiaao e$ absorblble por las mejoras
de dlChO conVenlo.'

.‘,..- \’,r:.,. “wr"r" SR e s "_.‘«_,.

Segmn las 615p051010nes n° 16 28 246 y otros dicens:
" “Los destajos son una forma de incentivos en los cue la empresa
paga normalmente por el mimero de piezas o por la cantidad de-

terminada de trabajo que realiza'el obrero, con independencia
~del tiempo cue invierte en el mismo". '

"El destajo tiene que estar calculado de forma gque el trabajador
gue vaya a rendimiento:correcto.cabre mds salaric ogue cuando
“trabaja sin el destajo,la ley exije cue el destajista cobre un
25% como minlmo més ‘que el 5a1ar10 por hora ordinaria®.

o=

“Este 31stema se epllca te_g,:f i en dos ver91ones' Se da un- pre~
cio a la pieza para hallar’ el salario total, primas incluida .
s61lo hay que muntiplicar dicho precio por el nidmero de piezas
e ___producidas en el tiempo correspondiente. Si el salario total"’
gue corresponae al rendimiento ﬁbrmal ‘cumple las esplclflcacno—
''nes ngades en el convenlo 0 1a reglamenta016n"

Como hemos v1sto el destajo no obliga ha realizar un horatlo deter-

minado, por lo tanto y concretamente los trabajadores de la indus—

tria del calzado no debemos considerarnos destajistas, puesto gue;

12)No se considera destajista cuando el trabajador tiene un rendi-
miento por un salario base. .

22)A1 dividir el precio de la unldad por la produ0016n méx1ma, desa-
parece la condicidn de destaalsta. @

3°)Por tener Llaados unos horarlos de tra bago obllgatorlos.

Como hemos. v1sto més arriba todo destaglstp tiene derécho como mi-
nimo a un 25% por encima del salario base, o sea, en el caso 12 y

22 cien pares corresponden a 364-Ptas. (oficial primera), por con-
siguiente el trabajador cue lo hiciese a destajo tendria un incre-
mento de un 25%. Pero esto no ocurre asi,puesto cue todos los pares
resulten a un mismo precio, ejemplo: 600 pares de zapatos a 3, 64Ptas.
par darian como result=sdo el salario base todo incluido (exceptp la
antigiliedad),correspondiendo 2.184 Ptas. semznales. Si hacemos 1.200 *
pares nos los siguen pagendo a 3,64 Ptas, por unidad, por consiguién-

te al no abondrsenos el mencionado 25% se pierde la condicién de
destajista. : ‘ '

En el svpuesto 32 el destajista no estd sujeto a un horario deter-
minado, pero todos sabemos .que cuando 2l empresario le 1nteresa, por
.mero hecho de falter media hora al trabajo puede ser causa, en els
gunzs ocasiones de despido. Esto demuestra a vistas’ ‘claras aque ba-

jo ningun concepto se practica el destajo con la industria del galzedo.
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:aquo,es_stible gue si el destajo no existe se estén perdiendo casos
en la Magistraturs de Trabajo cun~do se reclama el aumento del Convenio?
R : i , .

Los trabajadores solamente nos preocupamos, de poder genar:un buen
salario al final de. 1o Semana, olvidédndonos a cambio de aque consegui-
mos dicho salario (ritmos de. trabajo brut&les, cantidad de horas ex-
tras gue no cobramos como corresponde, perdids de nuestra s=2lud,etc).
Por su parte los patronos -gue nos estén mds cepecitados gue nososo-
tros- asesorados por sus abogrdos particulares y por los del sindi-
cato, nos tienden la trompa al pogernos en las hojns de salerios ao-
mo destajistas; otrns veces somos nosotros guisnes por desconocer
nuestros propios derechos afirmomos ocue vomos ~destnjo, cuando en
renlidnd es a incentivo.

Esto es un~ fuerzz que tienen 1-s emprescs nnte 1o Magistroturs de
Trabajo que légicmmente frllnrd o su frvor. Los cue escribimos estas
linens,h~cemos un llam~miento ~1 resto de nuestros comp;ﬁeros porque
creemos que ¥y~ va siendo horzs de cue tomemos conciencin de nuestros
problemas ¥ sepumos cucles son nuestros derechos.

Creemos gue el megor camino pqrn consegulr esto,-es la UNIDAD DE TO-

. DOS LOS TRABAJADORES EN COMISIONES OBRERAS, esta’es’ el arma que "tene-.
mos. para poder combatir- este- 51stemn de explotﬂcldn y opres1én que

nos ‘ha impuesto el réglmen frgnqulstq. ' :

11 VIVA LA UNIDAD OBRERA !J 

i UN | L‘LZNM CRIMEN

. El1 dia 2 de Marzo el régimen fascista aseclné a. SALVADOR
PUIG ANTIC.

Aungue las voces de clemencia para salvar a- este lucha-
dor anti-fascista, salieron de todos los rincones de Espa
fia y algunos paises de Europa,el Gobierno ha ouerldo dar-
nos una leccidn, oue nos recordara los métodos que emplea '

. _para acabar con todos aquellos. gue se oponen a la opresién
y a la explotacién.

Las voces de los oblspos,estudlantes,coleglos de abogados,
ingenieros,médicos,de los sindicatos franceses,alemanes,LA
VOZ DE LA CLASE OBRERA no han sido 1o bastante fuertes pa
ra salvar a SALVADOR PUIG

‘Hemos de reconocer,aungue nos pese,que UNIDAD. OBRERA
no ha contribuido en la medida de sus fuerzas,para sal
var a este joven anti- franoulsta., .

‘Si 1as voces ‘hubieran sido mis fuertes y 19 unldad més
estrecha, SALVADOR PUIG no hublera sido ase51nado.

-1 NO PERMITAMOS MAS CRIMENES FRANQUISTAS.!

1 ABAJO LA PENA DE MUERTE !




LA HUELGA DE L TEXTIL

Unos obreros del textil nos envian este documento sobre
los acontecimiento de Alcoy y su comarca,como se verd
contradice algunos hechos de la anterior noticia,apare

cida en el n? 1 de este perlédlco,por eso 1la reproduci
mos en su totalidad. : 1

"L re01ente huelge textll ocurrlﬁq el Alcoy y Cocentaina, ha sido
12 méds importaente ‘de la hebidas en 1la regién desde despues de 1= gue
‘rra,tanto por su extensién como por la rapidez de su arranque y por si
victoria,pone de wmanifiesto que la @lase Obrera no estd dormida ni ven
-cida,y aue es necesario para todo obrero consciente aznalizar criticén
do los hechos,para ver los fallos y _aciertos y sacar ensefianzas de

estos,con el fin de esclarecer a todos los proletarios,a través de s
luchas el camino h2cia su em“n01nu016n. Rt
LO QUE PASO

En el mes de septiembre pasado,los}obreros del textil, obtuvieron
350 Ptas.sobre su salario semanal por la carestiaz de la vida.A prin
cipios de enero,al congelar el Estado los salarios,esta page fué oui
teda y automaticamente los obrer0stse'propusieron'ir}a la ‘huelge no
" solo para consegirla otra vez sino para gue figurara en ndémina,

" Se acuerda parar 31bs hor s el .lunes - dfia 7,vero la ‘Seccidn Social

del Textil de 1la C,N,S pidié =~ los 6breros gue esperen hasta ver la

respuesta de los ‘Obreros.Pasa una-semana y tiene lugar al margen de

la C.N.S wuna reunidn nrda representatlva de una treintena; de En-

laces en la gue tras decirse muchas tonterias,'se acuerda parar 4 horas

!1Si se avisg! El lunes dﬁa 14,y el mlercoles paro total Se nrevé gue

=~ "la patronal no estd dlsnuesta a_ceder. S ¥ : y g

: La Seccidh Social conslgue gue no se pare ni el lunes ‘ni el martes.

El martes tiene lugar una reunién entre 1z ‘Seccidn Social y la Eco

némica(La patronzl)en la C.N.S,gue no conduce a nada.Al dfa siguiente
cansados de esperar, los trabajadores de los ramos de fibras de recupe
racién y ugua(tlntes estampados),empiezan l= ‘huelga por su cuenta que
se extlende a-las f’brlcﬂs textiles de Ancentaina 'y Muro. Se concentrun
los. obreros en 12 C.N.S e 1mponen una Asumblea en la ‘que se abuchean
las posturgs capltuladoras Yy se decide continuar 1a huelga Se ebuchea
a.la Patronal presenta en el ed1 icio. Los obreros del género de punto
se declaran en “huelga.Los abogados de la C.N.S fueron 1l2mando a la
fébricas -diciendo =2 los obreros ocue se habia qrregl do todo, que ~rran

: .cAran, pero. los obreros no se dejaron engafinr.
6 Jueves di= 17.- Casi todms las ffébricas del textil est4n en paro;
"empiezan a parar los "drapdires".Las obreras de 1la empresa "Aceitunas
la Espafiola " dicen gue de ser necesario ir4n también a la huelga.En

Cocentaina todas las fébricas han parado -incluso una de cezlzado y o-

tra de botes.En Muro hay seis fébricaé*paradas y en Onteniente,a pesar
de que la Seccidn Social de alli decidid esperarse hasta abril,los o-
breros textiles empiezan a declararse ea huelga.En Alcoy se marcha en
manifestacién desde 1~ C.N.S hastn 1n plnza de lns fAbricns Ferraondiz

¥y Carbonell.L~ policinl~n disuelve pz2cificemente.los periddigos afir-

man que hry unos mil huelguistas,.En Alcoy hny mds de 6.000. Lo Bes
puesta del régimen no se hrce esperar.Los gunrdia civiles'prren a-casi
todo el mundo en los cruces de acceso o Alcoy y Cocentninaj;cien grises

" ..son envizdos como regnlo del-gobernndor ~ los trnb~ jndores alcoynnos.
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Viernes din 18.-Desde el martes,todos los dfias por l= mafians
¥y terde hay concentracién de obreros en 1o C.N.S.El viernes por
la mefinna se concentran ante el Ayuntermiento.Los obreros metaldr
gicos smenazan parar si no se concede rédpidamente a los obruros tex
tiles sus peticiones.Los de la construccién y transportes iguzal.

A Gltimes horas de la tarde,unos miembros de la Sceccidn Social co
munican a la puerta del Sindicato.-1a dltima ofert= de la prtronal
a los obreros del ramo de fibras de recupcsracibén y ~2gua: Las 350
Ptas. sén concedidas otra vez,pero no figuraran en némina.’isto se
pospbne para el convenio de 2bril.No habri represalias.lLos obrecres
n. quedan del todo convencidos,unos piden celebrar una asamblea en
el Sindicato.Los de la SS. haciendo caso omiso a esto,no cesan dc
decir ante cualquier pregunta: ",0g fiais de n-sotros si'o.no?".
Acto seguido,nerviosos,recomiendan a los obreros irse o cesa y reem
prender después el trabajo.Llopis dice:™ ¢ Os fiais de nosotros?”
—se oyen algunos - SI- * Pues iros ".Los obreros no se van.

Sabado dfa 19.- Fin'de la huelga,l10s obreros del género de. pun
- to siguen,le Patronal les concede las 350 Ptas.el mismo. dfa .

Hay unos pocos despidos(no se sebe el néimero exacto).

El ndmero total de huelguistas superdé los 8.000,s0lo no pararon
‘las Cooperativas Textiles y algunos®drapesires? Hay que Jlaméntar
que algunas fébricas orrancaron’ cusndo sus patronos prometleron pa
gar las 350 Ptas. pero muchas otras 51gu10ron paradas en solldarl- :
dad hasta que a todos los obreros 1es fueron concedides,

LAS EXPERIbNCIAS QUE SE PUEDEN SACAR T:

La ensefiznza principal es_la de que 'con 12 unién se crean las
posibilidades de victdria,pero edta 2010 se consigue mediante 1=z
lucha hasta el final.Esto queddé bien demostrado.
Aho. 1 bién :;Porqué no se continud heste que las 350 Ptas figu
raran en négpina ? ;Porgué se han permitido despidos ? ¢Porgué no
se pidi6 el salario correspondiente a los dfas en paro? ;Porqué no
-hubieron suficfentes contactos con los trabajadores de Cocentzina,
Muro y Ontcniente?.las preguntas quedan contestadas si se observa
la. desorganizacién de los trabajrdores durante la huelga.la . huel-"
ga nacié espontdneamente.Pero no se hicieron asambleas de fébrica,
ni se elegieron representsntes directosni l2 huelga culminé en una
asamblea de huelguistzs que lo decidiera todo.No se eligieron comi
siones de informacién a la opinién obrera ni se publicaron circu-
lores explic. ido ‘todos los momentos de 12 huelga.Toda lo huelga de-
pendia de un punto:De les negocinciones entrela Seccidbn Social y

la Patronal.Los obreros,mal informsdos acudian = la C.N.S.Lz po-
licia vigilaba.Sin informacién y desorgenizados,no smbian que hacer,
estaban en segundo plano,desorientandos.Ni siquiers los enlaces ju
garon un papel.la SS.desplazd = todos,sustituyd a los trﬂbijdores.
La huelge 12 hicieron los trquJﬂﬂores,pero no 1= condugeron La
decisiones capitales no las tomaron ellos sino la Seccidn 800191,

¥y 2 ellos les tocd seguir la marcha.

PRIMER ERROR: LLEVAR LA LUCHA POR LA CNS.

Eso es llevar 1la lucha al terreno cepitaliste.El Slndlcato(CNS)
es un instrumento del Estado y los p~atronos y solo les sirve o ellos,
En el Sindicato los obreros dejan sus problemas = los enloces Yy cstos

1" Qkoc én 3oci=l.Quincz »nersonas sbéa muy fAciles de présionar.
: : >~ £ 1an zeecomen. Aehen lle
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' Oividdndose de 1o C.N.S,hnciendo osamblens en 1-s fAbricas donde

se eleboram democrdticamente las peticiones, defendlendolﬂs ellglen
do ‘delegndos - revocables e 1mpon1endo zs2mbleas de delegwdos v aSﬁm
blezs de huelguistas donde se unlflquen 1ns- relv1ndlca01ones.4

! Frente a 1~ CNS nsombléns obrerns en 1ns- f‘br:cqs‘

SEGUNDO ERROR: DEJAR EL ASUNTO EN MANOS'DE LA SECCION SOCIAL.
L"'Secc16n Socinl retrwsd “todo lo cue. pudo 1= huelgza, edld plq
z0s & 1los petronos, sc degd pr051onnr fﬂCllmente dié orden de arranque
sin consultar a nadie y mantuvo a los obreros- mel 1nforma&os vy des
organlzados La SS.hizo el colchén entre pa tronos y obreros.La SS no
defendld las ‘asambleas de. trabajadores,ni siguiera en la CNS,y ac-

. tud siempre por su cuenta.Tampoco aproveché la situacién pera. pre-

sionar a la pntronal con otras peticiones urgentes.Y 'es gue es un

_error creér que 13 SS representu a los obrcros-Solo Tepresenta a la

CNS.Que los obreros se fien de la SS SlgnlfICc gue no se-fian de si

~mismos.Gracias a la SS.se consiguieron las 350 Ptub.Ea verdad ,si’
. no,se hubiera conseguldo mucho mége

T e

Hay que admitir gque la Seccidn: Soclal h?y pﬁrsgnab ccmo bLinares,

__Jordé LlOpls y otros cue de- Verdad se Jug?ron el tipo- defend;endo
—al trqbqgedor Pero no se trata de eso,se itrata de gue el trabajador

se defienda asf mismo,dé que lleve sus 2st’.fos en sus manos,de qae

deje de ser menor de ednd ,Para el trabajador s muy cémcdo seguir

as{.Pero asi nunca se¢ conseguirdn mds migajas,nunca la CLASE OBRERA
seréd fuerte.Pero esto no lo pucded-enwternder ni lz SS. ni la’ dluuQ—:
dura ‘de Frarco,ni:los patronos.En bién ds los obreros lo mejor que

pueden hacer 16s elementos henrados de la SS.es dimitir.

.;! Que 1os traba jadores plencen,mcnegen vy ”ecuelvan sus asuntos

por ellos misniog !
TERCER ERROR: . TENER. SIEMPRE PRESENTE EL CONVENIO.-w-
‘Ello impidid ax1g1r mas,pedlr majore° aumentos,ex1g1r me joras
en la-higienc ' ¥ seguridad en el trabajo,en muchas’ fdbrlcas gue.estdn

2 por debajo de lo legal;la Semanea de 40 horas,etc, Obllgd a ‘aplazar
¢ hasta abril las negociaciones.de -las- reivi ndlcquones ya formulades

por los obrerop como las- cuatro pagas extras al- ano,lus ‘vacaciones
de 30 aias y las 2350 Ptrs.a lz.semana( en_total 700) .Por éllo se
ecepto terminar 1ﬂ huelga:-y esperar -hasta abrll Es 1o gue quieren 1l
patronos,que la-&lase: Cohrera: se:comprometia A estarse cuieta duran-
te- perlddos de dis- anos gue ellos. ye subiren los prec1os cuando les

»'dé 1ﬂ.gan .Los salarios suben ‘poco- poco los bpnef1c1os C”plt“lls—
- tas todos los dfas. - . : '."' if'ﬂi S Ao

. wl'.‘“

'Hey gue plantear las luchas Al mzrpen de 1los convcnlos,en
nuestro proplo terreno', Lo contr“rlo es ceder ente los patroncs.

Estﬂs son las exnerlen01as oue - se pueden sacar degpues derlas
graqdes jornadas pasndas. _Luchemos hasta 1la .victoria ! *
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! VIVA LA UJIDAD OBRERA 1" ABAJO TA C.N.S ! SRR
1 ABATONE - 108 "~ PATRONOS 1 @
41 POR L TRIUNFO FINAL DE LA CLASE OBRERA !
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"'Unos obrerds del textil
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“asociaciones’, 'participacidn?’ etc, etc, e¢s may siginificativo oue el

.Jan sus derechos.

GI8rra Sy Lo ;
-. da 3 gsocigcionas
En estos dias en gue todos los periddicos hablan dc "apertura?”,

Gobernador Civil de Valencia, hey=2 suspendido tres Asociaciones de
Cabezas de Familia en los dlStrLtOS de Mmlva vogﬁ, quO°1016n y Gra

La Asociaciédn de Malvarrosa,'estu enclﬂv 8&»en una zona donde
sus habitantes son en su mayoria obreros. Anui hubitu“ trabz jadores
de la empresa Unién Naval. de Levunte. En lous r001entbs conflictos de
esta empresa, la asociacidn mandd una.cartm, pidiendo la readmisidn
de los trebajadores despedidoz. . s i

7
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" En la asociscidn. del- d“st“*to de-Exnoéicién;;se,hd”fébibidé adb-
f mAs' de’ la hotificacién de ¢ierre, unz multa a cada uno de los miembros
de la Junta Directiva de 10. 000, -Ptas y de 15.000 ¥tas. al presiden-
te. Las razones alegadas se refﬂeren a la ditvima asamblez, celebra-
da con la ‘“necesaria" autorizacidn, dondc se traid de ur embulatorio
solicitado. por Los vecinos. La de Grao ests situada en el distrito
maritimo, cuya vincuvlacidn a les dos prineras ere cada vVez mayor, con
el fin de poder resoiver los probemas de su zona.

El nuevo Presidente del Gobierno-el expolicia Arias Navarro-
Ultimamente ha hablado de 1a ~participacion del pueblo en ics asuntos
publicos. Los heches nos demuestran la felsedad de lcs discursos de
estos Fascisitas. Tas asociaciores eran unos de los pocos siiios don-
de se podian reunir los obrercs y decir wiblicamente zlguna verdad
¥ por eso las han cerrado. - ; ¥, s Y By R s

- S6lc en ura cosa TicAa-<randén Arias Navarro: en que el Estado Fas-
cista, va a seguir multando y encarcelardo a2 todos z2quellos que exi-

7

CONYIENE - SABE R

Il Ministerio d: Trabajo en el Tecreto 2380/1.973, del 17 de.
agosto, sobre URDENACION: DE SALARIOS. implica algunas me joras para
nosotros que delamos Ck;glr, ya oue si no hacemos ninguna empresa nos
la dard. :  oorr :
! vh_La-@és_impvr,a“te,~s la que conc1rrne a 1 S hora° extraordlnarlas.
El articulo 49 dice: §ibreed

"Se disting “r& entre saler;o base y ccmpWeﬂe 1tos del mismo.Para
calcular el valor de le hora extra; se sumardn el salario base y los
complementos gue se tenger pcr las siguientes fuentes:
: Por Antigliedad, Gratificacidn de Navigad y 18 de julio, partici-
pacidén en beneficios, primas e 1ncent1Vus por calided y cantidad de
trabajo, pluses de toeiicicead, pellgroaldad sucieuad, trabajos noctur-
nos o cualguier oiro crncenuo gr.e per01bu el urabudeor, por raozén
de su puesto dz trabajo.

No serdn inecluidos, los sunl idos por gustos de treslados, despi-
dos o presvaciones & la Seguridad Social® 7

EJEMPL O:

—

i

. Un trabejzdoir gue hace 55 -horas seman 1°s. Tiene de Salerio Con-
venio 2.184 P3as. (e 1a rama del calzaao tlene incluidas participacidn

3 m“'_ okt (Ssigue. . cepoc, ,



oL gl 5 8
‘en beneficios'y pﬂgﬂs extras) Suponiendo que yobre 500 pta;, por an-
“tigledad y 1.500 de incentivos por contidad de trﬂbpgo, cobraréd en
total 4.184 Ptas, divididas entre las 55 horas trabajadas le sale la
hora a 74,25 Ptas.E1l horario reglementado es de 46 hores. Luego ha

trabajado 9 horas extras, gue le tienen gue aumentar el 25% 81 €8 .
hombre y el 50% si es mujer..

De esta forma el hombre cobraré las 9 hores a razén de 92 80Ptas.
cade una y si es mujer a 111,37 Ptas. cada hora.

Esto es vdlido igual se cobre por horas que a precio unidad.

000000000000000000

inFormaecionas O3RERAS |
ARMANDO MORENO '1€§Pﬂd05 -Elda- 95 e 4

Un trabajador de esta empresa ha sido despedido a ceusa de per- I
der una hora de trabajo por asistir a un entierro de un fio politico.

Este compafiecro antes de ausentarse intentd localizar al encarga—‘

4o, para justificar su ausencia. Debido 2 que se encontrabza en la ofi-

cina, en una reunidén, y como aqui tiene prohibida 1= entrada.los trh-l

_baaadores, tuvo irse degando razdn a un enluce, mlembro del Jurn Vo ke g
de empresa. : P N o . , X e A

o P 7 s P s

~Por la tarde este compafiero reéuperd la hora perdida;*Al‘dia"‘ l
siguiente la empresa le comunicé que estaba despedido y aunque presen-
té demznda en Sindicato, en el juicio el Mugistrado falldé en su-contra+

Esto demuestra =zl servicio de quien estédn los Sindicatos y la
_ Magistratura.Esto no hubiera ocurrido si todos los trabajadores de
dicha empresa hubiesen estado unidos.

* ° !! NO FERMITAMOS MAS DESPIDOS !!
CALZADOS DANIELIA S.L. ok -Elda-

‘Hace unos dizs. fue despedido otro compefiero, por pluntear como
portavoz legal, una denuncia del convenio y reclamer lss horas im-
pagadas, 1la respuestg de l1la empresa es l1la conccida.DESPIDO.

-

Esta es la selida si no lo impedimos, para todos los trabajadores
gue reclamamos, nuestros minimos derechos.

CALZADOS PROA.- T S RO

La Delegacién Provincial del Trabajo ha resvelto mediante fallo,
el expediente presentado por esta empresa. Esta habia solicitado en
dlchOﬂoxpedlente 1a suspensién. temporal de actividadec, por un periéb-
do de seis meses. La Delegacibén ha decretado, sin embargo, el cierre
de la fdbrica. Este cierre afecta a mas de 70 trabajadores.

| !"QPONGAMONOS A LOS CIERRES ARBITRARIOS QUE NOS. DEJAN SIN TRABAJO"!
. : oooooooo%ooooooo
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JOAQUIN BERNABEU. (CARESA) -Elda-

v

ke
=

en caja por un mes, por el cambio de modelos de temporada, Hasta esto

]
i
I
CUARENTA Y SIETE trabajadores de esta empresa han sido metidos |
lo aprovechan los americanos para hacer exped1ente de crisis. |

| - De 108 47,1la mitad segin las dltimas noticias se han 1ncorporado
| ya.. Como siempre los obreros somos juguetes de los empresarios,que l
nos tiran y nos recogen cuando les da la gana. Si 1los negocios "no les|
‘ cuadrany siempre les queda la salida de largarnog 2. Aa Cajade Compen—
sacidénn o de . paro . 8in gue elLSindlcato sé poﬂga B avenlguar 81 rhay (
\ o 'ho6ivs, para que estemos al 10, T 6gi cd-én eI‘Slndlcato' Lo._gue no~
;| es ya tan’ 1leco_es que encima que Pagamos 1los obreros los fondos de
— ~la"caja, con lo gque nos roban," héya todavia por ahi guien piensa gue
! el Sindicato o el Estado nos hace un favor. !Para hacernos favores

!
|
estdn ellos!. Nunca mejor dicho .aquella frase "COME MUCHO, QUE DE LO'I
TUYO COMES. Yt : ; .- : |

|

CALZADOS BONILLA.-

~Elda-

Ante la reclamacidén por los trabajadores de la diferencia de

!
salario del Ultimo Convenio, la empresa se ha negado a pagarlo. Para ‘
conseguir su propésito, la empresa ha presentado las Hojas de Salarios]
|
|

con la condicién de destajistas. Como sabemos, los falhos en la Magis-

trtura de Trabajo, son en contra de 1os trabaaadoreg, cuando se tra-

baja a destajo.

|

|

l

l

|

l 3 2 4 oy,

| Estos compafieros viendo la artimefia de la empresa, se hen negedo !
‘ a firmarlas. Viendo la decisidén _de los obreros la empresa se ha ne-
1 gado a entregarles el sueldo de la semana.
{
|
|

l
!

l
!
1

!

Asi responden j0s empresarios a nuestras justas demandus.

|

1

|
11 NO PERMITAMOS ESTOS ATROPELLOS !! §5
|

CALZADOS SAEN, -

-1

i -Petrel- i
'3‘ Ante la negativa de los trabajadores de firmar. las Hoaes de i3

; iSalarlos mientras no. se. les pagara‘los atrasos del Convenio, ‘el Je— i
5 ;

|

fe se negé en principio a entregarles el sueldo,~m1entraS'no firma-

:ran, -Pero los -trabajadores un1d0§,J;espondleron como un sélo hombre.
MIENTRAS NO COBREMOS DE AQUI NO SALIMOS !

..

r—— —

Baljo la presibén de estos companeros no tuvieron mas alternativa |
gue ceder y pagar. Lo, SR - » :

1 _ e g L SR il :
Debemos-aprender de este hecho 'que 3610 con la UNIDAD Y LA LUCHA '
podremos arrancar a estos ladrones nuestros derechos. ;

= L A WA |
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Q" cada iGberico una comigion yindos |
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1os despiuog les serén mé.s fd»lles todavia.

—— - -

- &

.
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10 FONEMCS EL‘EL\O.': CERROJOS O CARESA SE -,NOS'METE EN CASA ! :

Las empresas ael grupo flnanLero "Caressa” sndan estos dias. muy

eSuudlosas. ‘Nz2de menos que calculando los bencficios que podrian
obtener, reduc1endo al minimg .el nume"o de- secciones dentro de las
fébriéas, y "socar" fue*a uquc]les gue como el doblado, nparado,
_rebajado,_gortddo etc, se vueden sacar adelansc repartléndolaq en
nuestras casas. Haciéndonos trabavar de esta manera todc son venta-
jas: Como no podemos unirnos féc17mente para reclamar, tenderdn a
‘bajar =l ,precio por nuestro trabajo, hardn todo lo posible por daxr
de alta en la Seguridad Social, al miInimo numero de compafiercs ¥

v

Debemos estar atentos .2 €sTas maniobras,. porque sabewos de los Tru=-
cos legale; ccn ague ,uentan estos canallas del Goble“no. Para aparen-
tar que ulenan "r1s1u ¥ bhacer lo aque les venga en gana. Y hemos. de
‘estar aientos vorque estamos més solos que la una: O NOS ORGANIZA~
MOS PARA QUL NO NGS PUEDAN MANEJAR ,0 ESTOS GRUPOS AMERICANOS CON

LA BENDICION DEL ﬁ)LQDO JUGARAN CON NOSOTROE COHMO EL GATO CON EL. L ATON

- motivos para tal despido, Llegnda la hora de 1o comida todos los

i 1) .
i ) U

4 RIS T i
thktorma

Ao - B o8, T o

El dia 20-2-74 se€ intgnia el’ p*ao de dos ccnnaneras,,acusa—
das. de bajar. la pro %

12) Unos Aias anten »idiendi Q;CF“aQ chicas rqvor califac bajo ™

amenaz=z €2 guitarles ¢l incentivo ei devclvian algun cocche con su
numero de Tficres.. Vara cumpi;¢ csta oréen se'vieron okligadas = rena—l

\

ofuccidn v romoer' coches. de 1ugunte a n*op951to.
o

sar con mds atzncidn le faena cque estaban realizando; cosa 1l6gica
es gue al presiar 1145 atencidn la cantided sea menox. .

22) Ez coustunbre qu@ todos los ccches gque se puedan arreglar,
1o hagan lag guerdedoras, y cuencdo algano de estos coches, tienen
las ruedas gue no ze¢ puveden arregler, se doblan un pOCO para que
las montadoras no lous vuelvan @ mander.

Por este motivo gquerian des-l
edir g esias compaheras. 3 : ;
Y k

Cuando los seienia y tantos compafieros fueron informados empe-

zaron 2 comeniar oue es?o no ‘era justogNo lo nodian permitir.
Se pusieron de acuerdo 'y ge..presentaron todos en la oficine a

protestar, anunciazndo aue si ellas se ma“chaban, se irfan todos.
Enseguida fueron llamados elpresidenie de 1o social ¥y otros

miembros del alndlcato, los cvaiss empezaron a decir que no cxistian

obreros Ssaliercn de -la empreca, al enrego 1es Tue comunicado que

|

|

|

l

|

todo estaba arreglado y vue ce. qus Jara un grupo de cinco obreros |

para solucionar el asunto, gue nadie serd despedido y que las dos '
chicas serian sancionadas cor dos dias de suspensidén de empleo y

sueldo, y el resto recibirian‘uﬁa'oadc‘dn por abandono del puesto |

de trabajo. Estos cineo ccmpafiéros conc1gu;eron que se les guitara l

l

1

i

los dos dias de rfancidn y suveldo, pe“o no coneiguieron gue al resto
de los trzbajadores se 1bS cuitara la sai.cidn.

LA FALTA DE OECANTZACICN Y LUCHA IMPIDIC QUE NO HUBIERAN SANCIONES

PARA NATTT TaNTIRTINr A ~ . v
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Desde el pasado aﬁo, en.variPs empresas ‘de Ib1, se’ estaba cobran-
do un incentivo equivalente al 100% del sueldo base. Al entrar en
vigor el nuevo convenio el 12 de enero con un sueldo de 229 Ptas.,
las empresas se negaron a pagar los incentivos =21 100% del sueldd
actual, dando luger con esto 2 gue los obreros empezaran a unirse
para consegulr una meaoras a.-nivel de. todo el pueblo.

" Debido: al"malestar entre los trabqaadores se celebré una reunidén
entre 1la parte social y la econbmica, en la gque se p1d16 ‘el 100%, - -
Siendo- éste negado, l1la social baja al 80%, pero tempoco .se acepta,
fuen entonces cuando la Social recordd a los empresarios 10s sucesos
alcoyunos ¥y anunciaron que si en Ibi sucedia algo, ellos no volverian
a por-el 80%, sino a por el 100% y gque tuvieran en cuenta gue los
obreros de Ibi no permitirian esto como en afios anteriores.

Al enterarse 1os obreros de esta reunién, decidieron ir 21 Sin-
dicato para hacer presién y conseguirlo a nivel de pueblo, ya gue
las fébricas pequefias al tener menos de 50 trabajadores, si se recla-
ma nos pueden despidir sin motivos; por esto. en dichas empresas no
se reclama casi nada y de esto se valen 1los empresarios para pagar
de un 25% a un 40%. Empezé a comentarse el dia que se tenfa que ir
en blogue a2l Sindicato y se concretd para el dia 29 de febrero.

A las siete 1la gente empezd a lleggr en menifestacién al Sindi-
cato, donde estaban reunides los vocales, enlaces, el 1nspector de
trabaao, etc. Como todos los obreros no pudieron entrar =z la sala ¥y
ésta se prolongeba sin gue se inforzara de nada, los 2111 reunidos
se censaron y empezaron & marcharse. Cerca de las nueve, cuando’ que-
daban unos- 300 obreros,: bajaron 1qsf“dirigentes"?diciendo " Bl que
esteis agui .reunidos demuestra el interés-gue tenéis parz'llegar a
un acuerdo, pero esto se arreglard pronto, pues si en Ibi no hubies~
un acuerdo, la provincial pondréd 1o gue considere justo" Despues -

-de 2lgunos-comentarios;.la gente se marché, mientras gue la secreta,

gue abundaba desde antes de 1as 51ete, hlZO todas las flCh”S que ¥
qulso. _ : : e

. Eq-resultado -ha sido 1le suspen316n de reunlones en el SlndlC?t
pues "La- autoridad provincial ha tomado parte, al ser ilegal gue lu”_
gente vaya al Sindicatq pars pedir cualguier clase deé aumento, "No -
habrin reuniones mientras la gente siga en esta postura',estas son

las -palabres textuales .del, presidente de la seccibén social.

CON NUESTRA UNION Y FORMANDO COMISIONES OBRERAS CONSEGUIREMOS NUES~
TRAS, REVINDICACIONES.

11 NO :PERMITAMOS 105 DESPIDOS "
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T Loh kg &, ok g" l.a, L Tty
misidn del’ Pres1dente de‘Iécn&cos*y i E’Jadofg§ del i Sﬂﬁgicatorgﬁ lﬁ

Piel de Eldd; Juan:indrey; Costas . Este’ hecho*nos eo1na. - -de, asdmﬁ"“:;l
pues este "seﬁof”wngnqa-sq ﬁa’dlstlngulddspor‘&efbnder P ) ses

de 103 traba;adores Vamos a reproduclnglodqueqdl3o‘enfel\ciﬁééb‘pe ?
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——Los VOcales de la Unlén &e Técnlcos Y Trabagadaﬂés<3; ;
'4estébamos celebrando una. reunlén, en la .que -8 tra- - -1
taba sobre 1a problemétlca actual: del: .calzadol . Lntré 2
'el Delegado Comarcal de. Slndlcatos ‘El'comenzd~a hat
J5i?‘; blar.;Tomé la Palabraeuno,de los vogales. El: delega—“*
2 G5 dq v01v16 a,contestar. Ast: hasta. tres.yecas.fA A4
e cﬁéi%é, antes. de gue, 41 volv1era haceri uso! derlapas
1abra, le dlge,,QOmo pres1dente, que'se abctuV1era5‘h L
“de hacerlo por'cuanto” que 1ba hacerlo yo. De. forma.-~ B8t
airada el delegado dlo un.golpe sobre le. mesa,al,;“m._
‘tiempo gue dijo-que-el: que tenLa ‘que . baﬂlarmo- *a"yo'ffﬁx
Que mientras estuviera’en’la Unibh éra é1 quien te—_' 201,
“nia gue hablar'y ‘disponer, Hizo uso de la palebra to- ' -
: ’do el tiempo’ que considerd neceaarlo. Al final me. alo:‘
Segs ;,-permlso para’ ‘que: héblara.»me respond .que no “tenia

nada que dec1r, selvo pﬂrqéntar1€’rp dImlvléh.-.i.}{-v M

s s
R

Creemcs que “este, eplsodlo eés-10 bastﬂnte revélador, para compren-
der el funcionamiento del Slndlcato VErtlc?l que ncs han 1mpuesto,
o te callas o te vas, e€se: es el 1ema." ,

Juan Andreu hlZO ‘el rldiculo comolPres;dente, pues pensaba que

tenia de*echo ‘ha * ser escuchado, y 51 e1 Pres1dente no plnta nada,
que seré un, vocaﬂ a,&':f'. S : TR
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En los momento de publlcar esta notlcla nos comunican que Juan 2
Andreu hz recapacitado, ha pedido perdén, ha retirado 1a dlmlslén
y secguiri siendo el Presidente de 1a Secc16n 3001a1._'-

-l
(s

LA UNICA ACCION QUE HA"HECHO A FAVOR DE_SU.CLASE Y AL FINAL i1
IAESTROPEA. =~ 1 %L e e e (& Ty Tkt e
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