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" UNIDAD FRE [N'T e
LA EXPLOTACION

Ko podemos negar gue la unidad estd mds extendida entre
log patronos que entre nosotros y eso que se disputan los cli
enntes,compiten entre ellos para quedarse con los mercados del
otro,pero a la heora de proteger sus intereses actdan como
buenos amigos. Cuando un trabajador es despedido por reclamar
sus derechos,rdpidamente se avisan por teléfono " que el tra
bajador tal es peligroso™ " gue es mejor no admitirle .,

Ademds del Sindicato Vertical a sus sexrvieio,cusnt om —-
la Agrupacidn Sindical d¢ Pabricantes de Calzado,con 0fi
en la msyorfa de los pueblos zapateros,tienen sus gahinayes
de informacidn jurfidica,para saber evadir los impuestos al
Egtado y poder esplotar mejor a los trabajadores.

Otra asociacidn es el INESCOOP,esta agrupa también a los
fabricantes,hormeros,patronistas etc. con el fin de presionar
sobras el Gecbiermo para que dicte medidas econdmicas gue favo-
rezcan sus beneficios.

Pero ademds de esto los empresarios estdn comprendiendo
gue con la unidén de sus fdbricas en una socla firma tiene
me jores ventaljas para . ellos.Se reparten los pedidos, abren
oficinas en el extranjero con lo gue anulan los intermediarios,
¥ lo gue es méds importante pueden provocar crisis en sus fﬁh:i
cag y¥ darle los pedidos -a otrz de la misma compsafife,parz e
de esta manera despedir a los obreros mejor pagados con la es’
cusa de gue es necesario hacer reduccidn de plantilla

Treinta fabricantes estdn agrupados en UNIDIS,cadéa wuno
de ellos han aportado un milldn de pesetas y ya tienen abierta
un- 2ficina permanete en NeW-York.

TRCHNEXCA S.A.,e2grupa ademds de fabricantes a un curtider
¥ 82 una sociedad bancaria.Esta gociedad tiene oficinas en
Inglaterra,Holanda y Alemania.

_;;ﬂ -
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- Frente a la unidad de los patroncs tenemos [gue opcner 1o

UHIDAD OBRERA.,vemos. que en nmiestro pais los patronos gozma

- €e-ios derpchog €e asocliidn y reunidn,enBEspafia hey litertcd

pero para-los patronos.lLos obreros tenencs que Vernaz a ezcon
didas como =i fuescnos coriminales y manifestar lo que pensswmos

'hﬁ'psr45ﬂinﬁs clandestinos con el peligro de ir =z la carcﬁl,

porque ea=f 1o dicten las leyes fascisiaz.

For ss0 v obrero solo,aislado nada puede hacer conty
1oz espléisdorer,sin embargo si nos unimces como h+eieran ro—
cientenente lozs *trabajadores de Alcoy - tiodoas Juntos dejamss
de trabajar comsnzomos a darnos cuents fe gue somos los onITe
ros lcs verdaderos duefios ds. la,sociedad ,por medc do
nuestro trabajo se hacen todas las cosas,los vestidos,los za-

patos etc.,con ﬂuaatrn esfuerzo se muevern les mAguinas ¥ sin

ruestros braros asfas no funcionan ¥y los beneficios de log
explotadores dezeparecen.

81 nos unimos con los trahejadores de muesira fébrica
¥ formemcs wip Comisidén Obrera debemos de ponernos en contac

_to con compsfieros de otras empresas para que nuesiras protec

tasti:r sean exiendidas y apoyadas por todos los trabejado
red.

I TCDOE UNIDOS LﬁGRAHEHDE VENCZIR A LA EXPLOTACION !

! FRENTE A LA UNIDAD DE LOSPATRONOS OFOUCAMOS LA UNIDAD OBRERA!

B2 bL{G;'hHICEﬂDHGE:EH ¢c. 00.
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Konta un tzller de +aﬁn doblado ¥ =aparado en
Alecald del Jucar.las pocas aparadoras nuou le guedsn en 1la £i£
brica(dentrs),trabnjan como en todo Elda a precio por unided
{incentivas},pero no llegan ni al sueldio de Convenio,

Esta noticia por ser tan frecuente en Elda,a npdie
le sorprende a no ser la distancia entre Alcald del Jucar 7
Elda, Pero "™ Unidad Obrera " considera gue es representativa
de uno de logsprobelmas gue tiene la Clz=se Obrera del Eactnr,
pcr ego analiza sste hecho viendo el porqué las empresas an
can €l trabajo fuera de ellas déndolo & talleres volantes o
a domieilio.j Que ventajas obtiene la cmaresa ¥y oue repsicusipo
nes tiens cn la Tlase Obrera todo esso 7.

Ias empresas obtienen las sisuientes ventains con
los Tallieres volantes:

2 (l.-l-""rl'
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18). Bajar los precios: Pues este trebajo se repar.e
entre los pueblos agricolas en donde las mujeres solo tision
trabajo en época de recoleccidn.Al no tener trabajo en ol Tug
to del =fio no tienen més remedio que emigrar a otros puebloz
o hacer el trabajo que les lleven y al precio que se les mnTgu
Esto se puede comprobar en Salinns,Alguefic,Honddn de laos INieves
etc.preguntando curnto ganan por horn de trabejo.Las respuss
tna varian entre 25 y 30 Pias.-1la hors.Eso en los pueblos.Y
aqui todos sabemos,por ejemplo,que en el aparado ceds ves sc
£ane menos dinero,y cusndo se recloma los jefes dicen: "Fuces
a mf me los hacen a ese precio o mfAs barato ".5i se beja el
rendimiento no es un gran problema para le empresa,puestio que
con lo gque se hace fuers pueden aguoniar macho tiempo,sin ow
baje le produccidn en 1o empress.

2¢). REDUCIR IMPUESTOS : Al chorrase los Seguros Socin
les,porque ellos entregon el trabajo a un indivifduo que lo
reparte por los pueblos,y lo empresa no guiere saber rpodn més
asf que no los tiene fijos en ploentilla y no pagn Sezgurcs S50-
ciales,y cuendo ho le interesa los deja.

32).LA SIGUIENTE VENTAJA CREEMOS QUE ES UNA DE LAS MAS
IMPORTANTES: No aumentar el ndmero de operarios de plantiila.
No solo no cumentarlos ,si no disminuinlos(gueremos aclarar
gque no nos referimos al nimero total de la empresa,porgue us
cierto que en la mayor parte de las empresas hon cumentado
log operaricas de lao mecénice,pero hoan disminuide ex el corisdo.
aparado, ebtc.,siendo el resultad el siguiente: Meros operarios
¥ mfs produccidn). Al disminuir el numero de operszrios fijos,
1o empresa tiene una serie de ventajas ( como empresa peguefia)
toles como el despido libre(no es gue las grandes no lo tengan
si no que 1le es méa dificil reali.erlo ¥y mfs caro ),en segu
ridad e higiene teambien se ahorran varias cosas en insteladh
nes, comedorss y servicios.

42) .EL, TRABAJO A DOMICILIO SE DIVIDE EN DOS FORMAS: El
que se hace durrnte el dfa (lo remlizen mujeres casndas con
hijos y personas mayores).El gque se realiza por la noche,des-—
pues de terminar de la fAbrica.Esto del trabajo despues de la
fédbricea ,que cada vez nos lo proponen méds los jefes y que cada
vez nos vemos més obligados a rezlizar(puesto que los ingre-
sos de nuestras casas son cada vez m#fs pequefios),es una fal
sa solucidn que solo beneficia a ellos,y= que asi pueden pres
cindir de mAs gente y apretar méds,ya que a2l haber obreros cn
paro,ellos nos bajen los precios y .sf no lo haces tu,oiro
hara el trabajo.5i sacamos mil pesetas que en casa hncen fal
ta ,e3 a combio de no poder hablar con nuestros hijos,mujeres,
emigos ni distraernos en nada,pero esto solo de momento,porquc
esag mil pesetas nos las bejaran de los salarios poce a poco,
¥ claro,ng tenemos que callzar pora que no se enfade el jefe
¥ le dé el trabajo a otro," con el trabajo nocturno saco mil
pesetns,pero si viene un Convenio gque supone unc mejora de
300 -Pta2s. A la semrna perdono las 300 Pias, por no reclemar
l=s,s8in darmos cuenta de gue las 300 Ptas. nos Jlas tigaen
que pag=sr por el mismo trnﬁgjn,en el mismo tiempo|y los mil

_-r;_
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CONWENE SA BER"

1=g fAbricas es algo que  =olo benefieciz a los. jefes y algo aue

hey aue trzbajarlas.

.-‘""

CONCLUSION : Sagﬂr la mayor pﬂrte del trabejo fuer= de

estfn y= haciendo’'y aque .van a hacer cada_ vez: mds,Fosotros los
trabojadores no podemos consentir que ellnq hagan 10 gque quieran,
puesto que ... nos perjudican como hemos vistq antaes: BAJANDO
NUESTROS. TNGRESOS Y DEBILITANDO NUESTRAW FUEEZAS. ! Y ESTO SERA
ASI MIENTRAS BOSOTROS SIGAMOS HACIENDOLES EL GUFO) LLEVANDONOS
EL TRABAJO A CASA !.Heaeaiﬁamua ‘mfs dinero,pera, estc no le ecu—- -
rre a uno solo de nosotros,si no a todos 1los trﬂhajadnraﬁrr sien
da todos,no ﬂehamﬂalzgestgggc?r soluciones individusnles ai no
colectivas. ! RECLAMEMOS MAS SALARIOS EN LA JORNADA HDRHAL !.Pro
ducimos bastante mds de 1o gue nos pagan: O si no ‘mirenos aJnﬂEb‘qi,
tros jefes como se han enriacuecido en unos afios - con nuastro- trn- *l
bajo.La presién patronsl se centrz actualmente sobre las seacid 1
nes més débiles: Cortedo y aparado(Por la existencia de les thlle 1
res & domicilio),pero en.cambio no se presions a la macﬁnlca 'S
al almacen,porque no pueden de momento prescindir de que estas i
secciones produszcan al méximo.Perc cuando el patrdn venze a las |
secciones débiles ya mancinnpﬁPQ,p9ﬂaré a presionar a la seccidn I
|
|
|
l
I
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de almacén (montendo pﬂf;EJ?mplc talleres volantes deesta es-—
paclalidad].Deapuﬂa haréd in mismo con la mecénica,y entonces

la empresa tendrd tdn pocos operarios que nos.ve =2 resultar

mféisg difieil hacer una presidn efectiva ,Pero si ahora Ia mecd-
nica tiene toda la fuerza en sus manos {puastﬂ gueae 1= ce—
pecided de uns empresa se mide hoy por la producecidn de la me _
eanica),no consiente gilie sa reprima a lag otras secciones apayun -
do todas las re1vinﬂi¢acien&s las empresas no pnﬂran.ﬂabllitgzﬂns,|
porgue no podrin reducir el numero de operarios,no podrén redu— i
cir nuestros ingresos,no tendremos gque trabajar en casa y cada -
vez seremos mds fuertes si trabajamos todos unidos. . -

________,_______.____d_..__..._._,,_.__._..___..-ur,._..—.——-—---—-———-—I,
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COMPANEROS ¢ 3
Los EmprBEEriﬂE del calzado eatén utilizgando hoy un
sistema para explotarnos més y com menos prahlamas* Las _contra
tos de trabajo. : gl :
Con estos cﬂntrﬂtoa se pretenda ‘dos codns 12) ,Teney-
te en observacién y en el'ceso de gue seas buen chico(esto gquie
re decir gue aguantes como un cabrén todo lo gue ellos quieran
sin protestar),el contrato sigue;de lo contrario,si protestas,
el contrato termina muy pronto ¥y te guedas en la-calle; 29].Eug
den plane=mr su negocio a corto nplazo,por ejemplo,uns fdbrica de
50 obreros que venia haciendo 2.000 pares =2 la semana,le ha sa-
lido un cliente ogue durante +tres o seis meses,le pide 3.000
nores semeanales:;el empresario no tiene mAs gue contratar o 25
coreros ¥y si a2l paser ese periodo de tiempo sigue teniendo
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le oispe demandsg QE',terFja 1&5 renueva el qpntrﬂta. 91 no tie—
nen nuevas: pedidos ,los cbreros _se quedan en 1z calle,p=redos.
Este sistema no ‘solo perjudice- 2 los contratados si no
tembien 2 los que estdn fijos,pues estos obreros suponen au—
tenticsas trabas en el momento de cualquier zccifn reivindicatiw ,
ya gue tienmen oue hacer "meritos "™ pars gue se les renueve el
contrato ‘o para gque les ponga fijos en la empress.Llo expuesto .
plantes la pregunta:; Porqué utilizon precisamente shoba este
sistema y no anted ? ILa cuestién estd clera: Antes hebia gran
demanda de - - mano -de obra ,shora hay exceso de mano de obre.

! COMPANERDOS ! ! NO CONSINTAMOS QUE NOS SEPAREN COR SUS ARTIMANAS
LOS PATRONOS ! !! UNAMONOS !! | SOLO DBESTA FORMA TENDREMOS Ia -
FTUERZA PARA VENCER A LOS EXPLOTADORES ! :

I
I
A
|
i
A
|
I
X
2

|
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LUCHA CONTRA

TA FA LﬂERAm AYUNTAMIENTO

: La TAPALERA 'es uno de los barrios eldenses més mx !
ginsdos,més olvidados y més miseros de los gue existen en el |
pueblo;solo hrce fazlta darse una wvuelta por allf y ver-en que .
condiciones vi-‘en los vecinos: Palta el alcantarillado,alumbra
do ¥ pevimentecidn y muchas mfds cosas, pero ya se ssbe gue como
los ricechones y el alcalde ¥y sus secuaces no tienen intereses ;
en esa zona,el berrio,si por ello fuera s&guiria asf tods la wvidh.

i Que diferencia con el poligono Almaf!é!ﬂunﬂﬂ,pnr p !

I

}
!
ii
!

'lo visto si que tienen intereses y & pesar de que es uha zona |

hin."habltar tiena_gu alcantarillﬂﬂﬂ ¥ su ilumlnﬂuiﬁn Al 1 i‘”
' La Tafalera,sin embargo,que es un barrio habitado lx

por gente obrera,emigreda en su mayoria de otros puntos de Egpai
fin,y en donde =a costz de enormes sacrificios la mayoria de los |
vecinos construyo 2l venir su propia cmsn,estd desde su nrcimi=1l
to como barrio,en las conﬂiclﬂnas gue ofrece este ayuntamiento
antipopular y antiobrero, - - T

Pero los vecincﬂ ﬂal barrio ﬁ.enﬂ.ﬂ gue no tenian
nialna mas elementales condiciones de vida y pensendo que el
ayunteamiento fascista estd =2l servicio del pueblo ,deciden en-
viar una carta sullcitanﬂo el aleantarillado,despues, unsa comi-
sifn cue wvisite =l alealda, utra carta mds,mfs comisiones,mds
cartas,mientras tanto el alcalde y sus servidores, prnmatianda
sulucianea,piﬂienﬂo paciencia,més,muchas més solicitudes y mds
vigitas 21 syuntamiento.... ¥y asl ; !! Seis afios !!!

Y asf los vecinos se dan cuenta que pur ese cami R
no es imposible conmseguir nada,oue el ayuntamiento fascigta no ,1
estd mds que pars servir a los intereses de unos pocos ricos y "
deciden tomar otras medidas para conseguir lo ogue-de sobra les |
pertenece y les estan negando durente tnntos =flos,y el .dfa 8 de I:
Junio =2 medio dfa se concentraron unes 150 vecinos en la puerta t,

del syuntacmiento pidiendo una solucidn inmediata 2 su problema ‘i
'
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ALDARIAS
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porcue de promesas ya estaban hartos. El alcalde se negb o apareg!

cer ante = todos los vecinos,2uncuc inmedistemete an.reciﬂ an ﬂ
puerts la Brigeda Politico Sociasl por si slgiien se desmondaba

¥ log Guardias Municipales intervinieron intentando conven 1
cer = los vecinos poara ogue se fueran a sus casas diciendo que 5

el eleelde ya recibiriz una comisién otro dia,

! Pero todos pﬁTﬂlﬂTDﬂ el tiempo ! Le gente hnbiz com f

prendido cue la tnica formz de cqonseguir el slecantarillado i
ere mentenerse unidos y luchar y se nmentuvo hosta gue el alenlde !

no tuvo mds remedio gue recibir o une comisién de tres mujaraa..r

Ahora se hr aprobzdo un proyecto deslcentarillsdo ¥y los
vecinos han visto como es la luchn el unico medio para conse-—

1
'l
guir mejores condicion¢ rara su brrrio. '

! APRENDAMOS DELOS VECINOS DE = TA TAFALERA !

L

- —_ — T
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S'CIERRE
Alderias S.,A. es una fédbrics de czlzados de,Elda., Tiene una
plantills de 130 trabajadores fijos, mds los que en sus ceszs
trabajan para la empresa sin estar fijos.

Pundada en 1.955 ,por Santiago Aldarias llege a 1370 con un
capital de unos 20 millones ptas., fecha en que Aldarias muere,
osueddndode su viuda a cargo de la empresa.

Actuslmente tiene una deuda de unos 25 millones de Ptas.
¥y una hipotecz gue ejerce Pedro Hernandez lLajara, gue es priac-
ticamente el actual propietario y el mds interesado en que la
empress cierre.

;0ue ha pasado agui?
Se puede pensar en gue ha sido la crisis -fan cacaresda—

‘esto no se ha dado, ya ocue desde 1970 hasta principio del ,974
.ge he estedo trabajando doce y catorce horas diarias, incluso

durante las vacaciones. Si esos millones se Han perdido no he-
mos sido los ocbreros de Aldarias guien nos los hemos encontrado,

Dias atras la direccidn nos reunid a todos y nos vino don
que la empresa habfs solicitade el cierre temporal para seis me-
ses. Pars apoyar esto nos dio los siguientes argumentos:

= Disminucidén de pedidos desde 1972 -;7-

= Encarecimiento de las materias primas.

- Impuestos elevados.

Aumento del precio de la "mano de obrav-salarios-

A todo esto el secretario del Jurado de Empresa objeto oue
la disminucién de pedidos ha sido 846lo en la presente temporada
de invierno ¥ esto relativamente. En lasg temporsdas anteriores
tenismos nue trebajar doce y catorce horas diarias para una pro-
duccidn de 12,000 a 14.000 pares semansles. 5i intentabas ono-

nerte a tantes horas y 2l ritmo agotador gue exigian, te amenazn-

ban con tirsrte a la calle y te haclan la vidanimpogible. !Y ha-

tl=n de erieis!. .
6 . ( '] - - - L] v '|
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Respecto 2l sumento de gprqplas~*&su;hs EQBE ﬁe rf?a' jﬁh
rral por aqui un cantiﬁﬂa per ’ " nada 1.8, === Rz
¥ estejoierfe. sg safhcltafnanﬁu hay 40.000 pares por servir

y 30.000 mé& pera el extranjero.

Cuzndo han dado a otras féhrlcaﬂ, el guastrariﬂ:para que lo
hagan. Se ha llamado a los ﬂi&jﬁﬁfﬁa, les han retirado el muestra-—
rio y enulado los pedidos gue-en’ 85t0s momentos ascensfen a trein-
tay cincp mil pares, a pesar de ‘heber  subide Lns'ﬂapatna ceraa
del 60% en los precios. Llavnnﬂasa’ﬁﬂqﬁég' uinaria ante nuegstras
narices, como una mdquina de divi&irry}alaa, ete. LT

Con todo esto ante nuestros ofbs, nos guieren hacer crhﬁr S
que quiarnn cerrar sélo itemporalmbkfte para reajustar la empresa
con miras en coniinuar jrabejabdo. !Mentiras!.

:Y nosotros trabajadores de Aldarias.?

No podemos gquedarnos con brazos crugados sin hacer nada,
viendo como nos vamos & guedar sin trabajo por el interes de unos
sinverguenzas como Herndndez Lejara y demds. Poco les izporta a
ellos que nuestras femilias no puedan vivir digmamsnte. Tenemos
cgue oponernos declididamente =& este cierre. Hmeta ghora lo poco
que hemos heche con- los enlaces a2 trevés "del Sindicato™o ha da-
do ningfn resultsdo,buenn,uno: Que se vea le porquerfa gque es di-
cho "Sindicato" para los gque dudaban, porque 1o dnico gue han he-
cho €5 pmsar chivatazos a los jefes continuamente con: todos los
pPasos que han sido dados o ague: Queramua dﬁr .demostrendo asi a
todos,lo fieles y lesles gue:son sirviénﬂu a.ia petronzsl en con-—
tra ﬂe los obreros.Esto lo hamus:pnﬁfﬁn hnmprnbar ¥ lo seguiremos
comprﬂhanﬂc si no cambismos de tdctica.

El cierre nos ha pillaﬂu ﬂagargﬂnizeﬂns, unamnnna,nrganice—
mos F apoyemos Cum;sinnas ‘que’ gestionen soluciones.

“Jintemos nuestras voces para que se oigan fuertes ¥ nna ten—
£an en cuenta. L

Intentaniderrar incluso antes de las vacaciunﬂa para no pea-—
garnoslasiil TIMPIDAMOSLO !

'GGHPARERDS, TODOS’ UNIDOS CONTRA ESTE CIERRE TLH ESEAH?ALOEAHEHTE
INGTSTOEE = 4!1aBaJu EL SIHDIGATD VERTICAL!! . o
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CALZADOS LUVI S.A

En Celzados Luvi de Petrel, como en casi todas las fdbricas
de la zonz se trabaja a incentivo. en esta fdbrica, por el sueldo
de convenio hay gue hacer una cantidad de pares como mfnimo, que
se considera como rrendimiento normal. Los pares gue pasan de este
rendimiento normal, a costa de muchos sudores y sin menearse en
todo el dia del sitiorde trabajo, se pagan a un precio por par,
que es el incentivo. En el aparado, el ;precio por par ineluye el
innantivu de le oficiela ¥y de la aprandiza.

Al gquerer 1aa aprendizas reclamer aumento dﬁl incentivo =2
1ua,patranus ¥y pedirles la opinidn a las oficialas, estas se opusie-
ron en redondo a2 gque lo hiciesen, diciendoles que si lo hacian ¥
conseguian un aumento, los patronos se lo guitarian de la parte de
la prima que les correspondia shora a <llas. Con este argumento de-
sarmeron en aquel momento la reivindicacidn de sus compafieras que
realizan el trabajo de sprendizes, = pesar de gue con el constante
aumento de precios que sufrimos tembién deberfan estar interesadas
en un saumento de sueldo.

Los patronos de Luvid habisn conseguidoe lo gue pretendian con .
el sistemm de pagar los incentivos juntos: gue los trabajadores
con menos confisnze en la unidad con sus compafieros, les impida
plentear cualquier reivindicacidn.

LA PATRONAL SABE QUE SU FUERZA ESTA EN LA FALTA DE UNION DE
LOS OBREROS.

Pero los planes de los Villaplanas unos de los principnles
explotadores del pueblo trabajador de Petrel de toda la wvida, fa-
llan cuendo se encuentran con trabajadores que ven en su unidad 1a
finica pnsihillﬁad de nnnsaguir sus agpiraciones, y dispuestos a
mantenerla por encims de sus maniobras. En l= misms seceidn, 2l de—
cirles & las rebajadoras que se tenian que quedar a velar, estag
contestaron gue si no hebfa reduccidén de rendimiento normel durane-
te toda la jormada y en las horas gue hiciesen no se quedaban.Con-
tra su unidad nadz han consagu:.r.do sus patronos, teniendo que satis-
facer sus reivindidaciones.

!! DENUNCIEMOS LOS SISTEMAS DE PHGUﬂGGIGH QUE NOS ENFRENTAN !
1L VX WA L A UNIDAD OBRERA !

EN CADA FABRICA UNA COMISION
Y TODOS UNIDOS CONTRA

LA EKD%}TA@HO‘N
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