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~t-:v Bl dis 21, los enlaces y juradosThan presentads a la dircecidn de
empresa el ante-proyecto del converio. Como temiamos, los puntos que”
forman este ante-proyecto son un insultoc para todos nosotros. No pode=-
més perfiditir gue unos trabajadores que-no representan a nadies'que no
han comsultadc con nosotros la formacifm de ‘ese ante-froyecto sean~los
que tomen las decisiones que nos afectan directamente a todos nosotros.

2-=ifiiComo lo preSentado en este ante-proyecto a la diregceién de 'empresa

noe es ‘conociddl por-la mayoric de nosotros, ya gue, "ellos se-1lo cueéen
v se lo comem", entresacamos de dicho ante-proyecto lo mAs importante
= ws 1'-_.' =

para que veais lo gue piden: t CE =% =3 WE ARC
12) Condiciones econfmicas: A partir del 12 de Enﬂru_dq_lquj que
nos aumanten reaquivalente al costé de - la wvida - tonando como equiva-

lente desde eF: 12 de Octubre de 1.973 al 12 de Octubre de 1.974 - més

6 enteros. ‘Revisifn salarial cada 6 meses con un dumento del coste de

la vida mis 2 enteros. | .o 5 =T
20) BEconomato: Congelacibn y rp?isiﬁn de log_pruq“ﬂtn: alimenti-

cios cada 6-meses. - - ) 1) £E = £ gue Lop
30) Pages Extraordinariss: 25 dias naturales mis 5 festives para
las del 18 de Julio y Navided y uno ﬁagn mAs en el mes de Setiembre.
-+ -ha) Vecaciones: 27 diss naturales. @ oc.2" —n TR e
o el Si_ﬂe:estqn.puntnﬂ'mﬁu,imporfdltés analizamos el primerdo | el ‘eco=

- nbémico, vemos.gue-el (nico aumento-reaX gque mos piden es . el del 6%, ya
-.gue, el aumento por 1la carestia -deila vida que nos sSuman corresponde -

2 un periodo de tiempo ( Octubre 73~ Octubre 7%) “en el ‘cual tuvimos que

- padecer ese intremento de la carestia de 1Ia vida ¥ que 3510 pudimos - -

paliar haciendo. horas ‘extras y pluriempleo. Queremos decir, que, si' -és=
.to se llevarasa cabo en la firma del convénio los incrementés ‘de "1 ¢
carestia de la vida a partir de 1.975 sSlo le podriamos limcer frente
con ese 6% y mosotros sabemos que si 1.974% superd el 20% de gumento
1.975 no va ser menos, Nosotres, lo gue tenemos gue exigir es un aumen#o
gue cubra nuaqﬁrna actusles necesidades y sumarle a este pumento una
cantidad gue waya haciendole frente a la carcstia de In vida que subsis-
te a contimmacifn de la firma del convenio y que sea revisada periodica-
mente para evitar un nuevo deseguilibrio en nuestra ecnnﬁpia-

-+ - En el Miltimo nfimerc de Unidade Obreira indicabamos gue la empresa

 estf en condiciones de concedernos las mejoras econdmicas:guo mecesita-—

mos. Por tnntg, el gue consiganmos un aumento econbmico dﬁfuntﬂ depende
del interes que todos nosotros pongomos para cpmseguirlo, Tenemos gue
pensar gque la janpresa tratari de concedermos lo minimo posible y, gue lo
conseguiri si ‘nuestra pasividad es manifiesta lo cual no debe ser asi
porgue Citroen dispone de una clase trabajadora consciente y tememos
los argumentos-suficientes para exigir a la dirececidin de gmpresa un
convenio miAs aA¢orde con nuestras necesidades. el

Como ejermplo de aceifn que tenemcs en este nomento nos la dan los
compafieros de ‘la Seat de Barcelons. La semana pasada ha parado pricti-
camente la Sedt. ;g Motivos ?. Los representantes sindicnles gue delibe=
raban c¢on la ;h?ranﬂ el ante-proyecto no son representativos. For tanto,
exigieron la formacidn de una comisién nombrada por ellos mismos para
gque les repregenten en la formacifn de essz ante-proyeecto.

I Easte es el caminc, compoieros! i

Nosotros ‘dl igual que estos ccopafieros de Seat no debemos dejar a
esos trabajoderes que o nadie represcntan gue tomen acuefdos por su
cuenta cuando / somos todos noscotros los gue tenemos gue decidir.

ante 1a Eﬁlta de asambless en el interior de la fAbrica para dis-=
cutir lo cunfh@ciﬁn del ante-proyecto, en la iltima reunién de la Comi~
sitn Cbrera fué ampliada con otros compafiercs luchadores pars confeccio-

nar un nnte-p&ayncta gue o5 damos A cCOnoOCar a cﬂntinunnién‘y‘ que consi-—
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i deramos - npcas;:r:l’:ﬂ su- di scusidn entre todos nosotrosa.- Esparama que este
| antadpruyuétn-qpn hqmnu confeccionado sea la hnsutda &isnu-iﬁn en nsnn*

bleas para que con ello salga al vardadura :ﬂn‘ﬂ'm&in que da-uums.
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: : 1nr Aunmento de’ 5.0&0 Pts. igual pmrn todos. Raviaién -nlnrinl cada

1 trﬂn masese _,_,;i i
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. .38) No trnhn,jnr el sabado, pcr *1:1 tnrdﬂ; mmtm:l.undu el horario ﬂ.l:-tll,ﬁ
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. . +39) Un , mes para las Pagos. Ezt:nurdinnrina de 18- de Jul:l.r.r 4 Ha:r:l.dad
3r una Pﬂgn Extra da un mes por I;aanininn. 5 d
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oo #nl chgalaciﬁn dﬂ ln- pracigzrdu primarn nanaaidnd del ununnnnta
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- T nﬁhrtiuaciﬁn, sean prnpiutnriulilas trnhnjndcrau que las hahitan-
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62) 30 diﬂn de vacaciones.
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9:] :tua., a loa 15 diaa de prui‘!‘:na tndn trn‘bmjndqr pana a ser fijo
de pla.n'l::l.lla. LEN.TK 1 : : -
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Con-idaruma oy intaras:mta ‘btanar el qu:!.nto puntn. ‘L nlnp:rnsn
. usa las viviendas como arma contra'los que vivimos en. ellas. Es un fre=
no para nosotros a la hora de Iuchor por temor o YIas cmenaozmas de despi
do 'y, por tonto, a perder la vivienda. Ademfs, estamos expuestos a qu.e3
darnos sin vivienda - como le puadar sucader al cnmpnnarn que “sa cortd
los dedos en-1ln ompresa Bason = tndﬂm aguallos que prmnt:l.uamn el plu-
. riempleo. Citroen, no nos paga para vivir decentemente; nos pbliga a
hacer plurieoplec ¥ 11.1.950. cuandc nos accidentamcs en la otra ﬂnprnlﬂ;
puede daupadirncs ]F echarnos ‘de nuestra 'r:i.v:l.endn- i 825 a0
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