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Barcelona, Fobror de 1.974
EDITORIAL

OTRA TOMADURA DE PELO:
LA NUEVA ley de convenios colectivos

El incremento de la lucha obrera es constanto. Macrld, Valladnlid El Forrcl, Ponplo-
na, Asturias, Vizcaya, Guiplzcoa, Barcelona, Alican’c..., no o3 siro w1 ¢jupio, La
lucha contra la limitacidn de salarios y sublda do pre cios, por las liborvades fun-
damentales, Asoclacidn, Reunidn, Derecho do huelga, se exticndz y Lovfalece, tal como
hemos venido insistiendo,

Mientras tanto, para ocrear confusidn y para atar mejor a 1os trabajadores, las famo-
sas Cortes han aprobado una nuecva Ley de Convenios Colectivos Sindisales de Trabajo,
con fecha 19-12-73, Los objetivos estdn rodifinidos en el prodmbulo de su articulado,
como para "que sirva de armonia y concordia cntre los elementos de la prcducciént Bs-
ta ley —como todo aguello gque se gesta no sélo al margen de los trabajadores, sino
por los enemigos de &stos— solamente pretonde poner en ejecucidn nuevos mesanismos
rara mejor asegurar los privilegios de los explotadores sobre los explotados. Su as-
ticulo segundo precisas - "Son objetivos de los Convenios Colectivos: la mejorn do las
condiciones laborales ¥ de vida de los trabajadox e, el incrcmonto de la proluctivie
dad, la integracidén en una comunidad de interesosny de unidad de propdsitos de los
elementos personales que intervienen en el procéso econdmico ¥y ol fortalecimiento de
la paz social". Esta "armonia y concordia sobre los elemontos de la produccidn y vel
fortalecimiento de la paz sccial" supone la insistencia on los conceptos que habian
orientado la anterior Ley (1.958). Esto, unido a la fijacién minima de todo Convenio
-a dos aflos (excepto los de trabajo por temporadas), tlendv a asegurar las ccndiciones
Sptimas para la planificacién ¥ el enriguccimionto de lo» patronos, aguicnss sc sigue
atribuyendo el exclusivo derecho de orient tar la actividad ceccndnica de la cnpresa.
Para remachar todo esto, el articulo 12 dice: "Las partes dcberdn ncg gociar, desde la
iniciacién al final del Convenio, bajo los principios de la buena fe y de la »ccipx
~ca lealtad. El érgano sindical competente, asi como la Autoridad Laborsl podran SuS~
pender la negociacidén de los Convenios por plazo de hesta sois meses, con prdérroga
automdtica del Convenio anterior, si por los trabajadores se empleasc dolo, fraude,o
coaccidn, directa o indlrectamente, respecto de la otra partes si estos vicios del
consentimiento procediesen de los empresarios, se darén por terminadas las negocia~
ciones y se seguird el trimita establecido para la decisidn arbitral obligatoria sus-—
titutiva del acuerdo de las partes. Estas mismas medidas sc adoptardn en el supuesto
de falta de asistencia", "Asimisro -continua el articulo~ estos hechos scrdn conside-
rados como infracciones del ordecnamiento laboral, sancionindose a los responsables do
‘acucrdo con la legislacidén vigente en la materia™. Es doclr, se intonta anular el do-
recho del trabajador al empleo del bajo rendimicnto vy el paro temporal o pormemente
~huelga~ como medio de presidn contra los patronos. Se pretende, pues, seguir negln-
donos el ejercicio de un derecho fundamental de los trabajadores: pl derceno de huclga.
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Se intenta en wvano, seguir negando por la ley un derccho ampliamcnte ejercitado ya
por los trabajadores.

Hay otras curiosidades que denotan el descaro de quienes —enemigos irreconciliables

de los trabajadores- han elaborado csa Ley, y se refieren —un ejemplo~ al nombramien-
“to, en el supuesto de no cemseguirse acuerdo entre emprosa y trabajadores, en el seno
de la Organizacidn Sindical, de uno o varios &rbitros que actuarin conjuntamente. ¥
si la aveniencia no se produce, corresponde dictar a la Autoridad Laboral (organismcs
dol Ministerio de Trabajo) la decisidén arbitral obligatoria para todos. C sca, lo que
hasta hora se viene conocicndo como Laudo.

Es elocuente por lo claro, que las cosas, en cuanto a decisidn final, quedan como co-
taban. Es el Ministerio de Trabajo quien zanja la cuestidng y lo tnico gus g aprocis
en los articulos de esta Ley es una insistencia en que todos los pasos y nogociacio-
nes han de ser llevados dentro de la Organizacién Sindical. Se trata, por 1o cue se
ve, de seguir encauzando -pese a su desprestigio~ a través de esto instmwcato pabro-
nal, las negociaciones. Cosa que los trabajadores han apreciado ampliamouic ¢nopo A
tes.

o

La Unica novedad -relativa novedad— es "ol incremento salarial equivafionie al incro-
mento del coste de la vida', cuando un Convenio caducado no haya sido deiuncsiado re—
glamentarlamente, ¥y por tanto prorrogado automdticamente un afic mis. Swred importants,
pués, cuando estas circunstancias so prescnten, cotejar las cifres dol IXNE con el
coste real de la vida. Y la de las respectivas provincias con la media nacicnal.

Ademds de todo esto y como romate de la operacién, sc¢ dice en la Disposicién Adicioe
nal Tercera: "Cuando las especiales circunstancias econémico-sociales asf{ lo aconse-
jen, el Gobierno podrd acordar, por pwriodos doterminados de tiempo, provio informe
de la Organizacidén Sindical, que sean sometidos a la consideracién de la Comisién De-
legada del Gobierno para Asuntos Becohdmiiosy antes de su homologacidn y con suspon-
sién del plazo previsto para la misma, los Convenios quc puedan inecidir, produciondo
desviaciones, en la marcha general de la economia. Dicha Comisidn podri impener on
tales casos, a lo acordado por las partes, las limitaciones o aplazamiontos que con-
sidere necesarios.

. Es decir, que en dltima instancia es el Estado franquista, es cl Gobierno dec la oli-
garquia y de los capitalistas, quien se arroga el privilegio de anular, e¢n dltima ins-
tancia, las mejoras econdmicas arrancadas por los trabajadores.

De todo ello, deducimos las siguientes consecuencias resolutivas:

1) La lucha en las empresas no debe reducirse a la proximidad de la discusidn y rc-
novacién de los Convenios. No debe ni pucde haber "paz social' en el transcurso de
vigencia de los Convenios,

2) Las huelgas -no sélo por reivindicaciones econdmicas— doben producirse c¢n soli-
daridad con los trabajadores de otras empresas, contra los despidos, por la rsivindi-
cacién de las asambleas en los puestos de trabajo, conclenzando a la totalidad de los
trabajadores,

3) S8lo con la consecucién de las libertades Pundamentalcss reunidn, exprosidn, aso-
ciacidén, derecho dec huclga, etc., es posible garantizar las conguistas obtenidas, que
negociardn exclusivamentc, trabakadores elegidos cn Asamblea.

4) 1A iUGHA DE CLASES ES IRREVERSIBLE. La clase trabajadora no podrd scr libre y
soberana de su destino, mientras que subsistan los explotadores, el capitalismo. De
ahf que haya que luchar con el méximo esfueorzo hasta su abolicibén. El Sindicato Ver-
tical no es sino una arma de ese capitalismo, que es menester destruir.

POR UN SINDICATO DE CLASE, VIVA LA UNIDAD OBRERA!
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ENASA-PEGASO

ES UN BJRIPLO

Desde mds de diez meses los trabajadores de la Seccidn de Montaje de& camiones de la
empresa BNASA de la Sagrera han venido mantenicndo una lucha silenciosa, singularmen-
‘te positiva. Y haciendo un andlisisy, fadcilmente constataremos que los factores gque han
intervenido mayormente en ello han sidos

1e. La constancia.

29, La unidn. 32, Una nueva perspectiva.

47, Postura ante los represontantes oficiales.

La constancia. Teniendo plena conciencia de las precarias condiciones en que reali-
zan su trabajos; expuestos constantemente a los peligros de las gruas y do los humos
que desprenden los motores, decidieron denunciar a la Delegacién de Trabajo, puecsto
que el comité de fabrica de "Seguridad e Higlene" habia sido incapaz dc rusolvorlo,
los riesgos que ello comportaba. Despuds de unos meses dC ©8PErd, SCG PCTEOCNATIN Vi
rios inspectores de la Delegacidn quienes regquiricron al Jefe de la Seguridad pars
gque -se instalaran nuevas grias mids potentes y dotar a la seccidén de unos servicios
sanitarios, dada su completa inexistencia. La resolucidén de la Delegacidn multd a la
empresa por sus deficientes instalaciones, on un veinte por cicnto del salario basc
como plus. :

La Direccidén de la emprosa manifestd su disconformidad,; recurriendo al Tribunal Cone

tral del Trabajo, sin duda con la intencién de demorar el pago del plus, crcyendo gui-

zéds-que los trabajadores se olvidarian de ello, cansados de esperar una rosolucidn.
Su sorpresa debid ser mayiscila. No sabian que para los trabajadores, convencidos de
sus derechos, la constancia es un lema.

La unién. Aprovechando los minutos de descanso diario llamados "del bocadillo", los
compafieros cambiaron impresiones, acordando no hacer mis horas oxtraordinarias., Sim-
plemente eso no tiene gran trascendencia; pero dadas las peculiaridades de esta sce-
cidén, resulta .dé maxima importancia. En los dias que los trabajadores dejaron de roa-
lizar horas, se montaron unos veintc camiones menos de lo habitual. Estc retraso en
la produccidén con la corrcspondiente pérdida para la cmpresa, ha sido suficientc para
demostrar que cuando los trabajadores estamos unidos, lograrcmos siempre nucstras
reivindicaciones. - ' ‘ \

Una nueva perspectiva. La direccidén, y a veces a nivel de cjecutivos, para ganarsc
su promocidn ignoran los mds clementales deorechos de los trabajadorcs. Una prucha de

ello es que una vez que la Delegacidén de Trabajo aprobd ¢l plus a favor dc los traba-

jadores -posiblemente no por un deseo de hacer justicia, sino por las pésimas conll--
ciones de trabajo en modo alguno justificables—; la empresa dispuso el rccurso al Tri-

bunal Central -no por el deseo de hacer justicia, sino por ahorrarse unas 700,000 pis.

anuales que pertenecen a unos 80 trabajadores. Pero lo mis intercsante do esta situa-
cién no es tan solo que la empresa haya aceptado, por las muchas evidencias, pagar cl
50 por ciento del plus hasta que la Direccidén General del Trabajo determine, sino las
perspectivas que nos ofrecen estos compafleros de cara a los problcmas cxistentes.

Postura ante los roprescntantes oficiales. . Nosotros no somos partidarios de disfru-
tar do estos cargos, pero somos conscientes do que todos los cargos sindicalcs no son
iguales. El papel que algunos de los llamados "jurados™ han jugado en el problema ex~
puesto ha sido de lo més reaccionario, pues no s6lo han prectendido desanimar a los
compafieros, sino que publicamcntc han confesado que la dircccidn de la empresa les ha
ordenado averiguar la causa del boicot a las horas extras, aconsejando la disuacidn,
en lugar de solidarizarse con sus compaileros en lucha. Como vemos, los trabajadores

no sélo han tenido la presidén de los mandos, que obligados por la dircceidén han inten~
tado de desunirlos, sino que los representantes de la CNS han amenazado con traer tra-
bajadores de otras secciones para realizar aquella tarca, con la amenaza dc no poder




UoG aTo - s-/:,... PR . f,:_ Iy

aban que

ya ranca mis tener posibilidad de hacer horas extras. . Claro cue ollow :
bilidad,

no eran mas que portavoces de la empresa, no incumbiéndoles otra responsabi

»dleg
il
Los obreros de la UNION GENERAL DE TRABAJADORES felicitamos a todos los compalicros
que de una manera ejemplar han sabido mantener la unidn pese a las meniobras de todo
tipo, y estamos pendientes de ese desarrollo y dispuestos a ofrecernos en vuestra

ayuda, pues que estamos convencidos que en la lucha sindical no hay posiciones anta-
génicas, sino una sola clase obrera, unida y solidaria.
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LA IUCHA EN PEGASO

PEGASO tiene un Convenio firmado en 1973 por dos alios de duracidn, con uno Tevisidn
de la carestia de vida al allo. Esta revisidn correspondia a Enero de 1974. Zungue to~
dos sabemos que la inflacidn ha sido muy superior, los dirigentes del Gobierno fran-
guista nos han marcado un 14,20% a todas luces insuficiente; dando un marsen de 5%
qua las empresas a su capricho podien incrementar. Y en alguna de ellas se ha podido
conseguir algo del mismo. ' '

En PEGASE se hizo una propuesta a la direccidn, en la que se pedia un 3% dc la némina
total, que representaba unos 24 millones a repartir entre las categorias més bajas,
que son las gque salen méds perjudicadas en los repartos del tanto por clento, ya que
mientiras un especialista sale por 27.000 pts. brutas al afio, un perito lo hace por
52.,000. Ante esta peticidn, las categorias desde el grupo II al IV sc penian en la
cantidad de 39.000 pts., con lo cual sc lograba una mayor nivelacidn salarial,

La cmpresa se mantuvo en el 14,20%, con un aumento del 0.4% (3,7 millonos) para las
categorias IT a la IV. ' :

Ante esta oferta, los trabajadores de la Zona Franca decidieron rarar ¢l dia 4 de fe-
brero, a las 13 horas, contestando la empresa con el despido de dos trabajadores.

En Sagrera, el dia 5 se celebra asamblea y sBe cxplica lo sucedido en Zona Franca. Se

tcma la decisidn de sumarse al paro, pues la UNION de los TRABAJADORES lo que se tie-
ne que fomentar. oot :

Despaés de la asamblea se fue en busca de los demds compafieros al grito de "Despidos,
No" y "Compabieros, unidad". La manifestacién se vio engrosada répidemente por obreros
que abandonaban el trabajo en el acto. Cuando ¢l Jurado sindical s¢ reunid en Zona
Franca se encontrdé con la sorpresa que las dos f4bricas estaban paradas. La cmpresa,
durante todo ese tiempo, ha hecho circular difercntes avihisos coaccionando a los tra-
bajadores; pero éstos se han hecho fuertes respaldando la UNION GENERAL.

El dia 7 -précticamente cuando redactamos estas lineas- han sido desalojados de la
factoria de Zona Franwva, cerca de 700 trabajadores del turno de la maflana., Los cc-
losos guardianes del orden piblico, una vez més fueron los perros dc presa de los ca~
pitalistas. '

Se estd celebrando cl Consejo de Guerra de "la Térmica", Los que se sicntan on el ban-
quillo de los acusados no son los ascsinos de Manuel Fernéndez Mérquez, sino, paradd~
gicamente, los compaifieros del asesinado.

El Franquismo es una negacidén absoluta. La antitesis del orden, el irrcconciliable
cnemigo de la razdn.

TRABAJADORES. Cuando planteeis wvuestras reivindicaciones laborales, no clvidar que
mientras subsista el franquismo, vuestros derechos no serin reconocidos. No olvidar
que la primera de las reivindicaciones, es el logro de la propia dinicdad. La conguis-
ta del reconocimicnto de los déerechos del hombre.
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Li LUCH: EN BULTACO

Dia 21 de cnero.Sc discute en problema de las primas,quc afecta a la mayorfsa del to-
ller de produccidne.Sobre todo en las rectificadores con un sistoma cstablesids pew
la empresasvalor por punto y pieza a partir de 125 hasta llegar al minimo quo el ol
123 y un méximo el 140,que si se llega es reventado.

I'n las miquinas automédticas o scmiautomdticas se han puesto a controlar ¢l tiecmpo
que en emplea la miquina en si movimiento de traslado,restindosclo al obroro.El to-
pe de prima queda en 125 o similar§a capricho de la ompresa.Si quicere llcgar a 133,
debe hacer otro trabajo en calidad de saturacidn.Con este sistema el trabajador ve o
reducido su salario mensual en 1.5C0 o 2,000 pEs,

fa 25 de @ero.Bn Asamblea se discute y. se hace tomar concioncia del prcblema de
s y topes.Se plantea la necesidad de frenar. a la Empresa en sus coacciones a
wnrios compafieros.Se acuerda hacer paro el- dfa 29,

ﬂl paro se produceyno on su totalidad,porque algunos compaficros de los nés schala-

.,

dos{de vanguardia)no tiraron adelante,segin fue el acucrdo de la Asanbled.

Circulan listas con posibles sanciones.la 1nquletud cs grande cﬁtr los treabajadom
- ‘JS.

e la plantilla de esta Empresa,el compafiero Tom&s Eenito ha sido condonado recien-
=.mente a 18 meses de cércel,acusado de atacar a la fuerza publica con motivo de
sociones de solidaridad con los trabajadores de "OSSAM en huclga.

EN MANUFACTURAS YPETRONTUS"

.Bn ‘esta Empresa la Fuerza Pdblica desaloaé las naves después de que 330 trabajado- -
res de los 540 de la plantilla habian reincidido en un paro inicial gque afectd a ‘
la totalldad de la plantilla.lMis de 300 obreros fucron sancionados con suspensidn
"de empleo y sueldo por dos dfas.Manufacturas "petronius" que dispone de otro ocen-
tro de trabajo en la provincia de Huesca se ha visto pre 01sada a aumentar alli la
productividad para compensar las dOflClGHClas de su produculon en Bprcclona.
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| LOS TRABAJADORES DE "FEGSA" A LA ’éEENSIVA

Una nueva situacién conflictiva se ‘ha producido on "Fecsa" ‘con motivo de roivindi-
caciones sociales,provocando una lucha abicrta de los traba;adorcsoAntualmonto te-
nemos vigente un Convenio que fue elaborado cn sw momento  por compalieros del COm
nité iy de la Comisidn ~despubs,ratificadd por ol resto de los trabagadoresn,sobre
el que se basé el Jurado en las deliberaciones con la Empresa.No obstante,cl ac-
tual Convenio ha quedado desfasado con nuestras aspiraciones(crecientc subida de
pr901os)y,por tanto,hemos reanudado la lucha para mbaorur nuestra situacidn cco-
ndmica y social.

Se recogieron plicgos de firmas apoyando lo siguiente:
-15% de aumento por tfabajador sobre ¢l sueldo basc.
~Nueva percepcidn de trlenloo a partir de onero.
—Cuotas del I,B.Te ¥ S,O Es a cargo de 1a Emprysu.

Dia 31 de enero.En Badalona ¥y San udrlﬁn s¢’realizan paradas en la puerta de entra-
da protestando por la posicibn adoptada por la Darecclon en el sentido de conceder
sélo un 5% de aumento y oponorse ‘rotundamente al pago por su parte dcl S.0. E. ¥y del
I.ReTePe
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nfa 1 de febrero.Un representante del Comité y otro de la Comisidn manticnon im-
pren’ mas acerca de propuestas a hacer a los trabajadores para llegar la lucha.Se
vio La necesidad de efectuar un paro a partir de las 11 horas del dia 2 de fobrero.

L resar de la marcha atrds de la Comisidngel Contté obrero decide mantener el pa~
ro,voes eso dfa se reunirfan los Jurados y el Presidente del Sindicato vertiacal
dci ramo para llevar a efecto el denigrante aumento del 5%,30 cundid la voz de pa—~
ro en toda la Contral de "Mata",también para impedir que los Jurados accptaran el
"ofrecimiento”de la Empresa a espaldas de los trabajadores.(No logramos comprons
der la posicién de la Comisién de creer inoportuno el paro).

Se forzd a los Jurados para que nos informaran de las deliberacioncs.Se obligd al
rroeldente del Jurado a obrar segin nuestro critceriol.Al Presidente del Sindicato,
ded2 la postura de favoritismo con la Empresagse le increpd duramente.Scnaron vo-

sut Ce¥ldesgraciado! y!vendido!,!lameculos! ctc.”

&

L£in 2 de f2brero.—Comprobada la efectividad del paro rcalizado,algunos jofcs de
Tivisidn y cargos intermedios amenazaron a los trabajadores para intimidarnos y
nzoornos desistir de la luchal.El paro se volvid a repetir aunque con nenos traba~

i

jocores y durd una hora.Esta reduceidn hay que atribuirlas a las amenazas y a la
riesencia en el Paralelo de unos 300 grises que cstacionaron sus vehiculos a la
crirada ‘ds la Pactorfa como medida coercitiwa.Dio la casualidad de que en aquello s
e¢ esperaba el paso del llamado Principe de Espalin.

T4 2 de febrero.Bn las centrales de Badalona y San Adrién los paros se rcalizaron
cene on dfas antoriores a la hora de entrada en la fébrica,

i75 6 de febrero.Sc difunde profusamcnte una octavilla cn la que destaca cste lo=
i3

DEFENDAMOS NUESTRO DERECHO
A PARTIR DE LAS 11 H, PARO

Comité Obrero de "FECSAP. UeGeTa

LA OLEADA DE HUELGAS EN 1973

Segin fuentes del Sindicato vertical,con la reserva que siempre sc¢ han de adoptar
frente a ellas,en 1973 se registraron 688 "conflictos collectivos",quc afcctarcn

a 304.725 trabajadores.De estos,646 fueron de paro,con 294.938 trabajadorcs y 42
de disminucidn de rondimiento con 9.787 trabajadores.Las horas de trabajo "perdi-
das" han sido de siete millones cuatrocicntas sesenta mil,

Segin el tamafio de las Fmpresas sc produjeron asf:
En Empresas menores de 100 trabafjadorcss cl 19,9%

" de 100 a 500 " & cl 49,9%
" de 501 a 1,000 s ol 8,4%
" de mfs de 1,000 3 el 17,6%
" restantes zel 4,2%

El derecho de huelga no reconocido en Espafla es un derecho profusamentc practica—
do por la clase trabajadora.La cual no dejarsd en ningin momento de rchunciar a
ella,déndole el sentido revolucionario que &sta ticne.Bspafia se ha pucsto a la
cabeza del mundo on cuanto a huelgas que se suceden inintorrumpidamente.Todo un
sfntoms d¢ T4 cada vez m&s extendida decisidn obrera de luchar por sus intcereses
de clase,y luchando ademfs de por unos avances salariales y sociales,por las 1i-
bertades fundamentales y ¢l sociglismo,
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PARO CASI TOTAL EW EL RAMO DEL AGUA

La primera decena de enero, cerca de 6.000 trabajadorcs de vnas 30 emprosas textiles,

entre ellas Fabra y Coats, Medir, S.A., IPSA, Bertran y Scrra, FIVLASA, cfectuaron di%
versos paros para apoyar su peticidn de que sc aumentase hasta las dosclentas mil pe-

setas la base deducible sobre ol Impuesto de Rendimiento del Trabajo Personal.(IRTP).

Esta huelga, que llegd a abarcar el $0 pow ciento cde las empresas del ramo, situadas
en Hospitalet, Badalona y. Sabadell, fue paraddégicamente gestacde en el seno del Sindi-
cato Oficial verticalista.
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- EN JUAN DOMINGO CASANOVAS

En esta empresa de Sabadell que consta con una plantilla do 460 trabajadorcs, 248 de

éstos han mantenidos una serie de paros parciales, cn peticidn de un sumento de en ol
sueldo de 500 pesctas aemanales. Los trabajadores huelguistas fueron sancionalos con

suspensién de empléo y sucldo, y han rceibido cartas de despido mis de 20 de clles.
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EN GASOL, S.h.

Empresa de 600 trabajadores radicada en Matard,cxperimentd un paro con motivo le la
problemdtica actual de su ramo. Un trabajador fue expodicntado y suspendido de empleo
v sueldo. Posteriormente, el dia 17 dec encro fue doterido y se le acusd de propaganda
ilegal. Al propio tie,po se despidié a otros cuatro trabajadores y se sanciond a 8,
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EN MATACAS, S.A.

Situada en San Feliu de Llobregat, més de 120 obreros de un total de 230, han venido
efectuando paros para presionar en las negociaciones del Convenio. '
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EN ELECTRONICA, Sshe

BEsta empresa radicada on Viladecans. ha perdido un pedido de 6.000 lavadoras, por cau-
sa de los paros habidos desde mediados del pasado mes hasta primeros del corriente.
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iy T ‘EN INTER ELECTRONICA

Empresa de Barcelona en la que los trabajadores efectuaron un paro tokal a partir del
dia 2 de enero. Tenia como fin presionar en las deliberaciones del Convenio, La cmpre—
sa llambé a la policia que procedid al desalojo de las naves industriales de todos los
obreros. Recibieron carta de despido 34 trabajadores y fucoron sancionados con suspon-
sidén de empleo y sueldo -7 dias~ 310 de la plantilla. Se efectuaron coaccionos por
parte de las autoridades laborales, pero los trabajadores se mantuvieron en su acti~
tud pasiva. K ’ :
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EN MOTOPLAT

‘En esta empresa de Barcelona, desde el mes de noviembre se venian registrando bajos
rendimientos y paros intermitontes como apoyo de unas mejoras salariales y para ini-
ciar los trémites de negociacidn de un nuevo Convenio, '

Por el paro registrado desde la siete de la maflana hasta la una de la tarde del dia
16 de cnero, fucron despedidos hasta 57 trabajadores., Mis de doscknentos fuoron san~
cionados con suspensién d. empleo y sueldo hasta el 21 de e¢nwpro. El nimero total de
trabajadores de la empresa es. de 404,



UoG‘ cTo "‘O" ’ ‘ f K ‘ A e O » B

LA SUBIDA DE PRECIOS, OTR: FORMA IS

La subida constante de precios estd alcanzando unas alturas a las gue no lloga ni por
asomo el miserable szlario obreoro. Estas subidas parece que tienden a aumcntar, mien-
tras que siguen al mismo nivel los salarios. Por consiguiente, los trabajadores y scc-
tores més desfavorecidos nos vemos nuevamente obligados a aumcntar ¢l nimero ds horas
extra trabajadas y a prescindir de lo més necesario.

Nos ha precido interesante —mds que repetir las estadisticas oficiales cn la materia-
encomendar a un grupo de mujeres trabajadoras, la siguientc reducida oncuesta, cn la
gue se recogen las sublidas experimentadas por cicrtos productos do los que ol ama de
casa no puede prescindir. Dichas trabajadoras denuncian también:

~La cada vez peor calidad d¢ los productos, muchos de los cuales han de scr adguiri-
dos ya casi cn malas condiciones, especialmente ol pescado, que c¢s Unicementc cuando
su precio es asequible a los trabazjadores. .

-La falta de Mercados cstratégicamente situados y su total carencia con nmuchos barrios
obreros. _

~La falta de un servicio de vigilancia extenso y oficaz para controlar lus preeios y
terminar con los abusos, tanto en la balanza como c¢n la calidad,

Esperamos que esta situacidn, una forma mis de la sobreoxplotacién a que cstin somoti-
dos los trabajadores y sus familias, sca ¢l principioc de une concicnoiscidn y movili-
zacidn de los difcrentes barrios obrercs, ccn una participacidn fundancntal de la mue-
jer trabajadora. A nivel de comités dc barric y otras formas de organizociing deben
partir campallas do denuncia contra esta cada vez més azlrmantc roduceidn del poder do
compra que tiene el salario actual obrero. De ahi dcbeu salir movilizacionos que boi-
coteen la compa de determinados productos. Es procisc tominar con la especulaciin e
los productos de primera necesidad. ‘

Ofrccemos finalmente la variacidn de precios y porecontajess

Productos Precio Novbre. en Enero Subida
Bcelite o o o o @ o o o e s o o 51 pts. Gz pts 21°56%
CaTNE o o o o o o o o o » o o 270 290 7°40%
POlIO 4 o o o o o o o o o o o 55 60 " 9 00%
CONEJO o o o o o o o o o o o o 150 ™ . 215 43°33%
LB 561838 4 . o o o . 60" . 8o 33733%
. .. _ecas e o o o o 50 " &5 30°C0%
Legumbres cocidas o o o o & o 28 32" 14°28%
ArToz o o s o o o o o o 51 v Ean 21°56%
Patatas e o o v 6 o s e s A , 8750 21°42%
Lata de tomates (1 kilo) . . . 16" C 22°pts 37°50%
Verduras congecladas o o o o o2 : 29 31°81%
Leche (1 1itT0) o o o o o o o 16°50 ‘ 19750 18°18%
Queso- (100 gramos) « o+ o o o o 15 pts. 19 pts 26°26%
Salsichén e o e o s o o e e 22 m o 36 " 63°63%
Chorizo e 4 e e e e oo e 20." 29 o 45°00%
Azucar (1 kilo)e o o o o o o & 18750 ' 20 7°50%
-Huevos (Una docena)e « o« « o o 39 pts 50 ¢ 22°00%
Bacalao SGCO "o o o ¢ 0.5 o e 90 110 v 22°22%
ARTICULOS LIMPIEZA: Lojiae o o 5750 g v 32725%
' Una pastilla jabdn. . 9 pts. - 14 55°55%

Una bayeta « o s a 10 » 16 60 °00%

Polvos lavar ropa . » 19 " ; 26 " 36 °84%
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QUIENES DEBIERON SER LOS ENCAUSADOS EN EL
CONSEJO DE GUERRA DE LA "LA TERMICAY

Reproduccidn de un escrito presentado a la Junta de Gobierno del Tlustre Colegio de
Abogados de Barcelona

"Hoy dia T de febrero do 1974, trabajadores de "FECSAM™ y "ESESA" hemos ccmparscido
ante el Iltre. Cclegio de Abogados de Barcelona, con objeto de interconblar impresio-
nes con el Iltre. Sclfior Decano, acerca del Consejo de Guerra que en ol diz de hoy s¢
celebra, y exponerle nuestra inguietud sobre ¢l siloncio de la Jurisdiceiin lMiliter

respecto de la denuncia que tfabajadores de "FECSA" y PESESAM™ proscntaron cl dia tres
de abril ante el Juzgado de Guardia de Barce lona, v en la quo se prot cniia s¢ abriesc
investigacidén sobre los hechos quo ocasionaron la muerte de un tra 2 dor, denuneia
que fue trasladada al Juzgado Militar Permancntc n? 3 de esta Regiin Militar, donde

fueron convocados a efectos de ratificacidn.

Nos extrafia sobremaners no tener noticias dc haber presporade tales averiguaciones,

en las qug se trata de un caso de muerte, y cn cambio, precisamente hoy, sc culobra
un Consejo de Guerra por hechos de muy inferior importancia y que . Acdbelioron on ol
mismo lugar y circunstancias.

Por lo que solicitamos intorvonga cste Colegio corca de la Jurisdiseiln Nilitar pare
que accleren tales averiguaciones hasta el csclorecimicnte de los hechos y responsa-
bilidades de funcionarios de orden piblico, que en este caso pidiers haber.”

Bl documento estd firmado por diversos trabajadores, constando el nombre, los dos
apellidos y su domicilio actual. Estos mismos trabajadores fueron los que el dia 3
de abril de 1973 se personaron ante el Juzgado de Guardia n? 22 de los de Barcelona
y formularon la siguiente denuncias

vLog firmantess o s o o o o o o o o o Obrercs de las empresas FECSA y BESE3A, al Juz—
gado de Guardia presentan denuncia como consecucncia de leos hechos acaccidos en el
nontaje de la Contral Térmica FECSA de San Adridn de Besés; cn donde han resultado
victimas por disparo de armas de fuego do la fucrza pliblica, algunos trabajadores,
al objeto de que sc abra la correspondicnte investigacidn y se scfialen las responsa=
bilidades penales que procedan.

10S HECHOS

En la maflana de hoy dia 3 de abril de 1973, a las 8 330 h., cuando un contingente de
trabajadores de las cmpresas COPISA, SADE, CONTROL Y APLICLCIONES; EN NUMBRO SUTTRIOR

A MIL se dirigdin a la Central Térmica de FECSA do San Adrifn de Bosbs, so cneontro-

ron con la fuerza publica quc los cerraba el paso a sus pucstos de trabajo.

Al no comprender dichos trabajadores la actuacidn de la Pucrza pliblica, sc reunicron

para discutir su situacidn. .

La fuerza publica cargd conira los trabajadores, provocando un cnfrentamicnto violon-

to que ha tenido como consccuencia las V1ct1mas cxnucstas al principio del proscnte
escrito." ”

Comoiva conoccmos, sc ha celebrado el Consejo de Guerra y han sido condcnados a pe-
nas hasta de cuatro ailos de prisidn, unos obreros. Los "grises" autores del asesinato
de Manuel Fernéndez Marquez, el verdugo que ordend disparar, los altos pucstos donde
se fegula ¥y dirige lo que ellos llaman el orden plblico, ésos no son juzgados, por ¢l
momento.

Pero llegaré cl dia en que los acusados de hoy, scerén los implacablcs acusadoros. Eso
dia por el que estdn luchando y sufriendo té&ntos compaficros!
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Contre la represidén

N0, A LA PENA DE MUERTE DE PULG ANTICH! i

E1l Consejo. de Guerra seguido a log tres militentes del
MIL \Movmm¢anto Ibérico de Liberacidén) ha dictado sen- ;
tencia: una pena de muerte y 30 afios de reclusidn vpars :
Salvador Puig Antich; otra pena de 30 afos para José

ILuis Pons Llcocbet y finalmente otra de 5 zfios para Maris
Angustias Mateos PFerndnder. T1 Consejo de Justicia Nili
tar, al que se ha enviado la sentencls, es el organismg
al que corresponde confirmar o no el veredicto.-

Mientras tanto, dentro y fuera de Estafin se cstin pro-
duciendo todo tipo de manifestaciones, Dprotestas ¥
presiones para forzar la conmutscidén de la psna de muer
te a Puig Antich. B

La . UGT, organizacién de trabajadores, organizacién an-
tifascista y anticapitalista, ha venido expresando su
solidaridad con estos militantes obreros., Hoy insiste
enque con todos los medios debemos oponerncs a que el
militante Puig Antich sea ejecutado. Fn estos momentos !
dremdticos, hemos de manifestar nuestra firme resolu-
cién y sclidaridad de clase, pues sdélo una manifestacidh
general -—como en el proceso de Burgos- haré posible re-
cuperar la vida de Salvador Pulg Antich.

NO, A LAS JURISDICCIONES ESPECIALES!
i NO, A LA PENA TE MUERTE!
g /fv FRENTE a la violencia del regimen,

OPONGAMOS la acecidn revolucionsria
‘ de la clase trabsjadora.

o g S S

LA U.G.T. CLANDESTINA EN ESPANA Y OPICIAL EN EUROPA, decfa un periddico
sulzo, comentagndo la repulsa al sindicalismo verticalista, que los dele-
gadog de todos los sindicatos obreros de Furopa hicieron patente en la re-
ciente Conferen01a regional de la O, I.T.

En el Seminario sobre la Imigracidn orgsnizedo por lag Universidad catdlica
de ILovaine (Bélgica), también por asccidn de l2 U,G.T., la delegacidén gu-
bernamental franquista se cubrid de vlor199 d“ble do abandonar las gesio-



