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DESPIDO EN mg CAMISAS
o LA LUCHA DE e‘gmnm
EN BARCELONA
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valiés oriental
plotaformw y commorw obreras ce empresa



qAL\’ADOR PUIG ANTICE, 5 Aftos.
HA sIne pseEsINape “LEGALMENTE”
EL 2 DE MARZC DE 1§74,

Lo ha asesdnado ¢l gobleano "RIAS NAVARRD, fiel con-
tinuﬂdoﬂ de Lo dictadura capditolista de Franco. Todos
sabewos que el capitalismo estd basado en La sanghe de
Les obnanoé y de Lok nevebucdonarios, que Luchan por --
una sociedad més justa, wds libre, en que ek esfucrnzo y
el thobefo de La mayoria noe Aee benedicdo de una winoria.’
Todos sabemor esto y ahcra s»e nos ha confirmado una vez
més, porn 54 Lo hoblawos obfvidado.

Esta sonahe foven que hoy ha cornnido es el reflejo de
Lo sangre dionda que nicga Los Ldbricas, campos iy minas,
Los puecblos y Lot barndlor obrercs, en 4orma de fornadas
de noche o noche, nitmos agotadores, salarios Lnsufdiclen
tes, vdsos indecenter, harnnios s4n aondicLonVé ALn es-
cuelas, Adn asdistencda wmédica, Ain nada.

Ea La viokencdn capitaliste que sdewmbra Las guernras
de caddvenes, torntund en Las comisanics, {Lena Las cdn-
celes ¢ defo sdn Thabofo o guienquderc que pdde Lo suyo.

Contra esta vdolencia 8620 se puede Levantor Lo VIO-
LEMCTA ORREPA. Hea pasade e Xiawno do Las finmos y Las
carntas, ha Llcgado of ticempo de preperannos ¢ un comba-
te dure qur ewpicza en Lok panos o 2a huctga panra dafian
al ecopltalismo cn susphroduceddn y nodvindican Lo que ne
cesdtamos hov pena vivin. Ha Plogado £ tiempo de enfien
Larnos, con Las fucrzas que Ltengamos, a Lasd manod adesi-
nas de Los odiados gndses y guardias civiles y sus cola-
“horadones wmdr Intimos, auandics mundcedpales, guardias fu
radod, escucdroncs fasclsias. -

j“w

Porn eso, nucstras consdgnas yo desde hoy son:

FOARATJO LOS CUARDIAS CTIYILES, POLICIA ARMADA V POLICIAS
’ Pr? LEL/W) :

* ABAJO LOS COMSEINS DE CUERRA, TOP V TRIRUNALES BUR-
RUESES !

Quienen escermentarn 2 £a Clase Obrena, qudieren meteh
Le miedo parc aue no Luche por sus nedvindicaciones,

NOOLO LOGPARAN !

SALVADCR PUIG,
NOSCTROS SABEMOS
QUE UN DIA
HAREMOS JusTicia !




Nuestros conpaﬁero de ARTES nos estan ensefiandc el camino de una
lucha que no sdlo se enfrenta con los capitalistas sino gue cuenta con
el pesado freno de los reformistas.

Ultimamente se han hecho asambleas donde se han discutido un a serie
de reivindicaciones que responden a las necesidades de los trabajado-
res y que éstos estén dispuestos a defender:

¥ Aumento de salarnio: 4

1500 pesetas mds a La semana para el peén,
tista,

e

1250 panra ef especial
le categonias.

1000 para el nesto d
40 horas semanafes.
100 por chen en casc de enfermedad.

30 dias de vacacdiones pacadcs.

Denecho a La Asamblen.

No a Los contrnatos eventuales. Fijos a Los 15 dias.
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tas reivindicaciones de inmediato, ya que es ahora m1ar~c§o se necesitan,
Sin embargo el sector reformista opinaba gue se debian dejar para nego

ciarlas en el convenio a primeros de afio, y que ahora bastaba con pedir
500 pesetas a cuenta de este convenio. Sin que hubiese una respuesta --
afirmativa por parte de la Asamblea se entregan las peticiones a la em-
presa. Al no estar de acuerdo con esto no hay més remedio que acudir a

las votacicnes. '

En una Asamblea se planted la n@cegidad de exigir a la empresa es-

De La terncerna pante del pa&sonaf que voté, La mayonia quenfa Luchar
por todo AHORA y wno espernar al convenio. No ubstante la empresa tampo-
co did ninguna respuesta a la carta que ya le habia sido presentada.

El dia 12 de diciembre se hace otra Asamblea donde se vuelve a plan
tear la necesidad de luchar ahora por estas rei v1nd1ca01ones uniéndo-
las a otras empresas y a la lucha contra la renresidn v los juicios co
mo el 1001. Sube una comisidh re-

presentativa y no es recibida por . . . £oug E€SPERER
la dlrecc¢on, pero hace constayr la
peticidn de las reivindicaciones.

o

La Asamblea deC¢de parar a Dle
de mdquina. El turno de mafiana pa
ra 5 heoras y el de la tarde otro
tanto. Al dia siguiente no hay ya
respuesta. Sin embargo las reivin
dicaciones estén pendzcntes v los
trabajadores dispuestos a luchar
por ellas. o

Es importante que ya ahora va-
loremos unas cuantas cosas:




EL FRENO DE L[Os REFORMISTAS

Hemos dicho al principio que la lucha de ARTES cu=snta con el freno de
los reformistas. Llamamos rveformistas a aquellos gue a la hora de defen-
der los intereses de los trabajadoreﬂ 1o bacen pensando en lo que los ca
pitalistas estédn dispuestos a concedernos si les hacemos presidn y no --
plensan en nuestras auténticas necesidades.

Nosotros no luchamos por conseguir algunas mejoras dentro de la bru-
tal explotacidn a que estamos sometidos, luchamos para arvancarle al ca
pitalista lo que es nuestro, v para arrancirselo habremos de enfrentarnos
abiertamente con &1L,

S& HOY fenemos unas necesidades debemos Luchon por solucio
narlas y no cuntentaanoé con una migafas.

Si hoy aceptamos estas migajas como soluecifn nunca saldremos de la ex-
plotacidn a que nos someten sinc que ésta aumentard de dia en dia.

Es por &sto que llamamos reformistas a aquellos compafieros que se con
tentan con pedir abhora 500 pesctas y dejar las reivindicaciones para el __
convenio. Cuando planteamos unas reivindicaciones es porque todo aquello
se necesita precisamente AHORA y no dentro de unos meses.

- Esperan al converndio es hacerle el juego a Los aapé—
talistas, que precdsamente pretendew esto cuando ha
cen QAZOé convendcs.,

- Espenan al convendo aquéuaﬂa a dejfar a Los capita-
Lstas que decdden effos qué os Lo que nosctros ne-
(Lamos y cudndo j aémo nos Lo van a daxr,

- EBspernan al convenio es comprometerncs a Lenern que
cumentan Los nitmos de produceddn, a darnles foda u-
na Acndie de cuestiones que Los Lnferesan a ellos pa
ha explolanncs wds, o cambio de unas pocas migafas.,

Significa ademds comprometenncs a respetar unosd a-
cuendos y noe pedir nada mds hasta de aqui dos aiios, —

{7 UNA PERFECTA TRBAMPA LEGAL...
i . APOVADA POR LOS REFORMISTAS !!

iNo seamos ingenuos! Luchemo: juntos en el mismo momento en que lo ne
sitamos. Pero antes preparemonos para la lucha. Es decir, necesitamos
organizarnos... (Pero cdmo?

CARACTER DE LA "‘/LC/-W/ZAH N DE EMPRESA

Los compafieros que hemos llamado reformistas pretenden que se forme
una comisidn en la que se "decida" antes dc la Asamblea qué es lo que se
‘planteard en ella, quieren que en 1a Asamblea todos digamos lo mismo,
porque antes nos hayamos puesto de acuerdo para que no haya diferencias
de opiniones, Esto es una falsa democracia. Claro que hay diferencia. de
opiniones. Si ellos se contentan con unas mejoras que el capitalista pue
de conceder pero que no nos solucionan nada, nosotros no podemos estar de
.acuerdo con ellos.




Creemos que Laauténitica democracia se darnd en La ASAMBLEA,
donde todos Los trhabajadonres debemos decddin cuales son
nuestrnos interneses.,

Creemos que los trabajadores somos capaces de hacerlo. Si no nos po-
nemos de acuerdo con los reformistas hemos de plantear a nuestros compa
fieros lo que pensamos. Si los reformistase quieren plantear otra cosa que
lo hagan, ya lo aclararemos en la Asamblea.

LA ASAMRLEA TIEME EL PODER DE DECISION ¥V HNO UNA COMISION
APARTE. Lfamamos a todos Los trabajadores que cstdn dis-
puestos a Luchan pon sus utent&aaA necesdidades a que cons
tituyan La comisdibn de empresa '"no reformisdta’ y que se
coondine con La Organdzacdbn de CLase que hoy surge a tha
vés de Las PLataformas y Comisiones Ant&cap&taﬁxétaA.

Todos Los que se chean vanguardia quc se organdcen. Pehro
Los neprgsentantes auténiticos nunca podrdn sern impuestos
a La Asamblea.

SERA LA ASAMBLEA LA QUL DECIDA QUIENES SON. SUS REPRE-
SENTANTES Y CUALES SON LOS PLANTEAMIENTOS DE LUCHA :
QUE DEFIENDEN REALMENTE LOS INTERESES DE CLASE DE LOS :
TRABAJADORES., :

LALUCHAC@N/RALA PEPREW”N CAPHALLJﬂ EW/APTEQ

Es importante que valoremos el sentido que ha cobrado en ARTES la lu-
cha contra la reprL810n. El dia 12 de diciembre era una jornada en la que
se planteaba una extensidn y gepera117ac1on de luchas ligéndolas al pro-
ximo juicio que se celebrd ©l dia 20 contra trabajadores acusados de per .
tenecer a las comisiones obreras. Fra el proceso 1001.

% Nosotros defendemos la postura de que con la represidén no
acabaremos mientras los capitalistas tengan el poder y pue
dan juzgarnos y condenarnos.

* La lucha contra la reprcsidn estd indisoclublemente unida
. » - .
a la lucha contra la explotacidn capitalista.

* S8lo intensificando en cada fibrica luchas por nuestras rel
vindicaciones inmediatas y por unos objetivos pOllthOS que
nos conduzcan a la abolicidn del capltaljsmo iremos evitan-
do que la bursuesia nos reprima, porque le iremos arrebatan
do su poder en la medida que vayamos imponiendo nuestras de
cisiones.

Para esto hace falta un plan de lucha que lo podamos apllcar
en cada momento en todas las fibricas mediante una amplia --
coordinacidn de empresas.

o,
"

En ARTES se entendid que La mefon forma de Ruchar porn Ra Libentad de

- Ros detendidos del proceso 1001 2rna exdgdiendo en Asamblea Las nedvindica-

- edones que estaban pﬂanteadaé, y estondo dispuestos a dependenlas con el
paro y La salida a La calle 54 se unfan otras empresas. Lo que hace falta
es que esta lucha no quede alslada, que se le d& una continuidad, que sir
va para aumentar la conciencia de todos los trabajadores.

La defensa de nuestras reivindicaciones de clase a través de métodos
- . . . - » .
de lucha proletarios y radicales, juntc a la propaganda politica sobre la
necesidad de aumentar la lucha para conseguir sacar a nuestros compafieros

- 3 -




de las carceles y comisarias, es la mejor forma de lucha por la liber-
tad de nuestrcs hermanos de clase detenidos. No se trata de plantear
"peticiones de amnistia” o de hacer actos simb8licos de protesta. De lo
que se trata es de hacer descubrir a los trabajadores a Lravés de su Lu
cha diarndia contra ef capdtalismo, que debe plantearse como objetivo pro
pio hoy ya, la lucha por libertar a sus compafieros detenidos, y que...

i «..esta lucha pasa,por aumentar la lucha proletaria
f hasta conseguir crear un auténtico PCDER OBRERO que
| sea capaz de enfrentarse en todos los niveles con la
fuerza de la burguesia v se plantee el acabar con.
los mecanismos Jlegales y represivos que hacen pos
i ble la repre31on.

Es decir, luchar por la libertad de nuestros compafieros es luchar por
disolver las leyes y cuerpos represivos que hacen posible el poder en-
carcelarlos. Todo otro pl nteamiento de COﬂSQ?UiP la libertad a base de
mendigar "amnistias®” o "perdones™ no hace nada mids que debilitar a la --
Clase Obrera y dejarla en mancs de la ideologia burguesa.
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LA REPRESION AUMENTA
DE UNA FORMA
PLANIFICADA

I

Acaba de ocurrdir un hecho en AICAR gue empieza a revelar-
nos algo gue va preveiamos, pero gue hasta ahora no habiamos compro-

bado tan claramente.

Faal

a empresa despide a un compafiero gue cumplia tres meses
en la misgma,., a pesar de que no habia firmado ningln contrato .eventual
y de qué encima se encontraba de baja por accidente. Este compafiero
acude a su trabajo comwmo 1o hacls habitualmente y el dtefe de personal

le amenaza con ia po a si no se marcha de la fabrica afiadiendo que

lici
no era despido sino fin de contrato.
En los vestuarics se hace Asamblea y se decide gue el com~-
pafiero permanezca en su puesto hasta gque venga la direccidén. A media
mafiana se forma una comisidn, pero la empresa no quiere recibirla.

Por boca del iurado comunica gue, sea despido o fin de contrato, el

compafiero no puede permanecer méas tiempo en la empresa.

En todas las secciones se discute la postura a tomar, y se
acuerda hacer una Asamblea a las dos, con el turno de la tarde, para

discutir la postura a tomar.

LA _EMPRESA PIDE_AYUDA A SUS AMIGos: LA POLICIA

Es agui donde aparece lo gue deciamos al principio:. En un
breve intervalo de tiempo la eumpresa es rodeada por fuerzas de la po

licia armada. A simple wvista se calculaban en mds de 100. Es de notar

[0}

gue en el turno de la mafiana trabajaban en AICAR solamente unos 40 tra

bajadores. Pero no sélo fué estce, sino gue también enviaron un par de




~Y

jeeps a AISCONDEL en el mismo poligone v otros tantos a la zona de
MELER, JORESA gue rvecientenmente habia estado en conflicto. Al mismo

g

tiempo la sccial tomaba posicioneg ¢

&L JEFE DE PERSONAL,

‘ i B Me
Q1A TELEROEALD ). R 6y

pETiENEN ?

o eviRTames
FoLLSNES <o
- §EY aigeosDEL
i MELER -
JORESS

Entonces el compafierc despedide es llamado por la direccidn
v ante la negativa a acudir sdélo es admitida con €1 una comisidn de 4

trabajadcres... Pero guien les espéraba no era la direccidn sino la po

licia gque hizo salir del cuartc a los 4 representantes y detuvo al com
pafiero despedi Después de haberlo sacado de la fdbrica los trabaja-

.dores no se ven capaces de rYeaccionar ¥ a las dos no se hace la Asamble
a que se pensaba. El detenido permanece 24 horas en comisaria,

Hay dos aspectes gue ahona mismo conviene valorar por La Am

portancda que encierian:

12 LA REPRESION

La actuacibn de La ewmprosa ¢ ide Za policla nos hace pensan que sien

fen pon un Lado an gran temor de gue cualguier conflicto se genera-
o

lice, pues esto 24 Lo gque de verdad fes hace dafic, y que se han pre
parado y éag&i&dﬁ haciéndole para cornfarn cualqudlen brote que pueda

oy
)%
o

conducdh el
* Tienen ya estuddiadas fLas zonas estrnatégicas en Los conflictos:

AICAR, AISCONDEL, MELER, JORESA y ndpidamente son capaces de s4-

fuan sus fuerzas en ellfas,

Ya nce Les preoccupa que el despliegue pueda sen espectacular y a

veces exagerado, Prefienen La rapidez y La eficacda, aunque ten-

gan gque dax muchas mds %aézaaé, con fal de ahogar como sea cual-
quien Lnftentce de gane&aﬁizd& una Lucha.

Ne Zemen ya LLamarn dewmasiado La afencidn de fodes Los trabajado-
res y que esios vean clarno el papel de La policfa, saben gque esio
ya se ha visto. La postunra suya es como s4 difjeran: PODEIS PENSAR
QUE ESTAMOS AL SERVICIO DEL CAPITALISTA, NO NOS PREOCUPA... PERO

COMO 0S ATREVAIS A MOVEROS VA SABEIS LO QUE CS ESPERA.




J

Hacen ostentacddn descarada de su fuerhza pohque nos
temen ¢ porque ya ne pueden engasiarn a nadie diciendo
que La pold cda estd 1L servicdio del pueblo.

Por eso en AICAR nos pilld de sorpresa tanta ostentacidn y no se su-
po reaccionar. <Cudl ha de ser nuestra postura ante esto?

Nuestra lucha no podréd ser frenada por la represidn si nosotros nos
preparamos para hacerle frente. Tenemcs que organdzarnos, crgandzar tam-
bién nuestra fuenza, nuestros piquetes de aufodefensa. SL salimos a La ca
Lle y ellos nos atacan preparémonocs para hacenles frente.

Pero sobretodo hemos de comprender gue lé forma
mds eficaz y la fnica de acabar con la represiéﬁ
es INTENSIFICAR NUESTRAS LUCHAS EN TODAS LAS FA-
BRICAS, es unificar estas luchas en torno a unas
mismas reivindicacicnes'y chijetivos que verdade -
ramente interesen a la Clase Obrera como forma de
salir de esta explotacidn y opresidn a gue nos -

tiene sometidos el capitalismo.

Si tenemos un plan de lucha para acabar con esto y lo aplicamos en
cada momento en nuestras reivindicaciones en todas las fdbricas no po-

dran vencernos por mucho gue intensifiguen su represidn.

22 NECESIDAD DE UNA ORGANIZACION A NIVEL DE EMPRESA

-

Ademds de fodo 20 que hemos dicho sobre RLa represdidn hay otra razén
fundamental que ha hecho que en AICAR no hubiena La respuesta que to
dos espendbamos: LA FALTA DE ORGANIZACION. :

Después de sus dftimas Luchas AICAR ha ido
viviendo de nenta. Todos pensdbamos que
Los trabafadcernes de AICAR eran muy co
jonudos... - Pero la préctica ha
demostrado gue a la larga la lucha

no es cuestién de cojones sino dé ox

ganizacidnt -,

* Nuestrnos compajiercs de AICAR crefan
que aunque dejaran cornren Las cosas
ya responderian todos a una en el mo
mento que hublera necesidad de hacer
Lo.



¥ Puede que haya momentos conchetos en que ocurna esto, pero como
deciamcs 54 no hay organizacibn a La Larga wo habrd respuesitas,
y mucho mencs en momentos en que fa policia eéidbéniznéééécando
du actuacdidn.
;Cémo podremos fenen un plan de Lucha 34 cada uno
anda por su Lado?
iCémo podrnemos plantean algo ¢ nuestros compaiierncs
s54 nd sdquiena sabemos qué plantear?
gCéMo podremss aéaganaa una genenalilzacidn o extensddén
de una Lucha 54 wni Adlquierc estamos coondinados
con La empresa de ak Lado?
iCOMO PODREMCS ASEGURAR QUE LA CLASE ORRERA
St LIBRE DE LA EXPLOTACION CAPITALISTA SI NO
SE UNIFICA EN TORKNO A UNOS MISMOS OBJETIVOS
Y RETIVINDICACIONES? -

Compafieros de AICAR, si no habeis sido capaces de dar
una respuesta en este despido no es poer cuestidn de co
jones, sino porgue no os habeis organizado durante to-

do este tiempo transcurrido desde la dltima lucha.

Es este el momento de aprender de 1o gue ha ocurrido...
Pensemos gue si en AICAR nc organizamos una comigidn

gue se vayva coordinando con las demds empresas, cual-

guier intento de lucha serd ahogado.

0000000000000 0C000

~{Lo que Nos pasa 3 NoSCIrGS €5 GUe No estamos
unidos.

¥y




[AS CAMIEAS EN SAFRDA/\/YOLA

EXPLOTACION TiFICA DE UN4 PEQUENA t/\/lPA ESA

LAS CAMISAS es una empresa de confeccidn con casi 200 trabajadoras
situada en Sardanyola. Las condiciones de trabajo y explotacidn son ti-
picas de la pequefia industria sometida a la constante vigilancia y auto
ridad del duefic o como en este caso del encargado, fiel defensor de los
intereses de aquél.

Para sacar el mdximo de beneficio no 4e rednen ni siquiera Las mi-
nimas condiciones Legales!

* No se dan hofas de salanioc,

* 30 inscnibe a todas Las nuevas cowmo "aprendizas’
de 18 afics, aunque haga tilempo gque hayan sobrepasado
esta edad;

* EL sueldo jue cobran Las aprendizas no LLega en muchos
casos a 900'- pitas semana {el precio de una de las mu-
chas camisas que hacen), mdientras que Las maquindistas
46Lo LLegan a 1500 ¢ 1800 pesetas (apPOX¢madamente lo
que valen dos camisas en la tienda).

Naturalmente para poder ir tirando las trabajadomas se ven obllga—
das a hacer horas extras con lo cual los duefios siguen engordando sdlo
de ver las ganancias que al cabo del mes se van acumulando en el hanco.

Por si fuera poco el encargado cumple a La pentd cdidn su papel de
perno guardidn asustando y haciendo callar a las chicas que no se atre-
ven casi a hablar con &l y ejerciendo su autoridad constante y domina-
dora.

RESPUESTA OBF.na v TRAIC UN-P..—E.Q..E.{!Y"._/_CQ.T.Q

Sin embargo ya antes de final de afio empieza a plantearse entre las
compafieras la necesidad de exigir las necesidades minimas. Se hacen ASAM
"BLEAS a la hora del bocadillo y comienzan a tomar cuerpo varias re1v1nd1
caciones. :

* 1800 ptas salarndio semanalk apﬁendizabf
#2200 ptas salarnio semanal maquinisias;
* que se den hojas de salario; -

* que se den batas parna todas;

* que se ponga el Lavabo en condiciones.

Se elabora una carta y una comisidn representatlva la sube a la di
reccibn. Esto coge un poco por sorpresa a la empresa. Se les concede has
ta primeros de afio de plazo para responder.

Pasadas las fiestas 31guen ha01endose Asambleas y la respuesta de
la empresa no termina de llegar. Entonces es cuando el sindicato empie-
<1 a jugar su papel traidor y represivo: por medio de las nuevas enla-
ces sindicales (hacla poco que habian sido elegidas) previamente "adoc-
trinadas" se intenta convencer a las chicas de que hacer un paro es ile
gal, de gue se conformen con lo que la empresa dé&, de que podia haber
muchos despidos, que vendria la policia... Esto unido a las amenazas del
encargado hace que se acente la propucsta de 1a empresa de que al cabo
de un mes aumentaria el sueido.
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Sin embango se2 hablan dado Los primenos pasos en une Lucha que no
ha hecho mds que empezar. La explotacibn o que nos someten Los capitalds
Las nos LLleva a Luchar, a exiglr aucstras ne CCALQ& es. Mos hace compren-
den que...la lucha esponté@nea no basta, que hay que organlzarsb, prepa-

rarse, unirse 2 otras cmpresas que tienen 1os mismos problemas,
seguir un plan conjunto de lucha v buscar el momento oportuno
para aplicarlo. Al mismo tiempo vamos asimilando ideas nuevas:

Vemos que Las nelacdones sccdales, en La fdbrica, en el trabajo,
nos dividen en categonias; . -

- que coru&~n10w a unos en privilfegiados y a otrnos en es-
clavos:

- que hacen de La mujern un sen Lnfendorn, en un okbjeto pa-
ra ol disfrute sexuak; ' ‘

- que como en Lo Veamisasr” L& dominadea por La tirania
de un howmbne '

Todas estas relaciones y formas sociales s8lo sirven para aumentar
nuestra explota01on. Estin puestas por los capitalistas para conservar
ellos su situacidn de ﬂxplotadorec v mantenernos a nosotros siempre en
la categoria de explotados.

EL FODEF DE LA ASAMBLEA
= - Es por esto que celebramos la lucha de las "camisas"', que viene a
sumarse a las luchas de Sardanyola y de toda la Clase Obrera. Pero toda-
via hay algo que evidencia la con01en01a de.clase que se va despertando
en nueeras comgancras.

Cuando pzrhc¢a que la situacidn cstaba tranquila (palabras del en-
Ncargado) sale una nota de la direccidn diciendo que todas las aprendi-

- zas menores de 18 afios que no hablan entregado el trintico (permlso pa-

“tcrno, certificado de estudios primarios...) qufiarlun despedidas. Esto

‘ocurria un sdbado v esta medida afectaba a casi 50 trubLjadoras.

: 10 ;
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Inmediatamente se hoce una ASAMPLEA donde so plantea aue AL el Lu-
nes no entran todas Las compaiienas wno entrand ninguna. ’

La zu@v« CONCALLNCAN
de clase empicza a dan ius
frutos., La decisidn s U-
ndndme y edectivamente ¢
Lunes todas eontron juntas
s4n que nd a Lo entrada -
nd una vez dentho sc Leoa
pusdiera el wenor impedi-
mento.

Es muy cundioso qguo
aqued dia "el encargadeo -
asustandiiias" no se vovie-
ne de su gandta. EL perro
Lobo se convertia on um -
can&chb. Dosde cntonces -
no se ha vuelto a Antentan
aguel debp&io masLvo -que
pensamos debiz obedecer a
un plan de recstructux
eldn de La empresa-, y
to indudablemente cs de
do ¢ ?a combatividad de
mesthada por nuestnas o
panakaé.

LUCHAMOS POR UNA SOCIEDAD SIN-CLASES

Los op]etlvos de lau trabajadoras de 113 "camisas" empilezan a per-
filarse ya. Son los objetivos de toda la Clase Obrera: cxigir a nuestros
explotador s lo que es nuestro v nc cstin dispucstos a darnos.

Son nuastras

ncce SldadurAnub nunca las tenemos resueltas, por las
que vamos luchando vy a a

apre ndlcljc cosas nusvas en la lucha.

ES ESTA LUCHA LA QUE HOS HA EHSESADO QUE 20L0 ORGANTZANDO

GRUPOS EM CADA EMPRISA, COORPTIANTO ESTOS ORUPOS ENTRE ST,
DEFENDIENDD COMIUNTAMENTE UN FPLAN DF LUCHA PODREMOS ACABAR
VICTORIOSAMENTE ESTA LUCHA 0UF HEMDS EMPEZADO!

ORGANICEMONOS
EN PLATAFORMAS v COMISIONES
OBRERAS DE EMPRES




LA LUCHA DE PETRONIO

MANUFACTURAS PETRONIO es unn omphesce toxtil de confec-
cldn sdtucda on La zowa Andustrndiclt de Pueblo Muevo, de
540 trnebajadoncs, Lo woyonic mufercs f6venes de edad com-
prendida entre Los 16 y Los 25 aios.

Es La primena Lucha gue se da. Antendonmente, ek ailo
vasado en febrero, a nadz de un expediente de cnisdis cue
dejeba en La calle a 57 cowmpaiienos se hicieron paros y
asambfeas por La necdmisdlfn y por un aumento de 500 ptas.
semanales. Fn ok verano paros paredales a pa&fi&-deﬂ pro -
blLema def calon, nedvindicando vﬁntéﬁado&@bi adne acondi-
cicnado, batas, ctc.

ANTECEDENTES

10‘

AV

La lucha de los obreros. En setiembre la empresa impone un nuevo sis
tema de pago que consiste en cobrar antici-

pes semanales vy lJOULdgClﬂD final de mes. Con ceste sistema disminu-
yve la sen anadn 2lrpdcdow de 200 ptas. que no sabemos a donde van a
parar. Este hecho erca un malestar antre el personal haci&ndose un
paro pa arcial. Se declara conflicto celectivo. Se hace bajo rendimi-
ento finalizando ¢l conflicts colective quedindonos definitivamente
el nuevo sistema de pago. E1 malestar continda.

Reestructuracidn de cadena. Durante estcs meses se ldéeva a cabo una

reestructuracidn de cadenas 2 partir de
maquinaria nueva que permite con el mismo personal doblar cadenas y
por 1lo tanto 1la produc ién, :

Aumento de represidn, endurecimiento del régimen interior de la em-
presa.
- Avisos de sancién por ! ualquier cosa.

- Nuevas normas con cantidad de prchibiciones.

. n., .
- Despide de dos anreédizas por «nce ont”arlda Jjugando.,
b J P

Siete de enero PARC declaradc por la CNS. Este paro lo convoca cl

ulndlcato textil para pre

sionar sobre los impuestos del IRTP, nosotros no tenemos tal impues

to porque no llega nuestro salario. Este problema sole beneficia a

-encargados y otros jefes. Con lo cual planteamos para el dia 7 una

jornada de lucha por nuestras propizs reivindicaciones.

(L

La empresa nos comunica un anticipo de convenio de un 10 & de au
mentc en la rrlma 2 cambio de un aumento de topes de produccidén. AT
la empresa le interesa que salgan 540 prendas diarias a toda costa.

Calendaric laboral. En estos dias se elabora el calendario laboral,
‘ en perjuicio del persconal, nos aumentan 5 minu-
tos més de rccuperacidn al dia.




6.- Campafia de la plataforma reivindicativa y contra la rcprmolon.

Durante este tiempo llevamos una intensa campana sobre la . plata-
forma reivindicativa y contra la repreqjﬁn. Todos estos hechos han
ido ayudande a la asimilacién vy comnrensidn de la plataforma reivin
dicativa hasta llegar al momento actual.

(T

COMTENZA LA LUCHA

Sébado 2 de febrero de 1974

La chispa s¢ nroduce a Gltima hora cuando faltan minutos para ple-
gar y se nos rcparLP la hoja de la prima. En dos plantas la prima que
se cobra es ridicula habiendo traszado a actividad 80-8k4.

Lunes, dia U4

Paroc total en todas las secciones (mencs la seccidén de hombres, unos
.20), Asamblea en el .comedor a ‘la hora del bocadillo donde se concreta la
plagzaforma reivindicativa. C '

. Se decide que el aumentc sea sobre el sueldo base y no en la prima.
A partir de aqui:
MO AL SISTEMA DL PRIMAS
3.500 PTAS JNRNAL MINIMO SEMAMAL TIGUAL PARA TODOS )
* 40 HORAS SEMAMALES
¥ OHD A SAMCIONES v AL AUMENTO DE QEPREQION

%

Martes, dia 5

Se comicnza la jornada on feoan on 1la 3ra, pl inta donde se decide
seguir manteniendo 21 paro. A 1a hora del bocadillo Asamblea en el come-
dor. En estos dias hay intentos constantes de coaccidn y divisién por
parte de la empresa y enlaces y jurados. Viene delegcacidn de Trabaijo 1la
mado por la eémpresa, y el personal se nicga a dialogar puesto que tenemos
numerosas exberiencias en la empresa de 1a no validez de los cauces le-
gales., K " -

Ante la firme postura de los trabajadores se hacen més fuertes las
amenazas de llamar a la policia.

A la 1 la "gristapo” aparcce en las plantas ccn cascos y metralletas
Yy SOmos desalﬁwndaq de la fébrica con suspensidén de empleo y sueldo duran
te dos dias.

En la calle estd un autocar, b ]@QD% v toda la fibrica acordonada de
policias. El desalojo a esta hora es espectacular. Coincide con la hora
de comer de los trabajadores de Simcn, los obrevos dé Titan que comen en
los bares vecinos, salen a la calle los trabajadores de Mateu y Mateu, y
de los pequefios talleres metallrgices vecinos, les explicamos nuestra si
tuacidén en el recorrido hasta el metro, parando a la gente en la calle.
La policia mientras tanto ncs ve empujando hasta el metro de las Glorias.

~Una vez alli decidimns hacer una asamblea en los alrodedores. En es-
ta se decide estar todas al dia siguiente = las 7 de la mafiana a la puer-
te de la fAbrica y EXTENDETD LA LUCHA A OTEAS FARRICAS,

De ahi nos vamos a Hispano Olivetti, donde un piquete entra en los
comedores, recorre &stos explicando la lucha y pidiende solidaridad. F1
resto de compafierss queda en la puerts haciendo una Asambleca con los tra
bajadores de H. Olivetti que van saliendo y juntindose con nosotras, -
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Miercoles, dia 6

Nos juntamos en la puerta de lo empresa la totalidad de la nlantilla.
Direccidn renarte cartas de suspensi®n de empleo v suceldo hasta el vier-
nes dia 8. Hacemos una Asamblea 2n una iglesia. Valoramos la marcha de la
lucha, argumentamos la plataforma reivindicetiva, y vemos los pascs a se-
guir y se informa de las empresas en lucha en aquel momento: ZENIT y PE
GA30. Vemos que la lucha no puede quedar aislada en la empresa porque no
tiene salida y que la alternativa es ir a cotras emrresas y generalizar a
partir de sus reivindicaciones.

Decidimes ir a la puerta de ZENIT v una vez alli nos juntamos con sus
33 despedidos, les explicamos nuestra situacidn y esperamos la hora del
bocadillo para hablar con el reste de trabajadores de la empresa que se
mantienen en paro.

" Hacemos una marcha todosg juntos hacia PEGASO de Sagrera, alli estén
c‘; -4
la policia v los anrdvﬂ»v1g1¢ ntes van apareciende. Viendo que nada po-
demos hacer -dentro siguen en paro-, nos vames al descampado de 0livetti.
: y o R 2 I

En Olivetti, las nuertas del comedor estdn cerradas, van saliendo los

trabajadores, informamos dc¢ los Gltimos hechos y hacemos una Asamblea con

junta PETRONIO, ZENIT, OLIVETTI, SIMON.

Jueves, dia 7

A primera hora de la mafiana nos vanos a EUIL v entramos dentrc de

la fabrica. All3 hablamos con lcs trabaie ~dores déndeles Animos para con-
tinuar la lucha por la readmisidn de lvs 33 despcdluoa. A las 8 de la ma
Nana el jefe de personal de ZENIT echa de la cmpresa & todos los trabaja

. dores, y &stos deciden ir a la del«gn015n de Trabajo por las sanciones
~impuestas de suspensidn de emplceo y sucldo de 3 a 6 dias,

ra del bocaglllo, v

)
I._l
o
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. Nos vamos a TRIGO v esperamns
»hablamos con losgs trabajadores.

A las 12 y media nos juntamos en OLIVETTI con ZENIT cue han vueltoe
de delegacidn de trabajo, defraudados por la ineficacia de este organis-
mo. Se hace una concentracidn de unas 400 merscnas en la puerta grande
de Hispano 0livetti, s< hace un mitin, se denuncian los cauces legales,
se grita: :

SOLTDARIDAD !
READMISTON !
LA LUCHA DE PETTONIO, ZENIT, PEGASO VENCERA !
CLASF OPRFRA UENCFRA ! |

Junto nos vamos a SIMON v hacemos una Asamblea con las compafieras
‘de esta empresa.

Nos vamos a CUBIERTAS Y TEJADOS, TIBERICA "AG", DEVAL, cxtendiendo

nuestra lucha v pidiendo solidaridad activa y econdmica.

Por la tarde Asamblea en una iglesia donde decidimos la postura a to
mar a la mafiana siguiente.

Sy




Yiernes, dia &

S

“En 1la puerud de la fabrzca nos: bncontwambs +odua, solo han abierto
la puerta pequefia. Alll estid la direccidn, encargados, sociales y 4 Jjeeps
de la pollcia (dos en cada esquina) y un 091.

20 comnane as no tenian el telegrama para reincorporarse al trabajo.
~Esto quiere decir que van a quadar 20 compafieras en la calle.

Se da un mitin en la puerta hablando de la impcrtancia de la unidad
'y dispuestas a no permitir ni un despnido ni sancidén y a seguir luchandc
por nuestras reivindicaciones.

La respuesta es inmediata, se da un valientemente enfrentamiento con
. toda la direccidn teniendo que llevarse a un encargado a la residencia.
Entramos toda la plantilla, una vez dentro recorremos todas las seccio-
nes explicando la necesidad de seguir luchando por la rcadmisidn de los
despedidos y por las reivindicacaones.

Dentrc se mantiene el paro y a las 8 de la mafilana son ecnadas DO
la fuerza 7 compafieras quedandce 13 readmitidas.

Durante el resto de la jornada se trabaja a bajo rendimiento.

SOLIDARIDAD CON. LOS TRABAJADORES DE PETRONIO !

LA CLASE OBRERA VENCERA !




VALORACION CRITICA ce 1 wera oe PETRONIC

La lucha de los trabajadores de PETRONIO una vez més
nos afirma el nivel d¢ combatividad, v la voluntad de com
bate de los trabajadores. Esta es la respuesta obrera an-
te la dureza de nuestra situacidén, ante el creciente au-
mento de la explotacidn (aumento de los precios, los sa-
larios concelados, aumento de los ritmos de produccidn) y
aumento de la represidn (despidos, detenciones, juicios:
MIL, Térmica...).

La Clase DObrera sigue siendo la vanguardia mds decidi-
da contra la explotacidn capitalista y contra la repre --
sién ejercida pnor el gokiernoc policial de Arias Navarro,
fiel a los intereses capitalistas.

La lucha de los trabajadores de PETRONID ha sidce un intento de
EXTENDER LA LUCHA A OTRAS FABRICAS.

* Mos hemos undido Las owpresar gue estaban en Lucha en este mo-
mento. ZHENIT, PECACO, _

* Nos hemos juntado con Los despedidos y sancionados de €atas
empresas cn Lucha, y funtos hemos decidido extenden La Lucha
a otnas 4Libnicas,

®

por Lo calle,

é

Hemos conganizado wonchas y wmandifesiaocdones
yendo o Las fédbricas.

* Horor entnodo dentro de Ros fdbricas o expldicar Lo fucha
a pedin Lo sofidonddad activa,

Hemos hecho csambleas en Lo calle, concentracdones de trnaba-
foederes o La pucrta de Las 4ibrnicar, en Las que con wmitines
hemos deruncdado La explotacién y La represion capdltalista,
Las Leyes y el sdndilcato.

LA LUCHA DF UNMA FARPICA, ES LA LUCHA OF TOOA LA CLASE QRTEPA!
PLA LUCHAE DF vy 104, ES LA LUCHA DE TOA LA CLASE QBDEDA!

Los carpitalistas estdn unidos en su lucha contra la Clase Obrera. Tie
nen su estado, las leyes, el sindicatce, la pelicia, etc. v ncs combaten
organizadamente. Estdn unidog entre si para resistir v combatir nuestras
justas reivindicaciones y asniraciones.

No podemos permitir que una lucha quede aislada, encerrada en la f£f4-~
brica., Una lucha aislada es una luchas muerta gue los cavnitalistas ahogan
con .su represidn,

Debemos extende la lucha a otras fiabricas, generalizar-el combate,
unir al midximc de obreros y de fébricas, salir juntos a la calle, por
nuestros objetives comunes. Esta es la Gnica forma de conseguir¥ nuestras
reivindicaciones y es a la vez la uUnica forma de prepararncos para des-
truir este sistema opresor de explotacidén y represidn canitalista.

r
e}

Pero, la lucha de PETRONIO crecmos gue ha sude una lucha precipi-
tada. No tuvimes en cuenta las condiciones de la zona:

- Nc existian tcdavia condiciones para la generalizacidén,

-~ No se habia desarrollado una amplia camvafa de agitacidn,
de exrlicacidén de la Plataforma Reivindicativa comdn.

- Nc se habian creade las condiciones concretas, particula-

res, ni en la zona, ni en las eppresas.
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Si hubieramos preparado con tiempo las perspectivas de lucha v de
snlidaridad en las fabricas de laz zona, habrfiamos podido garantizar las
minimas c¢ondicicnes necesarias para gue las demds empresas se unieran a
nuestra lucha.

Hemcs de tener en cuenta, no obstante, las ensefianzas aprendidas.
Es necesario elegir el momentc més adecuado para lanzar una lucha. Y es=-
te momentc pasa por saber tener en cuenta, ademds de

* Las condiciones wmds genencles:

- momento de crisis del capitalisno;
- 2umento de represisdn;
- disponibilidad de los trabajadores a la lucha,
alto nivel de combatividad...
* Las condiciones panticulanes:
- de nuestra fabrica vy
~ de la zona an que trabajamos:
. historia d= luchas anteriores,
. nivel de cconciencia y de combatividad
degsarrollade en ellas,
. nivel organizative,
. resultado de las dltimas campafias da
agitacién.,

Afirmamos gue existen condiciones generales, y que an todas las f&
bricas " hay explotacidn suficiente Y conciencia suficiente como para gue
salte la lucha. Paro gue, si no gqueremos gue ésta quede aislada, hay que
crear las condiciones en la zona, a través de la agitacidn y de la propa-
ganda conjunta en tedas las féabricas, para que todas se nuedan solidari-
zar activamente, puedan iniciar su lucha juntoc a la fdbrica de al lado
gue lucha también

Creemos gue la tarea actual pasa por:

- MAR A COMNOCE? A TODOS LOS TRABAJADOTES DE LAS FAT nICAS, V TE LA
ZO0MA, HUESTRASR ﬁEZUIN?TCﬁCTO Irs, ”“TQQOS DE LUCHA YV ORJETIVOS
POLITICOS, * TRAVES DFE UNA TXTENSA CAMPATTA DE AGITACION V PROPA
CANDA (mitdnes, wintedas, kOJﬂA etc.). B

- ASAMBLEAS AMPLTIAS PF FAEPICA W DF ZONA, PARA DISCUTIR LA PLATA-
FORMA REIVINDICATIVA,

- INTENSTIFICAT V EXTEHDET LOS CONTACTOS CON LOS TRABAJADORES MAS
CONSCTIENTES DE OTRAC FATPICAS DE LA ZOMA PARA PREPARAR V ORGANT
ZAR LA LUCHA COMIUNTA DEL SECTO? EM TORNO A LNOS ORJETIVOS COMU-
ili]ES .

A BAJO E L cC2PITZAZLTIGSEMO

som
[

vV I Vv A L a CL A SE O BRERA !
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