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EDITORIAL :

Contra la carestia, por mejo-

rés condiciones de vida.

rece. la Indignacio entre los valaneirios ants @ escen
Chlmwtn de los precios. Las anas de casz, log =

campesinos, los jubilados, todos los trabajadorss sien-
ten vivamanta en sus carnes 1o que esto represanta: eenos =
pan, sobre todo para log padres que ss 1o quiterfn de 1a be-
c# para que no les falta complotamepts 2 sus i jos, mis frlo
este inviarno, mfs désesparocifa,

Como decfa_nos en nusstro Macro anterfor; Ta Juche oen:

tre 1a carsstfa de 12 vida os en este preciso momento 8] ss-
labln de] que debemos tirar todos: amas de casa, pequefios cp
mer¢iantes @ Industriales, campesines, Jubilades, trabajado-
res en general,

Hay que recordar que al alza de Tos precios no &3 algos
accidental que 90 le ha venido encima @ muestro pafs y en lo
que nadia tiene arte ni parte; algo Inevitable, fatal, que -
todos 1o sufren y ante 1o quo no hay mfs resedio que resig--
narse, Mada de eso, absolutasente nada de eso,

El alza de precios Hens un responsable caractarizado.s
un beneficiario que se 1lama capital monopolista, Las gran--

des smpresas comerciales o Industriales veraces e insaciablos

organizan y provecan deliberadmsents el alza de Vos precios,
la inflacidn, con objoto da procader a la redistribucifn do=
la renta nacional en su propic baneficio y en perjuicio, na-
turalsanta, de Tos trabajadores y de Tas capas modestas, In-
troducan, como si di jeremos, 1a mano an al bolsillo do 1os =
obreros para robarles la cartera con o] misero salario acabg
do do cobrar, Por esta razfin Tos trabajadorss deben luchar =
contra sus explotadores por un aumento de salarfos, es deair
para recuperar 1o que les estdn robando por este procedisien
to y que 8= sfiade 2 la explotacifn capitalista,

Tanbifin comviens decir que o] al1a do los precios os =
considerable. Segiin 1as previsionas oficiales (y ya sabemos=
ol poco erédito que merecen) a finales do afio 1 sumento sp=
cifrard entre g1 15 y o1 20 por 100, Estas cifras muestran =
por ejemplo que @l 15 por 100 que ofrece Mocholf & sus obre-
res supone en reslidad uma dissinucifn del salaric real cone
respecto 2l 2fie antertor, A esto hay que afladir que segfn ¢l
propio gobiarne la "congelacifn” do los precios (los cole—-
glos por ejeaplo han sfdo avtorizades & ausentar sus precios
hasta o1 22 por 100)s810 se mantendr§ hasts finales de afio,
por To que hay que contar con uma nueva escaladz do los pre-

cios para primeros de Enero. (Por clerto que muestra "quer]
da" or7ledad enonima labora] SALTIN que por 1a présifn popu
15~ no ha podido sumentar afin los precics, peregrinea por -
Tos Ministerios solicitande autorizaci8n para poder haceres
17), -

Les trabajadorss valonciancs tionen que tenar muy r.ﬂ-.
sante sstn &1 tuaeifn y estas porspectivas y omprender Ta 1y
cha para consaguir mojoras ssdriales en consonancia con las
gireunstancias pressntes. La discusifin de Tos ndevos coowe-
afos, 1a denancia de los recientonents Firmados debe ser ol
saupo en o] que se plantes y desarrclle la lucha,

No debe haber una scla empresa en Valencia en 1a que =
no s infefo y so desarrolle eata lTucha,

Las acciones quo se desarrollan en empresas fmportan-=
tes de Valeneda y da Tas que dasos asplias referencias en -
gote nimsro daben sarvir da experiencia al resto: Ta dsame-
blea donds se elebora @] proyecto de comvenfo por todos Jos
trabajedores; 1a solidaridad y 1a defonsa enfrgica de los =
representantss fales a Tos trabajadores contrs 1a repre- =
=ifin anprosarfal y policface son cuestionas decisivas en ag
tn situacifn,

Junto & ellas dsbe existir la preccupacifn constants =
por extonder estes acciones 8 otras empresas dal oisso rame
dal mismo barrio, de la wisea localidad, por establecer h-.
zos con ollas con cbjeto de reforzar 1a sccifn, Hay que te-
ner @n cuanta quo Ta lucha por mejorar los salarios, por =
nuaves aacesnies, contra la carestfa de 1a vids es uma cusg
t16n confin a todes los trabajadorss no sflo valenciancs si=
na ezpefinlos,

ANTE LAS PROXIMAS ELECCIONES MUNICIPALES :
j ABSTENCION 1 j ABSTENCION 1| | ABSTEMCION 1,

TU VOTO EN BLANCO, O “T"T% FL REGINEN LD UTILIZARA ESTE

EN SU FAVOR,

LOS COLEGIDS DESIERTOS ES EL UNICO VOTD QUE EL REGINEN MO

PUEDE UTILIZAR EN SU FAVOR,

QUIEREN PRESIONAR SOBRE VOSOTROS COM EL CERTIFICADD OF VO-

10, PERD WO DEBELS TEMER NADA, ESE CERTIFICADO NO SIRVE «

PARA NADA,,

La s far ha estado agobiada por 1a ;ﬁl donffs-

fiea, v do ssta sftuscibn ablo-1a-puade.salvar sl

eorigifsac. (L2 eancipacitn de 1a l'uj-,,g:;ﬁ
G 7l beate). - 4

—




S VIDA DE PARTIDO

« SOBRE ALGUNOS ASPECTOS DEL TRABAJO DE LOS
COMITES.

0 conitd del Partido dabs ser ants tedo un Brgano do dirsceifn polftica. ks decir, un Grgane capez de orfenter jusiy
pentls en cualguier sftuacidn, E17o requisre conocer 1z problemetica del ssctor que dirige -ffbrica, barrio, comerca,=
alo,~ Cabe sfiadir que dado que nada parsansce Tmévil, que toda evolucions y cambia, el conccinjento de esta probloe-
natica exios un esfusrzo pernznants para captarla en su noviniento, on sus transformaciones, Este esfusrze copresponde ==
) realizaclo.nn g uno b 3 datorminados canarades sino a todes y cads uno do 1os airbros do -ql-m“ dicy -
sente 9 guando ge eatine opartuno, debe exsnipars rmmrwnmm alsanis.an Ja.raunibn =~
da] Conftd par2 T Jar 8] plan do actuacié

Olvidar o subestimar ests fundanantal aspecto dal trabaie nos conducirfa al subjetisme, es deeir, o tomar puastros =
por realidades, & renunctar a Tnfluir en 1os acontecinientos y, en definitiva, a dirigiries. En sste moasnte, por @jesply
un sxanen da ests tipo nos Tlevarfa 2 Yo conclusifin de qua 1a cuestifn que més proocupz a las masss 8 la carestfa de Toe
vida y la greclente fnsuficiencia da los salarfos, Do asta coestifn, pues habrf que tirar para poner en movinfesto 2 lu-
wases, parz parfilar y desarroliar su nceifn,

Faro jeomo Tlegar & conocer 1o problesatica dal sector que dirfgimes? ypor 1a observacifin parsonal, dirscta de Tos «

. nieabros del Comitd7 51, desde Tuege, paro no s6lo por este procedisisnto. E] =m1mm1dﬂ.mﬂ”_uﬂ FOTal
ponds = Tas nﬂula-l & todes y cada uno de Tos wilitentes del Fartido y pof onelguianta Tos miesbros de los diversos Co-

nités frforis on @1t ma_{ns .s.-. W R RGO (R PR mmmmﬁ"- &1 _intaris.por.s
tmﬁ ente oo la realidad gus les redea: sarlos de 1a necesidad da infarnr da todo 1o que ocurre, hasts de 1o ==
que ‘plsda m:trﬂm (M u‘;'ﬂ 11'|:g Eﬂuﬂ qFArS G 10 medlga que cORprongan 18 TRporiancia sundasental y decisfva =
.:: I " m' Bty w

-—

i

kst oz eomo 1oz confify y los militantes participsn en Ja elaboracién do 13 Jnea polftica del Fartido, Las c€lulas=
y Tos Comités § inferiores, desde sbaje, viven, de nfs cerce Ja realfdad aunque e!ma pareial y limitada, Esta vivencis,
‘&5l cong les -mﬂmﬂﬁnﬂ-ﬂu dal contraste con la realidad sirven dabase 3l conocintento de Ta wituscifin.contomp]a-
~da desde u) nivel suporfor, nés geners] y de mis perspectiva. La visi6n dasde srrfbe es necesarfo completarla con 13 ¥iw=
siln dasde sbajo y viceversa, Esto fnplica quo 5§ la visifn desde sbajo es 1imifada, las células I:Eaﬂiil del Partide -

mecesitan gompledar]a son.el coecinfinta de 1y sifuicifn general que raflelan.]es docunantes.del Zarkidon..

wEL ESTUDIO DE NUESTRA POLITICA ¥ DE
NUESTRA TE2UA

maginenos que hemes Jogrado ceptar 1o situacidn gaperal dal pafs y la partioular dal sector concrato en el gue desa

. rrollenos nuestra setividad, Elo 2 necstario y muy feportante, pero no suficients, porque 2 nosotros mo nos fmte- *
rigsz conocer port la sstiafaccifn d: conocer; somes =ilitantes revelucionarios ¥ &1 conocimianto nos Tnterosa en la=
4 lnlﬂd-& i nusppnM‘HI a:tulr a influir punt‘lvmmta an ata =1tuasifn 'r'ras‘ta troneformarla, Ella egm imumﬂﬁ

£l estodio de puestrs polftica y de nuestra teorfa es fundasental pars los conumistas por 1z razfn antes apuntada,=
ifla el conoofeiento y nuastra denti ficacitn con ella pernite a los comunistas fugar o) papel de gufas, de dirigentes =
del movimionto revolurionario, E5 decir da hetbres con amplias perspectivas, con claridad sobre 135 Tineas generales dal
desarrolle de Tos scontecimientos v capaces por elle, de corvoncer a Ta clase obrerz y o las masas de 1o justeza de mueg
teas decisiodes y orfentacionas, capaces de arpastrarlas a Ta acefla, do orgamfzarlas y dirioirlas,

Una organfzecifn dal Fartido sin claridad pol ftica, &3, cono un barco o 1s deriva, Juguete de los acontecimientos,=
de Tas circunstancias,

<
3 J‘.mtu al estudio de mwestra de maitri tnlﬂa ﬂ utud‘ln dl'

du nue 3 e 'Iu.ln"“ﬁ'r"l

polftica dabs prag

El estudio de nuestrs polTHica y de nuestrs teorfa no dabe ser purssente Vibresco, Mo se trats de aprenderse cftas
do mamoris como s fueran formulas cepagen de m-ndu:lr afattm lﬁginﬂ an r.'ua‘tquhr ﬂtuu:iln puu ol mnﬁnn e ey =
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la correspondionts dissysidn de alod

Ubpape & o otro broano de) Fartide

El aitu:hu de Ia tanrf; du’:e 'ha:me an cfrevlos de estodio y 2117 donde esto mo sea posible, individualmenta,

« £L ' TRABAJO COLECTIVO-"Y LA RESPONSABILI-

DAD INDIVIDUAL.

tro aspacsta del trabajo da Jos beaitfs sobre 2] cual ro existe sfempre Ta suffcienie claridad, oo o] del trabajo ee-
Teetive, El trabajo soleetive no exeluya 13 raspensabiiidad individual sino que la presica nis: To fmportants ez es-
tahlmar una justa palacifia entre as’cm toa avsectos dal trahaju. Trabalio culattiu nfe-g Emr que_todes,

tomada da muardu o ‘Jaa w‘lninmn da'l nnh:dva]r dmpuﬂ d dineu:i&n & aﬂrm | lil b In }ui i

Ahora bian oz vez tomads decisifn scbire cu 'quier aspecto del trabajo, correcpande aplicarlz al miesbre dal comité-
rsgpmaata A ale. fgp m,&taﬁ&gumﬁq solsctiva permiticd o o3 wignbros de] Comitd profurd!zar en ol cong
cintanto da 1a sitpactbn y prodlames quo ge plantean.an ceda secratariz, cen lo qua &1 Conti® so comvitrte an un frgano -
da responsabilidad colegtiva {npldiendo que =parwzean los conportinentes estancon en les que cada miombro dol Comitd uni-
camante conoce y &8 renponsabiliza ds o tuye,

® . FL DESARROLLO DE LAS REUNIONES Y SU
PREPARACION.

as rayniones no dubrn prelergeres exgesivanents v sin oabargo debad ser plensmants efeclivas, Procuraresos I:Il'lﬂ!ﬂﬂr
L ste uh_!&l‘lw on cua~uler cireunstancis y con suche nds razfn en una siiuseibn de clandestinided, por 1a propis se-

guridad dal Partido, Es verdad qut na a3 Tl cohsegule por 1o fnflesncis ds clemantos muy :uhjathrm. 5in aulﬂrqn-
1o dacisive a9 1a auseancia o Tnscficlansia de preparagidn d2 las peunfones, As¥ poes cada i 6in_dobe prapararse cui dads
samanto por a] respongsble ‘o por 8] secratariads da] “eeit] que doba fijar 6] ordsn s rt:ﬂrm":am*"““
a lus oiros comp -naﬁmwmnmm-imw mmw:i‘{mmﬂﬁwﬁ-ﬂ -
reUNTOn dobe asoguesr 18 digsysifin e=danada de las epostionzs & fmpedie gue Tag Intorvenc?ones ge aperien del tema .o dise
EL Tdlarcian innecasar

Estes consejos deboremos tenerlos muy en cuenta pars sejorar 8] trabajo de Tos Conlifs 1o que to treducird por unz =
mayor efectividad del trabajo del Pertido.

'3 SOBRE LA PROPAGANDA DEL PARTIDO -

El Conitd Provircial ha ‘|anmdn una campafia do aumonto da Y difusifin do nuestra propagands escrita y propene centrap
1a en estas direceiones;

1¢.- Aunanto do 13 difusifn . Se manifiesta estancaniento de Vs difusidn en ciertss organizaciones dal Fartido,
o quo demuastra falta d2 senelbilidad rospocto & los nm:—m-: sectores que surgen on T2 Jucha o que mupg—
tran interfs por conocer esta polftice.

La discusifn en todas Tas oroanizaciosss del Partido debarfa Tlevar g: 2] un oxasen por cada militantes
de a guien peecs ofrecar mestra propaganda; b) un exanen detallado de 1ss parsonas a las que se les pus-
de enviar por correo, tanto de) barrio cono ded sector profestomal; c) reparto en buzones; d) dfstribu—
cién pasiva en lugeres determinados, por ajemplo, fébricas,

2.~ Utflizcibn pelftica de 1a propagands . No =a wtiliza suficientenante 1a propeganda para 1a discusibn polf
tica en las orgenizacfones dal Partide, Este defecto tlends s rebajor ol mivel poiftico do las organizacip
net hasts aspectos puramente dosesticos, cusndo la uwtilizecia quincena] de Mundo Uhpars, Vordad v otras =
piblicactonas, a la voz oue Ylevarfa o exacinar ta problesftica nacional en un momento dotarainado, parmi-
tirfa T6gieananta adecvar 1os exfudrzes do cada une v do todss les milifantes an una nisss dirsccifn par—
witidndonos pasar de 1o lezol o To goneral.

En ponsecuencia, proponencs: (ug g d

P, w la edfcidn do ruestra propaganda es cada dfa mds costosa, Cobrgr la -
que damos en mano y recoger ayuda para cebrir los gastos de sy envio por corveo o Tos que ocasfona ] 11- B
partos nasivos debe sar una tarsa permanants quo debe proccupar a todos Tos oflitantes.
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BT _- Daben = para asagurar 1o agilidad de Ta 49 Ffusifn con oshiasto das resclvar

Ta Thay . Tiasmo tiempoe Ta saguridad de Tos csmaredas.
52 - D fusif % Comitdas o crear grupos espacialies para al repartoc mezivo ya g
Ta marec. nosoiros ocada wear mifis capacidad de respuestae polfitica.
L
ooorfuna,
misntc de

MOCHIOL rre-

bajo ¥y Pc ’ -
cha -

n Hocholf, una do jas FfSricas con msayor coencentracitn
E":. proletarfa del remo da Ta sadera, en su factorfa de -

FUERTE DE SaAM LUIS dedicada a 1a febricacitn de silTle-
ria, axifsie un sistema de explotaci®n a gran escala. E1 sis—
tewrs da produecifin sa rige por el cronomatrajes =1 ritmo mix]
mo d= actividad gue pesds dessrroll=zr una porsona. ET sistoe
ma s obhligatorio pare todeo al personal, con exoepeién de: Ti
mfitados poasios de trabajo, como mScanicos, gue s=e rigen por
getividad de 85 da RASAL

A pesar del ritmo tan b&Srbare & Tefomano de drasbasfo que
dosarrallanos durante Tas 9 & 17T boras de trabkaje diariss, -
ol precio por hora de esa sactividad mfxims oz da 35 posatass—
para los oficioles y de ahf para absjo el resto de Tus cate—
gorT=a .

En ssta ffbricascon =1 sistemas refinado de expl otact Gn=
antes aludids ¥y con fndice altfsimo de beneficios, es una de
Tas gae. mis bajos :aﬁ.ﬁo: pag-.a a los phreros;: ssts ssfresz-—
que en orden a su producci soncenitrscifn de manp de cbhra-
¥ dEtencin de bancticios du-.ﬁ‘l‘n ser da las qie estuvicran en
primars limsa 5 Ta hora de pagar, wesos como estf rebasads =
por multited da pequefics talleraes da 12 £ 20 obraros que por
carecor de Ta secanfzaci®n con que cuents aquella sa Tes ha-
ce mucho mfis i Ficil Ta competencia y por consfgoients 1= cb
termifn de benaficios.

Las relacionss soscio-laborales anitre nosobtras Tos cbhra—
ros ¥y les patroncs se rigon por un Conmvanio de empresa =1abo
rado aa 1963, svmentsde por tode wns serfe de actual frascfo—-
nas da Tas cifras que cada afo ha doado 21 Isstiteto Racional
de Estadfeiica da lo gue ha sido &l imcremento del coste do=
ta vida, Este Convenio, firmado sn 17963 se e arrancb-= Te=
snpresa por sedic de huelgas de vorfas horas; se persond 1a-=
Guardia Civil con &l objativo de fntimidar = Tos obreros. Do
cimos sa 1a arranch a la sapresa porgue dicho corwaniao &l dee
wii ol mivel ds salaricos & primerfsima Filo en reiscifin con -
Tas do otras ospresss do Sete reaso de 1a produccif@in. Para an
foandar 1o quo signi Tieaba dicho convenio an agqueal tiespo, =—
baste decir que Ta mayorfa da Tos precfos gee tenescs aborse
do & tanto Tes 100 piezas, es de entonces.

Faro precisamsente este corwenTo, que an su dfa sTfaonifi-
co wn avancs an los logres econfBeicos de Ta Fibrica, por al-
bascho de no hsberse rencvade, sunque se Te haysan Tniroducido
acteal fzsolones, =o hs geadado tan sstfeovado, tan bajo paros—
nosotroes, gue oo Tla pfedra de toguo, =1 centro de =stencidn -
da toda Ta FiSrice,

Oa una parte, Ta patronal, gue guiers gue ena war mSs =
esa Comvenio con wno simpla & insigni ficante mejora doe +§gpo-
sconfmico, continua en wigor. Por obtra parts, toda Ta masa -

obrers Qque astamcs imtoresados en uns rugtora total con dicho
eomwenio ¥ oen la aslasboracifn de uno nuevo gues recojs v dcafiom
da mojor nuestros dinteresas, tanto econfmices como scoiciabo-
raltes ¥y polftices.

Los obraros ya sppageames o tuchs contra este convenio -
#n 21 afo 1970, -2n =1 gue =2e hicteron -ailgunes heras de paro.=
Tambign an 12377 por &1 mismo motive se pard dos horas y = Ta=
salida s8 concentrf todo =21 personal de la fShrica desde JTas-
5 da 1a torda hasta Tas @ de 1a noche. Alrededor de ssts con—
centraciSn d8 probesta contra ol Convenio ase alimesaron nueerno
sas muferes y mifos de Ta Fonteta, an sefal de apoyo a Tos ==
phraros de Ta f8hrica en Tucha: Ta mayorfa de las sujerss sran
esposas o madres de Tos aTTf commantrades. En esta ocasiln
scudieron el delegado prowincial del #rabajo 3 covhas de !a-
Guardia Civfl con &l wismo chjetive: intiaidar, asustsr a 105
obroros ¥ o sus fomiliaores.

Durants sste o da 1973 w en ol ses da Julfo, sa hicis—
ron dos assasbless, por Tas cueales se demcstrf a 1s espresa =
decisitn de Tos ochreraos de Techar hasta conssguir sus aspikta-
cionas.

4 Be estias ltinae rounfopes, o8 astas ltimas asasmblsas,-
booos aprendido, han compresdido algunos compaferces ques para-=
tenar fxito sn neesteras lecha tanescs en priesc lugar guse astar
todes To =Sz unidos. posible y prepacar == jor Tas nesabloas y=
Tas diversas formas de Twcha,

AL GUNMAS PERSPECTIVAS,

Como continaacifn da astazs Tuchas gue hesos sanc f orado -«
las CC.O0 ha=n elaboradoe recogiendo Tas fnguistudes ¥y aspira--
cionea da Tos compaieres, manifostada a travlfs de las asﬂi’:-
un anteproyscto de Convenio al ocual sa Tesrd y disocutird an
uno asambliea do Ta cual ba de salir ons comisibn gus presants
2f Anteproyecto a la direccifn de Ta ampresa. Este antsproyeg
to es el siguiemte:s =

"Nesotres, TRARLJADORES DE LA EFNPRESA MOCHOL| ¥ SILLAS -
FiMax , haciando uso ds To esteblecido 2n el articulo 292 d=] -
wigants Convenio dal afo 1953, en wvirtud del cuzxl "dicho com—
vanio ze santandrf an vigor hasta que Taa partes intervinifen—
tos concierten otro distinte™ y habida cventa de Tas mscesido
des guwa 1oz prodoectores btememos planteadas, necosidsdes por -
otra partes no recogidas en dicho comvanio dabidoc a su Falta =
de pctoalizecibn, PROPONEMDS LA ELABORACION DE BN ANTEPROYEC-
TO CUYES FUMTOS POORIAMOS RESUMIR SIN PERRAMIGCIO DE LA EXISTEN
CiA DE OTADS, EN LDS QUE A CONT ENUACTON EXPONEMDS -

12.~ fAumento de S00 posetss semancles sin distineftn de oo
tegorfas,

20 .- Wnopclopss da 1 ees para todos Tes oparar-fos pagadse-
sobre al salorioc raal. p g

AW - Domfrgos v Aastas no recupsrcrables abonsdes ocomoo difae
T =boral . A

49 .-~ 80 horas de trobajo ssaasnalos dfstribuidas en 5 dizs-
(Munes a wiernes ombos fociosival.



	verdad_1973_11_n26_001.pdf
	verdad_1973_11_n26_002.pdf
	verdad_1973_11_n26_003.pdf
	verdad_1973_11_n26_004.pdf

