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EDITORIAL: 
Contra la carestía, por mojo-

res condiciones de vida. 
• rece la Indignación entre los valencinos ante el escan. 
daloso aumento de los precios. Las amas de casa, los «-> 
campesinos, los jubilados, todos los trabajadores sien­

ten vivamente en sus carnes lo que esto representa: menos — 
pan, sobre todo para los padres que se lo quitarán de la bo~ 
ca para que no les fa l te completamente a sus hi jos, más f r ío 
este inviernoj más desesperación. 

Como decíamos en nuestro ní.nero anterior, l a luche oqn 
t ra la carestía de la vida es en este preciso momento el es­
labón del que debemos t i r a r todos: amas de casa, pequeños co 
merciantes e Industriales, campesinos, jubilados., trabajado­
res en general. 

Hay que recordar que el alza de los precios no es algo» 
accidental que se le ha venido encima a nuestro pafs y en l o 
que nadie tiene arte ni parte; algo inevitable, f a t a l , que -
todos lo tufren y ante lo que no hay más remedio que r e s i g ­
narse. Nada de eso, absolutamente nada de eso, 

El alza de precios tiene un responsable caracterizado.» 
un beneficiario que se llama capital monopolista. Las g r a n ­
des empresas comerciales e industriales voraces e insaciables 
organizan y provocan deliberadamente el alza de los precioss 

la in f lac ión, con objeto de proceder a la redistribución de-
l a renta nacional en su propio beneficio y en perjuicio, na­
turalmente, de los trabajadores y de las capas modestas. In­
troducen, como si dijéramos, la mano en el bo ls i l lo de los -
obreros para robarles la cartera con el misero salario acaba. 
do de cobrar. Por esta razón los trabajadores deben luchar -
contra sus explotadores por un aumento de salarios, es dej i r 
para recuperar l o que les están robando por este procedimien 
to y que se añade a la explotación capi ta l is ta. 

También conviene decir que el alza de los precios es « 
considerable. Segin las previsiones oficiales (y ya sábenos» 
el poco crédito que merecen) a finales de año el aumento se-
c i f rará entre el 15 y el 20 por 100. Estas ci f ras muestran -
por ejemplo que el 15 por 100 que ofrece Mocholf a sus obre­
ros supone en realidad una disminución del salario real eon-
respecto al año anterior. A esto hay que añadir que segtfn el 
propio gobierno la "congelación" de los precios ( los c o l e ­
gios por ejemplo han sido autorizados a aumentar sus precios 
hasta el 22 por 100)sol o se mantendrá hasta finales de año,-
por lo que hay que contar con una nueva escalada de los pre­

cios para primeros de Enero. (Por c ier to que nuestra "quer¿ 
da" i H e d a d anónima laboral SALTUV que por l a presión popu 
l a r no ha podido aumentar atín los precios, peregrinea por » 
los Ministerios solicitando autorización para poder hacer»» 
rh i 

Los trabajadores valencianos tienen que tener muy pre­
sante esta situación y estas perspectivas y emprender l a ljy. 
cha para conseguir mejoras se r ia les en consonancia con las 
circunstancias presentes. La discusión de los nuevos conve­
nios, la deruncia de los recientemente firmados debe ser el 
campo en el que se plantee y desarrolle la lucha. 

No debe haber una sola empresa en Valencia en la que -
no se in ic ie y se desarrolle esta lucha. 

Las acciones que se desarrollan en empresas importan­
tes de Valencia y de las que damos amplias referencias en -
este nímero deben 3ervir de experiencia al resto: la asam­
blea donde se elabora el proyecto de convenio por todos los 
trabajadores; la solidaridad y la defensa enérgica de los -
representantes f ie les a los trabajadores contra la repre- » 
siSn empresarial y policíaca son cuestiones decisivas en e i 
ta situación. 

Junto a el las debe ex is t i r l a preocupación constante -
por extender estas acciones a otras empresas del mismo ramo 
del mismo barr io, de la misma l x a l l d a d , por establecer l a - 1 
zos con ellas con objeto de reforzar la acción. Hay que te ­
ner en cuanta que la lucha por mejorar los salarios, por • 
nuevos c o r e t e s , contra la carestía de la vida es una cue¿ 
t ión carón a todos los trabajadores no sólo valencianos s i ­
no españoles. 

ANTE LAS PRÓXIMAS ELECCIONES MUNICIPALES : 

¡ ABSTENCIÓN ! ¡ ABSTENCIÓN ! ¡ ABSTENCIÓN I . 

TU VOTO EN BLANCO, 0 T"M El REGIRÉ» LO UTILIZARA ESTE 

EN SU FAVOR. 

LOS COLEGIOS DESIERTOS ES EL ÚNICO VOTO QUE EL REGIHEN NO 

PUEDE UTILIZAR EN SU FAVOR. 

QUIEREN PRESIONAR SOBRE VOSOTROS CON EL CERTIFICADO DE VO­

TO, PERO NO DEBÉIS TEMER NADA. ESE CERTIFICADO NO SIRVE -

PARA NADA. 

La o'ijer ha estado agobiada por la economía donos­

u r a , y de esta situación sólo la puede salvar el 
. " v f 

socialismo, :.La emancipación de la mujer, pag. 66 

\í¡ V J , Lerr!r)„ 
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PARTIDO VIDA D 
• SOBRE ALGUNOS ASPECTOS DEL TRABAJO DE LOS 

COMITÉS. 
n comité" del Partido debe ser ante todo un órgano de dirección pol í t ica. Es decir, un órgano capaz de orientar justa 

fí II mente en cualquier situación. Ello requiere conocer la problemática del sector que dirige - fábr ica, barr io, comarca,-
^**^ etc.- Cabe añadir que dado que nada permanece inmóvil, que todo evoluciona y cambia, el conocimiento de esta proble­
mática exige un esfuerzo permanente para captarla en su movimiento, en sus transformaciones. Este esfuerzo corresponde »«. 

• A rBa"|j7ar1n nn a uno o a determinados camaradas sino a todos y cada uno de los miembros del Comité para lo cual, periódica 
mente a cuando se estime oportuno, debe examinarse la situación riel sector en su conjunto o parcialmente an la reunión »« 
del Comité para f i j a r eT plan de actuación. 

Olvidar o subestimar este fundamental aspecto del trabajo nos conduciría al subjetismo, es decir, a tomar nuestros • 
por realidades, a.renunciar a i n f l u i r en los acontecimientos y, en def in i t iva, a d i r i g i r l o s . En este momento, por ejemplo 
un examen de este t ipo nos l levaría a la conclusión de que la cuestión que más preocupa a las masas es la carestía de la» 
vida y la creciente insuficiencia de los salarios. De esta cuestión, pues habrá que t i ra r para poner en movimiento a.las» 
masas, para perf i lar y desarrollar su acción. 

Pero ¿como llegar a conocer la problemática del sector que dirigimos? ¿por la observación personal, directa de los » 
| miembros del Comité? Sí, desde luego, pero no sólo por este procedimiento. El conocimiento de la realidad concreta corre¿ 
* ponde a las células, a todos y cada uno de los militantes del Partido y por consiguiente los miembros de los diversos Co­

mités inferiores y, en última instancia, de la célula. Esto exige a la vez, estimular en los militantes el interés por el 
conocimiento de la realidad que los rodea; convencerlos de la necesidad de informar de todo lo que ocurre, hasta^de lo »= 
que pueda parecemos poco importante. El lo se lograra- en la medida que comprendan 13 importancia fundamental y decisiva » 
de esta cuestión. 

Así os como los comiíás y los militantes participan en la elaboración de la linea polí t ica del Partido. Us células» 
y los ^omites infer iores, desde abajo, viven, de más cerca ]a realidad aunque es f l sea parcial y l imitada t Esta vivencia, 
asi como las experiencias nacidas del contraste con la realidad sirven de base al conocimiento de la situación contempla­
da desde el nivel superior, más general y de más perspectiva. La visión desde arriba es necesario completarla con la vi-» 
sión desde abajo y viceversa. Esto implica que si la visión desde abajo es l imitada, las células y Comités del Partido • 
necesitan completarla con el conocimiento de la situación general que reflejan los documentos del Partido. 

*£¿ ESTUDIO DE NUESTRA POLÍTICA Y DE 
NUESTRA i . _ ?//, 

maginemos que hemos logrado captar la situación general del país y la particular del sector concreto en el que desa 
rrollemos nuestra actividad. Ello es necesario y muy importante, pero no suficiente, porque a nosotros no nos in te­
resa conocer por la satisfacción de conocer; somos militantes revolucionarios y el conocimiento nos interesa en la» 

medida que nos permite actuar e i n f l u i r positivamente en esa situación hasta transformarla. Ello exige conocer la nolft,]' 
ca de nuestro Partido, su táctica y su estrategia, o lo que es lo mismo, nuestra teoría ¡aarl ista-leninista aplicada a « 
una situación concreta en un momento determinado. 

El estudio de nuestra polí t ica y de nuestra teoría es fundamental para los comunistas por la razón antes apuntada.» 
Sólo el conocimiento y nuestra identif icación con el la permite a los comunistas jugar el papel de guías, de dirigentes » 
del movimiento revolucionario. Es decir da hembras con amplias perspectivas, con claridad sobre las lineas generales del 
desarrollo de los acontecimientos y capaces por e l lo , de convencer a la clase obrera y a las masas de la justeza de nuejs 
tras decisiones y orientaciones, capaces de arrastrarlas a la acción, de organizarías y d i r i g i r l as . 

Una organización del Partido sin claridad pol í t ica, es, como un barco a la deriva, juguete de los acontecimientos,» 
de las circunstancias. 

< 
Junto al estudio de nuestra polí t ica debe prestarse mucha atención al estudio de nuestra teoría, al estudio directo 

de nuestros clásicos F'arx, Engels y U n i n , porque como decía este último "no puede haber movimiento revolucionario sin» 
tecría revolucionaria". 

1 
El estudio de nuestra polít ica y de nuestra teoría no debe ser puramente l ibresco. No se trata de aprenderse citas 

de memoria como si fueran formulas capaces de producir efectos mágicos en cualquier situación, pues el marxismo no es = 
un dogma sino un guia para la acción. Por e l lo debe asegurarse gn, las rp»t|i<-ie»j fr 1™= Cmrittfs v rfa las c ^ i j a ? ]a fl<¡-
cusión de nuestra prensa y de nuestros documentos de forma c r í t i ca , es decir, contrastándola con la realidad, con la s¿ 
tuación concreta para extraer las necesarias c_jpp.lu.si ones $ No_bede cel o de célula sin 

http://c_jpp.lu.si
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la correspondiente discusión de algún articujjLdeJiufldJLlJprero o de otro 6rgano del Partido previamente selecdionado por» 
el LBHIÜ'fl P3P los iñ'TTTteníes da l a T T Í T a T " ;; 

El estudio de la teoría, debe hacerse en círculos de estudio y a l l í donde esto no sea posible, individualmente. 

* EL 'TRABAJO^OLECTIVe^Y LA RESRONSABfU-

, : DAD INDIVIDUAL. 

O
t ro aspecto del trabajo de los Comités sobre el cual no existe siempre la suficiente claridad, es el del trabajo co­
lect ivo. El trabajo colectivo no excluye la responsabilidad individual sino que la precisa más; lo importante es es­
tablecer una justa relación entre estos dos aspectos del trabajo. Trabajo colectivo quiere decir que todas las cues­

tiones importantes deben ser conocidas y discutidas p e tedo el comité por lo cual este debe .estar ampliamente infernado» 
'antes de iniciarse la discusión por el miembro del Cornil? a quien corresponda la cuestión a discut i r . Sólo una decisión = 
tomada de acusrdo con las opiniones del colectivo y después de discusión se aproximará más a la justa. 

Ahora bien una vez tobada decisión sobre cu"'Iqtíier aspecto del trabajo, correeponde aplicarla al miembro del comité* 
rzi?n:y.3 é..] - . i " " - ' ! . Pgp tftn» jBpt*3fSEr;#Susi63 colectiva permitirá a los miembros del Comité profundizar en el cono 
cimiento de la situación y problemas quo se planteen en cada secretaria, con lo que el Comité" se convierte en un órgano » 
de responsabilidad colectiva impidiendo que aparezcan los co.spartimentos estancos en los que cada miembro del Comité úni­
camente conoce y se responsabiliza de lo suyo. 

* EL DESARROLLO DE LAS REUNIONES Y SU 

PREPARAOñON. 

£
as reuniones no deben prolongarse excesivamente y sin embargo deban ser plenamente efectivas. Procuraremos conseguir 
este objetivo en cua>uier circunstancia y con mucha más razón en una situación de clandestinidad, por la propia se­
guridad del ' a r t ido . Es verdad que no es fác i l conseguir por la influencia de elementos muy subjetivos, Sin embargo» 

lo decisivo es la ausencia o insuficiencia de preparación da las reuniones, Así pues cada reunión debe prepararse cuidado 
sámente por el responsable o por el secretariado del Lon,ité que debe f i j a r el orden del día de la misma y darlo a conocer 
a los otros componentes del ^emitá con la antelación suficiente en la reunión. Por otra parte el camarada que presida 1á= 
reunión debe asegurar la discusión ordenada de las cuestiones e impedir que las intervenciones se aparten del tema a dis­
cu t i r y se alarguen innecesariamente. 

Estos consejos deberemos tenerlos muy en cuenta para mejorar el trabajo de los Comités lo que le traducirá por una » 
mayor efectividad del trabajo del Partido. 

-SOBRE LA PROPAGANDA DEL PARTIDO -
El Comité Provincia1 ha lanzado una campaña de aumento de la difusión de nuestra propaganda escrita y propone centra£ 

la en estas direcciones: 

1?.- Aumento de la difusión . Se manifiesta estancamiento de la difusión en ciertas organizaciones del Partido, 
lo que demuestra fa l ta de sensibilidad respecto a los nuesvos sectores que surgen en la lucha o que mues­
tran interés por conocer esta po l í t ica. 

.:.'• La discusión en. todas las organizaciones del Partido debería l levar a: a) un examen por cada mil i tante-

de a quien pueda ofrecer nuestra propaganda; b) un examen detallado de las personas a las que se les pue­
de enviar per correo, tanto del barrio como del sector profesional; c) reparto en buzones; d) distribu-» 
ción masiva enjugares determinados, por ejemplo, fábricas. 

29.- Ut i l ización polí t ica de la propaganda . No ss u t i l i za suficientemente la propaganda para la discusión pol i 
t ica en las organizaciones del Partido. Este defecto tiende a rebajar el- nivel polít ico de las organizad^ 
nes hasta aspectos puramente domésticos, cuando la ut i l ización quincenal de Mundo Obrero. Verdad y otras « 
publicaciones, a la voz que l levaría a examinar la problemática nacional en un momento determinado, permi­
t i r l a lógicamente adecuar los esfuerzos de cada uno y de todos los militantes en una misma dirección per-» 
mitiéndonos pasar de lo leeal a lo general. 

En consecuencia, proponemos: Qua en cada reunión de célula se discuta nuestra prensa y que cada mili"tan 
te se plantee colaborar por escrito en nuestros periódicos; b) discutir regularmente con ios simpatizantes 
y amigos a los que les damos nuestra prensa para conocer sus opiniones y acelerar su proceso de ingreso en 
el Partido. 

3- . - Precio de la propaganda . La edición de nuestra propaganda es cada día más costosa. Cobrar la propaganda » 
que damos en mano y recoger ayuda para cubrir los gastos de su envió por o r reo o los que ocasiona los re­
partos nasivos debe ser una tarea permanente que debe preocupar a todos los mil i tantes. 
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