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Compafieroa: )

En estos momentos vivimes una situacidn importante
para defonder nuostros interocses de elase y darle fucrza a nuestre unidade.
El convenio, ir al laudo o pactar con la ompresa, ver la forma de arrancar
mds a la vez gue nos Portalecemos, es lo gque hoy nos ocupa. Poro podomos
ver un poco lo que roprescnta cada cosa pars sabor mejor a gue atenornos.

Los convenios coloctivos son un arma do los capitalistas para alcanzar
un doblo objetivo, Por un lado, conscguir fijer los salerios sogln ol asumem
to dol coste dec vida dol afio apterior y mantcnerlos Fijos durante los dos o
tres afios guo dura ol convenio, subiondo solo cl costoc do wida oficial;micn
tras ollos subon los procios de todo. Los salarios sumenten sogidn las su-
bidaa que ya han pasado, quo ya les han dejado beneficios y aungque tienen
gque subirlos, también pucdon volver a subir las precios inmedistamonto,cen
lo quo nunca picrdon nada. Lon los conveonios siomprc vamos uno o dos afios
rotrasgdos con relacidn a los capitalistas, siompre salimos pordicnde y ca
da voz podomas camprar monos cosas con lo guo nas pagan. Asf, para primer
ros do Enero ya hap anunciada un montdn de subidas de procios, como los au
tobuses, texis, otc., pors como lps convonios sc nogocian segln las subidas
del affe antorior, hasta ol 31 dec Dicicmbre, estas nuecvas subidas ya no se
tionan on cuocnta. Todo sin pluidar quo el indice de sumohio dol costo de
la wvida lo Fija ol Instituto Nacional de Estadistica como 1le da la gena o
coma. los burgueses lo mandan.

Por atro lado, con lés Pirmas de los canvconios consigueon paralizar nuos
*re ducha entre nocgocincidn y nogocimcidn y nos manticnen quictecitos on dos
1 tros afios, con lo gue pucden planificer sus negocios sin riosgos de perder
nada por huclgas, paros u otras formas do luchas. Incluso como saben duc
40ls pos vamos a mover si nos movomos, cuando so negocie un nucvo convenio
su cescrvan dinero y almacgcnan productos para cuando lloguocn las feches del
convonic, bteonecr para seguir vendiendo. Do posta FPorme tratan nuostra lucha
como venden una bobina.

5i a ostc interdsd dc los capitalistas con queo hayan conveonios loc afia-
dimos gue ecuentan con “todo el aparato dal Estado, las Leyes (como la congo=
lacidn de salarios, came la dol dospido libre),la policis, ctc.; podomas
comprendor quo los convonios son una trampa cnormo quo nos tiondo el capital
y quc o= necosario destruir cuanto antes. La dnica defonsa ofectiva frente
a los convonios, frontc a cster atados do pids y manos, por un periods do
tiompo, seord cuando seomos capaccs de imponcrnos a los copitalistas, do im=-
poncrles la rovisidn do los salarios on cualquicr momento y a través de co-
misionos do compefioros clogides vy rovocablos por todos on la asamblea de 4
frica,. .

Pero los convenios, como las primos, las horas oxtras, los ritmos, ote;
no o8 cosa do un capitalista aislado, no ce una idea de unn sola omprosa,
Porquc cstos sen los formas de mantoner la opresidn gus ticnon los cepita-
tistas, ln lucha econtra los convenios, contra las primas, las horas, y los
ritmos, cs una lucha guc tonomes quo llever todo ol conjunto de los traba-
jadores, c©s uno-liéha quo tondrd éxitd total cuando los trabaj%dﬁrah‘ menu
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capaces do unir y extoundor nuostraos luchas doc unas fibricas o otras,dec
unos sitios o otros, haosto doblegar ol capital, Poro osto no qQuicre de-
cir gquo nos tongamos gque cruzar do brezos sicmpro, sino todo lo contra-
rioc. Pnra quc sc pucds ovanzar en las luchas, parn que pucds licgar o=
sc dio on gque nos libromes de la lacra dol capitalismo, ©s improscindi-
ble que con eada lugar, on cada cmprosa, tajo o Fibrica,vayamas dobili-
tando o los burgueses. Mucho mds si csa burguesia c©s una tadopodirosa
multinacional, como os cl coesoc de La Soda.

Para luchar contra los convenios, 4Qué cabo hacor tonicdo sicmpre
presento que so trata do socarle mds roivindicacicones a la omprosa 7.
La primcra y dniga solucidn lcgal os el nogarsc a firmor cl convonia ©
ir o)l loudo, como pasa con'todas las cosas on ol capitolismo, dopondo
dul grado do lucha y combotividad gue tengamos; depends de la prosidn
do nuecstra lucha pars gque ol Dolegads do Trebs jo sc eco jone mSs 3 monos
y de mfs o ‘menoss Normalmonte, los laudos solo rovisan la cantidad del
salaris, prorrogandos toda lo demés dol convenio. En ©l salario suelen
dar cl cosko de vida , ecunguc se han dado casos de mds y do menas.

En principio, i pl loudo da ol costc dc vida, o SR
ya tondremos lo gue nos ofroce la cmpresa,con la pg BiLAL &
gibilided do gue quiten el deerocto de congelacidn - 4
de los salarios y puedan dar mds y con la gran von Jf m
to jo de que solo tione validez por un afio. Pero la o R
mayor ventaje del laudo sobre ol convenio os quc p
NDO SE FIRMA NADA, quo no nos atamos de ninguna, fox -l 3
ma. Por cjemplo, lao cmprosa dice gque cstd mal on \1 F
-ustos moamontos (lque risal) y si firmamos convo- & e,
nin por dos offus,tondromos gue esgudntoer durantc o p=—— =3

"so tiompo la misoria de las vacas flaocas y si ma- l;‘_j
Mana vionon los vaces gardas,nosotros o jodornos. C -5

Por el contrario, si vamos al laudo scla la toncomos por un afio,poro a=-
domds doentre do ese afic podemos luchar por lo que queramas, porgque No es
toromas compromotidos par ningldn "occuerdo™ convenido.

Bueno, todo estp dontro deocl margen do lo quo provien los capita-
Tistas. Pero lo gue preveen los capitalistas no suoleceinesidir,sina que
“os lo opuosto do lo quo nos intorcsa 2 los trabn jadores. 4Es qud todo
ticne guo guodar on el convenioc 6 en ¢l laudo?. 4Es gquo por huevos nos
tenemns gue conformar con las mige jas quc nos don?. Tanta si hay conve-
nio, como sobrc todo si vemos al laudo, no tenemos porguo contentarnos
con lo que los capitalistas ofrezcan.

La dnica forme de arrancer conquistas de la omprese, tanto ccono-
micoas y sacinlos, como para fomcntar nucstra wunidn y nuestro concioncie
on ol convenio,en ol lauds o cuando seca, os a travfs de la lucha, es im
‘ponifindonos a la cmpresa. Esté muy claro que la cmpreésa, con caso de lu=-
cho so acogord ol docreto de la huclga logal para podér cchar gente a la
calla, saobro tode on la féibrica de Raydn; peoro tombidn cstéd muy claro
quc si la produccidin cstf parada mfs do un mes, tondrd que dar morcha
ptres,verd que pierde tanto dinoro que no lo quedard mds remedio gue coder,

una condicidn csonciaol para :unlquinr lucha y mucho mis p:ﬁs ‘nuaaéj
tra comprosa os mantoner totalmento la unidad, tomar absoluta caneionci
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no sdla os nocosaria dentro do Seda y dontro de Cyonenka, sino gque tal
bidn lo os deo Seda con Cyancnko. Szbomos gue en caso do lucha qypt!ih
ochar gente do Soda, poro tombidn sabemas que na pucden tener perads ni
Terlonka ni Cyaznonka. Para mantoner csa unidad, para extracr cxpericn-
cins, paora docidir los pasaos a dar, la Asembloe de Pébrice os ol dnico
Srgano cficaz. Y oh las asambloes es nceoesaria que discutamos tados ;ﬂa
problomas, gquc vayamocs tomando ya lg actitud a nantﬂncr fronte a la em-
PLoEa, - . ; "j_

S5i h=blamaos de unidad hay que ponsar guc no a0 puede scparar Eaﬂa
do Cyancnka,que tants con eonvenio como en laudo 68 nececsario natar uni-
dos, porguc divididos sdls bonoficiamos o 1a cmpresa. Do ant:ndn no soc
ha hochn asi y ya serie hora de oxigir rosponsabilidedes & guicnes no
han buscado la unidad, a gquicnes han zctuado sin consultar y somoctorse
a nucstros docisionos. Pers si la unidad o sc ho dado pere plaptoar uni
canvenio unido, se puede dar en la lucha, s& puede dar si luchemaos to-
dos juntos por unas mismas rcivindicaciones.

Antes de nada, 1o fundamental es un convenio, como ecstén haciendo
los compafieros do Cyanenka,os poner 3 o 4 reivindieagiones bisicas a 1&?
fender constantemente por todos las trabajadores y dejar las demés co=
sas on un lugar sccundario,pars heblar de ellas cuando se haya ayaﬂwadu
en lo Fundamontal. 58 trata de defender frente a la empresa una pﬂﬁtu:h.
firme y clara scbre los puntos fundamentalos y no perderse en discﬂti;
muchos puntos gue oscurscen lo fundamental, A la empresa le interesa un
canvenic con muchos puntos,porgue on las trédmites burocréticos y de pa=
pecles ¢s dinde so desenvuelve mejor, para ello pags a un mnnt&hsﬂh.ﬁhﬁ%;
gados mfés de 150.000.- ptas. monsualeos.

Par eso, lo gue mejor puede favorecetr la unidad en astos mﬁﬁaﬂtﬁl!
para fartalecer la unidad y no ampliar las diferencias cxistentes, s
luchar por un aumentoe lineal de 6.000 ptas. mensuales pora todos las )
que ganamos mands de 32.000 al mes, 4 coma se lo estd planteando ya la
Asamblea de Cyanenka, sumente lineol de 8.000 ptas.para todaos, iﬂclg?uﬁm
do cn &1 las primes,los pluscs, etc.. Con gsto conseguirfamos de ung vei
hacer dosaparoccer las primes, los pluses y todas las armas gue tinnu 1&
emprosa para dividirnos y contralarnos, aunque os muy dificil de conse= |
quir. Con la lucha par un aumento linsal conscguirfamos unificar la& lu=-
cha des todss, porguc todos lucharfaomos por una miama rﬁiuiﬁﬂiﬁﬂ#i&ﬂ,!#ﬂl
mos de Seda, de Cyanenka,de hilaturas o de bobinaje. Asi ﬂupﬂrﬂrIEMﬂa
laos prablemas de las categorias,parque cuands la cosa se plantea par €3
tegorias, code uno se preocupa doc su :atsgntia. sin tanar En nuanta Iﬁt:
intercsesde todos, f

Junts al aumenta lineal es necesaris luchar por garantizarnos la |
scguridad de que al casr enfermos o jubilarnos, nNo nos vemos & nuriruﬂqj
hambre., Si se consigue hacer desaparecer las primas, no habrd proble
pargue todo serd salario real, peroc misntras tantc es negesaris iﬁﬂqnqﬁ
ol 100% cdel SALARID REAL EN CASO DE EHFEHMEDAE ﬁEEIpEﬂTE,JUEHLHEIﬂH 1]
MUERTE .

Junto a ells, hay gque luchar porgue la empresa peague lﬂn Impuﬂﬁiq
tas de los trabajadores,que para asc nos chupa la sangrfe. Lus que na ‘son
troba jadores, porque son omprosa o sstdn a medio caming, nllﬁ gllos, pa
ro pensamos que los gue genan mda de 32.000 ptas. mensual ya' 215
zan a ustar m&s cerca de la smpresa gue de los trabajadoras. . Par Filojs
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luchamos por IRTP A CARGO DE LA EMPRESA, para los que ganamos monos de
32,000 ptas, 2l mes, gue & la empresa ln supondrcd unos 95 millanos de ptaa.
Que es la quintﬂ parte de los bencficios del afio pasado.

En cuslquicr ceso esta claro gue para consoguir algo y no bajarnos.
los pontolones, e¢s improscindible que tumemos todes las docisionocs conclen
tamonte, que participemos todas en los acusrdas a tomar en cada momento,
gue on conclusidn, sea la asamblen de fébrice nuostro drgana de decisidn,

Por la unidad de todos los trabe jadores, por el ejercicio prdctico
de lao democracia pbrora directe, por le mejora de nuestras econdiciones de
vida, por cl aumonto de nuestra unidad y nuestrs coneiencia de clase, prag
pancmoss

DERECHO DE ASAMBLEA

6,000 PESETAS DE AUMENTO LINEAL PARA TODOS, l5s guo ganamos
menns de 32.000 21 mes 4 3

8.000 PEEETHE DE AUMENTO LINEAL PEHH.TDUDS, INCLUYENDO EN
EL SALARID LAS PRIMAS; PLUSES; octe.

100% OE SALARIO REAL EN CASD DE ENFERMEDAD,ACCIDENTE,PHRO,
JUBILACION O MUERTE

IRTP A CHRGO DE LA EMPRESA,. pare los gque ganamaos menos de
32.000 pesetas gl mos.

5 SEMANA DE 40 HORAS. . . :
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SEDA INFORMA

EEEOCCESSSET

En los (ltimis tiompos han ocurrids cosas un la SEDA que son lamen=
tables y que hay que procurar guo no vuelvan a pasar, Nos roferimos a los
enfrentamisntos en las asambleas con los de hilaturas.

Do siompre sabomos que la hilstura con la ssccidn dc bafio, es lo pedr
dc 1a Soda por sl tips de trabajo, condiciones del mismo y las miquinas
quec a veces ni sc puede trabajar en ellas por las montones de viscosa qQue
se agumula en los canales,falte de sgua on algunas méguinas,y aungue na
falte ol agus si lo caneal estd llena de viscosa no se puede abrir el grifo
sorque ontonces cl ogua no corre ¥y se cae ol baflo con el eansiguiente pco
juicis para la produccldn y en ocasianes falte la ventilacidn en nlgunas
-mfquinas, Habrfe da dejar constancia tambidén de la humedad, gue sc praducc
e el sualo econ el peligro de patinazos,les vie jas instalaciunes de la hi
lature, ctc... @stas y otras muchas chsas hacen gque gl persaonal cde hile-
ture esté sicmpre descontento,.

fMuchas otros socciones dirdn que cstos problemas tiencn gue solueio-
narlos sllos,"es. verdad, ticnen razdn",pero en esta seccidn,por Quﬂhu Lus
se reformo,scguird siendo la poor de la fébrice; sl bafioc y los malas ol
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res se scguirdn tragendo; los hiladares 1Hn¢rﬁﬁ que tr
guantos y cuands lcs pique la cabeza.o 1a nariz, pong
tisnen que eguontarse el picor hesta la racugiﬁa dBI
malmonte hace fFalta hora y media, mientras que ‘&n o
hace falta nombrarlas,trabajan con relaj de pulsers ﬁ
“ta corbats,

B

Par oten lado y a2tendienda a otrd aspecta hay que ©

:Llﬂﬂlunas familiares y sociales, pues mientras en 1o |

eccionos hacen fiesta los domingos, en Hilatura tior
FLEEtES y domingos,por un simple plds, aunque es verdsd que
lo disfrutan entre somana. Poero sismpre es peor, pues en asos
razleslos hi jas estdn en el colegio ¥y na podemos usﬁu!'qnhﬁ“
ds otro discriminacifn respects de otras secciones, pues hay
jar siote dias seguidos para tener uno de descanso, Itﬁﬂﬁﬁﬂh
socciofes cada sois dias descensan uno.

Con esto no gueremos decir qus todos tengamos gus s
mas condici ines, no; unicamente gue muchos comprendan autu
hilatura y por qué no se aceptan muchas cosas, creyeanda que gn £
cngefiar. Salamente hay gue fijarse en la cantidad de Hﬂfﬂ;ﬂ"ﬂqgﬁ;
do esta scceidn: an un salo afin se disron tres casas de e T
piel y que desde gue les sacaron de Hilatuta ?E no Iﬁﬁ f
dieha enfermedad; muchos terminan mal de la ecolumna uurhl;'
de opsraciinss do estdémago, con (lceras,cte... y esta ﬁ"f
tras que en el restn de la fdbrica aatua aauua #nﬂﬂﬂiriﬂf
cantidadys 3

Por otre parte cstd, coms en tods PAbrica, los aumentos ,gi prt
cifn y lis ritmos de trabaja, mn pnﬂﬂﬁ afias’ los tnfnnna_
el doble: en Rayon textil, si mal mo recordamos, las turbinas
corbnas dentroc pesaban 2 § 3 Koms., on la actualidad andan por €
5 § 6 Kg. En Raysnfil con los miguinas nusvas os verdad g &:'aﬁi’
de otrao Purmﬂ, no hay tanta purquazin, pﬁrn lﬂa nntnn&s

cunanda el juradj lo querfa hecer a 1la Funr:u, tan#ﬂ si 1a |
rfa comc si no, @s cuanda wina este reacgidn 159&#& de 1o
_Hilatura, las cosas a la fuerza o por cojones nunca Se at

Otra sucesno posterior fué lo del asunto de las ﬁirmﬁia.
nos del jurado que no estaban de scuerdo con lo de las '
categorfas ciertos hiladores, entonces cuando estos compafc
que no ss les esc¢uchabe en las asambloas, decidisTon Ellﬂh
ho ja para conocer quienes ostaban de acuerds y cuantas n&.
estaban de scuerds Pirmaran la hojs y los que si estshen de
no firmaran y resultd gue lo mayorfa firmaron la hujﬁ, 1o chﬁi.
no era verdad lo que docia el jurada, de qﬂa solo unos pﬂ&u!
cstaban en contra.

Pura el gran error de sstos compafieros fué el mandar gsta ho
jefe y a la Direccidn; ya gueo asf la empresa ha podido comp
tamentc gue estdbamos divididos; en vez do enviarls o
ho ja deberfia haber sido comuniceda y discutide en as
nsf que la mayor parte de la seccidn de Hilaturn estaba @
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Ultimamente se ha demostrado y se sigue demostrando que laos compa-
fcros de Hilotura tienen un alts nivel de unidn y solidaridad,ya que des
pufés de acordar en una asamblea cortar todas las horas extras, en pro-
testa por la ridicules oferte do la empresa, no sdlo fué la primera.en
cartar todas las horas extres, sino que ademds se ostdn llevanda acciones
muy buenas, pora impedir que algunos compafieros insoclidarics, puadan ha-
cer horas extras, obligfndoles a irse a sus casas,

0 sea que gracias a los compaficros de Hilatura y de ulgupaa otras
socclones ya nadie hace horas extras o las pasa putas por echarlass; ade=-
més hoan manifestedo gue todes las peleas, rencares y divisiones han gque=
dado olvidadas por su parte y estén dispuestos o luchar con todoe juntes
por unas me jores condicionos de vida y una mayor prescncia de la elase
gbrera en la fébrica y en la sociedad,

[HoRAS 1!
EX7RAS
g
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SOBRE EL CONVENIO

Esta dltima reunidn dal
convenio ha sido bastante plsitiva, dentzo
dal mareoc gue nos movemos. Los cargos sindiecalas
ostén demostrando que son bastante honrados ¥y han actuado caon toda cla-
ridad . No se puede nagar su positiva actitud ante el persaonal, pero gque
quede blen claro que sllos por si solo no puaden tomer decisiones.

La empresa tadavia no ha sacado sus armes ni ho mavido nada para a-
sustarnos , gue guede bien claro también que se ha sctuado dentro del
marco legel y gque todo da paso para cager gran moral en la lucha, en 1la
lucha dantro del marco legal.y gue todo da peso Y si se repite esto por-
que (layt) cuanda los ogros capitalistas de la empresa cnsciien sus diep=-
fea, lanzando primerc a los chivatos y pelotas (que y2 estan actuando),
ereando el miedo con saneciones y despidos, intentando dividir al maximo
e incluso saltands a lea policfa, sus perros defensores,

iPor gqué 7, porgue tiens gque pasar tody estp, porgue es la trists
realidad, porque va en contra ds los intereses capitalistas y porgues nues
tros representantes sindiecales cestdn dentro de unos limites muy reduci-
dos. Porgue no existe una auténtica orgamizacidn obrera, porgue el sin-
diceto estd creado par el mismo capitalista para tensrnos atados de piés
y mancs, Por eso es bueno provenir el futuro de le lucha.

Ya gues esta lucha del convenio la oncabeszan los cargos sindicales
par la wia leganl, es necesarin gue gueden bien claro los puntos siguientess

18 Impedir al méximo tods acto represive, luchando cantra la acti-
tud de la empresa, sancisnes, despidos, etc. etc.. Paro [Blla e
necesario ir creando un fondo comidn de tados lss traba jadaves,
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gue la llevomos nosobtros mismos y gue nos sirva para ﬂﬂfﬁﬂdﬁﬁﬂh& .

de la smpresa, ' >
22 Realizar peoridSdicamente reuniones y ssambleas pars estar inforfma-
dos de todos los actos y acomtecimientns gque vayan surqgiendo. !

32 Formar camisianes de defensa contra la reptesidn, para protegar=
nos contra los gue quieren impedir nuestra lucha, caontra las ﬁhi— f
vatos, pelotas, los gque nos amenazZan.

a2 No clvidemos sl mantenerros firmes en la mctitdd adoptada en la
_hsamblea, el no a las hores oxtras, no a los bomberds, no aceptar nin-
guna clase de prima, bajar la praduccidn al minimo,

__Ante ls postura de la empresa, que ha sido una afsnsa al rechazar
nuestras reivindieaciones, el lauds serd un paso més cn domostrar huas—
“tra unidn y quizds sea 1a mejor solucidn, porgue hay muchas umprnsa& qua I
van al lauda y nos podremos unir todsos, porgus lucharemos por uUnas, nf
mas reivindicaciones. Por otra parte habremos derrotados 2 un enemigo
y vamos avanzandn en la cunclencla cbrera, porgue estaromos luchanda ﬁﬁn‘ |
tra el gobierno capitalista gQue existe hay en dia.

.SOBRE LAS CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJOD .

EJmanEr:s 85 necesario gque leals bisn y dstenidamente el bﬂlﬁbiﬂ
anterior y asi podsis analizar la cuestidn econdmica de la empresa.
Queremos hzeer incapié en ello porgue perece que nuestro estudis le hizo
pupa B8 la empresa y verios diss después da spatecer nuestra prinar,halp-
tln, la empresa publicd su periddico gueriendo contradecir 1o que Expo-
niamos nosntros. Ello da musstra del misdo gue tienen & gue se descubra
tods el tingledos gue tienen sntre mancs. & £

Estd bien claro, gque si no se discute entre nosatros toda la pn&h&g
mdtica empozands por el andlisis ds la empresa,
siguiendo por el eunvenio y Gltimsmente Lo gque parece
que estd olvidada, gue es la contaminacidn, so- ]
guridad e higisne en el trabajo, na cansegulire- £ T '

mos nada, (e ]

Ya es hora da gue nos vayamos dando cuente »
del problema de la contaminacidn que hay en nues '
tra smpresa. No podemos dejer olvidada una situa o] "
cidn gue se agrava constantoments, que lis hechos . - | - b= B )
estén demostrando que no s casual gue ©n un-afa N ?Hfﬁiqi.é y g
hayan perecido cuatrp compafieros de infarto de ' F -
miocardio y otros compafiorcs estén inservibles. ~ o MHWFE: L0 § 0y
Que la empresa para pader tapar el misterin, so CL it ] o '.'1
hace la santa dédndoles un lugar donde pledan trabajar = ° P =aa
MENaSs. : : : 4] :
& Qué es lo que pasa?, 4Por gue se produce la-misma enfermedad?.
¢ lo quarrd schar la eulpa al tiemps en.gque vivimos, a las eostunbres,
a lo manere de vivir gque llevemos, pero” la mayor parte vivimas en el frat
y na hay razones espaeciales pera que cstemos excitados y nesviosos. Ade-
mds wstd la cdad, porgque ai a los 35 afios estemos accabados, mejur EBI‘
gue nos peguemgs un tiro pensando en gl poeco tiempo Que tﬂnﬂ ﬂﬂBﬂ&a
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Estd bien claro gue el mal viens de la emprosa, gue existe = bien
gl tricianato b cualquier otro producto, capoz de cnvenenar cualquier
5rgunn del cusrpo humanc ¥ gue parecc gue no ponen arroglo, porgque emn o=
tras empresas del mismo tipo estdn en la mismo situscidn. Con esto sdlo
gueremas hacer resalter la envargadura del problema, porque de ells de-
pende no sSlo nucstra salud, sino tambi#n nuestra vida.

Por otre parte tensmos & la comisidn de hi-
gione,que &n vez de maverse 3 He oxponer las po=-
sas en la ssamblea cuando cae algin compafisro, lo
hace collarse para no comprameter quizas & los
gue estdn a la cabeza de la comisidn, 21 Sr. Videl
y el Sr. Gil coma jofe de seguridad. Adoméis nmo sd
la intentan acallar esta situncidn, sins que asue-
lon haecer.la wida imposibls a todas los glde han
gaido enfermos, primero buscen l= manera de gui=-
tdrsclas de encimz y ecuands no pueden, le dan un
puesta do €rabajo.

Para gnfrentarse o esto-prablema ss ha denunciado 2 la empresa, pa-
Iroc no s han logrado resultados satisfactoriss y verdaderaos gue pangan
fin 2 osta problamdtica. En el momento de leor ecstas ifnsas, tengamos
un Tocuerdo para nuestros compefieros fallocidos de infarta, por las nu-
las condicionas de soguridad del trabajo:

Compafiora Hlaneo, compaflera Torres, compafierc Guillén y compafiero
Eamps.

Tengamos prosente también gue existen un nemers respetable de com-
pafieras afoctados por la enfermedad de infarto y gue todos cstamos ex-
pucstos @ ser vistimas de esa terrible enfermsdad,

COMPANEROS: No lo olvidemos! LA UNION HACE LA FUERZA

L

ILUCHEMOS CONTRIA NUESTRA EXPLOTACION!

1 SI ESTAMOS UNIDOS JnamMAS SEREMOS VENCIDOS @Y
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