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LAS COMISIONES C IRÉRAS Y 5U LÜTHA 

La constar t » s i tuec i iSn ¿s e x p l o t a c i ó n qu? p8rigce.no? l a i - lase 
o h r s r a , t an to en lr?s l uga res ce t r a b a j o como en l a v i da normal . 
s igue agravándole por •amantas ' fte tudos es conocido cunto de una 
forras o de o t r a l oa abusos y l a s h u m i l l a c i o n e s s iqupn cayendo' co­
bre l a c lase t rabe- jadora , s i n e n - e n t r a r en nues t ra Í 3 l a una reo-. 
pueuta adecuad^. 

£n l a mayaría de empresas de Palm?, muchísimoa obreros s u f r i -
rnos une s i t u a c i ó n d e - i n j u s t i c i a y exp I r j t a c i 5n . Los s a l a r i a s son 
i n s u f i c i e n t e s comparadosTcan l a cons tan ta subide de l a s p r e c i o s 
de l a a a r t í c u l o s de p r imera neces idad. E l s a l a r i o mínimo, que es 
e l que payan b a s t a n t e * empresas es de 196 p t s . d i a r i a s , ¿ Qué f a ­
m i l i a pueda v i v i r con 1B6 pfcs. d i a r i a s ? En natos mamentoe n i n -
auna. Pero hay obreros que cobran es te misero s a l a r i o , ¿.Cómo 
pueden dar de comer a dos, t r a s o ms3 bocas ? 

Es tar r .ondic ion- js , e s t a b l e c i d a s por l e s pa t ronos y %jj í a p r a -
esn tan ta , e l Gobierne, fuerzan a l a elipse ob re ra a t r a b a j a r fo&$ 
y mSs horaa para pnder s u b s i s t í » do una foxfóa un poco decente . 

E l p i u r i e m p i c o , l a s horas e x t r a s etc i s t á n a'-Ja .oi'den 
d e l - l ia de c u a l q u i e r sb ra ro an nues t ro p a í s , #e ro a i p-roDieme 
nr- te rmina aquí n i mucho menos, j u n t o con l a den ig ran te s i t u a c i ó n 
s a l a r i a l - recordemos e l sa la¿ io ie c u a l g u i a r peón de l a cons -
t r a c c i ó n o «oamarero d e l rama ho te l t - i o - hay una l a r g a c o l a d>* 
i n j u s t i c i a En nues t ra s i t u a c i ó n n i t s n s i q u i s r a l o qua estS a s t i í * 
pu lsdc per a l S i n d i c a t o V e r t i c a l e« cumpla, ejemplo'»"tañamos a diew 
r i o» f a l t a de h i g i e n e en l a s emprasas —¿en qué" obra e x i s t e n comeóe** 
res - v e s t u a r i o s y p a t e r a s ? | angs'íoa con t inuos de l o s pa t ronos hac ía 
IOS obreros» as í ocu r re que an bas tan tes empresas no so aseguro é ' 
303 t r a b a j a d o r a s , o se l ee ha.ee f i r m a r l a a h o j a s «tul-, mes en b l a n c o , 
cora. a s í poder las x-e i lena* a su g u s t e , en BU p r o p i o b e n a f i c i o y c o n ­
t r i €l nu f js t ro j sr. c u e s t i ó n de segur idad en a l t r a b a j o l a s normas* se 
reducán a s implas pa lab ras y l 'e logans** "Trabaos pero sagú r o % e t c . , 
pero l o s obreros ya estamos h a r t o s de*paÍo.braaN ce "prómsfeaa". y. de 
engaños» Uo es con p a l a b r a s , no es" con 'promesas como.••sé. erxagáen 
es tas problemas, es con hechos, es tomsodo lr*s metfídpB jgu» jMjjfa, ne ­
c e s a r i a s para sa lvaguardar nues t ra p r o p i a segur idad y nuestra, salud» 
No pade^ js en s s t e p r i m a r bulet í . " . p l a n t e a r todos, los1 ;problemas jgua 
l a s noemus l e g a l e s y su iwcumpl imianto pbx p a r t e de . io tV pátranda-
nua p iantean. i s ino que, pa r se gran importancia»; l o s ---iremos desa­
r r o l l a n d o , y darr,mciandO anta l a c l a s e ob re ra y toda i o - p o b l a c i ó n , 
an suces ivo* b©"at inas, . 
Hamos v Í 3 t d muy par encima alg» nos pr-íDiemos,. que , aunque" estable— 
c idos l ega lmen te , no ae cumplan. Ante a l i e npsotros-'rkts'prg^uhtaew-s 
y ¿donde eatá e l S i n d i c a t o ? ¿qu*5 haca? ¿para quS a i r v e 7 , y l e . t ín ica 
respuesta que encástrame;s efe que asa t a l " S i n d i c e t q ' h o --úÉtr& *u nues­
t r o s e r v i c i o n i mucho menos, s ino que d e t r á s da toda s u - p a l a b r e r í a ' 
*8" esconde su vardadera-caras l a de l a f >p l c : t ac i ón de l a * c lase , o b r e ­
r a . En l a qup e l l o s son l o s p a r t i c i p a n t e s mSs descerados, qué HO en** 
plamunt3n con Jos pa t ronos y on d e f i n i t i v a son l a misna eosa.:_L£\t 
'S in r i i ca t j v e r t i c a l f a s c i s t a a f t a ón i ' : a V excluaj l^amenta wontacó para, 
r s g r i m i r de j.s TJjjcma^q\s_.s_33.'7oja fo-s, i n t e r n e * - de l a c l a s á obya.ro ...y. 
£M.£S. defender l u s in ts-racea &J&JUjaÍ£2DaA» 
Paro ante l o s pa t ronos y eus guardl ie^es ¿qué pas tu ra -puads y daba 
tomar 1« e l osa o b r e r a ? . Noso t ros , ^MISIONES HEREDAS, pan samo e que -
l a d n i c j sa juc i r tn c c r r e c t a an sa tas momentos sa l a UKÍ3AD BE LA CLA­
SE THAIAJADQRA y su CS^VJIZACIUll. pera poder combat i r l o s abusos y l a 
e x p l o t a c i ó n c a p i t a l i s t a » Pensemos q/nu e l l o s s í eatSn a w p n i í p d o í - , es» 
líos? tian*»n tadee l a s ven ta j es en SUK .sanos y an cambio nosotre-s es» 
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tamos desun idos y con e l l a no pcdomas de fender n u e s t r o s desechas y t e ñ a ­
mos quH a g u a n t a r y s u f r i r l a e x p l o t a c i ó n que l o s pa t ronos d i r i g e n h a c i a 
noso t ros» 
T.al vez i»C>chas compañeros so pregunten qu8 son" COMISIONES OBRERAS y qué 
p r e t e n d e n . Le r e s p u e s t a e s muy s imple , l a s CE.DQ. nac ie ron de l o s l u c h a s 
de í&n mineras a s t u r i a n o s , nac i e r an e xp o n t áñe amerité, e l l o s r*.ncc¡¡taaron 
que l a r e s p u e s t a que debían dar a i o s p a t r o n o s e rn su ü ti I ú A D» 3G o r ­
gan izaron y e l i g i e r o n sus r e p r e s e n t a n t e s da una forme democrá t ico , pare* 
podar d i s c u t i r d í r a c t e m a n t e cus problemas con l o s p a t r o n o s , s i n intermei . 
d i a r i o s dg ningún t i p o j o b r e r a s por una p a r t e y p a t r o n o s por o r r e a l ca ­
l o r de l a lucha po r sus mejora s a l a r i a l e s y tíe vida» Todos .loe mineros y 
o t r a s t r a b a j a d o r e s fueron --emprendiendo como, en é s t a forma de lucha* l a s 
.nejores que 8a iban ar rancando s l o a p a t r o n o s oran ceda vez mayores , daíía 
l e xan t ided de u b r e r o s que de una forma u o t r a se iban uniendo e l o s CC. 
£1 «jrarídioa» áxiriro tía l a s p r imeree l u c h a s en l e e cub icas minera»anaaÁá -• • 
e l camino «jtie deb ía s e g u i r l a c l a s e o b r e r a p a r a e n f r e n t a r s e anta sus p r o ­
blemas» 
£1 e j e m p l o ' a s t u r i a n o fue tornare en d i v e r s o s l o g a r e s de Espeña cono totWK 
de lucha de todos l e s o b r e r o s y a s i a t r a v é s ~e l o s años sa na des fa r ro l l a -
do aa*a ya p o t e n t e » movimiento obrero» 
En I s ü zor.pa mSe i n d u s t r i e l i z r d e s s u r g i e r o n a;i p r i n c i p i o comis iones en * 
l a s * o readas empresas que fueron luego ex tend iéndose h a s t a l a s T i s pique— 
fía** El ba lance da e a t a lucho l l e v a d a por COMISIONES OBRERAS han s ido 
grandos hue lgas que han dado a l o s t r a b a j a d o r e s i m p o r t a n t e s me jo ra s , afln 
a c o e t a de muchos s a c r i f i c i o s » 
Nuástrot; co^paflerca hsn llega-do a s a t a s i t u a c i ó n no an t ea s i n haber paea -
TScT ^0**^^^^e^bl^Clí1fStíS[iáfflriaS» Wívs'Otw^•&oti<--ftlrcTtdo^i«--e->ítre!fá*fH94»- <¿* 1» 
Pen insu l a r pensamos que somos t o d a v í a d é b i l e s , poro qut> a l s e r n u e s t r a 1<¿, 
che j u s t a , y por a l i o e s t e r r e spa ldados por toda l a r u a s e ob re ra que h e - • 
b i t a n u e s t r a I s l a , i remos ex tendiéndonos y avanzando -no s i n d i f i c u l t a d e s -
poco a poco h a c i a l a o r g a n i z a c i ó n da Comisionea Obreras da Empros ' ,Ta jo , 
B t- f* .» Q a• • $ 

Le l u c h a con t r a l a o p r e s i ó n , l e e x p l o t a c i ó n y por l a democracia t i e n e un 
profundo apoyo p o p u l a r , y es cobre e s t o base en l a cue noau t ro s centramos 
todíi l a a c t i v i d a d enco-*inade a l a o r g a n i z a c i ó n de unajg p o t e n t e s COMISIÓN 
MES OBRERAS capaces de l l e v a s a d e l a n t e l a lucha de todos l e s o b r e r o s hoy 
op rimitíua# 
Cunseien tos do que l a s i t u a c i ó n i n j u s t a nu t e rmina en l a s empresas s ino 
"que" continOTi -ni l l e g a r a rm e s t r o s b a r r i o s y c a s a s , apoyamos r e fue l t amon te 
l a l ucha aoec¿minada a l a f o r j a c ión tía Comíeianes da B a r r i o , que l l e v a n uw 
na luchü f i rme y c o n s c i e n t e c o n t r a l o s i m p o r t - n t e s prnblamas que nos ana-
¿tío en o j o s t r a s v i v i e n d a s y b a r r i o s , fcoaka pueden s e r l a c a r e n c i a da e s ­
c u e l a s p a t a n u e s t r o s h i j o s , l a f a l t e do h i g i e n e , e t c a s e z de medios san i t a , 
r í o s , a i r :# , e tc» 

Hacemos un l lamamiento a toda l a c l a s e o b r e r a pe ra que 

EP-J TODOS LOS LUGARES *?E TRABAJE, 
EMPRESAS, OBRAS 
EN LOS BARRIOS, ESCUELAS 
CLUBS V DEN AS CENTROS 

ORGANICEMOS COMISIONES iSfc C3RER03 Y 

C0H/SI0N&5 Be 2AF3i2 

U LUCHEMOS EÜR NU£¿t«Á J'»3TA UNIOS?! , ,PCR LA DERICRACÍ \ H 

, i VIVA LA LUCHA 3E LA ÚLASE OiftSSA i í 
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IKPLOWA+íiaSLGA. OBIiERAL-FATiFLOHA-HtníLGA GbíiERAL-PAtíFLOlíA-irUr̂ GA UEHERAL-?AH!J10F. 

E3. ses oasado se desarrolló en Pamplona mío de 2 os combates ¿rós 
i?upor~>a'tes Ovio ha llsvado a cabo' ai: eáton últimos años la clase obre­
ra en nuestro pais. Junto con Granada, íí&orid, SI Ferrol, Sigo, Barce­
lona, Aeturlad e t c . , loa traba ¿ufi oro y de Navarra ce nan sumado al 
esfuerzo de todos Jos obreros para mejorar nuestra situación y conso -
guir los dex'echos que necesitamos par& defendemos de la clase explota­
dora, lia lucha llevada a cabo en Pamplona nos amostra el grado de ma -
durez y conciencia de oíase de los compañeros de Navarra. 

El conflicto empegó al encerrarse on una Iglo3ia de la ciudad 
el pasado día 14 de junio unos 200 trabajadores de la Empresa " Motor 
Ibérica " a cay^a de la situación conflictiva que existía on la fábri­
ca. La situación ce malestar se extendió por toda la ciudad de í-amplo.aa 
Empezaba así el movimiento huelguista, que se extendió por solidaridad 
0"On los compañeros de. "Tíotor Ibérica", SI viernes, da a 15« tómanos la 
Asamblea obrera costo b&sp de acción, nuaerosos obreros decidacrui. su -
riHrst; a la huelga de solidaridad; desde las empresas más graude^ a las 
más pequeras pararon, puiíiandoae al pare los pequemos comercios; bares, 
supermercados,baEcos y escuelas. Cs de destacar la fiísae postura de a-
noyo que tomaron importantessectores de la Iglesia, leyendo amchos sa­
cerdotes declaraciones de apoyo en las Iglesias además de otras accionen. 
En los últimos dias de la H.G. de Pamplona, la lacha ya no fue tan solo 
en solidaridad con'T/tOtor lírica" sino aut se convirtió en lucha contra 
1|^ dfc?r-¿4&a y-4&t̂ iiaiOüfta.. AüTál?. TJtEENASA, S&P&B 8EH, POTABAS 33ÉB NAVA*"7 

RRA, SANJÍO, GAP y muchos obreros do otras empresas asuiráeron un papel 
ác vanguardia en la lacha que llevamos a cabo loe obreros contra la ex­
plotación y por nues1ra-í i acertad es. 

KUESTRA LUCHA W OTROS LUGARES BE LA P^JSSÜLA 

Sen de destacar los paros y acciones realizados en Sataiuña , 
recordcnior priiieipalmente la Huelga geiieral do Ceraanyola con loa obre­
ros da ia empresa AISGOíIDlL y otras, óespatéS do las luchas do SEA!' y 
PAPELERA, y antertormot-te a éstas el extenso movimiento de solidaridad 
con los compañeros de la Certral Térmica del Besos y en protesta contra 
el asesinato por la policio fascista del obrero do esa csmpresc ItAKlTHL 
FERHAKDEZ MÁRQUEZ. 

Y on Oviedo la lucha de los obreros de MIMS DE PIGAIiEDC, en 
Vigo la de los Obreros Se VULOAITO, y Sevilie, con ol encierro de 104 
mineros en la roina en protesta por su situación en la localidad sevi­
llana de Villanueva del Rio y !í±na3. 



npMlSIOmS OBRERAS U¡ LA LUCHA REÍVINPICATTVA 

Tras a n a l i z a r l a s i t u a c i ó n de l a c l a s e o b r e r a en n u e s t r a I s l a , y consc i en ­
t e s de l .•boj-- n i v e l de daaorx-nilo y o r g a n i z a c i ó n que t i e n e aquí s i roivimiejj 
f,o obxe ro , DSPOF. a conocer I n s pun tos c e n t r a l e s que creemos van ocordaa 
crin l e s rtacsgldaíjsá a c t u a l e s de l a c l a s e o b r a r a , P a r t i e n d o da l a baso de 
que l a l uche pac e s t o s pun tos no es c u e s t i ó n de un d i a n i da un-mas, s ino 
5J9 i r d e s a r r o l l a n d o l a lucha al n i v e l r e a l de nuest xa s i t u a c i ó n , e s d a c i r 
| r á a s a i r o l i s n d ü e impulsanoa t a cracifin de Comisiones Obreras y a l a v e r 
i r t r aba jando cen l a p r o s p e c t i v a inmedia ta de l impulso de l e lucha r s i v i n -
di.cátlrfa a a s c a l a e m p r e s a r i a l . Todo s i l o no r<rsta que a l t r a b a j o sa vaya 
l l evando con l a «asta c l a r a de l e s r e i v i n d i c a c i o n e s g e n e r a l a s de l a c l a s e 
| f a b a j a d o r a en n u e s t r a I s l a , 

p a r t i e n d o pues de l o s i n s u f i c i e n t e s s a l a r i o a cue perc ib i rnos , acompañado 
de una c o n s t a n t e suba do da l o s p r a c i o r da l o s a l i m e n t o s , v e s t i d a s y demás 

t' í t i c u i a s da p r imara n e c e s i d a d , d e l e levado p r e c i o de l a s v i v i a n d a s , do 
3 f a l t a üe aaucacidn r a s l hac i a n u e s t r o s h i j o s , da l a s i t u a c i ó n sn que 

£$ encuentra1"? i o s t r a b a j a r í n r e s qua suf ran algdn a c c i d e n t e o baja p o r oiw 
f l rmadad, l a f a l t o da un p e r i o d o ' s u f i c i e n t e de vacac iones y a l bajo s a l a -
l í o que ¡se p e r c i b a d u r a n t e é s t n r , 

tjpn a l ñnim ; d t i r c o r r i g i é n d o l o s o l a vez que i r engrosándolo3 a l o l a r -
SÉ de n u e s t r a lucha y a b i a r t o p completamente a c u a l q u i e r t i p o de c r i t i c a 
tea!tiva que h a c i a s i l o s se desencadene , proponemos l o s s i g u i e n t e s pun tos 
sFs iv ind íca t ivos a l l e v a r en n u e s t r a lucha d i a r i a 

Jornada ds 40 ho ra s ds t r a b a j o semanales , acompañada de un 
s a l a r i o mínimo d i a r i o de 500 peas* n n e s c a l a móv i l . Cree» 
mes ^va an e s t o s momontoB s t e i a "minima jornada" y s a l a r i a qtra-
r e c a s i t a c u a l q u i e r ob re ro p o t a su s u b s i s t e n c i a . Todo e l l o 
conforma que en l o s d i v e r s o s romos puedan*va r i a r l a s r e i v i n ­
d i c a c i o n e s de j o rnada como- l a s ds s a l a r i o » 

En caso de enfermedad o a c c i d e n t e se"nos abone desde e l p r i ­
mer d í a e i másalo s a l a r i o que uerc ib imos a n t e s de c a a r anfe r» 
m«3s o a c c i d e n t a d o s , ¿Acaso una f a m i l i a con a l padre enfermo 
pe rc ib i endo menas quu e l i n j u s t o s a l a r i o que gnnube puede no 
ten odio v i v x r desohcqademante s ino l l e v a r l a ca rga do l a an, 
f^rmadad con todo lo que e l l o supone, m e d i c i n a s , t r a t a m i e n t o 
adecuado, e t c . ? 

Por 31 d i a de vacac iones ar .ualaa , cobrando e l mismo s a l a r i o 
que pe rc ib imos a n t a s ce co jo r l a v a c a c i ó n . 

Educación g r o t u i t a y o b l i g a t o r i a h a s t a loo 16 aflea. Por una 
educación pe ra t o d o s , a u t é n t i c a y l i b r e . 

Todo s i l o englobado an l a lucha encaminado a l a c r eac ión de un a u t é n t i c o 
V^rirudicato o b r a r a , Nuestro s i n d i c a t o . 

INFORMACIÓN LOCAL 

t e n motivo de l i 2 dts Mayo se c e l e b r ó c-n n u e s t r a I s l a una n u t r i d a asamblea, 
ph d a que so d i s c u t i d dumeerét icaments l o ? d i v e r s o s problemas qua ter.&mns 
^n e s t o s magantos» £1 c l a r o empaño por d e s a r r o l l a r una l ucha r e a l , de me» 
¿>as fu*í l a t ó r ü c s qua se fue descubr iendo puco a poco a t r a v é s ds i o s d i f e 
r a n t t a pun tos t?uc? ~a d i s c u t i e r o n . 
Fue une a u t é n t i c a esombiea de l u c h o , a l l i a a l i l a r e l u c i r comu teme de im-
¿ a r t a n c l a i a si. t u i c i ó n en que st. encuent ran i o s b a r r i o s ca l o s trabajado'— 
irqs y l a r.ac&:>iüaa da i r impla.*Lando l a lucha dnca-ninaüa h a c i a l a forrr.a»i ' 

\¿;%ón da Comités de B a r r i o s . También so reeaJLtd l a impor t anc ia du l o l ucha 
I s í » t t r e p r e s i v a y l a rrecesided de l a u n i f i c a c i ó n y o r g a n i z a c i ó n da l e y o b r a -



SOBRE LOS ACCIDENTES 

UM 

Uno de i o n p r o b l e m a s T é s c o n s t a n t e s '-que tunamos l o o o b r e r o s en e s t o s mo­
mento-; aon l o s a c c i d e n t e s l a b o r a l e s , que nos acunan c'ia e d í a sn 1;.;-; l u -
g s r a s de t r a b a j o , 
Ln m a g n i t u d d e l p r o b l e m a a s d e s c o n c e r t a n t e } c a d a afta s e p r o d u c e n " o f i c i a l ­
m e n t e " mós de un m i l l ó n da a c c i d e n t a s , (y d e c i m a s o f i c i a l m e n t e p u e s t a que 
l e c a n t i d a d e s mayor , ya que muchos c a s n s l o s a c c i d e n t e s no se rídcluran 
o no s e toman cerno t a l e s ) segíin e s t t s dax r i s . en n u e s t r o p a i s se p r o d u c e 
un a c c i d e n t e j c a i a dos m i n u t o s y msd ío i 
¿Qué h a c e n l o s p a t r o n o s y s u s r e p r e s e n t a n t e e l S i n d i c a t o f a s c i s t a ? fuada» 
P e r o d e s d e n u e s t r o p o n t o do v i s t a e s ' " c o m p r e n s i b l e " ya que no ee-ñ e l l o s 
l o s quo e s t í o en p e l i g r o de a c c i d e n t a r s e , P ^ r a silos.- e l p r o b l e m a se a » ' 
r r e y i a r e g a l a n d o un c a s c a 3 r a o a t r a b a j a d o r o ccn s u s " b o n i t o s " s l o g a n s . 
A lgunos c o m p a r a r o s se p r a g u n t s v S n ¿ p a r o quG p a a a con l o s " i n s p e c t o r e s de 
t r a b a j o " ? ¿do"nde e s t S n ? , Componeros , son muy c o n t a d o s l ú e c a s u s s n q u e , 
un i n s p 3 C t o r da t r a b a j o ee p t e s e n t e en l o s l u g a r e s da t r a b a j o 9 r e v i s a r 
l a s c o n d i c i i n u s de s e g u r i d a d . Bolamente s e p r e s e n t a n cusndo l a saf tore de 
c u a l q u i e r comp-ñero e s i ñ y a s e c a an a l su t i lo a c a u s a d a l a c c i d e n t e . 
N o s o t r o s no p r e g u n t e m o s ¿ c u a l e s 300 l o s v e r d a d e r a s c n u s s s que m i t i v a n i r s 
a c c i d e n t e s l a b o r a l e s ? , y l a r e s p u e s t a l s enscncroir .os sn l a s l a r g a s j o m a » 
d a e que nos trenos t í b l i g a d o s o r e a l i z a r y que p r o d u c e n a l o b r e r o un a l t o 

' n i v e l de esinssii~io_, en fjaré p l u r i o m p l e o s , h o r a s e x t r a s , e t c , f que p r o p i ­
c i a n e l e r r o r o l a impr t féér ic iá ^up. nos l l a v e o l a d e s g r a c i a » o t r a s ra— . 
z o n a s son l a f a l t o da metcxxálfee sn c o n d i c i o n e s p a r a p o d e r r e a l i z a r e l * ¿ J 

' t r a b a j o ( a n d a m i a s d e f e c t u o s o s , maquinan v i e j a s , , f a l t a de a lumbrado en e l 
t r a b a j o n o c t u r n o , e t c . ) , a l t r a o a j e l l a m a d o " a d e s t a j o * quo i n c i t o a i o s 
o b r e r o s que l o r e a l i z a n a t r a b a j a r mas r á p i d o , o lv id&ndc ar> muchas o c a ­
s i o n e s l a p r o p i a s e g u r i d a d p e r s n n r l , y t o d o e l l o r e d o n d e a d o p o r una f a i f a 
t o t a l de v i g i l a n c i a en i o s l u g a r a s da t r n h a j n qua o b l i g u e e l o s p a t r o n o s 
a c u a p l l x t o d a s l a s c o n d i c i o n e s dé s e g u r i d a d en l a s - e m p r e s a s . El p r o b l e U 
me so a g r a v a *»1 f a l t a r en muchos l u g a r e s ' s e r v i c i o s de c u r a s ó d e c u o d o s , 
b o t i e u i n e s , g e n t e Cnli c o n o c i m i e n t o s , e t e , 
Como vemos no b o s t a , n i iTucha manos , e ^ t r g n r un c a s c o a caria t r a b a j a d o r . 
Los a c c i d e n t a s s e r e d u c i r á n ( y a qus a s i m p o s i b l e h a c e r l o s c e s a r o r -u -e r t o ­
t a l m e n t e en a l g u n o s s e c t o r e s l a b o r ó l o s en l o 3 qua e l t r a b a j o e n t r a r í a en 
s í p e l i g r o ) o b l i g a n d o a l o ? p a t r o n o s a c u m p l i r e l p i S de l a l e e r é i s a 
norma*» de s e g e r i c o d , d i s m i n u y e n d o l u s l a r g a s j o r n a d a s de c a n s a n c i o y e s -
$*L1oc iando un v e r d a d e r a c o n t r o l en l e s e m p r e s a s p o r p a r t e de los : o b r e - ? 
r $ s o d e l a Comir.ión Obrer : : de l a Ci tnres- . . o>'!í' a y ú d a n o s p o r t é c n i c o s l l e ­
ven, n ' l a p r a c t i c a l a? . cot d i c i o r i a a de s e g u r i d a d . 
Compañeros : e l p r o b l e m a e s g r a v e , demas iado g r a v e p a r a o l v i d a r l o , p e n s ó -
mos que t a n sóía en e l ramo d s l a c o n s t r u c c i ó n se p r o d u c e n ' en España *0Í-
f i c i a l m e n t e " ¿4Q m u e r t e s a n u a l e s a c a u s a de l o s a c c i d e n t e s , 

•• jLA FALTA DE CONDICIONES DE SEGURFDAD EN EL TRABAJO ES UN VERDADERO 

CRIMEN CONTRA LA CLASE 0B.1ERAIÍ 

C t N O N C I A M.O.S 

En l a c a d e n a de " H í t a l e s M a l l o r q u i n e s , S»A«" s s so-fi t r a b a j a n d o cur: | 
p l a n t i l l a s muy r e d u c i d a s , muy i n f e r i o r e s a l mínima n e c a s a r i o , r-bí.¿.cando i 
a l p e r s o n a l , a ¿ o r n a d a s B K C S S Í V S Í y s i n d i a l i b r e , Mo p s r c i h j endo p o r s-» | 
l i o n i n g ú n t i p o de compensac ión» I 
La r e s p u e s t a obrersjfcor i r a s o l a e x p l o t a c i ó n b r u t a l na ee hs. hecho afkRsrssl 
ee t a e l i s s n ' a c c i o n e s de, t r a b a j o l ^ n t o como p r i m e r p e s o útt l a l u c h a i . - i -

* v i n d i c a t i v a . 
1 


	vozobr_1973_07_n1_001.pdf
	vozobr_1973_07_n1_002.pdf
	vozobr_1973_07_n1_003.pdf
	vozobr_1973_07_n1_004.pdf
	vozobr_1973_07_n1_005.pdf
	vozobr_1973_07_n1_006.pdf

