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LAS COMISIENES OERERAS ¥ SU LUCHA

La vonstor t® situecifn ce explotacidn ques pedecenos lg vlase
ogbrera, tento en los luyares ce tralajo como en la vida normal .
eigue sgravéndcse pot mowsntos., lie ludos es conocido como de una
forma o de ptro los abusos y las humillacionas siguen cayendo” so-
bre la clase tyabejadora , =sln enccnirsr en nugstra isla una res.
puesta adecued~.

En la maynyfa de ampresas of Palwe, nsuchisinos gbretos sufri-
mos une situacidn de-injusticia y expiotacidn, Los szlarios =on
insuficientes campatedos.con la constants subida de los precios
e lpa articulos de primera nacesidard. El salaric minimo, que es
=l gue pagan ba=tantee ampresas es de 196 pts. disrias. ; Quéd Ta-
milisa pueda vivir con 186 pts, digrias 7 En sstos mowenios ain =
guna, Pero hay obreros gque cobran sste misero salarion, g cfimo
pucden der de comer a dps, tres o0 mAs bocas 7 .

Eslar condlicionus, establccidas por los patronos y sy rfop-e-
gentante, el Gokisrnc, fucrzan & la clbpa obrera a trabaianr mfg
v mf&g horzas pera patisr subsistiw da una forua un poco decente.

£l pluriemplco, las horas extras etc.... ogthn g Y& .owden
dal dis ce cuelquicr obrero en nuestro pais, pers sl problemz
no Lemmira aguf ni mnucho menos, junto con ls denigrante situvacidn
selarial - recordemca el ®alsiio de cualquicr pedn de la cone -
tryccion o soamsrern del roamo hoteleio - hay una larga cola oo
injusticius, Em nuestra =ituacidn ni tan siquisra Jo que estd ustis
pulsde por el Sindicato Vertical en cumple, ciemplos tBnramos a diss
rio: falta de higiene an les emproses =jen nyf obrm axisten comadoe
rog. vestusrios y waier»s?y angsios continuas de los patroncs hacda
105 Cbreras: #28f ocurre quc on bastanize empresss nNo sc esequre &

- 103 trabajodores, o se lee hace fimar las hojes del mes en blanco,
fAra 3£l poderlas rellenai a s gustc, en pu propies bensficio y con.
tra €l nusstroy sn cuestisSn de scgurided en sl trabaje las nommas® se
reducen a simplee palabras ¥y Melagans®: 'T:nhn*a pero sagurn®,etc,,
perc lok cbrerss ya estamos hartos de®palabras® de "promsmas” y de
engafios, No es con palabras, ro og conh promesas Gﬂﬁﬂdil l::tﬂlﬂn
estos problemes, es con hechas, es tomeondo - n
geearies para salveguardar nuestra prapie seguridnd y nuhntrl ‘sakud,
Nc podemas cn cete primer baletZn planteaz todos Iul‘plﬂbliuat gue
las noemos legales y su imcumplinmiento por parts du lod’ patrande
nue planteani sino que, por sv gran import-ndla, los dramoe degas
rrollando,y defrsnciandd ante la class chrera y toda- ia~unhlaciﬁn.
an sucesivae boletinas,

Hemos vistd muy par enCima aliy hcs prablemes, que , sunqus estable-
cidos legalments, no se cumplsn. Antc sllc nosotrof n@s’ prguhtanes
y jdonde e3t8§ el Sindicato? yqu§ hace? pars gul sizve?, y lm.dnica-
respunete qua encdntramcs uh que sse tal "Sindieeta®na -astf ‘o _nues—
tro servicio ni mucho menos, sino que detrfe de tods su palebreria
~a’ggconde su vgrdedera-cers: la de la ¢xplotacifn de le clasec obre-
ra. En la que sllos son los participentes wis descorados, qua uu onm
plementan con los patranos ¥ on definitiva son la miema cosa, EL

Sindicgts verticsl fasciatg get8 fAcica y exclusiysments wontndp poro
MM&MM
gurs defender los intcreges de 1o

Paxo ante los potronce y sus guardiehacs ;qu& pastura‘pusds y debe
tomaz la claee obrers?, Nosotros, QBMISIONES DBREAAS, pansamce que -
la dnica solucifn correcte an =2ztos ‘momentos es 1a UKISAD DE LA CLA-
SE THABAJADDRA y su DRRANIZALIUN pexa ponder combatir los shueos v la
erplotacién copitzliista, Ponsemas gue allos sl sotén ocgonizador, e
lloz tisnon tzdes laa ventajes on susn wanoa y en cambiu nosotros oge
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tamoe cdesunddns y con ello ro podomos defender nusstrocs dexcchos y tona-
mus qus Bguentar y sufrir ls explcotecifn que las patrnnos dirigen hacia
nosotroe,

Ial vez michos compaflerns & rraq;ntnn gu@ son  COMISIONES OBRERAS y qué
pratenden, Lo cespussata &s muy simple, lsz CL.C0, neciervn de loa lushag
de lus minerons asturiencs, naciaron expontanepmante, ellas ancontEaron
gue la regpussta gue debion dar a 1os patronos crn su U WY O A D, ac or-
ganizaron y eligieron sus ropruesantantes de una fomna democrftico, pare
prdor disecutir directeamants sus pronblemzs con los patronos, sin intermes
diarios de ning@n tipos obreros por una parte y pattunos porx ofro 2l ne=
lor de la lucha por sus mejrre salariales y de vida, Todos los mincros y
otrus trabajedoress fucron zomprendicrdo coms, en muta forma de lucha, las
fejores que sz ibon arrancondeo = los petrunce sran cade vez mayores, dada
lo xantided dc ubrumms que de una forma u otre se ibsn uniends = las CE.
£l grandicen 9xito ds lae primurme luches e&n lae cuancea minevas snsesd .
el camino quu debis sequir 1z clasa nbrersa pars snfrontares anta sus pro-
blemas,

El sjemplo esturiaone fue tomede er diversoe lugsres de Espefiz como forpe
tde iluche do teodos los obreros y asi através de las aflos =2 na desarralls-
do gste ya gotentam movimientos ~brero,

En las roras mle industrielizedes surgiammn un principio comieicnes en *
las” grendee empreosas que fueron lusgs axtendiéndoss hroata leoe 8= plLaue-
Fes, E1l balance da eatsz lucheo 1lleveds por COMISIONES OBRERAS han sida
grondaes huelgas gue han dado & los trrbajadores importantzez mejoras, aln
a8 coeta deo muchos sactificios,

Hudgtroe compaflerss hen lleghdy e esta situuwcidn nn antss sin hsober pasa-
U6 por IARUneTRETE S prolilumys, Mosotmms cgud mirendo-ism experiencia de la
Peninsulz:, penscmos que somos todavfa dibiles, peza gue al ser nuestra ly
che jueta, y por #llo estcx respaldados por toda le class obrers que hee *
cita nugstra Isle, iremos extendidndonogs y svanzando =nev sin dificultades-
pacé 8 poce hacia la orxyénizacidn dz Comisioncs Qbreras de Empress,Tajo,
ato,s o

t8 lucha contxo la opresifn, lc coxplotecidn y por la demaocrf8cia tiens un
profunde &poyn popular, y s= gobre usto base un la cue nosutros centromba
tods la sctividad encaminade = la organizecifén de unas potentes DOMISION
NES GARFEAAS cepaces de llevay a delante la lucha de tados lvs nbrorus hoy
3 n.lm,nﬂl Te

anac-nntat do que la situscién injusta nu termina en las empresas sino
que contingn =1 llegar > muestras barcios vy casas, apoyomos resceltamonte
la luche gncsminada a 1a Sarwacidn ce Comigianes de Barrio, oue llevan s
ne lucka fiome y conscliente contrza los imgoart-ntes pooblemas que nPoa aro-
gen Bn nasatres viviendas y barcios, comc pueden ser la carencla J8 oS-
cueles para nuestres hijos, la faltz dn higiene, escasez de medions sanitg

ringy aic,, ateo,
Brucemgs un llamamiarts a *oda l@ clese obrera pora gus

EN TODUS LDS LUGARES DE TRABAJD, :
EMPACSAS, OBRAS

€N LOS BAARIDS, ESCUELAS
TLUBS Y DEMAS CENTROS

JRGANICEMOS COMISIUNCS OF EHEEHES Y
COMIBINNES TIE PAFRLD
( tLUCHEMOS FOR NUZSTRA  JUSTA UNJON!Y]  :PCR LA DEMOCRACIALS

vi VIVA LA LUCHA DE LA CiASE OBRSTA i1 UnB
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Bl mes pesado se desar—o0llid en Pamplona und de los coababss ndy
dmportarica gue s llavako o ¢abd orn estos Wliinos ellos la clana Obre-
ra en nuesiro pais. Junida con Gymnaia, Medria, El Ferrol, ¥igy, Darce-
long, Astiurizd etc..., 10a Lralnjudores de Navarra se haa susado gl
esfuerze de todos loz ulreros para nejorsr nuestra sitvacidén y consc -
guwir los derechos gue necssitamcs para defendornos de la clase explola-
dora. s luchs lisvadz a caho an Pamplont 208 nuostra @l sSrado de ma -
dures ¥y conciesncis de ciage de los compafiorce de Navarra.

%l couflicty empezd ol eucerrarze on uns Iglesie de 1o ciudad
el peeado dis 14 de junio unos 200 traba jaedores de# la Empresa " Notor
Ihérica " 3 caven Ge lo situscldn conflictiva gue existia an la Tibri-
ca, & gituacidn oe malestar se exisudéid por toda in ¢iudei de Iimplora
frpezabe as? ol movimiento huelmuista gue se extendid por sulidorided
gon los corpaileros de “iotor Ibérice". £l viernes, dis 15, fomawo 28
Apanhlea obrera como baosa de Recidn, rumcresos cororoes declaisron aw -
marse a 1a hnelga de sciidaridad: desde las encesas mis graudes s lap
nde pequafins pareron, swéndose al pare los pequellcs comesgios haves,
supermereadcs, bagcos v 2souelas, Us de destacsr la firme poabturs 2o &
voyo gque towaron importantes scctcdces de 1ln Iglesia, leyerdo mnnchos st-
perdates declaraciones Jde apoyo en las Iglesias ademds de otrzs aceiones.
En loz ¥ltimos dias de la F.G. de Penpluna, 1a Juchs ya no fue tan soio
enl solidarided con"Motor Ibdrica" sino aue se convirtid en lucha contrs
Jgs Gepnidce y-Joetanoiousn. AUDHI, THERASA, SUFFR BER, POTASAS DR NAVA=
BRA, DANYO, CAF y muchos obreros de ofras ampreats asulieron un papes
ie vanguardia an lg lucha ue Jlevamos & cabo loa obreres couira la ex-
plotacida y poir ruestras licsrtades.

EUESTRA &LUCHA LR OTIROS LUGARES DE 4 PEUIRLGULA

Scu de cestacar log paros y necicnes realisgados en Batoluila |
rencrdcaor principalments la Huclga geuziad d¢ Cerdanyols con loz Jdbre-
ros da la emproes ALGCONTLEL ; otras, despuds de las luchas do SHAT 7
PAFELERA, y anteriormoente & éstas el extenso muvimlento de solidaridad
con los compafiersa de la Certral Tdédrmica d2l Baeds y oo prolasta countra
¢l asesinato pur la policis fascista del obreis dc ssa empresc MANIEL
FERMANDEZ MARQUER.

Y en Oviedo 1o lucha de loas otrervs de MISAS DE FIGAREDC, en
Vigo la de los Obreros Be VULCAGO, y Sevillis econ gl encisrro de 104
minoros en le mine cn protosic por Aau situacida en la localidsd cevi-
1llemsa d2 Villanueva a2l Rie y Miraa, .
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Dentro de la linec de la luchsa intizburtsiva cresneas -ue BE NETEShe
:in'n?ntra: la Yucha, en la modidn pngihle, en la t:u;ziﬁihgfﬂu:ep;ieizg
movimiento populsar contra 1o: encarcelemicntos arbitrarizs dal Régirzn,
especiolmenta tomondo una prstura fimme y combativs frente a iis priximes
Juicios que e celerbrerdn @n Hadrid crontra Camscho Y sSus compoiaros y Pia
ilgde y Pedzn Lefn dirigenten da Undidn Sindical Obrera y Unidn Glrnersl de
Truhzjodozes, ¢ los que piden penne desds 12 a 20 2fos de cBrosl.
Opinamas gue centxendo ls lucha en wste objetivn wvonzamos en lr luchs ere
titeprapiva, al ser <sto lucha un elomanto umificsdar de $ndy la vano.ss.
lfig shreza en Espafin, copsz de cdauirir grandaes pTapsEcioanzga QJ@HaLiéﬁr.
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(GOMISIONES OBRERAS EN LA LUCHA REIVINDITATIVA

'\

Tras snalizaes la situacifn de la clasc obrsra en nuzsire Isla, y coasciens
tes del taj~ nivel de deasrrilleo y orqanizacidn que tiens sgul el mivimi
t3 obrers, Derps » conncex 1as puntne centroled que créemce van acardes
grin les neceelidades nctunles de la clase sbrara, Partienda de le bease de
que la luche por sstos puntss no es cuesticon de vun dia ni de un-mes, gim |
de ir dosarreliando la lucha ol nivel real de nues ra situscidn, @s decir
ir desarzolisnde e impulsanas la cracidn de Comisiones Obreros ¥ a la vezr
ir trabojonds con la prospective irmediata del impulso de le lucha redvineg
dicativa a escala empressrisl, Todo slls no r-sta cus cl trabsjo ss vaye
flavande cuon la mekta clara de 1~z resivindicacisnes generales de la clase
tgobajedora en nuestra Isla,

ariiendo puce de los Lnsuficientes snlaring que percibimoe, acoupafiado
de uns constante subido da los pracine de los slimentos, vestidos y demés
rticuiae de primera nucesidad, dsl clevedo procin de las viviendas, -de
faltas ve sducacifn rasl hecis nuestros hijos, dm la situacidn an gue
g encuentren los trabejederes gus sufran algdn accidentes o baja por onw
grmadad, 1n falta de un periodo suficiente de vacscionase ¥y =1 bajo sala=
#lo que se rercibas durants éstaz,

Gon =1 Bnim, de ir cirrdqgiéndalos a la vez que iz engrosfndalas a i lar-

ge c¢e russtra lucha y abisrtos completemente a cualquier tipo de critica
sitiva que hacia sllns se desencadone, proponemos los sigulentss puntos
giviniicativos a llevar en nucstra lucha diaria

Jornadn ae 40 horas ds trebajo semanales, scompafiads de un
salarin minima diario de 500 pitass c©o9n escala mbvil, Cree=
g TMEE ou@ @n Fgtos momdntos d8Tla minima jornada’y salario gque |
rec2gita cualguier ashrera psra su subsistoncie, Todo ello
conforma sue én los diversos Tomosa puedan variar las reivine
dicaciones de jornada como las 4= salaria,

En cago de enfermednd o accidente o nos abone desde el pri- |
mer dia o1l misan salario que percibimos antes do cear snfare
mos 0 Accidentados. jAcaso una Tfoamilis con sl padre enfermo
parcibicnds menos que el injustn salerin gque ganube puede na
tzn ofilo wvivar deschcgadenentes sino llevar la carge de la an
fermadad coan tode lo gque ello supone, medicinas, tzatsmiconto
adacuudo, stc,?

o

For 31 dfe de vecaclones enualasn, cobrando el miemo salario
gue nurcibimaos antos de cojer la vacacifing

Educecidn gretuita y obligatoris hasta loo 16 sfics. Pax une
sducacifn para todos, sutfintica y libre,

Tado ello englobhdo an la luche uncaminads 8 la creacifin de un auténticn }
k&iﬂditntn obrora, Nugstoo gsindicsato,

i B 1 g e il A e A i
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INFORMACION  LOCAL

fon motivo del 12 “o Mayo se celebrd on nuestra Isla una nutrida asembloa,)
gn ln nue sa discutid demccréticamsnte los diversos prnblemas gque tensmns
en estnp momanten. E1 clare empefio por desarroilor uns lucha real, de maws
qe6s fue Iz tdnicu que =e fue descubriendo puca 3 pncn a través de 1au'diﬂﬂ
rantea puntuy gue =e discutisron,

Fuo une zuifntica csombiea e luchs, allf sa2lid a relucics come tome de imd
gartancias la situccifn an que er encuentran las harrios ca los trebajadow
%qa y 1a naceszidasa da ir impladtasde la lucha dncamingda haria 1a formasd”
cidn de [omités de Baxrins, Tombien ss rosalts la impurtencia do 1§ Bucha
ghtiverresiva v ‘2 necesided de Lo unificecidn y orgenizacidn de log ob
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SNBRE LOS ALCLDENTES LABORALES =w= - E———

Uno de los praoblemas mBe constantes gua tunemne los obreros 2n estas mo-
mentas son los atcidentes lsborslée, que nac acuasan dia g die sn Jos lu=
gsras da trabejo,

Ln magnitud dell problema 28 desconcertante; cada ofic se¢ pinducen "cficiale
monte® m%s de un millsn ds accidontds, (y decimos oficialments pusceto aue
la contidad es mayoy, va que inuchos cogna lag accidentes no se dezloran

o no sus toman como tales] nogln. esfys fatos. en nuesteoo poiy se produce

un sccidenta jcada dog minutss y medinl :
{Qué hacen loc patronns y sua renrescntante gl Sindicats faseistn? Mads,
Paro dosds nuesiro pento do vieia es "cidprensible® ye gque no gon ellas
los gue e=tfSn en pcligen de accidentnrse, Para 2ilns: el pranloma s8 B
rreylo regalondo un gageca 3 caua frabajadear o con sus Yhanitos!" slogana,
Algunas conpafizros se praguntoién gpers qu@ pasa con los “imspoctoros de
trabejo"? pdfnde esgtin?, Compafiaras, son muy cantados log Ce28uE &8n Qus.
#n inegzctor de trasbsjo ee pieeente en los lugares de trebojo 2 zevizey
les condiciines de seguridad, Sulaments se pracuntzn cusndo Ia safgre de
cuslguisr compriiaro asifi ya seca 30 al suslo & <susa dal accidenta,
Nosntros no preguntemos jcocuales ann lag verdodesas caugas gue mativon los
sccidentes lsboralaes?, y la respuesta 1l encantronmce an las larcgas jorna=
dag que nng voers' sbligadam o reslizar y nue producen a) abroro un alto
‘nivel ‘de sansancin, en los pluricspless, horae extras, ectc,, qua prapi-
cian a8l errar o la impredencia ~uj nos lleves a 1la decgraocis, ocirag roe
zonas son la falto de wmoteriales =n condicignes pars podesr roplizar el Ria
"trabajn (andamise defuctuosnaz, méquinar viejes, Talta de alumbc-zdo an &l
trabajo wacturno, ste.), =1 tratajc llamasdo "e dostzjo™ que incita = los
obroms gue lo resliz=n a tr-bajar mis 1Spido, slvidends an muchan scz-
siznes 1la propis ssguridsd personzl, y toda ella rednndagdo nnz una Talle
total de vigilancia en los lugsxzs rda trahajo gue obligusz & loe patrencg
d cuwmplir todas ias condiclonee de seguridad on las @vszesise £1 nrablo-
me s¢ agrava ~1 faltar en muchos luforus’ servicins de curas Goscundas,
boticuines, gont=z cnn cunceimientos, etc,

Como Wemos ne bosta, ni nucho menos, cntrgnr un catco a cada t-nbajadory
‘Los accidentas se reducirsn (ya gua g= impaedbleo Sacerlos ceaz noruer to-
talments en algurcs seciares lrbornlos on 193 gua el trxabdis entrnlis en
sf neligro) obligonds g lo= patronos '@ cumplir el pild de la Jeixc .=8
normas te scguricad, diesminuyendn los lergoes jornados de canennclo U ESe
gul‘lntiaqd{r un -;L:ﬁadur_! cant™ml en les E"iﬂ-pl'ﬂﬁﬁﬂ par Fﬁrtﬂ do 1"'"': 'FhrE"
son o da la Comisién Obrex: de la emnres:, nus’ ayudauvns por técnicos lle-
ven a“Bz prictica les cordicionss de seguridad,

Compefieros: el problema es graove, camasiada arave psra olvidarln, DERSU=-
mas gque tan sfly &n el ramo de la consliruceoisn se producen’ en Eopafia "Jw
ficialmente" 240 mucrtes anucles e causc de los eccidentes,

. 1LA FALTA DE CORDICIONES DF SEGURFDAD EN EL TRABAJG ES UN VERDALERD
CRIMEN CONTRA LA CLASE CBAERALL

DCNUNCTI AMB.S

En 1= cadena e "Hrteles Msllozquines, S.A." s= ss5:8 trebajoed: cun
piantillas muy xsduclidas, muy infarigree al mirite necassfia, -biigando
al personal e jornadas excezivaé v sin dia libre, N percibiends PuT Eae
1loe ningdn tipo os. cumnensacion, .

La _racpueste sbrergtontra ssta esplotacdin Brulnl so we ha hecto swpezas
ek  xpalizen =ccinnes de trabajo donto comu primer posy se la luche 1-i-
~vindicativa, N »
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