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Sobre la Junta Sindical

Despufs de laboriosa faena, y no yecisamente la iniciati
va del Jurado de Empresa, se ha constituide la Junta Sindical
de Empresa.

Su constitucibn ha presentado problemas a la hora en que
los de "siempre” (el Padrino y sus muchachos), han visto pe=
ligrar su hegemonia para poder continuar haciendo lo que quie
ran en nombre de una representatividad mal entendida -sin cm
tar con los trabajadores-. |

No obstante, y aunque esta Junta no cubra ni las pesibili
dades gque la ley ofrece, ni siendo las proplas Leyves todo lo
anchas que habrfan de ser em un Sindicato Obrero, es un hech
y como tal debemps de aprovecharlo los trabajadores, exigien
tdo todas las pesibilidades gque esa Ley nos confiere.

NUEVAS NORMAS SOBRE DERECHO DE REUNION EN EL AMBITO SINDICAL
Y FACULTADES DE LA JUNTA SINDICAL

En principio de poco sirve, como ya hemos dicho antes, ¥
en sobremanera menos para las empresas en las que los traba-
Jadores han hecho ley las asambleas a base de imponerlas. Pa
ra los que todavia no hemos alcanzade ese nivel algo nos pue
de ayudar.

- E1 articulo 1 sobre la regulacifin del derecho de reunifnd
ce asi:

"Los trabajad res podrin reunirse en los locales sindica-
les o de la empresa..., para tratar asuntos de intérfs comfn,
laboral o sindical..., atenifndose a las virentes normas ©s-

tablecidas por este decreto"
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- E1 artfculo II posibilita solicitar las reuniones por dos
vias: una por medio de los cargos sindicales y otra a instan
cias de los propios trabajadores, para lo cual se requiere el
20% de las firmas de los que guieran o prevean reunirse,

- Las reuniones o asambleas de trabajadores habrin de ser
siempre fuera del horario laboral, con la particularidad de
que si es en locales de Sindicatos, la empresa no puede ne=
garse, Otras particularidades son que las Asambleas no pue-
dan ser de mis de 500 trabajadores y que la solicitud hag que
presentarla con 48 horas de antelacifin.

En cuanto a la constitucibn de la Junta Siadical, posibi=-
lita gue se formen sub-ramas (Secciones Sindicales) contiti
das por la totalidad de trabajadores de la ffbrica ¥y que pa-
ra sy mejor coordinacibn con la Junta y con cualguier otro br
ganc de gobierno sindical se formalizarfn por talleres o DI-
VISTONES.

Sus funciones (de las Secciones Sindicales):

= Defensa de los intereses materiales de los trabajadores.

- Participacifn delegada (mediante delegados elegidos) en hs
reuniones de la Junta Sindical de Empresa y otros frepancs de
gobierno.

- Dar cuenta de sus gestiones a la Commidad Laboral median
te la promocibn de reuniones y asambleas.

- Dentro tambifn de los derechos que nos confieren la forma-
cibn de la Junta Sindical esti la que se nombren Colaborado-
res Sindicales para tareas concretas. (Comités de Seguridade
Higiene, Comisifn de control de comedores, Comisifn de con-
trol de Economato, etc.).




Derechos y articulos aparte ya, vamos a analizar el fun=-
cionamiento real de nuestra Junta Sindical desde su apari=
cifn y a compararla con lo que podria ser, si esta valiosaar
ma legal para la defensa de nuestros intereses estuviera en
manos de gente menos conservadora, mfis emprendedora y con me
nos miedo a mojarse el cule de los gue ahora hay. &

- En este corto espacio de tiempo la Junta cuenta en su ha-
ber con numerosas criticas por su estrecho funcionamiento ¥
por las aunto=limitaciones que Esta misma se impone, y contra
dictoriamente con su progresiva "democratizacifn"” de puertas
a fuera.

La primera critica (auto-limitacifin) estd argumentada por
la expulsifn de una veintena de compafieros sin carge sindi-
cal del local de reunifn de la Junta, el dfa que &sta debia
Wecidir la participacifn o no del conjunto de la fibrica en
el paro general convocado para el dia 30 del pasado mes de E
nero por la Comisibn Obrera Nacional de Catalunya y por la
UTT del Metal, por:

- Lla readmisibn de todos los despedidos de las filtimas lu

chas y en particular los de la Huelga General que por esta
cansa estaba llevando el Bajo Llobregat.

Estos companeros, al igual gue otros que no se decidieron
a venir a la reuniln, estimaron que una decisifn tan impor-
tante como la que habla que tomarse no era decidible finica-
mente por les cargos sindicales, ¥y mixime cuando no se habia
contado previamente con la voluntad de todoa;, y los con=ulta
dos lo fueron pidifndoles la firma si querfan parar (caso 78
Divigibn) o por medio de la "urnita", sin discusibn ni acla-
racibn previa de motivos, por todo lo cual malamente podia

uno decir i o no al paro. Alguno, despufs de votar, se acer

ch a los compaferos de la Comisiln para decirles, Oye, para
qué es eso?.

As! lo entendid tambifn el compafero Marin, miembro de la
Junta, que se negaba a todo acuerdo en pro o en contra del pa
ro gque no emergiese de una Asamblea consultiva.

Estaba e¢laro que la postura general de la Junta era no al
paro ¥ 81 a unas firmitas de apoyo a los luchadores compafie-
ros, junto con el dinero con el que fbamos a lavar la con-
ciencia, mientras ellos segulan luchando,

Los conceptos gue se vertieron en la Junta en contra . de
la consulta mediante Asamblea eran &stos:
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"Nosotros hemos sido elegidos por los trabajadores y pode
mos decidir por ellos",

"Las asambleas son coactivas para la gente"...(?)

"Los que querfis Asambleas estdis pagados por el oro de

Huﬂcﬁ"iii {?} .
"Querfis jugar con el pan de nuestros chiquilles'", ete.

Estos inteligentes argumentos no demuestran otra cosa mis
que un tremendoe miedo por parte de "nuestros representantes"
a enfrentarse a todos nosotros juntosj ¥ nn querer seguir de
cidiendo las cuestiones importantes al modo verticalista, a
nuestras espaldas.

ﬂﬁmu H‘ﬂ“ Aparecido an el perifdico
Capeh o & wwniiwe | Tele/Exprés" del 21 de Febrero,

Sin embargo, v agul viene la contradiceibnm, nuestros re=
presentantes vienen adoptando la t&ctica aperturista de ir ha
cia_donde va la corriente, (nicamente en lo que respectaa la
polftica de puertas a fuera, Esto lo demmestra la iniciativa
de la recogida de firmas pro-AMNISTIA, as! como las declara=
ciones de apoyo a los "compaiieros de clase" y el dineroa los
del Bajo Llobregat con la ridicula cartita per=zonal, en mes
tro nombre, a Ramos, Presidente de la UTT del Bajo, la ecual
reproducimos para Que os riais un poco:

Companero Hamos:

Nosotros, los trabajadores de MACOSA,
seénsibles a vuestra problilemftica concreta em el Bajo
Llobregat, y a toda aquella que afecta a la clase o=
brera de la que formamos parte, no hemos querido
dar al margen de vuestra lucha, y decidimos solidari
zarnos con veosotros por medio de este escrito y el di
nero que os adjuntamos, recogido despufs de decidir
de upa manera mm no efectuar una hora de pa
ro por considerarlo menos eficaz para vuestra causa.

Nog alegramos por el buen rﬂﬂﬂtﬁ B
final (2) de los problemas que aquejaban a ese “secsloo
tor, v estamos convnec 1du55que ha sido debido a 1




gran capacidad de lucha y unidad que en todo momento
habfis demostirado.

Capacidad de lucha ¥ unidad, son es=
tas unas virtudes de las que no hemog podido hacer ga
la nosotros, aqui en MACOSA, a la hora de recabar a-
poOYO econbmico para vuestra causa, nl en olras oca-
siones, como la recogida de firmas pro-amnistfa,

Tanto en un caso como en el otro, no
ha habido el Bxito que, en un principio y tratfndose
de estas causas, se podia esperar. El motivo es 1la
sistemitica oposicibn de compafieros, en su mayoria
candidatos a enlace sindical con la Candidatura Uni-
taria, ¥y que continuamente anteponen sus intereses
de grupo a la lucha de clases, creando asi divisio-
nes gue sblo favorecen a nuestro enemigo comfintel ca

Eitﬂli flli}

e nmievo, ¥ para acabar, deseamos fe
licitaros por el huen planteamiento de lucha que ha-
btis efectuade y que sin duda a corte plazo signili-
card la desaparicifn de los problemas que afin quedan
en pie, a=! como daros las gracias por el gran ejem=
plo que nos hablis dado a todos.

LOS TRABAJADORES DE MACOSA
Y 5U JUNTA SINDICAL

Para los que conocemos a nuestros cargos sindicales desde
hace 10 aios como defensores de nuestros derechoS... vemos
que hay establecido un cierto paralelismo con la tfctica del
actual Gobierno evelucionista: mucho hablar de democracia,mu
chas promesas y declaraciones de puertas a fuera para conven
cer a los del Mercado Comfin de que aqul ya somos demferatas
mientras que de puertas a dentro el pueble sigue probando el
duro sabor de su democracia, a base de golpes de porra y au-
mento sistemftico de la carestfa de la vidaj que unide a 1la
congelaciBn esalarial hace de nuestra democracia un future muy
negro si lo dejamos en sus manos y a su ritmo.

Son las mismas tfcticas en el mismo tipo de personas: an-
tes fascistas, ahora dembcratas convencides (incluso Selis y
la Falange se declaran socialistas adjetivados de toda la vi
da); antes verticalistas en todos los campos y ahora la+o
rantes pro-amnistfa y "companeros de cla=se explotados, J‘%f‘ |
capital”. Lo cual demuestra eniunn y otro caso que seguivhn



haciendo de las suyas, sin contar con nosotros, hasta que a-
sumamos el papel que como clase nos corresponde; dirigir la
sociedad. Hasta gue todos nos decidamps a andar al mismo ti-
empo v enel mismo sentido § hasta que nosotres queramos gque
todo esto deje de pasar y el pueblo conquiste SU democracia.

=

——e— e

| JUNTA GENERAL | I

Celebrb esta empresa sn anual asamblea en el Palacio
||:!e Congresos y Exposiciones de Madrid, el pasadodial3

hdJﬂ la presidencia de don Jnaquin!ﬂﬂlg Albiol, con i}
merﬂaa concurrencia. |

| ACUERDOS ADOPTADOS
19 Aprobar las cuentas del Ejerciciu y la distribu-
cifn del beneficio,
| 22 Facultar al Consejo para' ampliar el capital, uni-
taria o fraecznnudament!, por una cifra mixina de 325
millones de pesetas. s
32 Efectuar una nueva inmrpnrnmﬁu de la cuenta de
regularizacibn a la de capital, emitifndose 150.000 ac
ciones nuevas, que serdn Eﬁﬁl‘ﬂgﬂﬂﬂ.ﬁ pratis a los accio
nistas en la proporcibn de 3.pur 20 durante el periodo
entre el 15 de abril y el 15 Hﬂ mayo priximo, tﬂﬂ'ﬂﬂtg;“
chos econbmicos desde 12 de enero. 1
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DATOS DE INTERES
- El presidente, entre otras cosas, destach
que;

- El ejercicio se desarroll$ de modo satisfactorio
gracias, en parte fundamental, a la colaboracifin de qui
enes integran la plantilla de la empresa. (1Y tienen
razbn! ] -

- Foeron distribuidas gratultamentﬂ idturante el Elti
mo guinquenio, Ho0.000 acciones, o sea, 275 millones
nominales, lo que supone haber repartido dos acciones
por cada tres de las originarias. o ¥
5 - Se piensa practicar una nueva regularizacibn del

orden de los setecientos millones de pesetas,
L = E1 valor intrinscco de las acciones de la entidad
seguramente era superior al 350% de su nomimal.

= La empresa estudiaba su posible participacibn en
la nueva siderfirgica no integral de Catalufia,operacibn
que exigiria nuevos medios de fipanciacifn, en su caso

el futurc se muestra esperanzador, tfifiﬂﬁ_;gigj
|L-iendn el Presidente.

R

A la vista de los acuerdos de la Junta General de Accio-
nistas del afo 1974 y los datos que hemos podido recopilar de
otras revistas econbmicas que sefialan a MACOSA entre las 102
sociedades mfs importantes del pals,.que en el aio pasado

-1975- estaba en el nfimero B0 de la lista con un porcentaje
de crecimiento de 11'5% (75 millones de ptas.).




As! mismo, de las propias "Memorias Econbmicas de la Em-
presa" queremos dar unos datos de gran interfs para todos no
sotros, que somos en definitiva, quienes hacemos posible es-
ta '"buena marcha econfmica". Veamos:

1971 1972 1973

1) ventas CE8"%i99d0es) 2,908 3.078 4,076

2) BENEFICIOS TOTALES (") 152 161 188

3) {en"mIIEE?“r trabajador 14 - N =0
4) Inversiones relizadas has- y

ta (en millones) 1.914 - 2.49]1 2.504

Como se trasluce de estos datos, la empresa estf en plena
expansifng el porcentaje en el incremento de ventas es  del
400 por afio, y la cartera de pedidos en Marzo del 74 era de
9 mil millones de pesetas,

E& particularmente importante de estos datos el apartado
3) que significa que, en este afio, la empresa nos sach sola-
mente en explotacifin personal -PLUSVALIA- (dejando aparte el
beneficio de ventas y la revalorizacifn de terrenos, locales
¥ maquinaria) 100 millones de pias. (50.000 x 2.000 = 100 mi
1llones).

Ademfs de todo &sto, MACOSA estf fntimamente ligada al
Banco Central, por no decir que se identifican: el presiden-
te de MACOSA es Joaguin Heng Albiel, que es a la vez del Con
sejo de Administracifn del Banco Central r'parlaute de Joa-
quin Reig Rodriguez, vicepresidente del mismo Banco.

Continuande con la Memoria, se puede leer: "Se han alcan
zado los mAximos niveles de ocupacibn...tambifn los resulta-
dos s=e han visto crecidos en razbn a la mayor productividad
obtenida, a base de la excelente labor realizada por el equi
pe humano de la empresa cuyos ejemplos de dedicacibn y leal-
tad merecen nuestro mis cfilido elogio". Lo que traducide al
lenguaje del pueblo significa que los accionistas capitalis-
tas de MACOSA pueden conseguir estos enormes beneficlios
lando una accibn por cada once a pesar de la CRISIS, a .base
de la férrea explotacifn a que nos tienen sometidos y que su
mado a la pasividad de unos y a la colaboracifin de otr _[
se~Jumta Sindieal), hace de MACOSA un paraiso para m

tadores v una rﬁrcel para leos obreros.  Womeibiaca Gandra




EL indice del coste

El Giobierno de Juan Carlos, Arias, Fraga, y demls fascis
tas disfrazados de dembcratas, se ha desenmascarado otra ver
con las medidas econfmicas gue ha tomado, ¥ gue ya anuncibd
ministro de Hacienda Villar Mir, cuando culpd de la crisis e
confmica que atravesaba el pals , a los "altos salarios qm:
percibfan los trabajadores",

Las medidas son AUMENTO DE LOS PRECIOS, aumento que ya =
estf produciendo dfa por dfa, y que es la clase trabajadora
a la que afecta, puesto que a las clases dirigentes les im =
porta poco pagar mfs caro ya que tienen mucho dinero, dinero
que consiguen precisamente de la explotacibn de la clase tra
ba jadora. d

La otra medida es la CONGELACION DE SALARIOS, que sola =
mente podr&n ser aumentados en el equivalente al aumento del
coste de la vida mds tres puntos, como mdximo, y por si fue-
ra poco el Instituto Nacional de Estadistica nos engafa con
los Indices que publica. Segfin la revista DOBLON de 31 de me
ro de 1,976, el I.N.E. falsea los Indices, y difl un aumento
del 14'04 por 100 durante el ano 1.975, cuando en realidad d
aumento fuf del 17%, tambifn avisa la revista Dobllnpira gue
los jurados de empresa no se dejen engafiar —aunque hay algu-
nos que enganan a conciencia-—.

Proximamente nos tocarf a nosotros esa revisifin, aungue
e consiga el auwmento real serfi completamente inﬁuﬂmmnt_;*
pero veremos si "nuestro jurade de empres' sabe leer ” {i
dle 1ntentar tomarnos el pelo,




Presupuesto de gastos minimos en noviembre y diciembre de'75
segfin el 1.N.E. (Instituto Nacional de Estadistica) a niwvel

del Estado Espanol

noviembre

Alimentacifin 122,89
Combustible B.36
Vivienda ¥

gastos de la casa 40.67
Vestido y aseo personal 42.81
Varios a3 .03
TOTAL por individuo 248 .66
TOTAL por matrimonio 419.30
TOTAL por 2 hijos 663.96

diciembre

125.89
H.56

41.10
43.73
S0« 95

251.01
426,72
67773

L

ptas

n
L1
L

Presupuesto de gastos familiares mfnimos en BARCELONA para un
matrimonio rnon 2 hijos (Noviembre del 75)

A estos estudiosos que elaboran estos Indices y presupuestos
los tendrfamos que poner a que vivieran con lo que ellos di-

cen que =e puede vivir,




Otra del jurado

Estos dias pasados, nuevamente la empresa vy su Jurade de co-
mfin acuerdo, nos han intentado sorprender con una miscara muy
social y humana (todos sabemos lo que son realmente), y des
pubs de expulsar a un grupo de trabajadores que habla acudi=
do a una de sus reuniones para poder estar informado de 1lo
que allf se discutfa, y evitar que tomaran decisiones a nues
tras espaldas, como hacen siempre, han intentado comp deci-
mog volver a engaifiarnos y recuperar la popularidad que han
perdido, 8i es que la han tenido alguna vez,.

La forma de hacerlo ha sido 19, la recogida de firmas para
la peticibn de amnistfa (cuando ya lo habfan hecho hasta los
gatos), ¥ 29,1a hora de paro en solidaridad con los huelguis
tas liﬂl Bajo Llnhregat (cuando la huelga va terminaba, ¥y sin
explicar los motivos de dicha huelga, que era el de la read-
misibn de los despedidos), y 32, al fracasar lo del paro, re
coger dinero para ayudar a los huelguistas.

Y por filtimo la recogida de 50 ptas. mensuales en caso de fa
cellicimiento de un compaifiero para ayudar a los familiares .
Cuando se produoce una desgracia de este tipe no nos hacen fal
ta Jurados de Empresa para recoger dinero, estamos a pesar de
la empress ¥ de su Jurado, lo suficientemente sensibilizados
como para ayudarnos en los posible,

Lo que 81 nos hace falta es un Jurado de Empresa que fuerce
para gue se¢ nos haga un seguro de vida, y que los pague la em
presa naturalmente, la empresa que es la que se beneficia de
nuestro trabajo, y que se desntiende de nosotro= cuande ya no
nos puede explotar.

Lo demfis, lo que el Jurado de Empresa pretende s  intentar
guedar bien vy no ofrecer nada mfs que lo gue la Direccifin de
acuerdo con ellos, quiere dar. NO NOS DEJEMOS ENGARAR.

Es sorprendente, asimismo, aunque en el transcurso de la his
toria los oportunistas de todos los tiempos han hecho lo mis
mo, la postura de "poner las barbas a remojar" de los verti-
calistas que bajo el nombre de la democracia intentan mante-
ner su puesto con formas ridfculas y contradictorias a sus
40 anos de defender a la empresa. Un ejemplo claro y eviden-
te es la nota informativa de la Agrupacifn de SiderurgiayDe
rivados en la que pedian entre otras cosas la ﬂiminlﬂ de .

rios ministros =el de Trabajo y el de Hacienda- con c&
les estfn dindose la mano y siguen pactando para ver las for
mas de destruir las victorias de la clase obrera -
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El dia 30 de enero, - 4
de la clase obrera!

El dla 25 de enero en una asamblea de 500 delegados de
toda Catalunva, las Comisiones Obreras de Catalunya hicie—
ron un llamamiento a una jornada de lucha para el dfa 30 en

solidaridad con el Baix Llabregat y por nuestras reivindica
ciones.

La U.T.Te del metal, forzada por les trabajadores de las
candidaturas obreras y demoerfticas cogieron este llamamien
to ¥y llamaron a una hora de paro en tode el Metal.

Despuls el Delegado de Sindicatos anulf la convocatoria
pero afin as! se celebrf la Jornada de Lucha.

En ella participaron de una manera u otra mfs de 100.000
trabajadores.

METAL

En el Metal han parado las signientes empresas:

DESLITE paro de una hora en asamblea y marcha hasta Sin
dicatos.

EYSSA paro de una hora y media asamblea.

VANGUARD asamblea y una hora de paro.

BATENDER ESPANOLA paro de una hora.

OLIVA ARTFS paro de una hora

SEAT paro de una hora en los talleres 2,5 y 4 r en I]rn
sifn comercial.

PREMO pare de una hora. s
3



AFA paro de una hora.

MINIWAT paro de una hora en asamblea.

HARRY WAILKFR paro de una hora en las tres factorfas de
Barcelona.

CASTELLO paro de una hora en asambleas

COMENSA paro de unan horas

RIVIERE paro de-una horase

JOSA paro de una hora y manifestacilin a la salidae.
INGHRA paro de una hora y asamblea,

YORKA paro de media a una hora

HISPANO OLIVETTI paro de 1.000 trabajadores de una hora
VULCANO paros parciales

FISAN asamblea y paros parciales.

CECSA paro de una hora.

MOTOR IBERICA paro de una hora en nave de camiones.
VALDES paro de una hora y picada en comedores.

LAMPARAS 7 paro de dos horas en las dos factorfas.
FAESSA paro de una hora y asamblea,

MOTOPLAT boicot horas extras un 50%.

AFM boicot horas extras.

MACOSA asambleas en los dos turnos de comida.

BURDONS asamblea y recogida de dinero.

J« PUIG asamblea v media hora de paro.

MAP boicot horas extras

FAEMA los trabajadores se quedan en el interior v sondé
salojadoa por la policfa. cca
ARTIBER asamblea. 9



0SSA asamblea fuera de la eupresa

SIMON asamblea y manifestacifin

NUMAX paro todo el dfa en las tres factorias.
STANDARD boicot horas extras.

LLOBE continfia la huelga hasta la readmisifn de sus 18
despedidos.
TRAPPE recogida de 11.000 ptas.

TEXTIL

n TEXTIL: TECNO FIBRA parc de una hora, ROFO paro de
1/4 de hora y recogida de dinero, FABRA aszanblea, HILA-
TURAS FABRIL paro de una Hora y media y salida a la ca-
1le, COSTA Y FONT paro de una hora, BASI asamblea.

OTROS SECTORES

ZAMO MADERA han parado una hora casi todas las empresas

Zn CONSTRUCCION paros en las obras de Nueve Barrios ¥
Ciudad Meridiana, tres ohreros de La Llave de Oro.

PARADDS asamblea y marcha por el polfigono de BuenPastor
SANIDAD asambleas en numerosos centros hospitalarios.

— e e

OTRAS LOCALIDADES

VALLES paro de miis de 29 empresas.
PRAT paro general

5. B0l paro general

TARRAGONA huelga de la construccibn

JOSPITALET huelga general saliendo todas las empresas a

la calle realizando una marcha de mis de 20,000 trabaja
dores.

Mis pudriﬂ-_m‘ﬂs citar de empresas y comarcas que se han su
mado a este dla pero 1o citado es suficiente pﬂ.l&_ihl—-B
cernos una ideas , Comunicacia

i Hemeroteca Genera

15 CEDOC
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Antes de cerrar esta edicibn nos comunican que
| nOS nan concedido la sala de juntas de la plan
ta baja del Sindicato para el dia 16, martes a
las 18*30 h.h.
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