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Editorial

las numerocsas movilizaciones, las amplias luchas Yy
lag numerosazs acciones gque estdn llevando la clase obre-
ra ¥y nuestro pueblo, son el motor que estda llevande hoy
mfiis que nunce a inutilizsr los irssoumentos gue mantie—
nen €l continuismo del franguismo en la monarquis.

Estas luchas sgudizan cadz dia mis la orisis politi
ca que sufre lag dictadura y a su vez nos acercan a la 11
bertad y a 1s democracia.

Paro conseguir la mdis amplia democracia depende de
la parte activa que tomemos todos nosotrosz en su conguis
ta. Esta democracisa, que ademids de la ammistia completa
y las libertades de expresidn, reunifdn, asamblea, huelgz,
gindicacién etc, facilitard para mnosotros la lucha ‘con-
tra otras lacras de la sociedad actual. Podremos luchar
me jor contra los intentos de hacer recaer las consecuen—
cias de la crisis sobre nosotros los trabajadores, con-
tra el fraude fiscal, contra la explotacidn que sufrimos,
por mejores condiciones de vida en los barrios, de traba
jo en las fébricas. Podremos luchar mejor contra Elhlnhn
de ser instrumentos & los que se les exprime pa:a;- qlig'
los capitalistas obtengan enormes beneficios. -y
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2 a la demoorascis que todos exigi-

mos, cuando la Comigidn Obrera de Mzcosa creyd necesario

intormar ¥ explicar

debemos tener en est

sultado del que los
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e proceso de camblio ¥y cual serdel Te
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Asi, el dis 72l de junio, 5 companeros de ia C.0. d=
Macoss dieron unsg charla-gcologuio en la que explicaronen
iness generales las aspiraciones que hoy tisne la clase
obrera con regpecto al futuro sindicsto, con respecto al
sindicato gque los trabajadores necesitamos.

Asi mismo la C

s de Macosa denuncid una ves més la

represidn brutal que hoy sufrimos y que aqul en Cataluna

ge centra en log compafieros de Motor Ibérica y delos des

pedidos de Teleflnica, Yorka, etc. y de aguellos hombres
y majeres que sufren el castigo fisico en las cédrceles o

el exilio.




UNIDAD SINDICAL
| SINDICATO OBRERO |

Pequena historia

Desde lz desaparicidn de los cléslcos sindlcatos o-
breros en nuestroc pals en el afio 39 ha pasado mucho tiem
po, muchas horas de movimiento obrero, muchse  jornadas
de lucha, hasta que de nueve hoy nos planteamos la urgen
te necesidad que tenemcs la clese cobrera de un Sindicato
de clase, es decir obrero.

Estd claro que en el afic 39 guien perdid la guerrs
fue la clase obrera y con ellc las organiszaciones ohre-
ras (partidos y sindicatos) quedaron en buena medida des
manteladas.

Durante dos décadas, tiempo que duré la etapa autdr
guica espaficla (aislamiento) ls situacidn en nuestro pa-
is se caracterizd por una tremenda represidn politica ¥
econdmica ejercida scbre todo en contra de la clase obre
ra y el campesinado: falta de slimentos, emigracifn del
campo hacia lae ciudadeas, bajos salarics, largas jorna-
das de trabajo...

Durante todo este tiempo guien realmente se aprove-
chd fue el capitalismo espafiol, que utilied todos los me
dios a su alcance para aumentar sus beneficics y lenta-
mente colocarse a un nivel de relativa importancis compe
titiva.

Por el contraric la clase obrera,sin organisaciones
vilidae, los pocos dirigentes cbreros que habian quedado
vivos o estaban exialiados o muy perseguidos tenian muy
pocas posibilidades para luchar de forma colectiva cop=
tra la explotacidn que sufrian.
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A finales de log afice 50 creyendo que la clase obre
ra estaba vencida del todo, es decir integrada en el sin
dicato vertical y habiéndose fortalecido economicamente
el capitalismo espaficl, éste, cambia de tdctica:abre sua
puertas al exterior, empiezan los convenios colectivos.
Pero salta la sorpresa. La clase obrera resurge de
sus cenizas de forma esperansada, se lavanta en lag fa-
bricas, minas, tajos etc. Estamos a principios de los a-
rogs 60. Por Asturias nacen las Comisones Obreras

La fuerzs de la clase obrera renacid con fuerza en
torno a las primeras Comisiones Obreras. Hesurgia un nue
vo movimiento obrero.

.PLPEL'DELAE CC. 00.

las primeras C.0. nacieron en torno a problemas de
indole econdmica (sumentos de salarios, negociscién de
Convenics etc). Tres caracterfsticas importantes marca-
ban la linea de las C.0. : separacidn total del sindica-
to vertical, provisionales, problemas colectivoa.

Rapidamente las Comisiones se Tueron extendiendo par
todo el norte del Estado espafiol, Catalunys y Madrid, ¥y
mis tarde por todos los pueblog de Espafia. Lo gque habia
surgido de forma espdntdnea como conirapartida a la anti
obrera CNS se fue consolidando de forma paulatina y en=
tre los. afics 64-06 nacieron las primeras coordinadomas,
que de forma constante han continuado hasta hoy, superan
do asf lo que en un principio era un movimiento espontd-
neo ¥y convirtiéndose en la organizacidn mie importante y
peculisr de ls clsse obrera desde la guerrs. Desde ls
clandes. inidad y actuando en contra de una gran Tepresin
las C.0. han actuado como una organigacicn de log traba
jadores, dirigiendo las mis importantes luchag: Lamina-
doe de Bandas, Seat, Vigo, Ferrol, Pamplona, Vallés, Eus-
kadisses, lansando campafias de solidaridad por los despe
didos, por su readmisidén, por la libertad de loa d&tani-
dos, contra la represifn etc., organizando aaamblaa.ﬂ‘,._ﬁm B
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nifestaciones, cajas de resistencid... [ Hemerotaca Ganorai
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Comisones Obreras se ha extendido por muchas f&bri-
cas, Tamos ¥y ciudades. El prestigio gue tiene entre los
trabajadores es debido a su prictics, & su lucha diaria.

Algunas de las tareas que las Comisionesss plantean
podriamos resumirlas en lo siguiente: mantemer y apumen-

tar la conciencia de clase, dirigir las luchss, organimr
a la clase obrera, desarrollar un gran movimiento reivin
dicativo unitario, crear conciencia politica, luchar con
tra el capitalismo, buscar la unidad de la clase obrera.

En estos afos y por encima de las dificultades, Co—
misiones Obreras ha ido creciendo y fortaleciéndose.

Podemos decir que hoy, son las CC.00. quienes més
han contribuido a2 la destruccidén del verticsal. Hoy CC.00
estd rompiendo con la clandestinidad en la que se encon—
traba metida por la fuerte represifn del régimen. Se ha
ido metiendo en el vertical, no sin miltiples trabas ¥
riesgos para aprovechar lo poco que tenia este sindicalo
fascista de (til e ir acelerando su destruccitn. Busca
siempre la unidad, superando la divisidn que crea el ca
pitalismo. Ea una organizacion independiente y ha conse—
guido cada dia una mis amplia participacidn de los traba
jadores, que son los verdaderos componentes de CC.00.
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La situacién actual

Ante la nueva situseidn social y politica porla que
straviesa el pals, los trabajadores no podiamos quedar
marginados. También para nosotros los jerifaltes del ré-
gimen tienen preparado algo especial para que veamos que
ge acuerdan de nogotross la reforma sindical.

Fsta reforma, preparada por Martin Villa y Socias
Humbert tiene como objetivo atar a los trabajadores con
métodos nUeVos.

Hablan de separar a los patronce ya losobreros que,
camo sabefs, estamoe en el mismo sindicato.

También hablan de montar unas“asocizciones sindica-
lee de base", gue nadie s=aben lo que son y con las cua-

les, a todas luces, quieren faeilitar la divisidn sgindi-
oal.

Esto que & primera vista parece muy bonito, tiend el
objetivo de retrasar lo maximo poaible la ruptura sindi=
cal, la liquidascidén del sindicato wvertical y la construc
cifn de un auténtico sindicato de clase, unitario, demo-
crdtico e independiente por el que los trabajadores veni
mog luchando dursnte 40 anos.

La reforma sindical de la que hablan loas jerifaltes
del wvertical, estaria controlada por los mismos chupatin
tas, falangistas y burdcratas que controlan actualmente
el sindicato. los Calvo, Alcaina y compafiia seguiriasn en
aus puestos o en otros gimilares.

Ademés hablan de montar un llamado Consejo Econdmi-
co ¥y Sccizl donde se rsunirian obligatoriamente los pa=-
tronos y los obreros y que estaria controlado por el Mi-
nisterio de Trabajo. Eete Ministerio tendria derechoa no
aceptar acuerdos & que se hubiesen pogido llegarentre pa
trongs y obrercs etc, algo parecido a lo gque ashora Gdl B

-
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TTe con las normas de obligado cumplimiento. Biblioteca de Comunicacié
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Como se ve, la reforma del vertical no es mds que
blanquear la fachada, es adecentar alge que estd pedrido
Esto no ea lo gque gqueremoa ni pedimos los trabajadores.

No tienen la mis minima intencifn de consusltar qué
es lo que realmente los trabajadorss ni tampocoestdn dis
puestos a permitir que nosotros construyamos nueatro sin
dicato unitario.

Pero es que nadas de lo que intentan hacer satiaface
nuestras aspiraciones, porgue ;para gqué nos sirve un sin
dicato separado de la patronzl gi a su cabesafliguran los
mismos jersrcas que hasta ahora?. jAcaso los que durante
40 anos han estado frenande la lucha de los trabajadores
¥ negando nuestros derechos se van a convertir en nues-
troe defensores de la noche a la mafiana®. Estd claro que
no, que no podemog fiarnos ni un pelo de ellos, digan lo
que digarn.

Los verticalistas quieren favorecer la divisidn de
la clase obrera. Nosotros gqueremos la unidad, porque pen

samos que todos los trabajadores tenemos los mismos inte
reseg frente a los capitalistas, porque cuanto mis uni-
dos estemos mds fuerte y mejor podremos luchar contralos
explotadores.

En nuestro pais la divigidén de la clase obrera fue
un factos importante que permitid al capitalismo espanol
imponer ] régimen gque padeceamosz desde hace 40 gfios.

Los trabajadores nos hemos pronunciado ya de diver-
sag manerss por un sindicato de clagse, unitario, democrs
tico e independiente de la patronal, el estado ylos par-
tidoa. Y esto en ninglin momento nos lo van a regalasr ni
Martin Villa ni el Gobierno. Ese gindicato tendremos que
arrancerlo con nuestra lucha junto con las libertades po
liticas.

;Como podremos construir nuestro sinﬂicaﬂh&uﬂdESiﬂ?
En primer lugar conquistando las libertades y en sspundo
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mediante un Congreso Sindical Constituyente. Esto es al-

£0 que CCOO hemos repetido muchas vecea y 8 uno de nues
iros objetivos principales.

El sindicato que necesitamos

Ahora, CC.00. se plantea el futuro sindical. Ante es
te futuro CC.00. ha expresado lo gque quiere conseguir,he
expuesto sus ideas y su alternstiva, que se ha de ir con
cretando y perfeccionando en la medids de las condicio-
nes del momento, del momento politico y en definitiva de
lss posiciones que tomemos los trabajadores.

le= El futurc sindicato ha de extraer su fuersza y su ra-
iz de la empresa, del lugar de trabajo. Se han de fomen—
ter organismos de base en cada empresa, pero Organigmos
activoe, vives, gque realicen un sistemftico trabasjo en-
tre sus comparneros, que los orienten y organicen, que a-—

yuden a aumentar la concienciaz proletaria y a distinguir
quianes son los amigos y contra quienes se enfrentan, en
una palabra se trata de fomentar uns base activa y no de
jarlo todo en manos del delegado o enlace, es decir, qus
todos debemos participar y opinar para que asli npuesiras
peticionea sean mds fuertes y correctas.

2 .= Por consiguiente, este futuro sindicato estara tam-
bién en contra del burocratismo, contra la separacidn de
drganog dirigentes y coordinadoras de loa trabdjadores,
¥ contra el manejo de unos pocos y por arribaz. Entodo mo
mento tratard de potenciar la mixima participacién del
conjunto de los trabajadores.

3e= Habri de ser un sindicato combativo que lleve a la

clase obrera a la lucha contra el capitalismo y la etghg Es
-I:I-Er 'E i -ﬁ'ﬂ L Bili)lioteca de Comunicacio
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4.= Habrd de ser un sindicatoc desceniralizsdo, con auto-
nomia desde la empresa, coén autonomiz para los organis—
mos de distintos niveles en la tome de decisionesque les
afecten, con autonomia en los drganos de las naciomalids

des y regiones.

H5e= Y democrdtica habrd de ser 1la vida interna del sindi
cato, la toma de decisionee, la fijacién de la linea po-
1ftica, ¥ la eleccidn de sus cargos.

Los trabajadores hemos de ser conscientes de que
nueatras victoriae han sido ganadas a pulso, han side im
puestas, y si ya antes hemo= hablado del rechazo dela re
forma sindical es por el interés gque el gobierno tiensen
ella, ¥y es por lo que perjudica a los trabajadores. Tor
eso tenemos que empezar g elaborar nuestro sindicato, ¥
no esperar a las libertades que el régimen promete, pues
la experiencia nos demuestra que estas nos vendrdn dadas
por el interés que en ellass pongamcs. FPor eso es muy im-
portante gue este sindicato no podrd construirse defini-
tivamente =i antes los cbrercs no han opinado, si . antes
no se ha hecho un Congreso Constituyente donde los repre
sentantes elegldos en las fAbricas lleven y concluyan la
forma, funcionamiento y estructura del sindicato. Este
Congresc se ha de hacer en una situascidn de libertadespm
1iticas y sindicales.

Este sindicato también ha de estar abierto a los
técnicos, a lom profesionales y a los intelectuales asa-
lariados. Estas capas constituyen una fuerza laboral que
ha venido desarrolldndose rapidamente como congecusncis
de la exprasidén del capitalismo durante las dltimas déca
das, y que es una parte que noc se puede degpreciar. mti
mamente hemos visto importantes luchas llevadas por edos
profesionales, como por ejemplo los P.N.N., los M.I.R. ,
los investigadores de Standard estc.

H B

Estas capas han de encontrar un sitio en uﬁsi"simﬁga

lismo obrerc y demoerdtico, que , sin perder su caracier
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obrero, puede muy bien agrupar a los miles de trabajado
reg con corbata, cuyos intereses coinciden en buena medi
da con los de los obreros. Hay que sefialar que al refe-
rirnoe a esctos sectores, no podemos pensar en loa altos
cargos, en los profesionales que por su puesto, su susl-
do, =u rango sccial, se hallan enfrentados al movimiento
obrero.

El sindicato qus queremos ha de ser : de clase, uni
tario, libre, democrético e independiente.

UNITARIO

Estamos convencidos de que un gran sentimiento de u
nidad y solidaridad hermana a muy amplios sectorea de la
clase obrera, y la préctica diaria en lz lucha nos mues—
tra que ésta se materializa en miltiples hechos como es
el apoyo solidario entre fdibricas en lucha, lasmpoztacio
nee que se hacen de unas cajas de registencia aotras gue
lo necesitan mis, etc.

Realmente, atendiendo a las manifestaciones de algu
nas Tuerzas sindicales que propugnan la pluralidad sindi
cal, la salida unitaria va a ger diffeil. Sea como fuere
nogsotrog eatamos por la unidad, estamce por un solo sin-
dicato que recoja en su senc a las distintas corrientes

y tendencias que hoy se manifiestan en el terreno sindi-
cal.

Evidentemente no hablamos de una unidsd impuesta =&
golpe de decreto o por la via de los hechos consumados,
sino de una unidad libremente consentida por los trabaja
dores.

Un sindicato que albergue a todas las corrientes sin
dicales. Mantener esta unidad estard en base a la précti
ca de métodos democrdticos, en las relaciones entre las

diversas corrientes y =n la determinacidn de la Hn&a@j B
accifn del gindiecato. atteca 4 Comunicacs

neral



Ir hacia ls unidad ee también saber estar en minori
8y 0y en mayoris, y es saber poner los intereses de 1los
trabajedores por delante de los intereses de grupo, ¥y es
también manifestar una firme wvoluntad unitaria, una dis-
poeicidn a poner en primer plano los puntosg de unidn y a
elaborar con un espiritu exento de sectarismo, de supera
ceifn de los puntos donde hoy por hoy hay desacuerdo.

.EBs compatible la existencia de un iinico sindicato
con la presencia de diversas corrientes en su seno? Noso
troe creemog que ello es perfectamente posible. La elec-
cidn mediante listas y la asignacidn de pueztos en pro-
porcidn a los votoa obtenidos podria ser, ponemos como e
jemplo, un método practico y demoerftico para resolverd
problema de la representacién de las distintas corrien-
tes.

Jdue 88 necesario para asegurar la unidad?

- Que la unidad no sea impuesta. La unidad solo puede &
xigtir y mantenerse si es escogida libremente porlos tra
hﬂjﬂ&ﬂrﬂ'ﬂl

- la unidad no tiens gque guponer un menoscabo de los de-
rechos de las diferentes corrientes sindicales y politi-
¢as que estén presentes en la clase obrera. En particu-
lar es imprescindible que no se ejerza la menor coaccidn
contra las organigaciones sindicales sctualmente existen
tes, que puedan seguir existiendo =i zsi lo desean y que
en todo el proceso de edificacidén del sindicato unitario
se cuente con ellas efectivamente.

= En el interior de la clase obrera hay multiplicidad de
corrientes politicas. 51 se desea manienar la unidad es
rnecesario gque el gindicalismo goce de una independencis
con respecto a estos partidos.

Tratar de establecer unog vinculos eatrictos entre
el sindicato y cada uno de los partidos 1luvarf§JFut?E§-
ticamente a la divisidn del sindicalismo en varigs sindi

CEDOC

catoa.
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DE CLASE

Que como su nombre indica, solo sea de la clase olre
ra, puesto que la burgussia no va a defender nuesiros in
Lereses.

#FGdﬁJ;:j .

R e, o
L0S TRABAJADOREFoy
GE MOTOR IBERICA

De clase, ademds, en el sentido de ques tome posicio-—
neg de lucha decidida contra la patronal, ya gqueesta tie
ne intereses radicalmente opuestos a los nuestros, &8 la
clame que nos explota.

La base propia del cepitalismo estd en ganar mis, ob
er cada ves mayores beneficios & costa de nuestra ex—

-
]
=

—
{ B ]

plotacion. Por eso debemos tener claro gue ningunsa conce
515, ninguns mejora parzs nuestras condiciones de wida,

— iy o

485 l'ELI'I!'.EE-F._".I_'.'.'."I:'J..:.I'_ B1 N 88 pOar meald oo Jla luchs .

Con un sindicato para la lucha podremosnegocisr,con

en condiciones de fuerzs, drica Torma degue ce
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DEMOCRATICO

Ee una carscieristica quz desace el falaz argumen-
to de que en 1s"unidad no existe la libertad' pretendien
do enfrentar una cosa con otra. i

Democrdtico significa que independi® ntementedel cre
do, ideclogia politica ete, gque profese cualquier traba-
jador pusde participar y controlar a los dirigentes del
sindicato por medio de la eleccidn directa de esos repre
sentantes y su revocabilidad cuando no cumplan o se burg
eraticen, sin més trdmites que la voluntad de las . asam-
bleas.

Significa que todos los trabajadores tienen derecho
a elegir y ser elegidos representantes del asindicatoa to
dos los niveles.

Significa gue cualguier trabajador puede exponer 1i
bremente sus puntos de vista y defenderlos, incluso aun-
que esté en minoria. Los acuerdos tomedos en asambles se
rdn respetados por todos. En los acuerdos de los direren
tes Organos, la mayoria deberi tener en cuenta & la mino
ria. los acuerdos de ese organismo serdn los de la mayo-
rifa, y se respetard el derecho de la minoria s no estar
de scuerdo y no llevar a la prdctica la decisidn.

Significa por 1dltimo que sus reglamentos y estatu-
toe serén elsborsdos y conitrslados por los propics obre-
ros =in ingerencia de otroe. Estos reglamenics y estatu-
tos no ssegurarin a nadie puestos vitalicios, forma con-
creta de evitar que el sindicato deje de ser vivo y actl
VO

Democrditico, ademfs, en cuanto no impondré a nadie
la obligacién de afilisrse y en el que solo estardn aque
1llos gque quieran y comprendan que hay que unirse para lu
char por congeguir las reivindicaciones de ftodos, inclu-
go de los que no luchan.

L] y
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INDEFERDIENTE

De 1a patronal.- Es absudo que ls direccién del sin
dicato la compartamos con los mismos contra los que he-
mos de luchar (es como si en el campo de batalla invita—
mos a3 los genersles enemigos & que nos ayuden a plantear
como Vencerlos).

Del Gobiernc.— El1 sindicato es de los trabajadores
¥ ninguna fuersza gque sea exterior a ellos tiene por que
meterse en sus asuntos. Ademds, en la sociedad aciual, en
la sociedad en la gue manden los capitalistas, el gobier
no es de ellpos, de los patronos.

CC.00. es la organizacién de los trabajadores que
hoy més que nunca, y =iguiendo su irayectoriz de defensa
de las libertsdes y de la clase obrera, lucha para cons-
truir este sindicato tan necesario. Estd claro que CC.00
ne es hoy en dia completamente una Central Sindical, pme
Queremos gue &se Sindicato quede estructurado y formado
cuando todos los trabajadores puedan participar y opinag
es decir, cusndo existan las libertades politicas y sin-
dicalezs. En esa situascién de libertades se hard el Con-
greso Sindical Constituyente. Este Congresc serfza el mar
co adecuado para construir el 3indicato Unitario, Demo-
crdtico, Obrero & Independiente. Perc desde hoy ya, tene
mos la obligacifn de empezar a sentar bases discutiendo,
colaborando en la lucha, estrechando lasos sntre diferen
tes corrientes, creando organismog unitarics etc.

CONCLUSIONES FRACTICAS

Para que las CC.00. sean min mfs la organisacidn de
log trabajadores hemos de ir preparfndoncs para ese futu
ro gindicato. CC.00. al ser una organizacidn en la que
tienen cabida todos los trabajadores honrados que qule-
ran la democraciaz y la libertad, eliminar la explotacidn
capitalista, tiene shora planteadss, como accionesmés in
rediatas, el apoyo sin Teservas a la lucha por la mtwuiﬂ-
tfa y 1a libtertad (libertad en la gue tras un Co B

'''''''''''''''''''
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Sindical Constituyente quede formado el sindicato de cla
se, unitario, democrdtico e independiente); por la read-
migidn de los despedidos, contra la carestia de lavida y
la congelacidh salarialy por la unidad de la clase obre-
ra y de todas las corrientes de oposiclidén al régimen que
de una manera u otra estéin por la democracia.

En estos momentos CC.00. estdn distribuyendo miles
de bonos, que se lanzan como una forma de gaber loa tra-
bajadores gque de alguna maners apoyan a CC.00. y a 1a al
ternativa unitaria que CC.00. propugna. Estos bonos no
son un carnet de afiliacifn, sino una forma mis de cola-
borar con CC.00.

En lo que 2 nuestira fdbrica se refiere, podemos apo
yar a la Comisidn Obrera de Macosa conociéndola y colabo
rando dentro de ella, en sus discusiones y en sus aceio-
nes, también apoyando al boletin Vos Obrera, participan-
do en é1, apoyéndolo econcmicamente, pnu&dnlu a otros can
paneros.etc. Participaﬂﬂn en las cosas en las gue la Co-
migién participa activamente, como es la caja de resistan
cia, participando en lag reuniones y asambleas,en luchas

poe nuestras mejoras, por loa derechos de los trabajado-
Tes eto.

La Comisifén Obrera hizo suya, asi mismo, la proble-
mética de los parados, que nos fue ampliamente explicads
en la charla por un compafiero despedido de Macosa y #&in
trabajo, asumiendo el derecho que toda persona tienea un
puesto de trabajo.

IVIVA LA UNIDAD Y LA LUCHA DE 1A CLASE OSRERAI

{POR UN SINDICATO UNITARIO, OBRERO, DEMDCRATICO E TINDE-
PENDIENTE!

IVIVA CC.00.!
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TRIBUNA LIBRE

Este apartado de TRIBUNA LIERE es para poner todas
las sugerencias y aportaciones que reciba la C.0.

En el intentarsmos recoger y extender los puntos

mis amplios y nuevos para la discusién de la problémdti-
ca de los trabajadores.

Tenemos que empezar & abrir camino hacia 1z plata-
forma reivindicativa del nuevo Convenio, al igual que so
bre el papel que debemos desempefiar los trabsjadores. Rx
€80 esperamos nuevas ideas, sugerencias, puntos ya con-
cretos para reivindicar, lugar que ha de tener el actual
Jjurado, que valor tienen para nosotros las ssambleas ete

/ 7;?#9##; la pa labra _/

esperamos
vuestros articulos

y colaboraciones

Hota: cualquier aportacidén dirsela a slgin miembro de la
C«le Gracias.

lﬁ——hﬁ'
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MOTOR IBERICA
1SOLIDARIDAD!

Hace unos pocos dias la Coordinadors de Comislones
Obreras del Metal, junto con las Comisidn Obrers de MOTOR
IBERICA, langaron la iniciative de hacer paros y una ma-
nifestacién el dia 7 de este mes de julio, en solidari-
dad con los trabajadores de esta fibrica en huelgs y por
las siguientes reivindicaciones: anulacidn de sanciones,
amnigtia laboral, readmisidn despedidos, libertad de los
detenidos y por las libertades democriticas.

Hecogemos algunos estractoas de ese llamamiento.

"Compatierost la gitudecidn de la justa lucha de los tra-
bajaderes de MOTOR IBERICA tras dos meses de huelgase ha
ce casl insostenible sin nuestra syuds.

El paro que se inicid en medic de lz huelgs del pe-
queno metal por gus reivindicaciones propiag: 4000pts de
aumento lineal y la reincorporacifén de los despedidcs de
junio, se encontrd con la total cerrazdn de la patronal
de MOTOR IBERICA que cuenta con el totel apoyo del Go=-
bierno. Esto lo demuestran los lazos que la unsncon miegl
bros de éste tales como Ldpes Bravo, Echebarria, Argiie-
lles, Fraga, etc. Este mismo gobierno que no cesa de ha-
blar de democTacia y que por obtrs parte mschace las lu—
chas de loa obreros con palos y encarcelamisntos, recu
rriendo inclugo a bandas fascistas para dar paligas ¥ |p®
ner bombas a los dirigentes de la HUELCA.
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Esta valiente lucha ha contado también con la incor
poracifn activa de las mujeres que han estado encerrsdas
durante 28 dias en la iglesia de San Andrés y cuya uni-
dad y voluntad guieren quebrar. la represidn noha cesads
siquiera con estas mujeres y nifios, y tras varios inten-
tos de desalojo en les que resultaron heridas 'cine muje
Tes con roturas de ligamentos. Por la fuersa y contra la
voluntaed del obispo, fueron desalojadas definitivamente
¢l dis 28, tras forszar las puertas del templo.

Esta justa lucha no puede quedar sin respueasta por
parte de loes trabsjadores; tinica forma ademfs de resoker
el grave problema planteado con el despido de los 1800

compafieros, que sentaria un grave Frecedente para futu-
ras luchas en cualquier f&brica."”

-Por la anulacién de sanciones
-Por la amnistia laboral
-Por nuestras reivindicaciones

BOLETO SOLIDARIDAD

Motor Ibérica ..

Ayer dia 7, a pesar de la prohibicifndel Gobernador
Civil y del despliegue de policia que habfa por la Plaza
Catalufia, Ramblas, Puerta del Angel etc., miles de traba
jadores nos manifestamos en solidaridadeon IOTOR IEERICA

Este es el camino. la solidaridad activa con los com
pafieros en huelga es la mejor arma para hacer cedera una
fébrica tan particularmente represiva como esa.

ISOLIDARTDAD ACTIVA CON MOTOR IBERICA!
IVIVA 1A LUCHA DE MOTOR IBERICA!
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