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L’Espai Europeu d’Educacio
Superior (EEES)

Foment competencies generals i especifiques (ser emprenedor)

Inucio presencialitat en favor d I’autoaprenentatge

Aplicacio diferents metodologies d’E-A

Utilitzacid noves formes d’avaluacio

Anafos, E. (2008)
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VIRTUAL

Implicacions en I'estudiant n

»« Contextualitza dins de I'Us de la xarxa
= Xarxa = element indispensable
(mon professional)
= Transportable a altres contextos i/o materials
» Prepara l'estudiant a la participacio virtual:

e FOrums de discussio
e Expressio opinions

e Pertanyenca a associacions
Anafos, E. (2008)




L’Espai Europeu d’Educacio
Superior (EEES)

Foment competencies generals i especifiques (ser emprenedor)
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Competencies generals

T K Competencia)

Analisi i sinteri

de la informacio

Anafos, E. (2008)




Competencies generals

il CONED)

Gestio temps

Planificacio treba

Anafos, E. (2008)



1. Formacio universitaria

s, E. (2008)



TRES PUNTOS DE PARTIDA

Formar en competencias en una universidad renovada
1.-“Formacion universitaria”
2.- “Competencias”

3.- Condiciones organizativas

y curriculares para formar en
competencias”.

Anafos, E. (2008)
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1. FORMACIO

¢ Que vol dir “formar” avui dia?

* Quan podem dir que algu esta format?

¢ (Formar = informar = adaptar =
modelare = preparar per un treball?

* Que vol dir ser competent?.

Anafos, E. (2008)
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FORMACIO
N ——

Definicio

Anafos, E. (2008)



EIXOS PER A L'ORGANITZAICO
D’'UNA FORMACIO EQUILNIBRADA

Formacio personal

<

coneixements

S9s943S9p | sjell|iqeH

Formacio social

Anafos, E. (2008)
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2. Un profesional competent teé:

Anafos, E. (2008)
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s TP

Conjunto de
conocimientos,
saber hacery

actitudes que
permitan a los
profesionales
desarrollar roles
de trabajo en los
niveles requeridos

Capacidad individual
para aprendrer
actividades que
requieran
planificacion,
ejecucion y control
autonomo

Anafos, E. (2008)

Capacidad para
actuar
eficientemente para
conseguir un
objetivo



I LES COMPETENCIES

e

Definicid

Anafos, E. (2008)



Conciones de I’enfocament per
competencies

Condicions curriculars

Condicions didactiques Condicions organitzatives

Anafos, E. (2008)
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Un modelo simple de competencia

Actua

: Comportamiento

Muestra

4......

Sabe como

: Conocimientos

Sabe

Miller GE. The assessment of clinical skills/competence/performance.
Academic Medicine (Supplement) 1990; 65: S63-S7.

Anafos, E. (2008)



4 CAMPS DE COMPETENCIES (Barnett, 1996)

Competencias
generales

Competencias
especificas

Competencias
para la vida

Anafos, E. (2008)




NOCION DE COMPETENCIA

PRINCIPIANTE Conocimientos
COMPETENTE Habilidades
Actitudes

EXPERTO

Anafos, E. (2008)



Las COMPETENCIAS
en el proceso de Convergencia

GENERALES

Habilidades necesarias
para el empleo y la vida
como ciudadano.
Importantes para todos
sea cual sea la carrera
que se curse

ESPECIFICAS

C
Instrumentales

Sistémicas
Interpersonales

Habilidades propias
o vinculadas a una
titulacion: le dan
identidad y
consistencia social
y profesional al
perfil formativo

J

— Anafos, E. (2008)




INSTRUMENTALES | SISTEMICAS INTERPERSONALES

Tipos de pensamiento
*Organizacion del tiempo
Estrategias de aprendizaje
*Resolucion de problemas
Toma de decisiones

Herramientas
para

el
aprendizaje
y la

ePlanificacion

Uso computadores
*Gestion de bases de datos
eComunicacion verbal
eComunicacion escrita
Manejo idiomas extranjeros

Anafos, E. (2008)



INSTRUMENTALES

SISTEMICAS

eCreatividad

eEspiritu emprendedor
eCapacidad Innovadora
*Gestion por objetivos
*Gestion de proyectos
eDesarrollo de la calidad

eInfluencia

eConsideracion personalizada
eEstimulacion Intelectual

*Delegacion

Orientacion al logro

Anafos, E. (2008)

INTERPERSONALES

N




INSTRUMENTALEHI?I'EM'I'CKF( INTERPERSONALES"

Capacidades que permiten mantener una buena

relacion social con los demas

e Automotivacion
*Resistencia/adaptacion al entorno
*Sentido Etico

*Diversidad y multiculturalidad
eComunicacion interpersonal
*Trabajo en equipo

Tratamiento de conflictos
*Negociacion

Anafos, E. (2008)



10 COMPETENCIAS BASICAS (Generales)‘

Anafos, E. (2008)



Competencias transversales

Intelectuales

IDES

Unitat d’Innovacié Docent
en Educacio Superior

Indicadores especificos

» Razonamiento critico
» Solucién de problemas

Comunicacion

» Escritay oral

» ldiomas

» Gestion de la informacion: recogida de la
informacion, organizacion

» TIC: software genérico

Interpersonales

» Trabajo en equipo
» Liderazgo

Gestion personal

» Gestion del tiempo: organizacion
» Autoaprenendizaje

Sistémicas

» Comprension de la diversidad social, politica...

Valores

> Etica profesional

Ananos, E. (2008)
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Comunicativas

Indicadores especificos

» Adaptar la comunicacion oral a la situacion
demandada y a sus objetivos

» Hacer presentaciones esquematicas por
escrito de contidos complejos.

Analiticas

> Extraer la informacion relevante de un
documento y estructurar-la.

» Recoger y sintetizar informacion sobre un
tema nuevo a partir de la bibliografia
recomendada.

Organizativas

> Gestionar y sistematitzar la informacion.
» Disefar y planificar estrategias de

intervencion.
ANanns F (?OOR)
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Modelo UAB

Nivel | «validacién
macro| e Distribucion por titulacion

Perfil profesional
competencias
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Procedimiento
>~ Uefinir el perfildzcompelancias -

1. Establecer las competencias que el estudiante
adquirira al finalizar la Titulacion.

2. Definir los indicadors (comportamientos
observables) gue pongan de manifiesto que el
estudiante ha adquirido la competencia.

3. Seleccionar competencias asignatura
Anarios, Ere(QQUIO



Disenlo competencias en asignatura
— =

Anafos, E. (2008)
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Muchas Graclas! -

ides@uab.es

(http://www.uab.cat/ides)

UNB

Universitat Autonoma de Barcelona



