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La transferéencia de coneixement és la transmisié de fexperiéncia, la
fecno]ogio:, el “saber fer -Know How- d'un agent a un altre. "Es més que la
comunicacio simp]e, er que el coneixement es troba en els membres duna
organitzacio, en eff instruments, iasques I en les seves xarxes de
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Actualment el desenvo]upamenf economic i social d'un
pais esta intimament Higaf a la seva capacitat
d’ap]icacid de les innovacions fecno]égiques i de
coneixement

La cultura és coneixement, sense coneixement, sense
experiéncia, sense saber no hi ha cultura






Crear



Analitzar



Difondre



Intercanviar



Compartir



Transferencia




Gran part de la transferéncia de coneixement de la recerca universitaria a la societat en
lambit de les cieéncies humanes i socials es realitza amb organismes de 'administracid
ptjblica i amb entitats de la societat civil sense anim de lucre.




fmp]emenfac:id mes 1‘dpidc1 i directa d"'aqL..lesfs resultats. No depenen
de les estrategies comercials, o de processos de prototipatge o assajos

clinics com en el cas dels resultats de la mvesﬁgacié en ciencies
experimenfals o de la vida.




El proces de transferéncia en ciencies humanes és
mes que un proces lineal de transferencia, un
autentic intfercanvi de coneixement.



[ estreta collaboracié amb les organitzacions pdbliques
I privades permet als grups d}invesfigacio’ universiraris
la generacio de coneixement continu basat en
[aprenentatge mutu durant el projecte de recerca.

Lorganitzacio amb la que col.labora la universitat és
objecte destudi o camp de treball en si mateix



rojecte de recerca

Lorganitzacio amb la que col.labora la universitat es
objecte destudi o camp de treball en si mateix



Pero segurament la singu]arifaf meés important
| . . ’
d aquemL intercanvi es:



[, impacte social



e Realitzacid delp]cms educatius
* Propostes legis atives
» Programes d'intermediacid social o re]igiosct

o, com en aquest cas,



La conservacio i difusic d un pafrimoni que actua com
a cohesionador d'un territori i d una societat.

II Gran Teatre del Liceu




La universitat ha de desenvo]upar una
investigacié de ?ualifaf i una gestid eficac de la
transferencia del coneixement i la fecno]ogia.



e com objectius.....



contribuir a l'avanc¢ del coneixement i del
desenvo]upctmenf fecno]cbgic, la innovacid i la
competitivitat de les empreses,

millorar la qua]ifaf de vida de la ciutadania,
avancar en el progres economic I social,
contribuir a un desenvolupament responsable
equitatiu i sostenible

garantir el foment i la consecucid de la igua]faf




lnnovacio
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La innovacid consisteix en implementar nous o
millorats processos ,productes, serveis, o formes
d'organitzacio. Es un element basic en el progrés
economic i i social. Em de veure la innovacio com la
suma d’'idees que aporten valor | que finalment
donen resultats.



[nnovar no vol dir

Estar a la ultima de la fecno]ogia, només fer
servir la fecno]ogia puntera i fer-ho els primers



[nnovar sigmfica previsio,
coneixement 1 criteri per czp]icar la
fecno]ogia d'una forma adequada per
modular desenvolupaments,
producfes i ap]icacions amg7 un us
més eficient, infe]']igenf i sostenible
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Material
science

& energy
Nanocluster

Biomedicine &
biotechnology
Biocampus






Patrimoni Cultural

Luropa, 1 aixi

i §
itat el creixement



Cultural

El moment social i econdomic exigeix la coordinacid dxesfrafégies comunes pel
desenvolupamenf. La universitat ha de mirar el seu entorn inmediat. En aquests
moments ens trobem davant d'una oportunitat valuosa per organitzar la recerca i
la activitat formativa al voltant dels reptes socials identificats per Europa, 1 aixi
contribuir de forma decisiva a la quarta missio de la universitat: el creixement
sostenible, ini‘el'ligenf i inclusiu del seu territori.



El Patrimoni Cultural

EL patrimoni cultural pot tenir un paper rellevant
en la generacio de models sostenibles de

desenvolupament economic, social i cultural del
territori.

cohesio social

historia

arquitectura

identitat art

arqueologia cultura popular
desenvolupament

territorial

literatura

r . . b ]
musica  turisme —rPanisme
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@ CORE
s Patrimoni Cultural

unBCE



Els COREs son agrupacions de grups de recerca de la
universitat, centres de recerca, parcs tecnoldgics, grans
infraestructures, i altres agent de I'entorn CEl en funcid

d'un repte establert pels programes europeus i per les
demandes del territori,
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Les musiques en les societats contemporanies U " B Gran Teat]_'e
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