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1. Perfiles trabajadores digitales oo 209

Obtencid d'ingressos internet

Modo O
Categoria % n
L= 19,1 155
H Mo 20,9 553
Total 100,00 1=

Ocupacia
wWalar P corregido=0,000, Chi-
cuadrado=71,371, d=2

Autdénom o empresari (5 empleats o
menys); Professional; Empresari (6
empleats o més); Pagés gran
explotacido; Membre direccid (6
subordinats o més) Membre direccid
5 subordinats o meny=)

Modao 1
Categoria % n
| S G473 45
B Mo 526 50
Total 11,7 95

Carrecs intermedis; Estudiant; Altres
empleats amb treball d'oficina;

Treballadors manuals no qualificats;
Aturats

Hodo 2
Categoria % n
L =] 21,2 &9
H Ho re.=2 247
Total FE.0 216

SEXE
wWalar P corregido=0,022, Chi-

cuadrado=5.215, df=1

Altres empleats i obrers qualificats;
JubilatrF ensionistes; Tasque=s de la
lHarino remunerades); No contesta;
Fagés petita explotacia

MHodo =2
Categoria % n

L= 102 <M
H Mo 29,8 361

Total 9.4 4Oz

=
Edat

wWalar P corregido=0,0043, Chi-
cuadrado=12 475, df=1

1.0 2.0 20 a 43 anys GO i més anys; 45 a 59 anys; 16 a 29
anys |
MHodo 4 Modo S Hodo & Modo 7
Categaria % n Categoria % Categoria % n Categoria % n
- S zZ7.a IS - S 17,2 31 - S 20,7 17 CIEY 75 =4
H Ho F2 1 as H Ho 82,8 1499 H Ho Fa.=2 65 H Ho az .5 2a5
T otal 16,7 125 Total 22,1 120 Total 10,1 =22 Total 20,3 220




2. Deconstruccion de la empresa y de la relacién
laboral

Estrategias

* Flexibilidad proceso
productivo

— Descentralizacion,
subcontratacion

— Teletrabajo, plataformas
— De-sindicalizacion
* Neo-taylorismo
— Micro-tareas, “clickworkers”
— Polarizacion cualificaciones

— Trabajo por horas, por periodos
temporales, etc.

— Tecnologia 4.0
— Mas alld de los riders

— Precarizacion I-Pross (clases
medias)

Lugar donde trabaja (Estudio CCOO
2018)
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3. Formas de representacion colectiva
| |Protosindicates_______|Cuasksindicatos | Sindicatos. Renovacion |

1. Discurso de los Iniciativa desde abajo, bottom-up. Iniciativas de asociados: Iniciativas Top down
trabajadores Animos de renovacién. Discurso bottom up Renovacion y revitalizacion del
radical. sindicalismo desde arriba
2. Solidaridad “Solidaridad circunscrita”, limitada Solidaridad asociados Solidaridad general clase
a los “iguales” (inmigrantes, kellys, individuales trabajadora
riders)
Pequefios grupos Grandes grupos
Incentivos de identidad, confianza, Incentivos serviciosy Prestacion de servicios,
lealtad y reciprocidad grupal cooperacion incentivos materiales,
simbdlicos e identidad
4. Comunicacion Interaccion personal Intermediacién Interaccion personal, pero con
Mensajeria instantanea cooperativa dificultad para llegar a grupos

especificos
Mensajeria instantanea
5. Tipo sindicalismo Micro-corporativo Demanda colectiva Macro-corporativo

proteccidén social/Demanda
individual servicios

SR EHGI e PEE N Proto-unions Cooperativas Sindicato sector
Mutualismo Organizacion paralela

7. Organizacion de Grupo informal Asociacion formal Seccion Sindical Intercentros;
base Asociacion SSE poligono industrial
Comité intercentros

8. Referencia Convenio colectivo y/o tarifas Tarifas mercantiles y Convenio Colectivo
regulacion condiciones FulElge=1alill=N Convenios Colectivos

trabajo



4. Algunas conclusiones

* (1) El perfil del trabajador digital va mucho mas alla de los
riders o mensajeros, afecta a empleos cualificados
profesionales (Clases medias) que tienen riesgo de
degradarse;

* (2) Las nuevas formas de organizacion del trabajo que se
derivan de la digitalizacion conlleva una deconstruccion de
la relacion laboral: Revisar Derecho Colectivo del Trabajo

e (3) La deconstruccion de la relacion laboral esta cambiando
las formas de representacion colectiva;
— Re-emerge un cierto tipo de proto-sindicalismo: “guerrilla”,

conflicto-no-organizado.... Pero acaban buscando proteccion
institucional

— Cuasi-uniones para sindicales y

— Sindicatos tienen una oportunidad para la renovacion en sus
bases de representacion, asi como en sus sistemas de
comunicacion.



Accion colectiva

1) Modernizar comunicaciones colectivas sindicatos

2) Organizary representar trabajadores autonomos (falsos y
no)

3) Salario minimo de sector: NC
4) Clausulas digitales: video-vigilancia, geolocalizacidn, etc.
5) Limitar externalizacion

6) Garantias interconexidon para organos de representacion
(SSE, comités inter-centros, etc.)

7) Control datos, preservar intimidad, confidencialidad
8) Teletrabajo: Regular voluntariedad, presencialidad
9) Secciones Sindicales Territoriales

10) Regulacion multinivel



¢Que futuro para la representacion
colectiva?

Bases de representacion muy fragmentadas
— Precarizacion clases medias

Problema representacion diversidad

— Asalariados: sindicatos

— Autdnomos: cuasi-unions

— Precarios: proto-sindicalismo

¢Qué estrategia? ...éilzquierda o derecha?...

Alianzas y coaliciones interclasista, representar por la via politica y
sindical. Moderacion y no polarizacion

Espacio comun:

— Regulacion Estado

— Redistribucion

— vy Estado del Bienestar



