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X jornadas del Instituto de Estudios del Trabajo [IST et SIeeNeRI Y

Factores de riesgo laboral psicosocial

Factores que se relacionan con las condiciones de trabajo y la
organizacién laboral, y que actian fundamentalmente a través de
procesos psicoldgicos (estrés) y que, en ciertas circunstancias de
intensidad, frecuencia y duracién, y ante la presencia o ausencia de

otras interacciones, pueden provocar enfermedades.

Moncada S, Llorens C. Factores psicosociales. En: Ruiz Frutos A, Garcia A, Delclds J, Benavides F, editores.

Salud laboral: conceptos y técnicas para la prevencién de riesgos laborales. Barcelona: Masson; 2007.
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X jornadas del Instituto de Estudios del Trabajo [IST et SIeeNeRI Y

Aproximacion

Organizacion .
del trabajo EEIEs
(PEGL) (Enfermedad)
Origen del Daios
riesgo a la salud

Contexto politico, econémico y social
(Ejes de desigualdad)
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X jornadas del Instituto de Estudios del Trabajo [IST et SIeeNeRI Y

Job Demands-Control Model (Karasek)

Active
Learning,
B .
Job Demands Motivation to
Low High Develop New
\ Behavior Patterns
High
LOW STRAIN ACTIVE
Job
Decision
Latitude
(Skill use +
Decision
authority) PASSIVE HIGH STRAIN
Low / \

Risk of
\A Psychological Strain

and
Physical Illness

Schnall PL, et al. Annu Rev Public Health 1994;15:381-411
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RQIGELEER EN BTN RS IO N IELEI  Riesgos psicosociales y salud

Esperanza de vida saludable (HLE) y alta tensién

36.000 trabajadores/as, 50-75 afios * Afios menos de HLE entre los expuestos a

4 grandes cohortes (Suecia, Reino Unido, alta tensién

Francia y Finalndia) * Por sexo y clase ocupacional
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Difference in life expectancies with good health (in years)

Magnusson LL, et al. Occup Environ Med 2018;75:486-93
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RQIGELEER EN BTN RS IO N IELEI  Riesgos psicosociales y salud

Alta tensiéon y ERI y muerte por enfermedad cardiovascular

812 trabajadores/as industriales finlandeses * Ajustado por hébito de fumar, actividad
(33% 9) fisica, TAS, colesterol, BMI, edad y

Promedio seguimiento = 25,6 afios ocupacién

Alta tension Desequilibrio esfuerzo-recompensa

(High Strain)
RR* RR*

A
242
191
21 1.64 2
1 1
14 1
01 » 0 : >
Baja Media Alta Bajo Medio Alto

Adaptada de: Kivimiki M, et al. BMJ 2002;325:857

@ También muestra relacién entre alta tensién y colesterol; y entre ERl y BMI.
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RQIGELEER EN BTN RS IO N IELEI  Riesgos psicosociales y salud

Amenazas a la seguridad en el empleo y Enfermadad
Isquémica del Corazén

8.354 funcionarios administrativos .
’ - ECG o angina
5 afios de seguimiento

Nuevos casos de isquemia*

1.60

Departamentos Hombres Mujeres Total
de control Departmento en privatizacién

Adaptada de Ferrie et al. AJPH 1998;88:1030-6
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RQIGELEER EN BTN RS IO N IELEI  Riesgos psicosociales y salud

Reduccién de plantilla y mortalidad por ECV

22.430 empleados ptblicos

Todos mantienen su empleo por 7,5 afios * Ajustado por edad, sexo y ocupacién
(periodo de seguimiento)

RR*
A

2.0

2.0 1

1.5
1.0
1.0 A
0 -

Ninguna Menor Mayor

Reduccioén de plantilla

Adaptada de Vahtera et al. BMJ 2004;328:555-8

gr.powah@uab.cat / albert.navarroQuab.cat Riesgos psicosociales y salud mental 4 de febrero de 2022 11/28



RQIGELEER EN BTN RS IO N IELEI  Riesgos psicosociales y salud

Tension arterial y amenaza de cierre de la empresa

© XXXX
XXX
© XXXX

BP (mm He) (N'= approx. 180) Pulso
¢ Amenaza de cierre

150 142 145 143
140 { SBP 135
129 130 129 70
1307 o—o—— o 6?/0 70
120 - 68
| 66
110 63 63 %6 64
N — 94
190 90 91 | 62
904 s4 85 86 /./0—"""\'
—— DBP
80 T T T T
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Adaptada de Erikssen et al. Tidsskr Nor Laegeforen. 1990;110:2873-7
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X jornadas del Instituto de Estudios del Trabaj; Riesgos psicosociales y salud

Enfermedad coronaria y riesgos psicosociales

Meta-revsién con meta-analisis

72 revisiones

Niedhammer et al. Scand J Work Environ Health 2021;47:489-508

Coronary heart diseases

Number
of Quality
RR[95%Cl]  studies  score

Job strain

Kivimaki, 2006 [46] ] 145[1.45-1.84] 10 7

Kivimaki, 2012 [43] - 147105131 13 16"

Steptoe, 2012 [65] —=— 1.40[1.20-160] 17 8

Kivimaki, 2013 [37] - 1.25[1.06-1.47] 7 8

Kivimaki, 2014 [39] - 134[48451] 26 5

Kivimaki, 2015 [38] o 133[1.19-149] 27 3

Taouk, 2020 [68] — 131[091-188] 7 1
High strain

Xu, 2015 [82] = 126[1.12-1.41] 11 12
Low decision latitude

Xu, 2015 [82] — 106[093-1.19) 11 12

Taouk, 2020 [68] - 1,50 [1.42-1.58] 5 1
Psychological demands

Xu, 2015 [82] = 113097-132] 9 12

Taouk, 2020 [68] —a— 089[061-120] 4 1
Long working hours.

Virtanen, 2012 [72] —a.—— 2.06 [1.55-2.74] 7 8

Kivimaki, 2015 [44] = ol 113[1.02-126] 22 15

Virtanen, 2018 [75] HH 112[1.03-121] 23 10

Wong, 2019 [81]
Li, 2020 [49]

Effort.reward imbalance
Kivimaki, 2006 [46] ;
Dragano, 2017 [22]

Job insecurity

—a— 154[1.321.79] 11 5
= =
-
Vittanen, 2013 [73] —a— 132[1.00-159] 17 il
e

113[1.02-126] 22 13

158[0.64-297) 4 7
119[1.04-138] 11 164

Organizational injustice

Kivimaki, 2006 [46] 162[124-213] 2 7

050 0.75 1.00 125 150 175 200 225 250 275 3.00
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DQIGELEER N LB TGN R ST ORI IELEI  Riesgos psicosociales y salud mental

Riesgos psicosociales y salud
mental
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PO R LR A T R LISl Riesgos psicosociales y salud mental

Sintomas depresivos y alta tensién

Belstress; 2.821 trabajadores/as (31 % 9), _ . .
Ajustado por edad, escolaridad, red social,

35-59 afios ! > | :
. . o satisfaccién con la vida personal y

(I;)gs medidasjipromedioldelseguimientol= puntuacién en sintomas depresivos en t;

,6 afios

Hombre Mujer

-- +- -+ + 4+ -- +- -+ ++
Alta tension (en tl y en t2)

Adaptada de Clays E, et al. Scand J Work Environ Health 2007;33:252-9
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DQIGELEER N LB TGN R ST ORI IELEI  Riesgos psicosociales y salud mental

Sintomas depresivos y alta tensién

Hombre Mujer

-- +- -+ + 4+
Iso tensién (en tl y en t2)

Adaptada de Clays E, et al. Scand J Work Environ Health 2007;33:252-9
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DQIGELEER N LB TGN R ST ORI IELEI  Riesgos psicosociales y salud mental

Trastornos relacionados con depresién y RPS

Meta-revsién con meta-anilisis

72 revisiones

Depr ion-related
RR [95 %CI

Job strain

Theorell. 2015 [69] -] 1.74 [1.53-1.96)

Madsen, 2017 [51] - published data o 1.77 [1.47-2.13)

Madsen, 2017 [51] - unpublished data -t 1.22 [1.02-1.47)
Low decision latitude

Theorell, 2015 69 L 3] 1.37 [1.30-1.47)
Long working hours

Watanabe, 2016 [79] —=— 1.08 [0.83-1.39]

Virtanen, 2018 [78] . 1.14[1.03-1.25]

Wong, 2019 81] ] 1.49 [1.22-1.82)
Effort-reward imbalance

Rugulies, 2017 [63] —a— 1.68 [1.40-2.01)
Job insecurity

Kim, 2016 [36] - 1.29[1.06-1.57]

Ronnblad, 2019 [61] P 161[1.20-2.00]
Bullying

Theorell, 2015 [69] | | 2.62[2.21-359)
Violence or threats

Rudkjoebing, 2020 [62] = 2 1.42 [1.311.54)

0.50 0.75 1.00 1.25 1.50 1.75 2.00 2.25 2.50 2.75 3.00 3.25 3.50 3.75 4.00

navarro@uab.cat Riesgos psicosociales y salud mental

Niedhammer et al. Scand J Work Environ Health 2021;47:489-508

Number
of  Quality
studies  score

1 7
6 12
14 12
13 7
7 11
28 13
7 5
8 9
6 9
5 12
3 7
4 10
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DQIGELEER N LB TGN R ST ORI IELEI  Riesgos psicosociales y salud mental

Burnout y ansiedad y RPS

Meta-revsién con meta-analisis

72 revisiones

Niedhammer et al. Scand J Work Environ Health 2021;47:489-508

BURNOUT
Low decision Iatitude

Aronsson, 2017 [15] : - 1.83[1.53-1.75) 9 6
Psychological demands !
Aronsson, 2017 [15] : —a— 2,53 [2.36-2.71] 1 6
Low social support :
Aronsson, 2017 [15] : —a— 1.81(1.68-1.95] 4 [
Low reward ;
Aronsson, 2017 [15] : e 1.86 [1.37-252] 2 [
Job insecurity :
Aronsson, 2017 [15] [ —a— 1.39[1.22-1.57) 3 6
Violence or threats '
Rudkjoebing, 2020 [62] H i 1.60 [1.25-2.05) 6 10
Organizational injustice :
Aronsson, 2017 [15) : b i 2.86 (2.22-3.70] 3 6
Emotional demands :
‘Aronsson, 2017 [15) : —_—— 2.95 [2.40-362] 5 3
ANXIETY :
Long working hours :
Wong, 2019 [81] —— 1.31[1.04-1.64] 2 5
Job insecuri :
Ronnblad, 2019 [61] ' ; - ‘ 1.77 [1.18-2.65] 3 12
Violence of threats |
Rudkjoebing, 2020 [62] ; - - 2.40[0.78-7.36] 3 10
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DQIGELEER N LB TGN R ST ORI IELEI  Riesgos psicosociales y salud mental

Sueno y RPS

Meta-revsién con meta-anilisis

72 revisiones
Niedhammer et al. Scand J Work Environ Health 2021;47:489-508

SLEEP PROBLEMS
Job strain
Linton, 2015 [50] 1.35 [1.17-1.56) 4 6
Yang, 2018 [&- 1.23 [1.14-1.34] 7 6
ow decision latitude
Linton, 2015 1.06 [0.69-1.28] 6 6
Yang, 2018 [34] 1.12[0.98-1.26) 3 6
Psychological demands
Linton, 2015 [50] 1.48 [1.28-1.72) 6 6
ang, 2018 [84] 1.35 [1.20-151] a 6
Low Social support
Linton, 2015 [50] 1.35[1.11-1.64) 4 6
Yang, 2018 [84] i 1.67 [1.11-2.52] 3 6
Long working hours
oong, 2016 [81) 1.26[1.13-1.44) 2 5
ffort-reward imbalance
Lmtan 20151501 1.44 [0.98-2.11) 3 6
2018 [84] - -- 263[1.22-569] 5 6
Liying
Btitan2015 50] ; l 1.42[0.75-2.68) 3 6
Nielsan, 2020 (55] | 162 [1.00-2.63] 5 7
Violence or threats.
Magnavita, 2019 [52) 4 2.5 [1.77.3.66] 7 7
udkjoebing, 2020 (62 1.49 [1.14-1.96) 3 10
Organizational injustice
Linton, 2015 [50] 1.25 [1.00-1.56] 3 6
Work-life imbalance :
Yang, 2018 [84] ] F 4 2.32[1.53-351] 2 6
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DQIGELEER N LB TGN R ST ORI IELEI  Riesgos psicosociales y salud mental

Suicidio y RPS

Meta-revsién con meta-anilisis

72 revisiones

Niedhammer et al. Scand J Work Environ Health 2021;47:489-508

SUICIDE IDEATION
ob strain
Milner, 2018 [53]

—a 1.77 [1.422.20) 2 7
Low decision latitude :
Milner, 2018 [53] L 1.82 [1.14-1.54] 6 7
Psychological demands. :
Milner, 2018 [53] Lo 1.35[1.15-1.59] 7 7
Low social support ;
Milner, 2018 53] — 1.45 [1.01-2.08] 5 7
Effort.reward imbalance :
Milner, 2016 [53] —. 1.81[1.30-252) 3 7
Job insecurity :
Milner, 2018 [53] Pl 1.91[1.22-2.99] 5 7
SUICIDE ;
Low decision latitude i
Milner, 2018 53] —— 1.23[1.00-151) 4 7
Psychological demands: :
Milner, 2018 [53] —a— 1.08 [0.84-1.38] 4 7
Low social support :
Milner, 2018 [53] —a— 1.16 [0.98-1.38] 2 7
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DQIGELEER N LB TGN R ST ORI IELEI  Riesgos psicosociales y salud mental

Psicotrépicos y RPS

Meta-revsién con meta-analisis

* T2 revisiones
Niedhammer et al. Scand J Work Environ Health 2021;47:489-508

PSYCHOTROPICS
M\Iner, 2019 [54) -OR 1.18 [0.95-1.41] 2 10
w decision latitude
Winer, 2019 [54] - OR 1.16 [0.93-1.39] 3 10
Milner, 2019 [54] - RR 1.02 [0.76-1.27] 4 10
chological demands
lIner, 2019 [54] - OR 1.39 [1.06-1.71) 3 10
Milner, 2019 [54] - RR 1116 [1.02-131] 5 10
Low soclal support
Milner, 2019 [54] 1.14 [0.91-1.37] 2 10
Milner, znw 54] - 0.98 [0.89-1.06 H 10
Long working nu.s
Miner, g 154]- 1.05 [0.93-1.17) 3 10
Enorrennre imbalagce
Miner, 2019 [54] - RR 1.14 [0.93-1.35) 2 10
Job insecurity
Ronnblad, 2019 [61] 1.30 [1.09-1.56] 2 12
Precarity
Miner, 2019 [54] - 0.99 [0.84-1.14] 2 10
Work-life imbalance
Milner, 2019 [54] - RR 1.26 [1.03-1.48] 3 10
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X jornadas del Instituto de Estudios del Trabajo Riesgos psicosociales y salud mental

Impacto de la alta tensién sobre depresidn

EWCS 2015: 35.571 trabajadores/as (

gr.powah@ua

Greece
Cyprus
Albania
Romania
Turkey
Croatia
Spain
Montenegro
Hungary
FYROM
Slovakia
Serbia
lithuania
K
Crech Rep
Portugal
reland
Poland
France
Slovenia
taly
Austria
Germany
Switzertand
Bulgaria
Estonia
Lurembourg.
Belgium
Denmark
Finland
Sweden
Malta
Nethertands
tanvia
Norway

Exposicién a alta tensién y fraccién atribuible poblacional de depresién

WFAP WAl tension

Adaptada de: Niedhammer et al. Int Arch
Environ Occup Health 2022; 95:233-47

0 3 w© s 50
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X jornadas del Instituto de Estudios del Trabajo Riesgos psicosociales y salud mental

Impacto de la inseguridad pérdida empleo sobre depresién

EWCS 2015: 35.571 trabajadores/as (

Inseguridad de perder el empleo y fraccién atribuible poblacional de depresién

Slovenia

Spain
Serbia
Nethertands

Poland

Greece

mFAP  mlnseguridad perder empleo

Bulgaria
Switzertand

Denmark
Luxembourg
Austria
Norway
Germany

Adaptada de: Niedhammer et al. Int Arch
Environ Occup Health 2022; 95:233-47
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Evidencias en Espana
2005-2021
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RQGELEER RN REHTEN R ST O I IELEII  Evidencias en Espaiia 2005-2021

Precariedad laboral y riesgo de mala salud mental

ERP.2005: muestralrepresentativa Precariedad laboral en quintiles (EPRES)
asalariados/as residentes en Espafia * Ajustado por edad, estatus de immigrante,
6.777 trabajadores/as escolaridad, clase social ocupacional y

' ! desempleo afio anterior

— 35 = 35
2 %
= 3.0 =30
5 s £
-_—E 2,5 3 2,5
_ =
= 2,0 = 2,0
E g
Z 15 ER
S 10 ERS R0
£ o5 £ 05
o} [

0.0 0.0

Ql Q2 Q3 Q4 Q5 Ql Q2 Q3 4 Q@
Mujeres Hombres

Adaptada de Vives et al. Int J Health Serv 2011;41:625-46
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RQGELEER RN REHTEN R ST O I IELEII  Evidencias en Espaiia 2005-2021

RPs y riesgo de mala salud mental

ECCT-A00:, mEsie FEeEaiaihe Items especificos de las escalas PSQCAT.

asalariados/as residentes en Catalunya * Ajustado por edad, sexo, clase social

2.741 trabajadores/as (48,1% 9) :icu;‘);aopal y resto de items psicosociales
gniticativos

DP3. Necesidad de estar en casa y en el trabajo al mismo tiempo = RP =
1.81 (1,27-2,57)

IW3. Preocupacién por el salario = RP = 1,77 (1,38-2,29)

ED2. Trabajo demandante emocionalmente = RP = 1,65 (1,23-2,21)

IF1. Preocupacion por encontrar empleo = RP = 1,51 (1,16-1,97)

C7. Aprender cosas nuevas = RP = 1,47 (1,12-1,94)

QD2. carga de trabajo distribuida irregularmente = RP = 1,38 (1,07-1,78)

Navarro et al. Am J Ind Med 2017;60:747-52

gr.powah@uab.cat / albert.navarro@uab.cat Riesgos psicosociales y salud mental 4 de febrero de 2022 26 /28



RQGELEER RN REHTEN R ST O I IELEII  Evidencias en Espaiia 2005-2021

RPs y riesgo de mala salud mental

Cohorte UAB-Istas: 556 trabajadores/as . .
(51,5% ) * Ajustado por edad, sexo y clase social

. ocupacional
Dos medidas: 2016 y 2017

Relaciones prospectivas entre RPS y riesgo de mala salud mental

2 194
186
178 181
15 143 145 18
121
114 117
105
1
079
0s
0
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é«?
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Adaptada de Navarro et al. Gac Sanit; https://doi.org/10.1016/j.gaceta.2021.11.004
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RQGELEER RN REHTEN R ST O I IELEII  Evidencias en Espaiia 2005-2021

Riesgo de mala salud mental: 2005-

ERP-2005: 7.481 trabajadores/as
ERP-2010: 5.100 trabajadores/as
ERP-2016: 1.807 trabajadores/as
COTS-2021: 18.870 afiliados/as CCOO

Estandarizado segtin distribucién edad,
sexo y CNO-11 de 2005

Riesgo mala salud mental: MHI-5 del SF-36

60

H<=16 MW <=52

0
2005 2010 2016 2021
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