
  



 

 

 

 

 

   

 

 

L’any 2022 ha deixat empremta en el camp del treball i de les relacions laborals. Les seqüeles 

de la pandèmia i l'impacte de la guerra a Ucraïna, entre d'altres, han posat a prova les condicions 

de vida i, en certa manera, reorganitzat l'agenda dels agents socials i els seus continguts. Salari 

i temps de treball reemergeixen com a temes clau, sota nous enfocaments. 

El lema d'aquestes XI Jornades, “Desigualtats múltiples: vells i nous debats al voltant del 

salari i el(s) temps de treball”, resumeix el caràcter polièdric d'ambdós pilars de la relació 

laboral. Sota una mirada pluridisciplinària, s'aborda el paper del salari mínim com a factor de 

redistribució i de millora de les condicions d'ocupació, a Espanya i a Europa, i ens endinsem en 

el temps de treball, fent-nos ressò dels reptes que la seva ordenació i distribució plantegen avui, 

en particular, des d'una perspectiva de gènere.  

Com sempre, l’objectiu de les Jornades anuals de l’Institut d’Estudis del Treball és suscitar el  

debat sobre algunes de les temàtiques més destacats en l' àmbit del treball i de les relacions 

laborals, a la llum de la recerca recent en aquest camp. Us hi esperem. 

 

Pilar Carrasquer Oto 

Directora de l’IET 
 

 

   
 

 

 

 

 

   

 Les jornades tindran lloc a la Sala de Plens del Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya 

(CTESC) - Carrer Diputació, 284 - 08009 Barcelona i online mitjançant la plataforma Youtube. S’enviarà 

l’enllaç amb antelació*. 

L’aforament és limitat. Cal inscripció per assegurar la plaça. Es confirmarà mitjançant correu electrònic 

segons ordre de rebuda. 

 

   
  

 

 

 

 

 

 

*Activitat certificable només per a l’assistència presencial.     

https://forms.gle/vjczRLkQofEVnHZY6
https://forms.gle/ppVu2FUMnWvTfYk17


 

  

 

 9:30-10:00 

Registre d’assistents 

 

10:00-10:25 

Benvinguda: Sr. Toni Mora Núñez, president del CTESC 

Presentació: Pilar Carrasquer, directora de l’IET 

 

10:25-11:40 

Taula 1. SALARI MÍNIM  

• Óscar Molina (Universitat Autònoma de Barcelona):   

“Salari mínim, negociació col·lectiva i política de rendes: una perspectiva europea”. 

• Carlos Martín Urriza (Director del gabinet econòmic confederal de Comissions Obreres)  

“La normalització del salari mínim a Espanya”. 

• Inmaculada Cebrián (Universidad de Alcalá)  

“El SMI i la (des)igualtat entre dones i homes en el mercat de treball”. 

 

Moderador: Albert Pastor (Universitat Autònoma de Barcelona) 

 

11:40-12:00 

Coffee break 

 

12:00-13:15 

Taula 2. TEMPS DE TREBALL 

• Pablo Gimeno (Universidad Carlos III) 

“El tiempo de trabajo ante los cambios tecnológicos: el difícil equilibrio entre necesidades 

empresariales y personales" 

• Raquel Serrano (Universitat de Barcelona) 

“Claves para la mejora de la ordenación del tiempo de Trabajo”  

• Sara Moreno (Universitat Autònoma de Barcelona)  

“Sobre el temps de treball: vells paradigmes, nous debats”. 

 

Moderadora: Helena Ysàs (Universitat Autònoma de Barcelona) 

 

13:15-13:30 

Cloenda: Eduardo Rojo (Universitat Autònoma de Barcelona) 

 
 


