
 

 
 
 
 



 

El año 2022 ha dejado huella en el campo del trabajo y de las relaciones laborales. Las secuelas de la pandemia y 

el impacto de la guerra en Ucrania, entre otros, han puesto a prueba las condiciones de vida y, en cierto modo, 

reorganizado la agenda de los agentes sociales y sus contenidos. Salario y tiempo de trabajo reemergen como 

temas clave, bajo nuevos enfoques. 

 

El lema de estas XI Jornadas, "Desigualdades múltiples: viejos y nuevos debates en torno al salario y el (los) 

tiempo(s) de trabajo", resume el carácter poliédrico de ambos pilares de la relación laboral. Bajo una mirada 

pluridisciplinar, se aborda el papel del salario mínimo como factor de redistribución y de mejora de las 

condiciones de empleo, en España y en Europa, y nos adentramos en el tiempo de trabajo, haciéndonos eco de 

los retos que su ordenación y distribución plantean hoy, en particular, desde una perspectiva de género. 

 

Como siempre, el objetivo de las Jornadas anuales del Instituto de Estudios del Trabajo es suscitar el debate sobre 

algunas de las temáticas más destacadas en el ámbito del trabajo y de las relaciones laborales, a la luz de la 

investigación reciente en este campo. 

Os esperamos. 

 

 
 

Las jornadas tendrán lugar en la Sala de Plenos del Consejo de Trabajo, Económico y Social de Cataluña (CTESC) 

- Calle Diputació, 284 - 08009 Barcelona.  

El aforo es limitado.  Se necesita inscripción para asegurar la plaza. Se confirmará mediante correo electrónico 

según orden de recibimiento. 

La asistencia presencial da lugar a certificación previa petición. Además, es acreditable como actividad 

formativa dentro del programa de Doctorado de Sociología.  

Las jornadas también se podrán seguir online mediante la plataforma Youtube: 

https://www.youtube.com/watch?v=hd-selReb94 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=hd-selReb94


 

9:30-10:00 
Registro de personas asistentes 
  
10:00-10:25 
Bienvenida: Sr. Toni Mora Núñez, Presidente del CTESC 
Presentación: Pilar Carrasquer, Directora del IET 
  
10:25-11:40 
Mesa 1. SALARIO MÍNIMO 

• Óscar Molina, Universitat Autònoma de Barcelona  
Salario mínimo, negociación colectiva y política de rentas: una perspectiva europea 

• Carlos Martín Urriza, Director del gabinete económico confederal de Comisiones 
Obreras  
La normalización del salario mínimo en España 
  

• Inmaculada Cebrián, Universidad de Alcalá 
El SMI y la (des)igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo 

  
Moderador: Albert Pastor, Universitat Autònoma de Barcelona 
  
11:40-12:00 
Coffee break 
  
12:00-13:15 
Mesa 2. TIEMPOS DE TRABAJO 

• Pablo Gimeno, Universidad Carlos III 
El tiempo de trabajo ante los cambios tecnológicos: el difícil equilibrio entre 
necesidades empresariales y personales 
  

• Raquel Serrano, Universitat de Barcelona 
Claves para la mejora de la ordenación del tiempo de trabajo 
  

• Sara Moreno, Universitat Autònoma de Barcelona 
Sobre el tiempo de trabajo: viejos paradigmas, nuevos debates 

  
Moderadora: Helena Ysàs, Universitat Autònoma de Barcelona 
  
13:15-13:30 
Cierre: Eduardo Rojo, Universitat Autònoma de Barcelona 

 


