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PAN

- OTS: OBJ

—CTIUS

Implementar un sistema de monitoratge de variables/indicadors d'Organitzacid
del Treball i Salut (OTS) de la poblacié assalariada resident a Espanya.

Permetre un accés facil i immediat a les variables/indicadors OTS a través d'una
plataforma en linia a les persones interessades.

Ampliar a la comunitat cientifica la investigacid relacionada amb OTS donant
accés obert a les microdades.

Estudiar prospectivament els efectes d'una OT inadequada sobre diversos
resultats, particularment sobre la salut dels treballadors/es, perd també sobre el
presentisme per malaltia, el consum de farmacs o la productivitat.




\

METODES

‘ Disseny d'estudi

Estudi panell, aplicant un qUestionari autoadministrat en linia
desenvolupat ad hoc per a registrar la informacié necessaria per calcular

les variables/indicadors OTS.

Mostra

La mostra de la linia de base esta composada per treballadors i
treballadores assalariades, de 30 a 64 anys d'edat, residents a Espanya.

Es planteja que les onades es realitzin anualment.

1% onada (linia de base): febrer-marg 2023

2% onada: febrer-marg¢ 2024




RECOLLIDA DE DADES

A través de Computer Assisted Web Interviewing (CAWI), utilitzant I'eina LimeSurvey.

Els/les participants reben un enllag personal per accedir a I'enquesta (després de
donar el seu consentiment).

Els/les participants que no responen després de dos recordatoris = perduts en
aquella onada.

Els/les participants que no responen a dues onades consecutives =2 perduts en el
seguiment del panell.

Instrument: questionari en linia

Tres seccions principals:
Caracteristiques sociodemografiques i laborals
OT (practiques empresarials de gestio laboral i riscos psicosocials)

Salut (salut general, salut mental, consum de farmacs i presentisme i absentisme per
malaltia)




VARIABLES / IN

Necesidades basicas cubiertas con el salario actual
Adaptabilidad horaria
Exigencias de disponibilidad por parte del empresario

Alargar jornada

Jornadas largas

Trabajar en fin de semana

Registro de jornada

Sentirse Reemplazable

Movilidad funcional horizontal
Movilidad funcional vertical ascendente
Movilidad funcional vertical descendente
Participacion directa

Tamano de plantilla

Planificacidn del trabajo realista
Dificultades para ejercer la desconexién
Teletrabajo

Supervisién especifica del teletrabajo

Uso de robots y/o mecanismos de inteligencia artificial

DICADORS

Exigencias cuantitativas

Ritmo de trabajo

Exigencias emocionales

Conflicto trabajo-vida

Falta de influencia

Falta de posibilidades de desarrollo
Inseguridad sobre el empleo

Inseguridad encontrar trabajo

Inseguridad sobre el salario

Inseguridad sobre el horario

Falta de apoyo social de compafieros/as

Falta de apoyo social de superiores

Falta de reconocimiento

Alta tensién

|so-tension

Episodio de salud incapacitante para el trabajo
Absentismo y presentismo por enfermedad
Bienestar emocional

Depresion

Consumo tranquilizantes/sedantes/somniferos
Consumo analgésicos opioides




RECLUTAMENT

Febrer-Marc 2023

Participants de I'enquesta COTS2 que van donar el seu consentiment a participar en
futurs estudis

Mostreig estratificat per sexe, grup d'edat i regions territorials




-CLUTAM

POOL CONTACTES
COoTS2

N=0834
(16-64)

PANEL 2023 COHORT 2023
n=1773 n=3148

(30-64) (23-64)

70.3% 1 !
" CONTACTES < 63 anys |

: NO RESPONEN 2023 1
]

247 n=932 N=5751 :
(16-64) 1
1

n=43 atur n=28 atur
n=13 jubilats total n=19 jubilats total
n=3 invalidesa total n=4 invalidesa total
n=4 autdnoms n=1 autdnoms
n=44 IT (>3 mesos) n=39 IT (>3 mesos)

140 n=841
-3%) (61.2%)

aprox 360

PANEL 2024 COHORT 2024
n=aprox 1500 n=2179
BORSA REEMPLACOS

PANEL OTS COHORT




COMPARACIO AMB I

Table 1

Distributions of the variables included in the sampling design and in the post-
stratification weights calculation plus type of contract and working time.

Unweighted Weighted

Variable

n %

Region
Northwest
Northeast
Madrid
Center
East
South
Canarias

Male
Female

Intersexual
25-34
3544
45-54
5564
| Occupational class |
No manual

Manual

Self-rated health

Good/very good

Fair/poor/very poor
Permanent
Temporar

Full-time

Part-time
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LIMITACIONS

Representativitat:

= Analisis de sensibilitat: comparacio de la distribucié de les variables de

control (tipus de contracte, classe ocupacional, etc.) de la mostra amb les
de I'EPA (Encuesta de Poblacion Activa).

Pesos post-estratificacio: per a restituir les possibles diferencies en la
distribucid de la mostra respecte a la distribucid de la poblacié (EPA).

Erosié de la mostra:
= Recordatoris als que no responen (després de 7 i 14 dies)

Accions de retroalimentacié (informe individual i general, tant recent com
historic)

Noves incorporacions




INFORM

Per a fomentar la participacié

DIV

DUAL

Al completar el gquestionari, desca

Mostra les exposicions individuals
sobre la seva mitigacio

Exposicidn Definicidn

Exigencias cuantitativas son las exigencias psicologicas derivadas g |z carf
zltas cuzndo tenemos mas trabzjo del que poden

tfempo asignada.

constituye lz exigencia psicoldgica referidaalzin

Zon las exigencias para no involucrarnos en |3 sing
gestionar |2 transferenca de sentimientos) que 59
nes interpersonales que implica el trabajo, ezpec
nes de stencidn a3 las personas n las que se prety
en gllzs (por gjemplo: gue sigan un tratamiznto n

una hzbilidad.-.), y gue pueden comportar Iz tran

Comparacién 2023-2024

Riesgos psicosociales del trabajo

Resultados
anteriores
(2023)

Resultados
actuales
(2024)

Exposicion

Interpretacién

Exigencias
cuantitativas

Exigencias
emocionales

Aungue su puntuacién ha mejorado
ligeramente, sigue en el mismo nivel de
exposicion

Su nivel de exposicion ha empeorado

Su nivel de exposicion ha mejorado

Influencia

Posibilidades de
desarrollo

Apoyo social
compaferos/as

Apoyo social
superiores

Conflicto trabajo-
vida

Reconocimiento

Su nivel de exposicion ha empeorado

Su nivel de exposicion ha empeorado

Aunque su puntuacién ha empeorado
ligeramente, sigue en el mismo nivel de
exposicién

Su nivel de exposicion ha empeorado

Su nivel de exposicion ha empeorado

Aungue su puntuacién ha mejorado
ligeramente, sigue en el mismo nivel de
exposicion

Interpretacién: Verde - usted se encuentra entre el tercio de poblacién con exposicién favorable a este

riesgo psicosocial, - usted se encuentra entre el tercio de poblacién con exposicién intermedia a
este riesgo psicosocial, Rojo - usted se encuentra entre el tercio de poblacién con exposicién desfavorable

migntos ¥ EMDCHONES.

a este riesgo psicosocial; Blanco - no se ha podido calcular dado que no ha respondido todas las
preguntas de ese bloque.




PLATAFORMA

=N LINIA

Incorpora funcionalitats que permeten a qualsevol usuari generar grafics i taules

de variables/indicadors.

Ofereix accés gratuit a les microdades (d'acord amb la llei de proteccié de

dades vigent i els principis étics).

Emmagatzema i posa a disposicié de totes les persones interessades els
informes recents i historics que es produeixen després de cada onada.

https://panelots.uab.cat/



https://panelots.uab.cat/

PLATAFORMA EN LINIA

PANEL@®TS Szl Inicio  Elproyecto  Metodologia  Resultados ~  Publicaciones  ¢Quiénes somos?

iBienvenidas y bienvenidos al PANEL OTS!

Esta es la pagina web del proyecto PANEL OTS, donde se puede consultar interactivamente
los resultados y tener acceso a informacion relevante sobre el proyecto. Coordinado por el
grupo de investigacion en riesgos psicosociales, organizacién del trabajo y salud (POWAH)
@T S de la Universitat Auténoma de Barcelona, con la participacion del Institut d’Estudis del
Treball (IET) de la misma universidad, e ISTAS-Fundacion 1° de Mayo de Comisiones

Obreras (CCOO), este proyecto pretende generar evidencias novedosas en cuanto a la

Ol"ganIZaClOﬂ del relacién entre la organizacion del trabajo y la salud de las personas trabajadoras.
Trabajo y Salud

{ _ [Institut FUNDACION
POWAH j@l (s Unm!‘;.!ﬁﬁmm PRIMERO ISTAS

Ressarch Group - |del Treball. de Barcelona == DE M =

iNovedad! Eltrabajo de campo de la ola 2024 del PANEL OTS ya ha finalizado. Proximamente se podra consultar los resultados de esta segunda ola y su

comparacion con la ola de 2023.




PLATAFORMA EN LINIA

PANEL @TS Srxizciendel Inicio  Elproyecto  Metodologia  Resultados v Publicaciones  ¢Quiénes somos?

Trabajo y Salud

Ficha

« Disefio: tipo panel.

» Ambito geografico: todo el territorio nacional.

+ Periodicidad: anual.

+ Tamafio muestral: 1.773 asalariados/as, en la linea base (2023).
+ Meétodo de recogida: encuesta en linea autoadministrada.

Documentos metodoldgicos Cuestionarios

DOCUMENTO
METODOLOGICO CUESTIONARIO
DE LA LINEA BASE

PANEL

{ —

Shrgj:tnizacio'n del '\!/ITS

Trabajo y Salud Organizacion del
Trabajoy Salud

UAB

Uriversitat Autanoma
rly iy




PLATAFORMA EN LINIA

Orgmil . . . ol .
PANEL@TS Trabai Exigencias de disponibilidad y alargar jornada

Mis de lo mitad de los trabajadores y trabajaderas refiere que, todos los dias o varias . -

veces a lo semana (B,9%) o varias veces al mes o con menor frecuencia (45,7%], sus s srar EITIOCIOHO‘

superiores les requieren empezar a trobajor antes o acabar mas tarde de lo que

establece su horario laboral (Grafico 4). Por etro lads, alge mas de uno de eada tres '

Informes anuales refiere que, siempre/muchas veces (13,9%) o algunas veces (63,3%), tiene que alargar / Bl 41,3% de los frabajodores ¥

su jornade (Gréfico 5). % trabojadoras carecen de  bienestar
emocional (Gréfico 20].

MNunca 22.7%

MNunca

2 Varins veces al h
mes / Con mencr £3.3% » Algunas veces / Salo
frecuencia ; alguna vaz

W Tedos las dias /

Varias veces a la

Grdfico 20. Bienestar emocional

457% | .
: 3 m Siempre / Muchas veces DEPI eslon

g.0%) | semona 13.9%| Un poco mds de wno de codo cuate 20200 Ne

trabajadores y trabajadoros estd o riesge de = Moderada
Grdfico d. Exigencios de disponibiflidod Grdfico 5. Alorger jornada sufrir depresién, el 24,2% en forma moderada ~ Severa

I N FO RME GEN ¥ el 3,8% severa [Gréfico 21).

Trabajar en fin de semana

Consumo de farmacos Grdfica 21. Depresidn
Mo trabaje en fin de

El 46,3% de los participantes semana En los Glimos 30 dias, un 4,9% de los trobojadorss y trabajaderas consumizron
trabajan en fin de semana, ya . tranguilizantes, sedantes y /o somniferos exclusivamente por motivos reladionados con el
tea de manera habitval | | - Ocasionolmente trabajo en trabaje, difra que se eleva hasta el 12% i se afiaden a aquellos/as que afirman que al
(29,5%) v ocasional (16,8%) | = fin de semana motive laboral también se le suman ofros motivos ajencs ol trobaje. Bl 3,934 de
|Gréfica &). E ) . trabajadores ¥ trabajadoras consumieron cnalgésicos opioides exclusivemente por
# Habitualmente trobajo en motives laborales. $i se suma aguellos/os quienes al motivo laboral se afaden otras

Organi 16.8% fin de semana causas, la cifra aumentan hasta el 7,2%. (Gréfic 23).
[} HZay

Trabajo Jf Grifico &. Trabajar en fin de semana 100%

Registro de jornada

Al 20,6% de los trabajadores/as de este estudio no se les registra la jornada laboral, Siy por motivas ajencs y por trabajo
bien por la falta de un mecanismo de registre (16%) o bien porque no se le aplica diche + 5, por rabajo
mecanismo (4,6%). Por otra lada, en un 16,8% de los casos el mecanismo de registro no

= 5i, por mativos ajenos al rabajo
recoge todas las horas realizadas (Grafico 7).

HMNo
i » Mo hay

16%

46% * Hoy pero no se aplica

35%
« Hoy pero no se recogen todas las horas 4?%\\3\3\3\3\3\3\3\:
1%

Articulos cientificos

Hoy y se recogen tados las horas Consuma tranquilizantes

s

626% UEEa8v,
et

- A = o

* Navarro-Gine A, Esteve- 4 [sedantes /somniferos

Nicas S, Sola X. OTS Pa Grafic 7. Regisiro de jarnada ' Gréfico 23. Consume de psicofdrmucos

[Acceso]




PLATAFORMA EN LINIA

PANEL@®TS Seicin e Inicio  Elproyecto  Melodologia — Resuliados +  Publicaciones  ;Quiénes somos?

Resultados anuales

peleccione Varkble _ Dificultades para ejercer la desconexion

Dificultades para ejercer la desconexion - |

Variable Por Sexo Por Edad Por Clase Personalizado Descripcidn

Aldlgal o
-

Jomadas largas

Trabajar en fin de semana

Registro de jornada

Sentirse reemplazable

Movilidad funcional herizontal
Movilidad funcional vertical ascendente
Movilidad funcional vertical descendante
Participacion directa

Tamafio de plantilla

Flanificacién del trabajo realista
Teletrabajo

Supervision especifica del teletrabajo

Uso de robots y/o mecanismos de inteligencia artificial

Exigencias cuantitativas
Ritmo de trabajo Itades para ejercer la desconexion  Porcentaje
Exigencias emocionales I

Caonflicto trabajo-vida

| 34.6%

Falta de influencia fQU"a vez 356%

Falta de posibilidades de desarrollo B 17.9%

Inseguridad sobre el empleo .19 VeCes 8.9%

-

Inseguridad encentrar trabaio ororle 3%




PLATAFORMA

-

PANEL@®TS Sz Inicioc  Elproyecto  Metodologia

Resultados anuales

Seleccione Variable DepI'ESiéI'I

Depresidn
Variabla Por Sexo

Por Edad Por Clase

LINIA

Resultados ~  Publicaciones  ;QUIEnes somos?

Personalizado Descripcian

Hombra

Sexo Depresion
Hombrae Mo
Hombra  Moderada
Hombra  Severa
Mujer No

Mujer Modsrada

Porcentaje
8%

19.6%
2.4%
65.5%
29.2%




PLATAFORMA

PANEL @ TS ssissas

Resultados anuales

Seleccione Variable

Inseguridad sobre el emplec

-

LINIA

Inicio  El proyecto  Metodologia ~ Resultados ~  Publicaciones

Inseguridad sobre el empleo

Variable Por Sexo Por Edad

Por Clase Personalizado

Descripcidn

Gategorias:

E] Muy poco o nada probable
DS

[l Retaiamenaroaie
Bl s pronasis

Wl vy pronaie

Inseguridad sobre el empleo
Muy poco o nada probable
Poco probable

Relativaments probable
Bastante probable

Muy probable

Porcentaje
52.7%
23%

13.4%
3.6%

7.4%

¢ Quiénes somos?




PLATAFORMA

PANEL@®TS s

Resultados anuales

Seleccione Variable

Falta de apoyo social de superiores

=N LIN

Inicio  El proyecto  Metodologia  Resultados «

Falta de apoyo social de superiores

Wariahle

Por Sexo

Por Edad Por Clase Personalizado

Clase
Manual
Manual
Manual

Mo manual

No manual

Marnd

Hamanua

Falta de apoyo social de superiores  Porcentaje

Favorable
Intermedia
Desfavorable
Favorable

Intermedia

47%
20.2%
75.1%
12%
25.7%

FPublicaciones

Descripcian

JQuiénes somos?




PLATAFORMA EN LINIA

PANEL@®TS g5z Inicio  El proyecto  Metodologia ~ Resultados v Publicaciones ¢ Quiénes somos?

Resultados anuales

SelecchoneNariable Consumo tranquilizantes/sedantes/somniferos

Consume tranguilizantes/sedantes/somni -
Variable Paor Sexo Por Edad Por Clase Personalizado Descripcidn

Seleccione Sexo
[ Hombre Mujer
Seleccione Edad

[ 3044 () 45-54 [@ 550 més

Seleccione Clase
Manual ) Mo manual

Cateporias:

[ no

B stpor motvos genes & vao
Wl s.pr o

B stpor movos sencs y por rango




PLATAFORMA EN LINIA

PANEL @ TS Sruizacgndo Inicio  Elproyecto  Metodologia ~ Resultados - Publicaciones  ¢Quiénes somos?

Resultados anuales

SR TERED Bienestar emocional
Bienestar emocional
Variable Por Sexo Por Edad Por Clase Personalizado Descripcion
Contenido

Referente al bienestar emocional, en concreto a la calidad de vida subjetiva basada en el estado de animo positivo,
1a vitalidad y el interés general.

Pregunta

Durante las dos Ultimas semanas... 1) se ha sentido alegre y de buen humor; 2) se ha sentido tranquilo/a y
relajado/a; 3) se ha sentido activo/a y energico/a; 4) se ha despertado frescofa y descansado/a; 5) su vida
cotidiana ha estado llena de cosas que le interesan.

Nota

Se corresponde con la escala WHO-5 [WHO Regional Office for Europe. Wellbeing measures in primary health
care / The DEPCARE project. Report on a WHO Meeting 1998]. Se clasifica en estado emocional "Malo”, quien
tiene una puntuacion inferior & 50 en la escala estandarizada a 100.




PLATAFORMA EN LINIA

PANEL@®TS &gz Inicio  El proyecto  Metodologia  Resultados ~  Publicaciones  ;Quiénes somos?

Evolucion a lo largo del tiempo

Préximamente se publicaran en esta seccidn los resultados con la evolucidn de 2023 a 2024. En estos momentos se esta trabajando en el procesamiento de

los datos recabados en la segunda ola (2024), y en el momento en que sea posible seran publicados.

Alargar Jornada por ola

Hombre

Respuestas:

. Nunca

. Sdlo aguna vez
. Algunas veces
. Muchas veces
. Siempre




PLATAFORMA EN LINIA

PANEL @ TS 5z Inicio  Elproyecto  Metodologia  Resultados +  Publicaciones ¢ Quiénes somos?

Microdatos

En esta seccidn puede descargarse los microdatos que permiten el calculo de las diversas variables presentadas en la consulta de resultados, asi como ofras

de ajuste y/o estratificacion.

Caso que al pulsar no se le descargue el archivo correspondiente, seguramente es porque tiene un gestor de blogqueo de descargas. Para solucionarlo, o bien

desactive el gestor de blogueo o bien pulse boton derecho y seleccione «Guardar como...».

2023

+ Archivo de texto (.csv)

« Archivo para R (.rds)

» Archivo para STATA (.dta)
» Archivo para SPSS (.sav)




MOLTES GRACIES
PER LAVOSTRA

ATENCIO

POWAH, &
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