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PANEL OTS: OBJECTIUS

1. Implementar un sistema de monitoratge de variables/indicadors d’Organització
del Treball i Salut (OTS) de la població assalariada resident a Espanya.

2. Permetre un accés fàcil i immediat a les variables/indicadors OTS a través d’una
plataforma en línia a les persones interessades.

3. Ampliar a la comunitat científica la investigació relacionada amb OTS donant
accés obert a les microdades.

4. Estudiar prospectivament els efectes d’una OT inadequada sobre diversos
resultats, particularment sobre la salut dels treballadors/es, però també sobre el
presentisme per malaltia, el consum de fàrmacs o la productivitat.



MÈTODES

Disseny d’estudi
Estudi panell, aplicant un qüestionari autoadministrat en línia 
desenvolupat ad hoc per a registrar la informació necessària per calcular 
les variables/indicadors OTS.

Mostra
La mostra de la línia de base està composada per treballadors i 
treballadores assalariades, de 30 a 64 anys d’edat, residents a Espanya.

Es planteja que les onades es realitzin anualment.

1ª onada (línia de base): febrer-març 2023

2ª onada: febrer-març 2024



RECOLLIDA DE DADES

Instrument: qüestionari en línia

Tres seccions principals:

1. Característiques sociodemogràfiques i laborals

2. OT (pràctiques empresarials de gestió laboral i riscos psicosocials)

3. Salut (salut general, salut mental, consum de fàrmacs i presentisme i absentisme per 
malaltia)

o A través de Computer Assisted Web Interviewing (CAWI), utilitzant l’eina LimeSurvey.

o Els/les participants reben un enllaç personal per accedir a l’enquesta (després de 
donar el seu consentiment).

o Els/les participants que no responen després de dos recordatoris  perduts en 
aquella onada.

o Els/les participants que no responen a dues onades consecutives  perduts en el 
seguiment del panell.



VARIABLES / INDICADORS
Necesidades básicas cubiertas con el salario actual Exigencias cuantitativas
Adaptabilidad horaria Ritmo de trabajo
Exigencias de disponibilidad por parte del empresario Exigencias emocionales
Alargar jornada Conflicto trabajo-vida
Jornadas largas Falta de influencia
Trabajar en fin de semana Falta de posibilidades de desarrollo
Registro de jornada Inseguridad sobre el empleo
Sentirse Reemplazable Inseguridad encontrar trabajo
Movilidad funcional horizontal Inseguridad sobre el salario
Movilidad funcional vertical ascendente Inseguridad sobre el horario
Movilidad funcional vertical descendente Falta de apoyo social de compañeros/as
Participación directa Falta de apoyo social de superiores
Tamaño de plantilla Falta de reconocimiento
Planificación del trabajo realista Alta tensión
Dificultades para ejercer la desconexión Iso-tensión
Teletrabajo Episodio de salud incapacitante para el trabajo
Supervisión específica del teletrabajo Absentismo y presentismo por enfermedad
Uso de robots y/o mecanismos de inteligencia artificial Bienestar emocional

Depresión
Consumo tranquilizantes/sedantes/somníferos
Consumo analgésicos opioides



RECLUTAMENT

o Febrer-Març 2023

o Participants de l’enquesta COTS2 que van donar el seu consentiment a participar en 
futurs estudis

o Mostreig estratificat per sexe, grup d’edat i regions territorials



RECLUTAMENT



COMPARACIÓ AMB L’EPA



LIMITACIONS

o Representativitat:

 Anàlisis de sensibilitat: comparació de la distribució de les variables de 
control (tipus de contracte, classe ocupacional, etc.) de la mostra amb les 
de l’EPA (Encuesta de Población Activa). 

 Pesos post-estratificació: per a restituir les possibles diferències en la 
distribució de la mostra respecte a la distribució de la població (EPA).

o Erosió de la mostra:

 Recordatoris als que no responen (després de 7 i 14 dies) 

 Accions de retroalimentació (informe individual i general, tant recent com 
històric)

 Noves incorporacions



INFORME INDIVIDUAL

o Per a fomentar la participació

o Al completar el qüestionari, descarregable i només accessible pel participant

o Mostra les exposicions individuals a factors de risc psicosocial i ofereix informació 
sobre la seva mitigació



PLATAFORMA EN LÍNIA
o Incorpora funcionalitats que permeten a qualsevol usuari generar gràfics i taules 

de variables/indicadors. 

o Ofereix accés gratuït a les microdades (d’acord amb la llei de protecció de 
dades vigent i els principis ètics). 

o Emmagatzema i posa a disposició de totes les persones interessades els 
informes recents i històrics que es produeixen després de cada onada.

https://panelots.uab.cat/

https://panelots.uab.cat/
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MOLTES GRÀCIES        
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