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Context

LOSU, Llei Organica
2/2023, de 22 de
marg, del Sistema

Universitari J»\
[ |
23 de mar¢ de 2023 - BOE
12 d‘abril de 2023 —
entrega en vigor

’::—
\ 4

- Les universitats han de comptar entre les seves estructures basiques amb una Unitat d'lgualtat i de
Diversitat (art. 43)

- La unitat de diversitat ha de disposar d’un servei d’atencioé a la discapacitat (art. 43 )

- La unitat ha d’assessorar, coordinar i avaluar la incorporacioé de la igualtat, la diversitatila no
discriminacid en les politiques universitaries, i d’incloure la perspectiva de génere, la inclusid i
I'antidiscriminacio en el conjunt de les funcions i activitats de la Universitat

- La unitat ha d‘elaborar d’un pla d’igualtat negociat amb la representacio de la universitat i del personal
treballador, i d’'un pla d’inclusié i no discriminacio per rad de discapacitat, origen etnic i nacig,
orientacié sexual, identitat i expressid de genere, o per qualsevol altra condicid social o personal (art.
46)

- La unitat ha de donar suport en el disseny de protocols i mesures preventives davant les situacions de
violencia masclista, assetjament i discriminacio (art. 46)

- Les universitats tenen l'obligacié de realitzar els ajustos necessaris, curriculars i metodologics, en els
materials didactics, les practiques docents i el sistema d’avaluacié per tal de garantir la igualtat
d’oportunitats de I'alumnat amb discapacitat (art. 37)

Per donar compliment a la normativa, la UAB decideix unificar, en una uUnica entitat, els serveis i unitats de la UAB que aborden
especificament la Igualtat, la Inclusid i la diversitat
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Fases - Calendari

Creacio del SIDi com ) Nomenament Cap N Juliol — novembre
a unitat basica )/» del SIDi rl‘»

1 de marg de 2024 1 de juliol de 2024 - Espais -
- Deficid de funcions i

cataleg de serveis

- Elaboracio del reglament
- Estructura del SIDi

- Pressupost 2025

- Senyalitzacions

- Web

- etc...
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Fonaments de la definicid i funcions del SIDi

Marc normatiu Les entitats ja existents a la UAB
- Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari - PIUNE - 1992
- Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no- - UAP - 2002
discriminacio - Observatori per a la Igualtat - 2005
- Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i - Unitat Psicogeénere - 2014

la no-discriminacio

- Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la de la Llei

5/2008, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista Necessitats detectades en I'ambit

de la diversitat i inclusio
- Llei Organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de

la llibertat sexual . . .
- Abordatge situacions salut mental i

augment de I'alumnat amb

- Real Decreto 534/2024, de 11 de juny, pel qual es regulen els discapacitat i trastorn d’aprenentatge
requisits d'accés als ensenyaments universitaris oficials de grau,
les caracteristiques basiques de la proba d'accés i la normativa
basica dels procediments d'admissio

- Llei 3/2022, de 24 de febrer, de convivencia universitaria

- Gestio de la diversitat a I’aula
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Finalitat del SIDi

O Garantir la informacid, assessorament i assisténcia técnica en mateéria d’igualtat, inclusid i no
discriminacié

O Vetllar perqué la normativa i les politiques universitaries en materia d’igualtat i no discriminacio
s’apliquin a la Universitat

U Coordinar, donar suport i assessorar a les persones de la comunitat i als organs implicats en I'aplicacid i
compliment d’aquesta normativa.

KQO% U Suport i acompanyament a:
N - Persones amb necessitats especifiques
- Alumnat amb dificultats en I'aprenentatge
- Victimes de violéncies masclistes i LGBTI-fobiques, o que hagin patit alguna situacid de discriminacié
per rad d’edat, étnia o raca, religid, situacidé socioeconomica, discapacitat, malaltia o condicié de salut
o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social, aixi com d’assessorament al personal
treballador en 'atencid i gestié de la diversitat.
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Funcions del SIDi (I)

Plans d’accid per a la igualtat, la inclusio i la no

discriminacioé

a) Elaborar, fer seguiment i avaluar de la implementacié
dels plans d’accié per a la igualtat, inclusié i la no-
discriminacio.

b) Realitzar els estudis de diagnosi entorn les desigualtats i
discriminacions a la Universitat en el marc dels plans
d’accio.

Suport i assessorament

a) Al conjunt de la Universitat en materia d’igualtat, inclusié
i no-discriminacio.

b) A les diferents arees, unitats o serveis de la UAB que han
d’executar les mesures dels plans d’accié per a la igualtat,
inclusid i la no discriminacié

c) Al professorat per la gestié de la diversitat, i per les
adaptacions curriculars de I'alumnat amb necessitats
especifiques.
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Atencio i gestio de les violéncies masclistes i
discriminacions(*)

a) Atendre i donar acompanyament a les persones de la
comunitat universitaria que pateixen o han patit
situacions de violéncia de génere, LGBTI-fobica o envers
altres col-lectius

b) Atendre i donar acompanyament a les persones de la
comunitat universitaria que pateixen o han patit una
situacio discriminatoria(*)

c) Gestionar les situacions de violéncia i discriminacié

d) Informar dels procediments i mitjans que la Universitat
posa a disposicié de la comunitat per fer-hi front

e) Elaborar procediments, material, recursos i projectes
especifics en materia de violencies, discriminacions i
diversitat

(*) Per rad d’edat, étnia o raga, religio, situacio socioeconomica,
discapacitat, malaltia o condicid de salut o qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social




Funcions del SIDi (ll)

Assessorament psicopedagogic i inclusid

a) Avaluar, atendre i fer el seguiment individualitzat de
I'alumnat amb necessitats especifiques i dificultats en
I'aprenentatge.

b) Avaluar i dotar dels mitjans que possibiliten el seguiment
de les classes per part d’aguest alumnat.

c) Donar suport i assessorament al professorat per la gestié
de la diversitat, i per les adaptacions curriculars de
I'alumnat amb necessitats especifiques.

d) Elaborar recursos, procediments o protocols d’actuacié
per la gestid de la diversitat a 'aula.

e) Dur aterme programes i accions especifiques en I'ambit
de l'orientacié educativa, integracid i reduccié del risc
d’abandonament
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Sensibilitzacid, formacio i transversalitzacid

a)

Desenvolupar activitats de sensibilitzacio, formacio i
foment de la transversalitat en materia d’igualtat de
génere, no-discriminacio i diversitat en coordinaciéo amb
altres unitats de la Universitat.

Elaborar material i recursos per a la introduccié de la
perspectiva de genere, la inclusid i la no discriminacié en
la recerca, la docencia i la gestid.

Dissenyar i impulsar formacié adrecada al professorat
per la gestié de la diversitat a I'aula.




V Pla d'accio per a la igualtat
de genere
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Contingut

¢ Instrument que permet articular les politiques per la igualtat de génere i
LGBTI+ de la Universitat

** Compromis politic de la Universitat amb Iaplicacio efectiva del principi
d’igualtat d’'oportunitats i no-discriminacio

V PAG % Incorpora per primera vegada el I Pla d’igualtat de genere en materia laboral
de la UAB ‘ de la UAB (I PIGML), resultant del procés de negociacioé entre els representants
de la institucio i del personal treballador

** Preveu un conjunt de mesures estructurades segons 5 eixos o ambits
d’actuacid, i fonamentades en la diagnosis i en el procés de negociacio (ambit
laboral)

\/
0’0

Inclou els principals resultats d’aquesta diagnosi i el procés de seguiment de Ia
seva implementacio
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Fomanents de les mesures

DIAGNOSI

A—I—A La revisio del marc legal normatiu
autonomic, nacional i europeu

(= Valoracié de la comunitat en relacid
00 o \
%0 ales politiques de génere a la UAB

=7 Avaluacié del grau d‘implementacio

P
j =
x

=] del PAG anterior

HHU Descripcié de la situacio de les
U dones a la UAB
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PROCES DE NEGOCIACIO

Comissid negociadora del pla d’igualtat
de genere en materia laboral (13
representants de la institucio, i 13
representants del personal treballador)

Sessions de treball i negociacié durant 18
mesos



Eix0os | mesures

ASPECTE O EIX MW

1. PROMOCIO DE LA CULTURA | LES POLITIQUES D’IGUALTAT
2. IGUALTAT DE CONDICIONS EN L’ACCES, LA PROMOCIO | LORGANITZACIO

DEL TREBALL | DE ESTUDI 1 49
3. PROMOCIO DE LA PESPECTIVA DE GENERE EN LA DOCENCIA | LA

RECERCA 3 14
4. PARTICIPACIO | REPRESENTACIO EN LA COMUNITAT UNIVERSITARIA

PARITARIA | AMB PERSPECTIVA DE GENERE 4 17
5. PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT SEXUAL, PER RAO DE SEXE, GENERE,

IDENTITAT O EXPRESSIO DE GENERE 3 25
TOTAL 27 134
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Les violencies masclistes
a la universitat
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El sistema sexe-genere

Norma Exclusio
Sexe Mascle Femella Intersex
Identitat de génere Home Dona Trans, NB
Expressio de genere , , .y
P 8 Masculi Femeni Androginia
) uploman
Orientacio sexual Homosexuali
Heterosexualitat tat, bisexual,
etc.
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Les violencies masclistes

Queé son?

= SOn una expressio de la desigualtat en el repartiment de poder (recursos),
materials i simbolics

= SoOn una forma de disciplinament que reforca els rols de genere (també LGBTI)

= Tothom pot exercir violéncia i assetjament, pero en la majoria de casos els
assetjadors o agressors son homes cis.

= La violéncia pot ser fisica, perdo també psicologica, sexual, ambiental, econdmica.
Una situacié de violéncia no acostuma a comencar amb violéncia fisica.
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Les violencies masclistes

Tipus

1. Assetjament sexual
2. Assetjament per raé de sexe

3. Assetjament per raé d’identitat de génere, expressié de genere o
orientacié sexual

4. Violéncia masclista dins la parella
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Les violencies masclistes

| a la universitat?

La preséncia de dones als estudis universitaris continua sent majoritaria en Ciéncies de la Salut,
on sén 7 de cada 10 estudiants, mentre que a Enginyeria i Arquitectura nomeés en sén 2 de cada

10

GRAU MASTER

| | Dona_ | Home | Dona_ | Home _
63,84% 36,16% 62,42% 37,58%

52,18% 47,82% 44,30% 55,70%
70,43% 29,57% 74,75% 25,25%
59,08% 40,92% 62,17% 37,83%
22,68% 77,32% 27,50% 72,50% Font: Consell

Interuniversitari de
Catalunya, 2024
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Les violencies masclistes

La violencia sexual a la universitat

El 62’5% de les dones entre 18 i 24 anys a I'estat espanyol han patit assetjament sexual al
llarg de la seva vida, aixi com el 54% de les dones amb estudis universitaris.

' 11,5% de les dones entre 18 i 24 anys han patit violencia sexual fora de la parella, |a
taxa més alta entre les franges d’edat.

L'11% dels homes estudiants universitaris considera que obligar algu a mantenir
relacions sexuals no és violéncia.

Font: Macroenquesta de Violéncia contra la Dona 2019 (Ministerio de Igualdad, 2020)
Font: Estudi “Joventut, violéncia sexual i consum d’alcohol i altres drogues en el context d’oci (Universitat de Girona, 2018).
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Les violencies masclistes

La violencia sexual a la universitat
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Protocol per prevenir | actuar
contra I’assetjament sexual,
I’assetjament per rao de sexe,
orientacio sexual, identitat de
genere o expressio de genere, i la
violencia masclista (2022)
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El protocol de la UAB

Aprovat per primer cop el 2016. EI 2018 es va afegqir la LGBTI-fobia, i el 2022 es va
modificar per a afegir millores en el procediment.

- Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari (obligacié de tenir un Protocol)

- Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacio de la de la Llei 5/2008, del dret de les dones a
erradicar la violéncia masclista (definicions)

- Llei Organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual

- Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI.

- Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres
I intersexuals i per a eradicar I'homofdbia, la bifobia i la transfobia.

- Llei 3/2022, de 24 de febrer, de convivencia universitaria (assetjament és falta molt greu)
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El protocol de la UAB

Eixos:
- PREVENCIO (el Protocol s’activa molt abans de que s'inicii un procediment)
- REPARACIO

Principis rectors del Protocol

- Proteccid de la dignitat de les persones implicades Drets de la
- Confidencialitat (no anonimat!) Ele i

- Diligencia deguda i celeritat
- Proteccidé davant de possibles represalies Drets de la

- Non bis in idem persona
denunciada
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El protocol de la UAB

AMBIT D’ACTUACIO
2 1. Assetjament sexual g 1. Dins de les instal-lacions de la UAB
— 2. Assetjament per rao de sexe i = 2. Fora de les instal-lacions de la UAB pero
w 3. Assetjament per rad d’identitat de genere © en el marc d’una activitat organitzada
= 4. Assetjament per raé d’expressio de génere - per la UAB
= 5. Violencia masclista . 3. Silaconducta esta vinculada a la relaci6
- laboral o académica
2 1. Alumnat de la UAB
o 2. Tot el personal que tingui vinculacié laboral o estatutaria amb la UAB
z 3. Personal d’empreses externes contractades per la UAB*
> 4. Persones externes usuaries de serveis de la UAB*
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El protocol de la UAB

Algunes dades de les atencions realitzades

2012

2013

201 A "M15 0 2717 9290182 010 000 D) 20997 2002
2014 2015 ....16 FAVI Y 2018 2019 2020 202 : VLD

&VEL Lvi

—pe (23505 registrats

Universitat Servei
Autonoma

de Barcelona d’IguaItat i DiVerSitat

194

Ne TOTAL
D'ATENCIONS
(2023)

27




El protocol de la UAB

Activacié del procediment:

2023 - 7 expedients

A
Quatre expedients fan referencia a denuncies cap a alumnes homes, mentre
que els altres tres fan referencia a denuncies cap a professors homes.
1. Expedient disciplinari 1. En 2 casos: expedients disciplinaris, pero no s'han
2. Expedient informatiu pogut aplicar perque els professors ja no formen
3. En 2 casos: mesures correctores academiques, part del personal de la UAB.

No s'ha pogut iniciar el procediment informatiu pel
mateix motiu

de formacid i acompanyament 2.
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Recursos
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Recursos dins la UAB

Servei d’lgualtat i Diversitat

Primera acollida, informacid i assessorament.
https://www.uab.cat/ca/igualtat-diversitat

Pl. Civica, Edifici L' Agora || DII-Dv, 9:30 a 16:00h.
Servei.igualtat.diversitat@uab.cat || Tel. 93 581 43 80

(per casos d’assetjament atencid.iqualtat.diversitat@uab.cat)

Acollida psicologica

Acollida psicologica a tota la comunitat UAB i familiars en situacioé de violencies

sexuals o de génere, i malestars de génere.

Facultat de Psicologia de la UAB || Tel. 94 581 29 01

Visites concertades, dimecres de 10 a 15:00h.

Podeu demanar hora al telefon o al correu psicologia.perspectiva.genere@uab.cat
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Recursos dins la UAB

Espai de Treball de la Masculinitat

Informacid, formacié i acompanyament individual per a homes de la comunitat UAB
que vulguin repensar la seva manera de relacionar-se de forma no sexista. Aquest
servei s’ofereix a través de I’'associacié Conexus.

Formulari de contacte
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Recursos dins la UAB

Protocols

Protocol per prevenir i actuar contra ’assetjament sexual, I’'assetjament per
rad de sexe, orientacio sexual, identitat de génere o expressio de génere, i
la violencia masclista (2022)

Protocol del canvi de nom legal al nom sentit adrecat a les persones
transexuals, transgenere, i intersexuals de la comunitat UAB (2017)
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Recursos dins la UAB

Drets i ajuts per a victimes de violencia

Guia de drets de les persones victimes de violéencia a la UAB

DRETS DE

LES DONES _
EN SITUACIO
DE VIOLENCIA

MASCLISTA

b
Obscrvaton per iivaritei A TYITUN
ucttad UAR URB &S

Universitat Servei

Lacreditacio de la situacid de violencia
masclista es necessaria per al
reconeixement dels drets recollits

en aquesta quia. Existeixen diferents
vies per tal d'acreditar-la, recollides a
Tarticle 23 de la L0 1/2004, i ampliades
pel Reial Decret Llei 9/2018 de 3
d'agost, de mesures urgents per al
desenvolupament del Pacte d'Estat
contra |a viclencia de génere

[AMB PROCES JUDICIAL] [SENSEPROCES JUDICIAL]

Les situacions de violéncia de génere que  També podrd es sifuacions
donen iloc al reconeixement deis drets 5 i
requlats en aquest capitol sacreditaran  informe dels serveis
mitjancant una senténcia 0 serveis i o

per un delicte de violencia de génere, colliment destinats a

una ordre de proteccid o qualsevol altra  violéncia de génere de F'Administr8
resolucté judicial que acordi una mesura  Publica competent: o per qualsevol
cautelar a favor de la victima, obéper altre titol, sempre que aixd estigui
Finforme del Ministeri Fiscal que indiqui  previst en les disposicions normatives
Fexisténcia d'indicis que fa demandant  de cardcter sectorial que reguiin faccés escarrega’t el model d'acreditacio
és victima de violéncia de génere & cadascun dels drets | recursos. ‘

t de lo UAB

sesmeaiona  O’Igualtat i Diversitat




Recursos dins la UAB

« Mossos d’Esquadra — Cerdanyola del Vallés (Unitat atencié a la victima, especialitzada) Av. Parc Tecnologic, 12
| 93 592 47 00

* Tot tipus d’emergéncies 112

* Unitats especialitzada d’agressions sexuals
* Hospital Clinic (Barcelona) 24h. 932 275 400
* Hospital Tauli (Sabadell) 24h. 937 23 10 10

« Teléefon Violéncia de génere — 016

« Centre LGTBI Barcelona
C/Comte Borrell, 22 Barcelona | 93 880 51 11 | info@centrelgtbibcn.org

« Observatori contra ’Homofobia
C/ Compte Borrell, 22. Barcelona | 93 217 26 69 | coordinacio@och.org

Universitat Servei
UAB ::. d'Igualtat i Diversitat




EST{M CONSTRUINT S

l_NIVERSlTATS FEMINISTES

UAB ::




