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PRIMERA PARTE: INTRODUCCION AL DERECHO Y DERECHO CIVIL

I.- CONCEPTOS PRELIMINARES

Leccidn 12.- 1,- La vida social Yy sus normas, 2.~ E1 Derecho.
Concepto y caracteres. 3.~ Derecho y moral. 4.- Derecho y Jus-
ticia 5.- Derecho y equidad. 6.- Clasificaciones del Derecho:
A) Derecho natural Y Derecho positivo. B) Derecho objetivo y subje
tivo. C) Derecho eclesiastico, Derecho nacional Yy Derecho Interna-
cional. D) Derecho material y Derecho procesal. E) Derecho pibli-
co y Derecho privado: Subclasificacidn.

ITI.- EL DERECHO OBJETIVO

Leccién 28.- 1.- Estructura, contenido y clases de normas juridicas
2.- Fuentes de originacién del Derecho objetivo: A) La Ley:

a) Concepto. Jerarqufa entre las diversas clases de. normas estata-

les. b) Momento en que entra en vigor. c¢) Eficacia. d) Extincidn
B) La Costumbre. C) Los.principios generales del Derecho.

3.- Fuentes indirectas. Mencidn especial de la Jurisprudencia.

4.- Aplicacidén e interpretacidén de las normas jur{dicas. 5.- Esfe
ra de accién de las normas jurfdicas: A) Ambito personal. B) Am-

bito temporal. C) Ambito territorial.

III.- TEORIA DEL DERECHO SUBJETIVO

Leccién 38.- 1.- La relacidn jurfdica. 2.- El Derecho subjetivo:
Concepto y categorias. 3.- Los sujetos del derecho: A) Las per-
sona8 naturales: a) Nacimiento y extincidn de la personalidad.

b) Capacidad de obrar y circunstancias que la limitan. c¢) Sede ju-
ridica de la persona. d) El estado personal. e) E1l Registro Cival
B) Los derechos de 1la personalidad. C) Las personas jurfdicas.
Clases,

Leccidn 48.- 4.- E1 objeto de los derechos: A) Concepto. B) Las
cosas, Clasificacidn. C) Partes integrantes y pertenencias.

D) E1 Patrimonio: a) Concepto y misidn. b) Clases: separado, co-
lectivo, de destino. 5.- Vida de los derechos subjetivos:

A) Hechos y actos juridicos. B) El negocio jurfdico: a) Concep-
to. b) Clases. ¢) Elementos. d) La representacién. e) Interpre-
tacidn. f) Ineficacia. C) La prueba de los hechos y actos jur{di-
cos en general. D) Influencia del tiempo sobre el nacimiento N

la extincidén de los derechos: a) Idea general. b) Cémputo. c¢) La
prescripcidn, '

IV.- LAS DIVERSAS RAMAS DEL DERECHO PRIVADO

Leccidn 58, - l.- Derecho Civil: A) Desenvolvimiento histdrico y
concepto. B) Las instituciones civiles. C) La codificacidn del
Derecho Civil en general. D) El Derecho Civil espafiol: Cédigo ci-
Vil, Derecho foral, leyes civiles. E) Importancia del Derecho ~2i-
vil: Significado polfitico~jurfdico Yy valores permanentes que encie-
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rra, ) El Derecho civil como Derecho comun.

Leccién 68.- 2,- DERECHO MERCANTIL: A) Formacién histdérica, 5) Lcs
modernas legislaciones positivas. C) Concepcién dogmdtica. Tesis

de la “mpresa. D) La vuelta a la unidad del Derecho privado. E) Ca-
racteres. 3.~ E1 Derecho del Tyabajo: Su contenido y naturaleza.
4.- E1 Derecho patrimonial: Concepto, contenido y ordenacidn siste-
rmatica,

V.- OBLIGACIONES Y CONTRATOS

Leccidn 78.- 1.- La obligacién: A) Concepto. B) Estructura.

C) Elerentos. D) Fuentes. E) Clasificacion. PF) Cumplimiento e i:-
cumplimiento: a) Cumplimiento normal y voluntario. Remisidn.

L) Incumplimiento: a) Concepto. b) Clases. c¢) Causac del incumrli-
niento. d) Consecuencias del incumplimiento imputable al deudor.

¢) Garantfas de la obligacién: a) Privilegios. b) Acciones subroga-
toria, directa y revocatoria., ¢) Derecho de retencién. d) Pena con-
vencional. e) Arras. H) La transmisibilidad de las obligaciones.
I) Extincién: a) El1 pago. b) Los demds modos de extincién: Pérd.-
da de la cosa debida; condonacidén de la deuda; confusién de derechns;
compensacién; novacién.,

Leccién 88.- Los contratos en general: A) Concepto. B) La auto-

nom{a de la voluntad y la concepcién social del contrato. C) Cla-
sificacién. Nuevas categorfias contractuales. D) El precontrato.

E) Elementos y requisitos: a) Indicacidn general. b) Consentimiento.
c) Objeto. d) Causa. e) Forma. F) Formacién. G) Efectos.,

H) Interpretacidén. I) Ineficacia.

Leccidn 928.- 1,.- Los contratos en particular: A) Contratos de 1li-
beralidad. Donacidn. -Capacidad de las partes. -Objeto. ~Limi-
tes. -Efectos -Clases: Inter vivos y mortis causa; donacién mc-
dal; donacién remuneratoria. -Revocacidn.

B) Contratos conmutativos: a) Compraventa: -Su importancia eco-
némica y juridica. -Concepto. -Elementos personales. -Elementos
reales: la cosa y el precio. -Obligaciones del comprador. -Obliga-
ciones del vendedor. -Riesgos., -Compraventas especiales. -Pactoc
de mas frecuente agregacién a la compraventa. b) Permuta.

Leccidn 108.-2-c¢) Arrendamiento de cosas., a’) Arrendamiento de fin-

cas urbanas. -Ambito material de aplicacién de la Ley. -Naturaleza
de estas normas. -~Proteccidn al arrendatario. -Duracién del arren-
damiento. -Cesidén de vivienda., -Traspaso de local de negocio. -Ac-
ceso del locatario a la propiedad de la vivienda o local de negocio.
-Extincidén. -Suspensién. -Arrendamiento de viviendas amuebladas.
-Subarriendo.

Leccidn 118.- d) Arrendamiento de servicios y de obras. e) El con-
trato de trabajo. f) E1 contrato de transporte. g) E1 contrato de
edicién. h) Los contratos de corretaje, hosgedaje y exposicién.

Leccién 128,-3-C) Contratos de cooperacidn o fiducia: a) Mandato:
-Concepto. -Clases. -Capacidad. -Obligaciones del mandatario.
-Obligaciones del mandante. -Extincién. b) Contrato de sociedad:
-Concepto. ~Clases, -Relaciones externas de la sociedad con terce-—
ros. -Relaciones intcernas: de los socios entre s o de los socios
con la sociedad. -Participacidén de los socios en pérdidas y ganan-
cias. =Extincién. -Reparto del fondo social. c) Aparceria.

D) Contratos reales: a) Préstamo; Comodato. Mutuo. b) Depdsito:
-boncepto.  —Clases. -Depésito voluntario. ' -Depésito irregular.




-Depdsitos necesarios. -Secuestro convencional. =Ceouestrs oL
cial;

Leccidén 13.- E) Contratos de garant{a: a) La fianza. -Concep
-Obligacidn del fmador. -Beneficio de excusidn., -Pinnza sc’:lar
-Ixcepciones gue puede oponer el fiador al acreedor. -Relacione
entre deudor y fiador. -Subfiancza, b) Contratos de carantia r-=
Remisién.

F) Contratos aleatorios: a) Contrato de seguro: -Concepto.
-Especies, -Efectos. -Extincidn. b) Contrato de renta vitali _:-
-Concepto. -Elementos personales. -Elementos reales. -Efec%os
-Extincidn. c) Contrato de juego: -Concepto.

G) Contratos decisorios de derechos controvertidos: a) Transoac-
cién: -Concepto. -Clases. -Capacidad. b) Arbitraje: -Fuentes
legales. -Concepto.

Leccidr 14.- A.- De las obligaciones que se contraen sin convenio;
A) Cuasi contratos. Indicacién general. a) Gestidén de negocios aj=-
nos: -Concepto. -Obligaciones y responsabilidades del gestor.
-Obligaciones del duefio del negocio. -Gestiones especiales.

b) E1 cobro o pago de lo indebido. -Concepto. -Efectos.

B) El1 enriquecimiento injusto y sin causa.

C) Los actos ilicitos y sus clases. a) Obligaciones que nacen
de la culpa extracontractual: -Concepto. -Especies. -Responsabi-
lidad por hechos propios. -Responsabilidad por 1o hecho por o%tr-.
-Responsabilidad por los hechos causados por los anifacles y por .-
cosas inanimadas. -La obligacién de reparar.

b) Obligaciones aque nacen ‘del delito penal.

D) Responsabilidad objetiva.

I.- A NODO DE APUNTES, pero sin perjuicio de tomar notas, leccié:.
por leccidn, de las ampliaciones de cada tema.

"CONCEPTOS FUNDAMENTALES DEL DERECHO - LAS RELACIONES JURT
PICAS PATRIMONIALES" -~ R. BADENES GASSET - llarcombo, S.A. -
Boixareu Edit. - Barcelona.

II.- PARA ANPLIACION DE CONOCIMIENTOS Y CONSULTA.

"DERECHO CIVIL"-I Introduccidn y parte general - Volumen
primero: Introduccién, La persona y la relaciédn juridica
Idem. idem. idem. Volumen segundo: Las cosas y los hechos
juridicos.

"Derecho Civil"™ II - Derecho de obligaciones - Parte general
NANUEL ALBALADEJO - Librer{ia Bosch - Barcelona.




SEGUNDA PARTIL: DERECHDO MERCANT LI L

Leccién 15.- REFERENCIA HISTORICA DEL DERECHO MERCANTITL.

l.- Derecho romano. 2.- El Derecho Mercantil en la EdaAd Media.

3.- Noermativa de la Edad Moderna. 4.- La Revolucidédn francesa. Con-
secuencias jurfdicas., 5.- El "Code" (CCo. frances) de 1807.

6.- E1 Derecho Mercantil actual.

Leccidn 16.- La doctrina del acto de comercio. Teoria de los ac-
tos realizados en masa. La teorfa de la Empresa. El cédigo de Co-
mercio de 1885, todavia vigente. Concepto del Derecho Mercantil.

Leccidén 17.- EMPRESA Y DERECHO.

1.~ El vocablo empresa. 2.- La Empresa mercantil. 3.- Trascenden-
cia del adjetivo mercantil. 4.- La Empresa agraria. 5.- La peque-
tia Empresa. 6.- La Empresa piblica.

Leccién 18.~ LA EMPRESA Y SU PERFIL JURIDICO.

1.~ DESCRIPCION DE LA EMPRESA: Doctrina determinante.

2.- ELEMENTOS COMPONENTES DE LA EMPRESA.

1.~ EL EMPRESARIO: A) Empresario privado: a) Empresario individual
b) Empresario social. c) Clases de socios. B) E1 Empresario Coo-
perativo., Su actividad mercantil. g2) El Empresario Publico. Su
accidn subsidiaria y necesaria.

II1.- EL EQUIPO HUMANO: Administrador, gerente o director. El Perso-
nal,

II11.- EZL ESTABLECIMIENTO. La Empresa en sentido estdtico: A) Ori-
Fen del estabtlecimiento: E1 capital inicial. B) Formacidén y amplie-
cién del Establecimiento: E1 patrimonio.

IV.- LA ACTIVIDAD. ILa Empresa en sentido dindmico. CONSECUENCIAS
DE LA ACTIVIDAD: E1 Fondo de Negocio, o Fondo de Comercio:

i) La organizacién (émbito interno). B) E1 Crédito (Zmbito exter-
no), Consideraciones sobre el Fondo de Negocio.

La expectativa de negocio: Cartera de pedidos, clientec y crédito
negocial, .

3.- LA SUJECCION DE LA EMPRESA AL DERECHO.

4.- EL DERECHO EMPRESARIAL, COMO NUEVA DISCIPLINA JURIDICA.

Leccidn 19.- PROTECCION JURIDICA DE LA EMPRESA.

1.- Prdctica restrictivas de la competencia. 2.- Prdctica prohibi-
das, cxcluidas y exceptuables.  3.- Jurisdiccidn. 4.- Los signos
distintivos de 1la Empreéa. 5.- E1 nombre comercial. 6.- E1 rétu-
lo del establecimiento, 7.~ Las marcas, '

Leccién 20.- 8.- Clases de marcas. 9.- Signos no registrables.
10.,- Efectos de la insecripciédn. 11.- Patentes y modelos., 12.- Com-
retencia ilficita. 13.- Transmisién del establecimiento mercantil.
14.- Hipoteca mobiliaria del establecimiento mercantil.

Leccidn 21.- LOS REGISTROS: Principales Registros relacionados con
la Empresa y el empresario. l.- E1 Registro Mercantil. 2.~ Orga-
nizacidn del Registro Mercantil. 3.~ Principios informadores de

la reglamentacién’ registral: a) Principio de legitimacién, b) Prin-
cipio de tracto sucesivo. ¢) Principio de legalidad. d) Publicidad
formal. e) Publicidad material.

Leccién 22.- LA CONTABILIDAD EMPRESARIAL.
l.- El principio de veracidad en el balance de los emnresarios mer-
contiles, 2.- La insuficiente regulacién jur{dica de la contabili-




dad: &) Libros obligatorios y auxiliares. b) Legalizacidn.
¢) Régimen de llcvanza de los libros. d) La verificacidn.
e) Valor probatorio. f) Exhibicién y comunicacién de libros.

Leccidér. 23.- EL ESTATUTO JURIDICO DEL EMPRESARIO

l.- EL EMPRESARIO INDIVIDUAL. A) Estatuto juridico del Empresario
individual., a) Requisitos: -Capacidad legal. -Habitualidad.
-Inscripcidén en el Registro Mercantil. -Otros requisitos especiiiles,
B) Empresarios menores e incapacitados. '

C) "Incapacidades" (inhabilitaciones), prohibiciones e incompatil-
bilidades: -Inhabilitaciones ("incapacidades") -Prohibiciones:
concurrencia o competencia prohibida. -Incompatibilidades.

D) Régimen del Empresario casado. E) E1 Empresario cxtranjerc.

I') Adquisicidn y pérdida del estatuto de Empresario.

Leccidn 24.-

2.- EL ENPRESARIO SOCIAL A) La sociedad mercantil. B) Sociedudec
civiles con forma mercantil. C) Clasificacidn de las sociedades
mercantiles,

D) La Sociedad Colectiva.- a) Régimen de sus relaciones juridicas:
-Relaciones internas, -Relaciones externas. b) La Sociedad irre-
gular colectiva,-

E) Diferencias entre: "sociedades civiles con forma mercantil® -
Sociedwdes irregulares y Sociedades irregulares colectivas.

Leccién 25.- La sociedad comanditaria: 1.- Antecedentes histéri-
cos y definicién. 2.- Razén social. 3.- Régimen juridico de su.

socios: -Colectivos -Comanditarios simples,

I - - - - r 2. 2 y
Leccion 26.- La Sociedad comanditaria por acciones: Régimen jurif-
dico de sus socios: -colectivos —-accionistas.

Disolucidn y liquidacidn de las sociedades colectivas y comarnditez-
rias: Concepto de disolucidn, liquidacién y extincién.

Régimen jurf{dico de la disolucidn. Rescisidn parcial.

Licuidacién de sociedades personalistas. Distribuciédn del patrimo-
nio resultante y extincidn de la sociedad.

3.—- EL ENPRESARIO COOPERATIVO. Sociedades de emprecas,

Leccidn 27.- LA SOCIEDAD ANONIMA.-

l.- Nota histdérica y funcién de la sociedad anénima. 2.- Concepto

Yy cearacteres de la S.A. 3.- Régimen legal. 4.- Denominazidn.

5.- Domicilio. 6.- Constitucién. Formas.

7.- Fundacidn simultdnea. Acto fundacional. Los fundadores: Venta-
Jas y obligaciones,

8.- Fundacidén sucesiva., Proceso. Los promotores: Ventajas y obliga-
ciones.

?.- Fundacién cualificada. Medidas de seguridad: revisién de las
aportaciones,

Leccidn 28.- EL CAPITAL Y LAS ACCIONES. Capital social y patrimo-
nio. Formacién del patrimonio.

2.- Principios informadores del capital social: -Determinacidn
-Estabilidad -Integridad ~Desembolso mfinimo. -Realidad.

3.- La accidn: -Parte alfcuota del capital social. -Parte alicuote
“del patrimonio. -Valor en Bolsa. _

4.- Derechos del accionista (La accidén como derecho): -Corporati-
vos. -—Patrimoniales. Otros derechos del accionista.

.- E1 derecho de suscripcidn preferente. Excepciones 2l mismo.

-
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“oterr 2R- 0 1.- La ACCIONL CoMO TITuwO., =z.- Coorop:edad, usufructo
prer i. de iicciones. 3.- El impago de los desembolso: nasives. .-
tronsmisitilidad ae las acciones. Limitaciones. Venta de acclones

15 decembolecadas., 5.- Titulos sustitutivos de las acciones.

Leccidn 30.,- LOS ORGANOS SOCIALES.- Concepto inicial de: -La Junta
“eners ., <El Consejo de Administracidén. E1 Administrador o adminis-
tradores. -l0s Censores de Cuentas (organo fiscalizador).

.militud de la S.A. con el"Estado de Derecho".

.- La Junta General: Aspectos positivos y negatisoc de su competen-
cia. 3.- Clases de juntas: Junta General ordinaria. Junta General
cxiracrdinaria. Junta Universal. Junta cn interés de la minoria.
Junta Judicinl, 4.,- Convocatoria de la Junta. 5.- El derecho de
cristencia.,  6.- Celebracidn de la Junta., 7

[«= "Quorum": de asisten-
~'n; de decisidén. 8.- Impugnacidén de acuerdos socialecs.

Leceidr 31.- El Organo de administracidn: 1.- Formas: 1 Administre-
"or o administradores. -E1 Consejo de Administracidén. 2.- Funcio-
nes. .~ El1 Consejero delegado y el apoderado.

.- Cipacidad necesaria y prohibiciones que afectan a los miembros
4el ormann di¢ administracién. 5.- Nombramiento, da#racidén del mandaa-
o, seraracidn o cese y retribuciones. 6.- El Consejo de Administra-
vzdn. Lu composicidn. Funcionamiento. 7.- Accidn de responsabpilidad
contri. los Administradores. 8.- Los Censores de Cuentas .

Leceidrn 30.- LA CONTABILIDAD SOCIAL. 1.- Estructura del balance.
.- Viloracidn de los elementos del activo. 3.- La cuenta de pér-
wréas v ganoncias.  4,- La distribucidn de beneficios., 5.- Las re-
cerveer.  6.- E1l derecho de informacidn.

Lucerdr 33.- La Emision de Obligaciones: 1.~ Concento. 2.- Proce-
.imierto de cmisidn. 3.- Garantias. 4.- Requisitos de la escritura
de emisién. 5.- E1 Comisario. Deberes. 6.- El Sindicato de obliga-
cionicstnas, Lo Asamblea y su convocatoria. .- Retirada de los
titulan:

frceidr. 34.- MODIFICACIONES ESTATUTARIAS.- 1l.- Informacidn, "quorum"
¥ publ:cidad. 2.- Supuestos especiales de modificac.én. 3.- Varia-
2ioner del capital: A) Aumento del capital social. Trdmite normal.
) Bl -ppital autorizado. C€) Reduccidn del capital sncial.

f .- Transformacidn de la sociedad.
Leeeid: 35.- 5.- Fusiédn de sociedades. Supuestos.
.- La disolucidn. Causas. Procedimiento.
.- La liquidacidn social. Proceso. Extincién de la sociedad.
.= Log licuirdadores. ©.- Pago a los acreedores y divisidén del ha-

cer sccial., Trdmites de la extincidn de 1la sociedad.
10.- TOSIBILIDAD DE CONT1NUACION DE LA VIDA SOCIAL.

Leccidér 36.- LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (Pequefia S.A.)
l.- Corcepto y caracteristicas. 2.- Su régimen jurfdico. 3.- Deno-
minacidén. 4.- Domicilio. 5.- Trascendencia de su forma, por la li-
mitacidn de responsabilidades.6.- Fundacién de la S,L. Menciones de
1o escritura de constitucién. 7.- La Junta general de la sociedad:
Convocatoria. Cldses de junta. "Quorum". 8.- Administracidn social.

Lceeidn 37.- 9.- Variaciones del capital. © bis,.- Régimen de las
rariic - paclones sociales: Transmisidn "inter vivos"., Transmisidn




"mortis causa"., Usufructo y prenda de las participaciones socia-
les. 10.- La contabilidad social. 11.- La contabilidau social.

12.- Disolucién y liquidacién.'. Causas. Disolucién parcial: Efectos

¥ reouisitos. Liquidacidn social. '

Leccidn 38.- LOS INSTRUMENTOS DEL TRAFICO MERCANTIL

l.- E1 Contrato. Concepto. 2.- E1 titulo valor. 3.- Clases de t{-
tulos valores. 4.- Las obligaciones mercantiles. Doble régimen jur{i-
dico y su problemdtica. 5.- Principios informadores del régimen jur{i-
dico de las obligaciones mercantiles. Rapidez. Seguridad. Buena fe.

Leccidn 3¢.- La forma en la contratacién mercantil: Principio de
libertad de forma. Excepciones.

Perfeccidén de los contratos entre ausentes: Regla del conocimiento.
Teoria de la emisidn. Mediador "agente o corredor”.

La prueba en la contratacién mercantil. \

Otras reglas eSpec1a1es, en la contratacxén mercantil: E1 pacto il{-
cito. La cladsula penal. Mora.

La prescripcidn: Caracteristicas. Interrupcidén. Plazos mds frecuen-
tes, \

Leccién 40.- LA LETRA‘DE CAMBIO. A) Funcidén econdmica: Ambito de
influencia. Desprestigio de la letra de cambio. B) Formacién his-
torica de la letra de cambio, C) Concepto y caracteres: a) Instru-
mento de crédito. b) T{tulo valor a la orden. Titulo de emisién
privada y solemne. d) T{tulo ejecutivo. e) T{tulo parcialmente
abstracto. D) Protagonistas de la letra de cambio y otras personas
que suelen participar en la misma.

Leccidn 41.- E) La emisidn de la letra de cambio. F) Requisitos
de la letra: Esenciales. Cladsulas potestativas. G) La provisidn
de fondos: a) Concepto. b) Provisién y gastos de libramiento de la
letra. c) Provisidn y accién de enriquecimiento. H) La aceptacidén
de la letra: a) Concepto. b) Clases. c) Forma. d) Falta de acepta-
cién y protesto. e) Intervencidn en la aceptaciébn.

Leceidn 42.- 1) E1 endoso: -Nocidn y funciones. -Forma del endoso.
-Clases: En blanco. Para cobranza. Para garantia. De apoderamiento.
J) E1 aval: Concepto y caracter{sticas, forma y efectos.

K) E1 pago de la letra: Presentacién. Caracteristicas del pago. El
nago en via de regreso. Pago por intervencién.

L) El1 protesto: a) Congepto y efectos. b) El acta de protesto. c) No-
tificaciones. d) Necesidad del protesto.

LL) Trascendencia de la cladsula "sin gastos": Necesidad del protes-—
to. Excepcidn. Concepto de la cladsula "sin gastos". Uso y abuso de
la misma. Doctrina jurisprudencizal.

i) Acciones derivadas de la letra de cambio.

Leccidén 43.- EL CHEQUE y TALON BANCARIO.

i) Funcidn econdmica y concepto. B) Protagonistas del cheque y del
taldén bancario, y otras personas que suelen participar en los mismos.
C) Régimen juridico: Requisitos. La transimisién. Presentacién para
su pago. Pago voluntario, pago forzoso y protesto. Responsabilida-
des de los protagonistas. Las acciones para exigir el pago forzoso
del checue: Acciones civiles., Accién penal.

D) Clases de cheques: Cheque de banco. Cheque de viaje. Ch/. para
abonar en cuenta. Ch/. cruzado. Ch/. garantizado. Ch/ certificado.
Chy . nomlnatlvo y'cruzado.

LECCION 44.- EL CONTRATO DE COMPRAVENTA MERCMITIL.-

\
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.= L. orepte. 2,- La reventa: mercantilidad. 3.- Ub.igacidn de
2atre,cu. 4.- La evieeidn: responsabilidad. 5.- Vicics de la cosa:
~eclamaciones.  6.- Pago del precio. 7.- Riesgos: del comprador -
{1 vendedor. Momento de su transmisidén. 8.- Gastos. Arras: diferen-
‘1a 4~ tratamiento en el CCi., y en el CCo. 9.- Compraventas mercan-

“les ecpecizles. 10.- Las ventas a plazos.

:Cav.. 45.- EL CONTRATO DE COMISION.
.- Zoncepto. 2.- Clases de comisién. 3.~ Iniciacién de la comieidn.
.= Busrensidn y delegacibén de la comisién. 5.- Obligaciones y dere-
mog 1ol comisionista., 6.- Prohibiciones que afectar al comisionista.
.- L comisién de garantfa. Su caracter especial. 8.- Derechos 7y
vlignciones del comitente. 9.- Riesgos. 10.- Extincidn 1Lem K]
2ctor o gerente. 12,.- Dependlentes y mancebos, 13.- genteﬁ coner-

“lec. renresentantes y viajantes,

_cci 4€.- EL CONTRATO DE TRANSPORTE. .

<.=- Zoioepto, 2.~ La carta de porte. 3.- Oblpgaciones del porteador
.= Jv o de cuenta. 5.- Pago de portes. 6.- Riesgos. 7.- Reclama-

crones “.- Transporte de mercanc{as por ferrocarril. ¢.- Trancror-
‘cocononnds. 10.- Transporte terrestre de viajeros. 11.- Transpor-

ve 2aerc: de mercancias., 12,.- Transporte aereo de viajeros. 13.- Co-
r1sionista de transportes,

svecidnn 47.- CONTRATO DE SEGURO. 1.- Concepto. 2.- El riego y el

tiercs. 3.~ Seguro miltiple, reaseguro, ceguro subsidiario y coatra-
miure. .= LUeguro de vida, 5.- Seguro obligatorio de viejeros.

.- “n uro de transporte de mercaderias., 7.~ Sefuro de incenciorc.

.- Leoarg ouligatorio de vehiculos de motor., 9.- Otrous seriros ic

regpor i hilicid civil. 10.- Seguro de crédito a la exportacidn.

l1.- ULroe sepuros.

.0cco¢r d4¢.- CONCEPTO Y BREVE SINTESIS DE CTROS CONTRATOS MERCANTILE:
.= 21 uvepdsito mercantil, 2.- El préstamo mercantil. 3.- Préstamos
con gnrnntia de efectos o valores piblicos. 4.- La permuta. 5.- Ce-
o de créditos 6.- La fianza mercantil. 7.- El contrato de cuen-
rae er. pabt (1pac1dn. 8.~ Contratos publicitarios. ©.- Otros contra
"o at’rieos con mencidn de los de: A) Contrato de wuenta corrient

7) Bl -omtrito de "leasing"., C) El contrato de “factoring®. D)
cintrate “enginnering”.,

Leceadr 44,-  LAS INSTITUCIONES FINANCIERAS.-

e ZA7' 0 Opernciones activas. El crédito documentario. El descuen-
Cherzclones pasivas Otros servicios bancarios.

.5 COFERATIVAS DE CREDITO.

-a5 BUL1InDADES DE GARANTIA RECIPROCA.

0 DUULIZDADES DE INVERSION MOBILIARIA. Los fondos de :nversidn. Las
~ucledaies festoras de inversidn., E1 depositario de los fondos de
~OVers: n.,
~a BOL. . La cotizacidn y sus clases. Admisidn de valores a cotiza-

al. Operaciones al contado. Operaciones a plazo. Régi-

Leccior: 50.- LAS SITUACIONES DE INSOLVENCIA DEL EMPRESARIO.

l.- Las situaciones de crisis del Empresario. 2.- La solicitud del

f¥pediente de suspensidn de pagos. [f)- Los interventores. 4.- Si-

tac1dr jurfdica del suspenso. 5.- Procedimiento a sequir en el su-
ruesto on wnsolvencia definitiva.

205, 31.- 6,- Ja Junta general de acrecdores, .- lmpumacidn
wel ¢ venid. 8.- Trascendencia del convenio., ¢, - Suspencidn dco




piyos de los Cemperifas y Empresas de ferrocarrile; y demas obrus pi-
blicas.- 10.- LA POSIBILIDAD- DE LA ADMINISTRACION JUDICIAL DE EMPRE-

Ll [
oMo .

Leceidn 52,- LA QUIEBRA.

i.- Corncepto, finalidad y presupuestos. 2.- Efectos de la declaracién
de quiebra., 3.- Organos de lo quicbra. 4.- Clases de cuiebra.

5.- LA RETROACCION DE LA QUIEBRA, 6.- Reduccidn de biencs de la masa
patrimonial. 7.- Pago a los acreedores. 8.- El convenio. 9.- Quie-
bra de las sociedndes mercantiles. 10.- Quiebra de las Compafiias de
ferrocarriles y demds obras pdblicas.

I.- A MODO DE APUNTES, pero sin perjuicio de tomar notas, leccién
vor leccidn, de las ampliaciones de cada tema y de anotar los articu-
los, sobre el propio texto impreso, utilicese:

"CONCEPTOS FUNDAMENTAﬁES DEL DFRECHO MERCANTIL - LAS RELACICO-
¥ES JURIDICAS ENPRESARIALES - del Dr. Baldé del Castario - liar-
combo, S5.A. - Boixareu Edit. - Barcelona."

IT.- PARA COIPLEMENTO DE LOS CONOCIMIENTOS MININOS, se recomienda
eéntre otros, alguno de los siguicntes libros de texto:

- MANUAL DE DERECHO MERCANTIL - Manuel BROSETA PONLT
Edit. Tecnos - NMadrid.
- DERECHO MERCANTIL - Rodrigo URIA - Imprenta Aguirre -liadrid.

- INSTITUCIONES DE DERECHO MERCANTIL - Fernando SANCHEZ CALERO
Edit. Clares - Valladolid.

IT1.- PARA CONSULTA :

- CURSO DE DERECHO MERCANTIL - Tomos I y II
Joaquin GARRIGUES - Edit. Tgcnos, S.A. - Madrid.

Octubre 1979.



