I - OBJETIVOS.

Tenas un conocimientn vdlidn del funciomamisnto de la ara-
fegidn oublicltaris es una cuestidn reslmente prdctica. De abi
aste leboretario de nrdcticas que a continuacisn pressnto.

Llagar nrecissmente e esto, o sees , lleger a aguirir le
arafesionalided publicitarim o guando menaos & bener une idsa clo=

ra sobre la oue es peafesional vy 1o gue no lo as. Este es el prin-

cipel ohjstive de aste laboratoria nréctico.

Cunplir con este nhjetivo primordiel canlleswe wun furn Bpren—
dizejo sobre aspectns muy diversns y verdedns . Ge sunane qus un
buen gublicitarin he de conmoer 10 cue S8 astd coclendn en le orn-
fasidn. Llewar a este puntn es verdaderamsnte dificil y requiere
unas inmendas panas de eprender y de vivir le publicided, Ouien on
patd dizoussts & volearse totalmente es gue en realided ls inters-
52 proa. 5% en werdad hay vocacldn, serd fésll y estimulante cumnlir
cnn laa sicuientes nbjetives.

5n0m 1ns de conseouir estar el dia en tendencias creati-
yas. ©a taner =1 ABC de le profesisn por 1a mann. Es conncer a Tons
da 1a 1lsbor nue desempefien los diversos profesionales da 1lns gue he-
cha mena wn directar ereativa o un sjecutivo da cuentes, tantn de
demntro comn de fusrs da l@ agencls de nublicided: fotdprofns, ora—
fistzs, ilustredores, dibwjantes, realizedorss de cing, ticnicos
da sanido, stc,

¥ Fipalmente um obietive gue todae desperismas ners este

cursn s gque los trabajns salissen publicadns en aljune revista

profeainnal.




II - OESARROLLD D8£ LAS PRAGTIDAS,

Lo major manera de llemar = tods elln 25 eln duda desda
una coneencide prdctica. Funciorando esmo funcionan les agencias de
aunlicidad, Sismare en la medida de nuestras pnsibilidades. Hay fue
contar con @sgasss pasibilidades de raalizecidn. Comn o5 1deico no
&9 nueden contratar 8 una models cade samana, nor eiempla. Pera sdn
#sf 2l cursn estard asentado sobro cuestiones emimentemente nrdsti-
c8s ous ar resuelven en el pepel antes ous en 1z realizecidn técni-
CEs

El labnretorin eotard Foemeds por grupos de 5 osrannos
eomn minita,. Oomo mdximo un total de gcho, #ern teniendo em cuanta
oue cuanta més rente Haya, més trabojn. & ceda cruno le oarresnon-
cgerd un minimo de cuatra cuentes ¥ una cemnafia de intarés sncial,
La distribugifin de eliontes sg hard nor sorten, e deber de ceds
rrunc otander convanicntensnte ceda cuente. Comn agencia de auhli-
cided, debe nraporelonar al eliente psesaramnientn de merketing v

nubliclded. £1 md= complets y serdo ous podamns realizar todas jun-

£m codz enencia habrd cincn Auestos 8 cubriry dos siecuti-
w05, un dirnetor de arte, un directar crestivo ¥ oun redéﬁtnr. Lns
nuzstns sr asicnardn librementa senon el interds que cada unn tenra,
‘ne wez Farmadn el grupo, se ha de astar disnuesto & penerar el tre-
najin suficients, el noartuno para pocer lleger a nusstro orincinal

nbietivay connoer la arnfeside,

Los ejecutivos de cusntas,

3e encargerdn de slzhorar las briefings v las contrabries—
Tinos v de tranamitir al eguiss creative lac objetivos de eomunice-
cifn,

La base de loe ejecutivns serd pare el ejecutiva apmior la

de cordinar el timire do las distintme cumntas, v 1la del e iecutiva
dunior serd la de sapuimiesnto de 1a alececion, Acboe Juntos nue-
tan encargarse tambilén de les susstiones de marketing ¢ investiga-
citn ¥ de la atancidn ¥ del asesoresicnto al cliente, Elaborerdn to-
da 1a documentmcidn necesaria sobre los onoductos, mercadns, temsa
de imvestigacidn, actuacionss frente a 1a competancia, en fin tndn
1o qus el marketing ¥ la comunicacidm auadsn sporter al nroductno,
Tode le labor que realicen los ejecutivos de curnkas tiene

que constar detellads en los informes semanales cue redactardns,

El dirnctor creativo.

Establecerd el mie de enmunicacidn v la 1finea del mends e,
Transmitird al redectar la informecidn arecise v al directar srsfa—
tico las 1linnas estédticas y farmales our &l mensads nrecian,

£l cirectar ccreetive fe una apencle de nublicidad ps un npo=
Fasinnal muy exnirementadn, sujetn a pesnonssbilidades tan Arendea
coma cempetas 2 nillopes de nesetes, Ya gue as dudosn que pueds
haber un Hlumnﬁ 1o suficigniemente canacitadn ners gjercer nete car-
792 e su oruna, s oreferible que la lghor dol director crestive 1le
raalice ol equipo creetiveo al comolatn, En t9dn coso oerd diresker
creativn quien mejor scoe exaresar una idea, eunque sea @ base do
comaarar anuncias, eooiendo un noeo de acuil v un noco de allf. La
labor ardctica del diregtor croativo del gruno sard -uos la 2 recn-

2ilar informecidn eon torno a agquells cur se guiere dasir,

El director de arte.

Casl tndas 1os dirsctores de arte nroceden del mundh
del grafismp, la ilustracidn, sl disefn, etc, Ezta An ouiere decir

que nadie en l= Faculted puedg serlo. YMuchas veces basta com tecar

buen custo v capscidad do anoreclacidn nare poder lnlelar el caminn




d

AR El firactar g

irector creativo con el tiemp1 ¥ le exoeriercis.
arte s ol cue hace l3s cosas ¥y les hace con nusto,
La misidn del director de erte del orupn serd la de der uids
aréfics n la idee del redector. Tlustrarle, hacerls interesants ui,
sualmentn, Saber sscognr critsrios y técnices de realizecidn uﬁ},id_
aora ¢l producto tenisndo en cuente 2 inclusn dissfiants an la mEdi—.
de que ounde su inmecten o8 marca, legotiaa, tipografla, composicidn,

uniden, estilos fotogrdficos, eleceldn de smodelns, etc.

redect

32 ernocormard de troducirc en nelabrae el pje de comunicacld
v -1a linen del mensajie. Elsborerd los textns y 1los titulares. En e
~fn gu® ldoas, nerticinersd con =l diroctar de arte & anner natabras

craar concettos oue despuds visualizerd ol director

Cadn una dr estas tres cargos tiann su impnrtancie, Ho debe cra
cPst out un poclasiar es menos cue un director creativo porous se cos=
riz rn rfl error de na eonsiderar su nrafesionelidad) Ceds cual = un
autdnticy arofnsional en su norcela.

A pfeoctas ardctione sord mda onortunn oue 8l equina erestiva

Funcinnn librements, gue las decisiznes sa tomen en goruno mé@s gue in=

tiividunlioomts, Gharz bien la tares de coda cesl correapondo 2 code

ruel v ma dchen surdlr inteorfercncios en el trebeio del comnafiern,

1T

Sa selacclonaran marces ¥ nradocins gue se soirnsetdn

n poda cruan 20r sorted. Dada Srunn tendrd cuntro cuantss oy ouna £RT-

@ de intrras gocisl.

w0 1l

Las arimeras oo oentror en sccidn serdn o8 efncutivos, Mes

crnepse tnde la informocitdea snbee rstudine oo esrcads, oostrtooocis,

Aradustn, Tatablagordn lns ahistivos oubliciterics: satorded

do marcads, aasiziamamicnte,

nerticinocian

c®, EONRETULIr una Daynr i
aronncidn, lanzealentn; ote. Oeflaird nl nrddists - =labovard en o
mrdide de 1n aaslklp un 2lea de markoiing 2 un 0l 1A,

nn tadn eate dntordal clcharerd wn briefier nue Sransniti-

rd Al girestor crogtlvn.
Finnlmente reterdn enocontosts con sl oapafesar o brewss

1z infaress, =0 oatng han de ssaocificer fusntos de copursnis
atilizedas, fegha o lurar ge les reeniones, asisteosies o 2= -
mas 15 Botrotsnis ooecar aitun, el tdindes Apl aracron oy tan roo-
nrnsakles O8f micmn, sst rona on owed austn a3s opcgentron danodrstess

£1 rpuisa ereptive se pooartirdiel trehals on funcifn cnooar
gartnas ont pxmlizodns. on enalunso eeearn Lo dntrms

e

del arafdypin Are

leponihis. 8l rraansta

racidn crafice

. pesbipdn, Sln

par mdc tapdn coma guieren oue ropulte ol otra

1 Lina ez Y& tepmian =r

12 1%nem te comunicacistdn,

rin nrevigmente tndo

reunirdn con 1as niscutivos. FAotos cuidarén de oue oe oiustr al brin

Tin~ y Barde ol wists buesn, Al fimal el grudd en nlenn nrasento-=

gty s o Lt
rd pl keabaio, preuvip onteoce de dofoomn gue secele 1o EAMYEniens
o areenntEr ia cAnneia.
= R
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IV = CUEMTAS A LOS GRUPOS,

e entregardn por sorteo previa seleccidn, Las cuentas

aon elegidas atendiendn a cuatro grunos de anunciantes con cara

taristices nublicltariss diferencladas:

1 Cappafa de interés social.

2 Lanzeamisnto de arnducto o simple lanzamientn. Pro-
ductn nuevn [inventado) o no.

3 Arunciante de 100 millones de inversidn pablicita-
ria anual,

4 Alimantacidn y productos del ama de casa.

5 Anunciante de productos estacionales,

5 procurard que a perte de este clasificacidn, exiata la magor

variedad pasible en cuentn a tergets, posicionamientos, marces 1I-

daras, =te.
Vo - IMITID OE LAS PRACTICAS,.

Se iniciardm las mrdctices com le farmacidn del aru=
n2. Actn saguidn se repartirdn lss cuentss por sorten. E1 eguipo
creative de cada orupo emoszard a buscar nombre al grupo,s dise-
nar el logotino y les carpetes, doaleres, hojes de informes vy tar-
Jjetas. Redacterdn une declaracidn de principios desde la perspecti-
va fe ecencie de publicidacd, Confeccionerdn un dossier en el cual

sz nrasanten todos los componantes del grupo. Por su lado los sje-

cutivos de cuentas empezardn = planificae los objetivos publicitarins

de eads cusnta. En cumntn femgen claro gue ung merca neceslita tal

eccidn publiciteria 1o motiflesrdn al departamento creativo del gru—.

an, orayia nresentac idn de informe al profesor. Para no emoszar la

casa nor el tejado, es preferible gue los ejecutivos emplecen con

Ardenes de trabaja sencillas, para ir aumertandn nrooresivamente
hasta lleger finalmente a la televisidn, Ha dehen olvidar que tan
n@cessrin gs nera un aroducto ins textos cue Al mismo incorpara
en su Aackaging como 1e mejor foto de un fisnlay tridimensionml.
Cg mecosarin recordar 8 105 alumnos la imperinsa necegidad
de entrecer informes cemenelas y 8 documenter 1o mfis nosible sus
idams ¥ criterios estéticos mn 1la confeccidn de ariginales, SAlo
de esta forma tendrédn un comploto asgsaramicrto que les permiti-
rd pxtresr uvn cdmuls de oxaeriencims cue alodn dis les srrd dbi=
1os. Esta es la tinlce maners de ir avanzenda pESD @ nasn an toda
1a técrice nubligltaria. LE wisidn de eanjunto no se plerde ya que

todo el grupn participa en tndes las tareas.

yI - CALIFICACION DE LOS TAANALNS,

En mrincinio oo considererd nue 1= dagunentacidn ¥ 12 in-
ForpaciAn ps al plomentn bdsica de tode zceion publicitaria. 5in
informacidn sobre sl productn y su marcado y gin dnoumentacidn an=
wre la 1inpe de comunicecidn nn quade roplizerse nada.

on yelard onrous nl mensaje 58 aiuste nerfectements al hric=-
fimo, @ ins ohjativos qubliciterios y de comunicocidn. 38 wigilera
que la reelizacidn de textos 2 irdrrnas eats documentade con eati=
las nrecieds {Ejemjlnﬂ claros vy soncretos; "“yo culiero oue le letrs
sen como Betd...).

El hecho de que exists una divisidn del trabajs tan merco-
dp nermitird tener en cuente tantn le labor fe Jrugd como le indi-

viduel.

WIT - COMTIMUIDAD.

= 1+
El tener cada Qruna un minima de cincn cuentes aarmitird
qensrar una carticad de trabajo rezonohle. Los grupas sfln posaran

a 1as siguisntes trebajss sdlo cuandn el aptuzl estd en ol nunta e

intarvencifdn de fotdgraefos, snntadares, orafistas, etc. 54lo A AR-







