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I. INTRODUCCIÓ 
 
 
TEMA 1. LA REALITAT SOCIAL BÀSICA OBJECTE DE LA REGULACIÓ PEL DRET 
DEL TREBALL 
 
 
1.1. El treball com a activitat humana social i la seva relació amb el sistema productiu. 
1.2. Els tipus de prestació de treball: 
1.2.1. Treball forçós i treball lliure. 
1.2.2. Treball per compte propi i treball per compte alièna. 
1.2.3. Treball aùtònom i treball dependent. 
1.2.4. Treball benèvol i treball onerós. 
1.3.  El treball objecte del dret del treball. 
 
 
TEMA 2. ORIGEN I EVOLUCIÓ DEL DRET DEL TREBALL 
 
 
2.1. L'ordenació del treball a les societats pre-industrials. 
2.2. El marc històric de l'aparició del dret del treball. 
2.3. Moviment obrer i dret del treball. 
2.4. El dret del treball a Espanya: 
2.4.1. El dret del treball a ala restauració. 
2.4.2. El dret del treball a la dictadura de Primo de Rivera. 
2.4.3. El dret del treball a la segona república. 
2.4.4. El dret del treball al règim franquista. 
2.4.5. El dret del treball a partir de la Constitució. 
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TEMA 3. LA CARACTERITZACIÓ TEÒRICA DEL DRET DEL TREBALL 
 
 
3.1. Concepte de dret del treball. 
3.2. Contingut del dret del treball. 
3.3. Caràcters del dret del treball. 
3.4. Funcions del dret del treball. 
 
 
 
 
 
II. FONTS DEL DRET DEL TREBALL 
 
 
TEMA 4. LA CONSTITUCIÓ I LA CREACIÓ DE LES NORMES LABORALS 
 
4.1. Constitució i dret del treball. 
4.2. Valors superiors, estat social i dret del treball 
4.3. Els drets laborals a la Constitució. 
4.4. Els drets fonamentals de la persona i el dret del treball. 
4.5. Els principis rectors de la política social i econòmica i 
el dret del treball. 
4.6. La jurisprudència del Tribunal Constitucional i el dret del treball: característiques 
generals. 
 
 
TEMA 5. LES NORMES INTERNACIONALS I COMUNITÀRIES 
 
 
5.1. La internacionalització del dret del treball i els seus principis. 
5.2. L'Organització Internacional del Treball. L'Organització de les Nacions Unides i el 
Consell d'Europa. 
5.3. Convenis bilaterals i multilaterals. 
5.4. El dret del treball i la Comunitat Econòmica Europea. 
 
 
 
 
 
 
 
TEMA 6. LES NORMES ESTATALS I LES NORMES AUTÒMIQUES 
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6.1. La llei: lleis orgàniques i lleis ordinàries. Decrets legislatius i decrets-llei. 
6.2. El reglament: caràcters generals en el dret del treball. 
Reglamentacions del treball i ordenances laborals. 
6.3. Potestats normatives de les comunitats autònomes en matèria laboral. 
 
 
TEMA 7. LA NORMATIVA PACCIONADA I ALTRES FONTS 
 
 
7.1. El conveni col·lectiu:  
7.1.1. Concepte i naturalesa jurídica. 
7.1.2. Significat i abast de la seva eficàcia. 
7.1.3. El seu paper dins la jerarquia de fonts. 
7.2. El costum laboral i els usatges d'empresa. 
7.3. Els principis generals del dret i la jursprudència. 
 
 
 
 
 
 
TEMA 8. APLICACIÓ I INTERPRETACIÓ DE LES NORMES LABORALS 
 
 
8.1. Les peculiaritats de la jerarquia de fonts en el dret del treball. 
8.2. La concurrència i l'articulació de normes laborals. 
8.3. La norma laboral en el temps: retroactivitat i principi de condició més beneficiosa. 
8.4. La norma laboral en l'espai: territorialitat i reciprocitat. 
8.5. Autonomia de la voluntat i fonts del dret: la indisponibilitat de drets del treballador. 
8.6. La interpretació de les normes laborals: el principi prooperari. 
8.7. La integració del dret del treball. El supletori en matèria laboral. 
 
 
 
 
 
 
 
 
III. LES RELACIONS LABORALS I ELS SEUS PROTAGONISTES 
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TEMA 9. EL TREBALLADOR COM A SUBJECTE DEL CONTRACTE DE TREBALL 
 
 
9.1. Definició jurídica del treballador assalariat. 
9.2. Grups de treballadors per circumstàncies personals: 
9.2.1. Edat 
9.2.2. Sexe 
9.2.3. Capacitat psico-física 
9.3. Grups de treballadors per circumstàncies professionals: 
9.3.1. Personal directiu 
9.3.2. Empleats i obrers 
9.3.3. Funcionaris públics, personal estatutari i personal laboral 
9.4. Treballadors amb relació laboral de caràcter especial (enumeració). 
 
 
TEMA 10. L'EMPRESARI COM A TITULAR DE L'ORGANITZACIÓ PRODUCTIVA I 
COM A CONTRAPART DE LA RELACIÓ LABORAL 
 
 
10.1. Delimitació terminonlògica i conceptual. 
10.2. Empresa i centre de treball. 
10.3. Grups d'empreses. 
10.4. Classes d'empreses segons la dimensió. 
10.5. Classes d'empreses segons el sector d'activitat. 
10.6. Els poders de l'empresari: fonament i contingut generl. 
 
 
TEMA 11. L'ADMINISTRACIÓ LABORAL I LA JURISDICCIÓ EN L'ORDRE 
SOCIAL 
 
 
11.1. La intervenció de l'Estat en les relacions laborals. 
11.2. El Ministeri de Treball: estructura orgànica i competències. 
 
11.3. L'Administració laboral de le comunitats autònomes: estructura orgànica i 
competències. 
11.4. La Inspecció de Treball: organització i funcions. 
11.5. Els òrgans de la jurisdicció dins l'ordre social. 
 
IV. LES RELACIONS LABORALS COL·LECTIVES 
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TEMA 12. SINDICATS I ASSOCIACIONS EMPRESARIALS 
 
 
12.1. Formes d'organització dels grups professionals. 
12.2. La llibertat sindical i els seus components. 
12.3. La representativitat sindical i els seus graus. 
12.4. Responsabilitat i règim econòmic dels sindicats. 
12.5. Les associacions empresarials. 
 
 
TEMA 13. ELS ÒRGANS COL·LECTIUS DELS TREBALLADORS A L'EMPRESA 
 
 
13.1. La participació del personal a l'empresa. 
13.2. Representació unitària: comitès d'empresa i delegats de personal. 
13.3. La representació sindical a l'empresa: seccions sindicals i delegats sindicals. 
13.4. L'assemblea de treballadors. 
 
 
TEMA 14. NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA I CONVENI COL·LECTIU 
 
 
14.1. Concepte i naturalesa jurídica del conveni col·lectiu. 
14.2. Evolució dels convenis col·lectius. 
14.3. El marc jurídic dels convenis col·lectius: tipus de convenis col·lectius segons l'eficàcia 
jurídica i l'àmbit d'aplicació. 
14.4. Les parts negociadores i els subjectes obligats. 
 
 
TEMA 15. CONTINGUT, ELABORACIÓ I APLICACIÓ DEL CONVENI COL·LECTIU 
 
 
15.1. Contingut del conveni col·lectiu. 
15.2. Procediment d'elaboració del conveni. 
15.3. Durada del conveni. 
15.4. Aplicació, interpretació i control del compliment del conveni. 
15.5. L'estructura negociadora i el seus principis configuradors. 
15.6. Adhesió i extensió dels convenis col·lectius. 
 
TEMA 16. MESURES DE CONFLICTE COL·LECTIU: LA VAGA 
 
 
16.1. Concepte de classificació dels conflictes de treball. 
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16.2. El dret de vaga: 
16.2.1. Vaga i conflicte col·lectiu. 
16.2.2. El dret de vaga a la Constitució i el seu marc legal. 
16.2.3. Titularitat del dret de vaga. 
16.2.4. Vagues prohibides i vagues il·licites per abusives. 
16.2.5. L'exercici del dret de vata i el seu procediment. 
16.2.6. Facultats dels poders públics. 
16.2.7. Efectes de la vaga. 
 
 
TEMA 17. MESURES DE CONFLICTE COL·LECTIU: EL TANCAMENT PATRONAL. 
MESURES DE SOLUCIÓ DELS CONFLICTES COL·LECTIUS 
 
 
17.1. Diferents mesures de pressió de la vaga per part dels treballadors. 
17.2. El tancament patronal. 
17.3. Els procediments de solució dels conflictes col·lectius: conciliació, mediació i 
arbitratge. 
 
 
V. LES RELACIONS LABORALS INDIVIDUALS 
 
 
TEMA 18. LA DISCIPLINA JURÍDICA DEL MERCAT DE TREBALL 
 
 
18.1. Mercat de treball, ocupació i dret del treball. 
18.2. Mesures de foment de l'ocupació. 
18.3. Règim jurídic dels treballadors estrangers. 
18.4. Règim jurídic del immigrants. 
18.5. La col·locació dels treballadors. 
 
 
 
 
 
 
 
TEMA 19. EL CONTRACTE DE TREBALL 
 
 
19.1. Concepte i caràcters. 
19.2. Funcions del contracte de treball: normativa laboral i autonomia de la voluntat 
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individual. 
19.3. Pressupostos i elements constitutius. 
19.3.1. Capacitat 
19.3.2. Consentiment 
19.3.3. Objecte 
19.3.4. Causa 
19.3.5. Forma i prova del contracte de treball. 
19.3.6. Validesa i nul·litat del contracte de treball. 
19.3.7. El període de prova. 
 
 
TEMA 20. CLASSES I MODALITATS DE CONTRACTES DE TREBALL 
 
 
20.1. Contractes de treball de durada determinada: 
20.1.1. Tipologia i règim general. 
20.1.2. Contractes per a la realització d'obra o de serveis determinats. 
20.1.3. Contractes de treball eventuals. 
20.1.4. Contracte de treball interí. 
20.1.5. Contractes per al llançament d'una nova activitat. 
20.1.6. Contractes per al foment de l'ocupació 
20.2. Contracte d'aprenentatge. 
20.3. Altres modalitats. 
 
 
TEMA 21. LA PRESTACIÓ DEL TREBALLADOR: LA DETERMINACIÓ TEMPORAL 
 
 
21.1. La jornada de treball. 
21.2. Les hores extraordinàries. 
21.3. La composició del salari. 
22.4. Les percepcions extrasalarials. 
22.5. Contracte a temps parcial: contracte fix discontinu i contracte de relleu. 
 
 
 
 
TEMA 22. LA PRESTACIÓ RETRIBUTIVA DE L'EMPRESARI: EL SALARI 
 
 
22.1. Concepte. 
22.2. Classes. 
22.3. La composició del salari. 
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22.4. Les percepcions extrasalarials. 
22.5. La fixació de la quantia salarial. El salari mínim interprofessional. 
22.6. Forma, lloc i temps del pagament del salari. 
22.7. La protecció del crèdit salarial. El caràcter privilegiat del crèdit salarial. 
Inembargabilitat del salari. El fons de garantia salarial. Descompte per càrreges fiscals i de 
seguretat social. 
 
 
TEMA 23. LA PRESTACIÓ DEL TREBALLADOR: DETERMINACIÓ QUALITATIVA 
 
 
23.1. Els poders directiu i disciplinari de l'empresari. 
23.2. Plantilles i escalafons. Classificació professional. Valoració dels llocs de treball. 
Ingressos i ascensos. 
23.3. Ius variandi i mobilitat funcional. 
23.4. Treball de categoria inferior i superior. Permutes. 
23.5. Modificacions substancials de les condicions de treball. 
 
 
TEMA 24. LA PRESTACIÓ DEL TREBALLADOR: DETERMINACIÓ GEOGRÀFICA 
 
 
24.1. La mobilitat geogràfica del treballador: 
24.1.1. Trasllats. 
24.1.2. Desplaçaments. 
24.2. Contractes de treball amb particularitats pel que fa al lloc de la prestació: el contracte 
a domicili. 
24.2.1. Concepte i requisits formals. 
24.2.2. Particularitats en els drets i deures de les parts. 
 
 
 
 
 
 
 
TEMA 25. LA PRESTACIÓ DEL TREBALLADOR: DETERMINACIÓ MODAL 
 
 
25.1. El deure de diligència. 
25.2. El deure de bona fe: 
25.2.1. Naturalesa. 
25.2.2. Deure secret i prohibició de suborn. 



 Facultat de Dret 
25.2.3. Prohibició legal de concurrència. 
25.2.4. Pacte de permanència a l'empresa. 
25.3. El deure d'obediència. 
25.4. Drets de l'empresari sobre les invencions del treballador. 
 
 
TEMA 26. LES PRESTACIONS NORETRIBUTIVES DE L'EMPRESARI. SUPÒSITS DE 
RESPONSABILITAT EMPRESARIAL 
 
 
26.1. Altres deures de l'empresari. 
26.2. Deures d'ocupació efectiva, tracte digna i tracte no discriminatori. 
26.3. Deure de promoció i formació professional dels treballadors. 
26.4. Deures i òrgans en matèria de seguretat i higiene. Serveis mèdics de l'empresa. 
26.5. Assumpció del risc per interrupció de l'activitat empresarial. 
26.6. Contractes i subcontractes: obligacions i responsabilitats. 
26.7. Cessió de treballadors. 
26.8. La responsabilitat de l'empresari per actes del treballador. 
 
 
TEMA 27. ALTERACIÓ SUBJECTIVA A LA RELACIÓ LABORAL. SUSPENSIONS  
DEL CONTRACTE DE TREBALL 
 
 
27.1. Transmissió d'empresa i subrogació empresarial. 
27.2. Suspensions del contracte de treball. 
27.2.1. Suspensions dependents de la voluntat de les parts. 
27.2.2. Suspensions independents de la voluntat de les parts. 
27.3. Excedències. 
27.4. Substitucions i altres interrupcions de les prestacions laborals. 
 
 
 
 
 
TEMA 28. L'EXTINCIÓ DE LA RELACIÓ LABORAL 
 
 
28.1. Concepte i classificació. 
28.2. L'extinció del contracte per compliment. 
28.3. L'extinció del contracte de treball per desaparició, jubilació o incapacitats dels 
subjectes. 
28.4. L'extinció del contracte de treball per mutu dissentiment. 
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28.5. L'extinció del contracte de treball per voluntat del treballador. 
28.6. L'extinció del contracte de treball per voluntat de l'empresari: l'acomiadament. 
28.7. L'acomiadament disciplinari. 
28.7.1. Concepte i causes. 
28.7.2. Forma, lloc i temps de l'acomiadament disciplinari. 
28.7.3. Qualificació i efectes. 
28.7.4. Peculiaritats de l'acomiadament dels representants dels treballadors. 
28.8. L'acomiadament per causes objectives. 
28.9. L'acomiadament per causes econòmiques, tècniques, organitzatives o 
productives. 
28.10. L'acomiadament per força major. 
 
 
TEMA 29. LES RELACIONS LABORALS ESPECIALS 
 
 
29.1. Introducció 
29.2. Personal d'alta direcció. 
29.3. Personal al servei de la llar familiar. 
29.4. Condemnats en institucions penitenciàries. 
29.5. Esportistes professionals. 
29.6. Artistes d'espectacles públics. 
29.7. Representants de comerç. 
29.8. Discapacitats en centres especials d'ocupació. 
29.9. Estibadors portuaris. 
29.10. Personal civil no funcionari al servei d'establiments militars. 
 
 
 
 
 
 
 
 
TEMA 30. INFRACCIONS I SANCIONS EN LES RELACIONS LABORALS 
 
 
30.1. Principis delimitadors. 
30.2. La potestat sancionadora de l'Administració en l'ordre social: la llei 8/1988 sobre 
infrancions i sancions. 
30.3. Els delictes laborals. 


