RIENTACIO OCUPACIONAL.

rofessor: Josep Montané i Capdevila

A.— OBJECTIUS.
‘Aquesta assignatura preten oferir els coneixements i les

lestreces basiqgues per a realitzar amb éxit l’orientacid

cupacional.

B.— TEMARI.

1.- Aspectes introductoris.

|.- Concepte d'orientacid ocupacional.

2.— Analisi i classificacié de les professions.

B La innovacioé tecnoldgica i 1lur repercusidé a la reconvesio
laboral.

4.- Prospectiva ocupacional.
II.- L’orientacié ocupacional avans de la formacio laboral.

S.— EIl procés de la seleccid ocupacional.
=.1.— Avaluacié de les exigéncies del lloc de treball. Ana-
lisi de tasques, descripciod i aplicacid.

5.2.~ La redaccid dinformes.

b.— L’orientacié per a la seleccio i pleccid’ dels cursos de

formacid ocupacional.

4.1.~ Descripcid del contexte: Empresa, I.NLE.Ma i Institu-
cions associades.

6.2.- Avaluacid dele objectius dels cursos.
Questionaris i aplicacioa. '

b3 Provesli criteris de seleccid. L'informe de la
seleccid. .

6.4.~ Organitzacid i funcions dels procesos d orientacid
ocupacional en el proces de seleccid.

111.- L’ofientacid ocupacional dins dels cursos de formacid.
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El contexte de la formacid ocupacional.

Programes de 1'orientacid ocupacional.
8.1.- L’orientacio de la motivacio ocupacional dels habits

d’estudi, del clima a 1%aula i de la madurega ocupa—

cional.

Organitzacio i funcinament d*un  ~ equip d*orientacio

ocupacional.

IV.- L’orientacid ocupacional després del curs de formacid.
Frrograma d’ assessorament per a la orientacié de 1la
autobisqueda de feina.

C.— METODOLOGIA.

Els objectius de la disciplina s'intentaran aconsseguir

basicament mitjangant lectures, sessions de discussid i aplicacio

del material utilitzat.

D.— AVALUACIO.

Fer aprovar l7assignatura cal:

Superar un examen teoric de 1’apartat introductori.

Fresentar un informe raonat de seleccio ocupacional realitzat

amb analisis de tasques, proves d”aptitud i entrevista.

Entregar una practica aplicada de tot el proces de

1’orientacié per a la seleccid 1 eleccié de cursos de

formacid.

Adaptacid d un programa d’ assessorament de la motivacio
académica, de les técniques d’estudi, del clima de 17aula i de

la madurega ocupacional.

Adaptacié a un curs de formacié ocupacional d’un programa de

com buscar feina.
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