PSICOLOGfA DE LAS ORGANIZACIONES

Tema 1. Concepto de organizacién
1.1 Tipologia organizacional

~1.2 Caracteristicas basicas de las organizaciones

Tema 2. La estructura organizativa
2.1 Organizacién formal e informal

2.2 Esquemas y graficos organizativos

Tema 3. Modelos teéricos en el estudio de las Organizaciones (I)
3.1 Los teéricos de la organizacién formal
3.2 Los teéricos de la estructura y la burocracia

Tema 4. Modelos teéricos en el estudio de las Organizaciones (II)
4.1 Escuela de los recursos humanos

4.2 La organizacién como sistema abierto

Tema 5. La organizacién empresarial
5.1 Aspectos econémicos

5.2 Aspectos juridicos

Tema &. La Planificacién de los Recursos Humanos
Previsién de necesidades de personal

6.1
6.2 Disefio de plantillas

Tema 7. Anadlisis de Puestos de Trabajo
7.1 AnAlisis de Tareas

7.2 Valoracién de puestos de trabajo
Tema 8. Seleccién de personal (I)

8.1 Fases del Proceso de seleccién

8.2 Modelos de Seleccién
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Tema 9, Seleccién de personal (II)
9.1, Metodologia de 1a seleccién de personal

9.2 Lla integracién del individuo en 1a Organizacién

Tema 10. Otras funciones del Psicélogo en las organizaciones
10.1 Psicologia de 1la venta

10.2 Psicologia del consumidor
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