TECNICAS DE INTERVENCION EN ORGANIZACION

TEMA 1. VNecesidad de cambio en las Organizaciones. (H.D. Organizacional). El

redisefio de trabajo y mejora de la Organizacién.

TEMA 2. Metodologia para programas de cambio y desarrollo planificado en las
Organizaciones.
TEMA 3. Las técnicas de Investigacién y Diagnéstico de los procesos

organizacionales. (Entrevista, encuesta, cuestionarios, escalas de calificacién,

discusiones de grupo, etc.).

TEMA 4. Las Técnicas de Planificacién y Ejecucién de cambios en las
Organizaciones. (Programas de cambio, Reuniones de confrontacién, Cursos,
Seminarios, etc.

TEMA 5. Técnicas de Evaluacién y Seguimiento.

TEMA 6. Técnicas de seleccién y orientacién profesional.

TEMA 7. Técnicas de Direccién. Direccién por objetivos. Direccién participativa.

Descentralizacién de funciones.

TEMA 8. Técnicas de evaluacién de rendimiento.

TEMA 9. La calidad de vida laboral. (Circulos de calidad).
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