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I.— ANTECEDENTS, CONCEPTES GENERAILS I FONTS DE
L’ ORDENAMENT JURIDIC LABORAL

A.- INTRODUCCIO

Llico I

l.Introduccio.- 2.Terminologia.- 3.Concepte de treball.-
4.Delimitacio del treball com a objecte del Dret del Treball.-
5.Relacions del Dret del Treball amb altres disciplines no
jJuridiques (Economia, Sociologia, Politica, Psicologia, Medicina,
etc...).- 6.Interes del Dret del Treball i de la Seguretat Social
per a un Diplomat en Ciencies Empresarials.

B.- PROCES DE FORMACIO HISTORICO-JURIDICA DEL DRET DEL
TREBALL

Llico 2: El1 treball en les societats pre—capitalistes

1.Regulacio juridica de 1’apropiacio del treball alieé i relacions
laborals a: 1.1.L’antiguitat i el réegim d’esclavitut.- 1.2.E1 mdén
roma.- l.3.La societat feudal: a) el servei; b) alienitat i
llibertat del treball a la ciutat: el regim gremial.- 1.4.Crisi
del sistema gremial.

Llico 3: El treball a la societat capitalista (I)

l.La transicio al mode de produccio capitalista. Factors.- 2.Les
revolucions burgeses: ideologia liberal.- 3.El sistema liberal:
liberalisme economic, politic i juridic.- 4.El régim juridic de
les relacions de treball durant el periode liberal.- 5.ILa
Revolucio Industrial i la seva influéencia en les relacions de
treball.

@ -

L.l1i1co 4: El1 treball a la societat capitalista(2)

1.Del liberalisme a 1’intervencionisme de 1’Estat.- 2.Fl1 moviment
obrer 1 factors ideologics.- 3.Aparicidé i desenvolupament del
Dret del Treball a Espanya: a) restauracio monarquica; b) el
periode de la dictadura de Primo de Rivera; c¢) la Segona
Republica; d) el periode franquista; e) la transicié politica;
f) de la Constitucio de 1.978 a l’actualitat.
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C.- CONCEPTE I OBJECTE DEL DRET DEL TREBALL

Llico 5
l.E} Dret del Treball com a instrument de control social 1 com
a féormula de consens social.- 2.El treball com a objecte del Dret

del Treball: la seva delimitacio.- 3.Caracters 1 principis
informadors del Dret del Treball.- 4.Dret del Treball i la

Seguretat Social.

D.- FONTS DEL DRET DEL TREBALL

IL1icoé 6: Fonts estatals

1.Concepte de font del Dret.- 2.Fonts Jjuridico-positives a
] rordenament laboral espanyol. Poders soclals normatius 1 normes
laborals.- 3.E1 Dret del Treball i la Constitucié. A)Evolucio
historica a Espanya de la constitucionalitzacio dels drets
laborals.- B)La Constitucio de 1978: significat. Contingut
laboral. Valor normatiu.- 4.La llei:tipologia.- 5.Les Ordenances
laborals: la seva pervivencia com a font transitoria.- 6.Potestat
normativa i reglamentaria de les Ccomunitats Autonomes en materia

de Dret del Treball i de la Seguretat Social.

Llico 7: Fonts professionals. El Conveni Col.lectiu (1)

1.La negociacié col.lectiva. Concepte i evolucio historica a
Espanya.- 2.La Constitucié de 1.978 i el dret de negociacio
col.lectiva.- 3.E1 Conveni Col.lectiu: a)concepte; b)unitats de
negociacio i ambits d’aplicacio; c)parts negociadores: capacitat
i legitimacid; d)contingut del Conveni Col.lectiu: contingut
obligacional i contingut normatiu.

L1lico 8: Fonts professionals. El Conveni Col.lectiu (2)

1.Procés d’elaboracié: A)iniciativa i obligacid de negociar; b)
1a bona fe en la negociacio; c)conclusio.- 2.Validesa i
publicitat. Control de legalitat.- 3.Aplicacio 1 interpretacio
del Conveni.- 4.Concurrencia de convenis.- 5 .Adhesio i extensio.-
6.Fls Acords marc interprofessionals. Pactes socilals.

Llico 9: Altres fonts

1. Els Reglaments de regim interior.- 2.El costum laboral.- 3.Els
principis generals del Dret.- 4.E1 dret comu com a font

4
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supletoria.- 5.Concepte i valor de la jurisprudencia com a font
indirecta.

Llico 10: La norma laboral internacional

T I internacionalitzacio del Dret del Treball.- 2.La
Constitucio de 1.978 i les normes internacionals.-

34 L’Organ1tzac1o Internacional del Treball: a) funcions; b)
composicié i funcionament; c) activitat normativa: eficacia.-

4 .Dret social comunitari.- 5.Tractats bilaterals.

E.- APLICACIO I INTERPRETACIO DE LES NORMES LABORALS

Llico 11:

1.Determinacio de la norma laboral aplicable.- 2. Apllcac.lo de les

normes: A)Concurrencla de normes: a) principi de jerarqula
normatlva, b) el principi de norma minima; c) El pr1nc1p1 de
norma més favorable. B) Successio temporal de normes: Principi
de condicié més beneficiosa. C) El principi d’irrenunciabilitat
dels drets. D) El principi d’estabilitat en 1’ocupacid. Evolucio
i limitacions actuals.- 3.lLa interpretacio de les normes. El

principi pro-operaril.

II. EL CONTRACTE DE TREBALL

A.— NOCIONS GENERAILS

Lligo 12

1. Concepte i caracteristiques.- 2. Concepte juridico-positiu:
a) notes configuradores; b) caracteristiques; G)
classificacions.- 3. Contractes afins. Diferencies.- Relacilons
laborals de caracter especial (breu esment i remissio a la 11igo

33).
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B.— SUBJECTES DEL CONTRACTE DE TREBALL

Llico 13: El1 treballador

1. E1 treballador: a) terminologia; b) notes definitories i
concepte juridico-positiu; <c¢) treballadors exclosos; 4d)
classificacio; e) figures afins. Distincidé.- 2. Categoria
professional del treballador: a) concepte; b) determinacio de la
categoria; c) modificacio de la categoria. Treballs de categoria
superior 1 inferior.

8

ligo 14: L’empresari

1. Concepte d’empresari: a) terminologia; b) concepte de
l’ordenament Jjuridico-positiu 1laboral. L’empresari com a

‘empleador; c) classificacio.- 2. l’empresa com a realitat socio-

economica i com a concepte juridico laboral.

C. ELEMENTS ESSENCIALS DEL CONTRACTE DE TREBALL

Llico 15

1. Consentiment de les parts: a) capacitat per a contractar: I
Com a treballador. Graus. II. Com a empresarli. Persona fisica i
juridica; b) Vicis del consentiment; c¢) Capacitat per a
treballar: I. Prohibicions i limitacions. II. Contractacio de

treballadors estrangers.- 2. Objecte 1 causa en el contracte de
treball.- 3. Forma i documentacio del contracte: I. Principi i
llibertat de forma. Excepcions 1 matisacions. II. La prova del

contracte de treball. III. Validesa i1 eficacia del contracte de
treball. IV. Nulitat i anul.labilitat.

D. FORMACIO I MODALITATS DEL CONTRACTE DE TREBALL

Llico 16: Naixement del contracte de treball

1. Dret al treball.- 2. Instruments de col.locacio dels
treballadors: a) serveis publics d’ocupacio. L/’INEM; b) oferta
publica de col.locacio; c) mesures de foment de l’ocupacio o de
distribucio de l’ocupacio (remissio a la Lligo 50).- 3. Naixement
del contracte. Presumpcio d’existencia.- 4. Periode de prova:
Concepte. Elements i regim juridic.

Llico 17: Modalitats del contracte de treball (1)

6
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1. El1 contracte de treball indefinit..- 2. Els contractes de
treball temporals: A) De caracter estructural: I.Contracte per
a obra 1 servei determinat. II. Contracte eventual. ILIL.
Contracte d’interinitat. B) De caracter conjuntural: I.
Contractes temporals.- II. Contractes de col.laboracidé social.
III. Contractes per a determinats col.lectius. IV. D’altres.

L1ico 18: Modalitats del contracte de treball (2)

1. Contracte de treball per a la formacid: a) evolucid historica:
b) concepte; c) elements: subjectius, objectius i de contingut;
d) regim juridic.- 2. Contractes de treball en practiques: a)
concepte; b) elements: subjectius, objectius i de contingut; c)
regim juridic. 3. El contracte de treball a temps parcial.

E. CONTINGUT DEL CONTRACTE DE TREBALL

Llico 19: Drets i deures laborals basics

1. Drets 1 deures laborals basics.- 2. Deures del treballador:
a) obediencia; b) rendiment diligéncia; c) fidelitat i bona fe;
d) incompliment i efectes.- 3. Deures de l’empresari: a)
retribucio al treballador; b) ocupacid efectiva del treballador;
C) promocio del treballador; d) seguretat i higiene; e) fidelitat
1 bona fe; f) incompliment dels deures i efectes.

Llico 20: ILa jornada de treball (1)

1. La jornada de treball: a) concepte. Fonaments de la limitacioé
de la jornada; b) regim general. Excepcions i reduccions; c)
hores extraordinaries; d) treball nocturn.-

2. Horari laboral: a) concepte; b) classes; c) modificacions.

Llico 21: ILa jornada de treball (2)

1. Interrupcio de 1la jornada laboral: concepte, classes i
efectes. 2. Interrupcions periodiques: classes i régim juridic
A) Descans diari. B) Descans setmanal. C) Descans anual: les
vacances. D) Festes laborals retribuides i no recuperables.- 3.
Interrupcions no periodiques: permisos. A) Concepte i regim
juridic. B) Manifestacions concretes. C) Formalitats per a
beneficiar-se’n. D) Efectes juridics i econdémics.

Llico 22: Ia retribucio del treball

1. La retribucio del treball. El salari: a) concepte; b) classes,
C) composicio del salari: salari base i els seus complements; d4d)
salari minim i millorats voluntariament.- 2. Compensacio i
absorcio.- 3. Lloc, temps i forma del pagament del salari.- 4.
Percepcions no salarials.- 5. Proteccio legal del salari: a)
mora; b) credit privilegiat; c) inembargabilitat total o parcial;

7
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d) el Fons de Garantia Salarial.

F. VICISSITUDS DEL CONTRACTE DE TREBALL

'

Llico 23: Modificacio del contracte de treball

1. Modificacions del contracte de treball: a) concepte 1
fonaments; b) classes; c) efectes juridics i economics.- 2.
Modificacions per voluntat de l’empresari. Ius variandi: a)
concepte i fonament; b) manifestacions: mobilitat funcional,
mobilitat geografica 1 modificacions substancials de les
condicions de treball; c) efectes juridics i economics.- 3. La
substitucio de l’empresari. El principi de subrogacio.- 4. Cessio
il.legal dels treballadors i subcontractacio. Responsabilitats.

Llico 24: Suspensio del contracte de treball

1. Suspensio del contracte de treball. A) Concepte 1 51gn1f1cat.
B) Naturalesa juridica. C) Regim juridic. D) Causes: enumeracio
i classificacio.- 2. Causes de suspensio dependents de la
voluntat de les parts.- 3. Causes independents de la voluntat de
les parts.* 4. Excedencies voluntaries 1 excedencies forgoses.-
5. Suspensio del contracte de treball per reconversio industrial.

Els fons de promocio de l’ocupacio.

Llico 25: Extincio del contracte de treball (1)

1. Extincio del contracte de treball: a) concepte; b) causes.-
2. Causes d’extincio dependents de la voluntat de les parts.- 3.
Causes d’extincio 1ndependents de la voluntat de les parts.- 4.
Els expedients de regula01o de l’ocupacid: a) extincio per forca
major; b) extincio per causes tecnologiques; c¢) extincio per

causes economiques.

Llico 26: Extincio del contracte de treball (2)

1. L’extincio per causes objectives. A) Concepte i fonament. B)
Causes. C) Forma i formalitats. D) Impugnacié de l’extincio:
forma, lloc i temps. E) Quallflca01o judicial de l’extincio. F)
Efectes juridics i economics.- 2. La reconversio. A) Reconversio
i reindustrialitzacio. B) El1 pla de reconversio. C) Mesures
laborals cantlngudes al pla de reconversio. D) Efectes extintius
de la reconversio. E) Fons Promocio Ocupacio i Fons Nacional de

Proteccio del Treball.
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I1licé 27: Extincié del contracte de treball (3)

1. L’acomiadament disciplinari: a) concepte; b) causes; c) forma
de l’acomiadament; d) Qualificacio judicial de l’acomiadament i
efectes juridics i economics: I) Acomiadament procedent; II)

Acomiadament improcedent; III) Acomiadament nul; IV) Acomiadament

radicalment nul.- 2. Prescripcidé i caducitat d’accions derivades
del contracte de treball.

G. CONTRACTES DE TREBALL ESPECIALS

Llico 28

1. Fonamentacidé d’una normativa especial.- 2. Contracte de
trepball del personal d’alta direccio.- 3. Contracte de treball
del personal al serveil de la llar.- 4. Contracte de treball dels
esportistes professionals.- 5. Contracte de treball dels artistes
en espectacles publics.- 6. Contracte de treball dels dque
intervenen en operacions mercantils.- 7. Relacio especial de

deficients.

III. EL DRET SINDICAL

A. LES ORGANITZACIONS PROFESSIONALS

Llico 29: El1 sindicat i la llibertat sindical

1. L’autonomia col.lectiva laboral. Facultat normativa de les
organitzacions socio-professionals.- 2. El sindicat: a) concepte;
b) objecte; c) classes; d) evolucidé historica.- 3. Concepte de
1libertat sindical: a) definicié positiva i negativa; b) aspectes
individuals i col.lectius; c¢) determinacio dels subjectes
+itulars en la 1llibertat sindical.- 4. Associacionisme

empresarial.- 5. Regim juridic sindical vigent. Llei organica
11/1985 del 2 d’agost.
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B. PARTICIPACIO I ACCIO DELS TREBALLADORS EN L‘EMPRESA

Llicé 30

1. La participacio laboral: a) concepte, b) classe; c) fonament. -
2. Ambit de partlclpac1o i accido: l’empresa 1 el centre de
treball.- 3. Organitzacio i accio sindical a l’empresa: seccions

i delegats sindicals.- 4. Representacio unitaria dels
treballadors: comites i delegats de personal: a) funcions; b)
garanties; c) eleccié i revocaci6é.- 5. El1 dret de reunio a

l’empresa: l’assemblea.

C. ELS CONFLICTES COL.LECTIUS

Llico 31: Els conflictes col.lectius (1)

1. E1 conflicte de treball: a) concepte; b) classes; cC)
transcendencia del conflicte col.lectiu.- 2. Procediments de
solucio dels conflictes col.lectius: a) conciliacid; b) mediacio;
c) arbitratge; d) negociacio col. lectiva; e) intervencio

jurisdiccional; intervencio administrativa.

Llico 32: Els conflictes col.lectius (2)

1. La vaga: a) concepte; b) tipologia: subjectes, motivacio i
comportament vaguistic.- 2. Evolucio normativa de la vaga a
Espanya.- 3. Regulacio del dret de vaga: a) titularitat; b)
contlngut, c) procediment; d) modalitats; e) efectes juridics 1
economics; f) manteniment dels serveis minims.- 4. El locaut: a)

concepte; b) classes; c) regim Jjuridic.

IV. EL DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL

A. CONCEPTE I ESTRUCTURA

Llico 33
1. Necessitats socials i tecniques de proteccio.- 2. Evolucio
historica: mecanismes remots 1 propers.- 3. Tendencies 1

problemes actuals.- 4. Concepte de Dret de la Seguretat Social.-
5. Principis de la Seguretat Socilal.

10
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Llico 34

1. La Seguretat Social a la Constitucio de 1.978 1 la seva
posterior evolucio. Referencia especial a la Llei 26/1985 del 31
de Juliol.- 2. Estructura actual del sistema de la Seguretat
Social: regim general i1 regims especials.- 3. Potestats de les
Comunitats Autonomes pel que fa a Seguretat Social.

B. REGIM GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL

I1ico 35: Relacio juridica i accio protectora de la Sequretat
Social

1. El1 camp d’aplicacio del Regim General: ambit subjectiu.
Inclusions 1 exclusions.- 2. Inscripcio d’empreses.- 3.
Afiliacio, altes i baixes de treballadors.- 4. L’accio protectora
del sistema: a) situacions de necessitat protegides; b) riscos
o fets causants; c) prestacions: concepte, naturalesa 1 classes.-

‘5. Responsabilitat de l’empresari.

I1ico 36: Financament i gestio de la Segquretat Social

1. Financament de la Seguretat Social: a) nocions generals; D)
fonts de financament.- 2. Cotitzacio: a) subjectes obligats 1
responsables; b) bases, tipus 1 quotes; <c) sistema de
recaptac:l_a.- 3. Altres fcmts de financament: aportacions estatals
| recursos patrimonials de la Seguretat Social.- 4.
Responsabilitat de l’empresari per'lncompllment.en la 11qu1d3010
(referéncia especial a 1l’ingres de la quota obrera). 5. La
gestidé de la Seguretat Social: a) entitats gestores; b) entitats
col.laboradores; c) serveis comuns..

Llico 37: Contingencies protegides i prestacions (1)

1. Serveis socials 1 assitencia social. 2. Assistencia
sanitaria: a) contingencia protegida; b) Beneflclarls, ) reglm
juridic; d) prestacions: mediques, farmaceutiques i

hospitalaries.- 3. Incapacitat laboral transitoria: a) concepte;
b) fets causants. Subjectes beneficiaris; c) prestacions; d)
dinamica de la situacio protegida, 4. Invalidesa provisional:

a) concepte i durada; b) prestacions.- 5. Invalidesa permanent:
a) concepte; b) graus; <c) beneficiaris: requisits; d)
prestacions; e) revisio de la situacio.- 6. Lesions permanents
no invalidades.

11
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Llico 38: Contingéncies protegides i prestacions (2)

1. Vellesa i jubilacio: a) contingencia protegida; D) requisits
i prestacions; c) jubilacio anticipada; d) els fons de pensions.-
2. Mort i supervivencia: a) contingencies protegides; D)
prestacions.- 3. Proteccio a la familia: a) contingencies
protegides; b) prestacions.- 4. L’atur: a) concepte; b) subjectes
beneficiaris: requisits; c) prestacions economiques basiques 1i
complementaries; d) estructura dinamica: naixement, suspensio,

durada 1 extincio.

C. REGIMS ESPECIAILS

Llico 39

1. Consideracidé general sobre els regims especials.- 2. Regim de
+reballadors autonoms.- 3. Régim especial agrari.- 4. Regim dels
treballadors de la llar.- 5. Altres regims especials.

V. INTERVENCIO ADMINISTRATIVA I JURISDICCIONAL DE L’ESTAT EN
LES RELACIONS DE TREBALL I SEGURETAT SOCIAL

A. INTERVENCIO ADMINISTRATIVA DE L’ESTAT

Llico 40

1. Intervencié de 1’Administracié en materia laboral.- 2.
Intervencié administrativa i executiva: a) administracio central;
b) administracio periferica; c) administracio institucional.- 3.
Actuacié administrativa de vigilancia i inspeccio. La inspeccio
de Treball: a) funcions; b) visites; c) actes; d) expedients; e)
sancions; f) recursos i ejeccio.- 4. Administracio laboral de la
comunitat Autonoma catalana i les seves competencies en materia

laboral.

B. INTERVENCIO JURISDICCIONAL DE L’ESTAT

Llicé 41: Jurisdiccio i procés laboral (1)

1. Jurisdiccioé del treball: a) concepte; b) organs; c) regles de
competéncia.- 2. Principis informadors del proces laboral.- 3.
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Actes previs.- Mesures precautories.- 5. Proceés ordinari: a)
demanda; b) conciliacidé judicial; c¢) Jjudici; d) sentencia.

Llicé 42: Jurisdiccio i procés laboral (2)

1. Processos especials: a) per acomiadaments 1 sancions; b) per
vacances; c¢) per eleccions sindicals; d) en conflictes
col.lectius; e) sobre Seguretat Social; f) altres processos
especials.- 2. Impugnacio de la sentencia: recursos.- 3. Execucio
de la sentencia.- 4. Execucio de 1l’acta de conciliacio: a)
conciliacié judicial; b) conciliacio davant el C.M.A.C.

VI. LA CRISI ECONOMICA I LA SEVA INFLUENCIA EN LES RELACIONS
DE TREBALL I DE SEGURETAT SOCIAL

Llico 43

1. La crisi de la civilitzacio i les seves consequencies en el
mon del treball: a) la revolucio tecnologica; b) 1’increment de
la productivitat; c) atur estructural; d) noves professions 1
noves categories professionals. Increment del sector terciari;
e) economia submergida 1 descentralitzacio de processos
productius. L’exemple de Sabadell; f) el moviment obrer.- 2. El
procés de destruccio de 1’ocupacié: a) destruccio individual 1
col.lectiva de llocs de treball; Db) racionalitzacio 1

sistematitzacido dels processos de destruccio d’ocupacio: la
reconversio industrial.

Llico 44

1. L’Administracio i 1les mesures de foment O distribucio
d’ocupacié: a) la revisio del principi d’estabilitat en
1’ocupacio; b) la contractacio  temporal; c) ocupacio
preferencial; d) incentius fiscals i bonificacions i reduccions
de la guota empresarial de la Seguretat Soclal; e) iniciatives
locals ©per a la creacio d’ocupacio; f) foment de
17autocontractacio dels treballadors; g) formacio professional.-
5. Tendencies actuals en les relacions de treball 1 de la
Seguretat Social: a) neoliberalisme ideologic 1 1les seves
consequencies; b) flexibilitat dels limits a la mobilitat de la
ma d’obra; c) reduccio de salaris i increment de 1’aportacio de
1’Estat en el financament de la Seguretat Social; e) reforma de
la Seguretat Social: I. Problematica General; II. Seguretat

Social complementaria; III. Fons de pensions.
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