MODELOS Y SISTEMAS DIDACTICOS
PROFESOR: Adalberto Perrdndez Arenaz

A.- OBJETIVOS.
a.- Analizar las razones por las que algunos modelos didécticos han caido en desuso.

b.- Encontrar los fundamentos teérico-practicos de los modelos pas representativos.

c.- Estudiar los elementos sustantivos de los podelos no formales que los hacen diferentes de los
podelos formales.

d.- Aplicar la teoria del enfoque sistémico a la elaboracién de modelos didécticos.

e.- DeteFminar lqs elementos claves que promueven distintos modelos de acuerdo a la realidad
socio-econdmica.

B.- TEMARIO.

I.- Aplicacién de la normativa didactica

1.- Los elementos que conforman un modelo.

2.- Los "modelos de" y "modelo para".

3.- E1 enfoque sistémico.

4.- Sistemas y modelos.

II.- Hodelos eleborados desde la consideracién docente

1.- Modelo socrético.

2.- Modelo humanistico.

3.- Los fundamentos del "Ratio Studiorun".

4.- Supervivencia de estos modelos en la practica actual.

5.- El magistrocentrismo.

6.- La leccion: modalidades y pertinencia al objetivo y contenido.

III.- La intencionalidad docente

1.- Modelos mediacionales.
5.- Pensamiento del profesor y toma de decisiones.

3.- La teoria implicita en la accién docente.

IV.- Los modelos de formacién del profesorado

1.- E1 modelo culturalista.

2.- Modelos tecnocrédticos.

3.- Hodelos ideolégicos: la reconceptualizacion.
4.- Hodelo sociocritico.

5.- Modelo contextual-critico.
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V.- Hodelos de organizacién de los recursos humanos y sus relaciones

1.- Modelos de estructuracién vertical de recursos humanos.
2.- Modelos de estructuracién horizontal de recursos humanos.
3.~ Hodelos de estructuracién staff de recursos humanos.

4.- Hodelos de estructuracién de recursos materiales.

5.- Hodelos de estructuracién de recursos funcionales.

6.- Hodelos organizativos y economia de la educacién.

7.- Modelos matemdticos.

VI.- Modelos eleborados desde la consideracién discente
1.- Modelos individualizados.

2.- Modelos personalizados.

3.- Hodelos de trabajo individual.

- Los ejemplos de Dalton, Winnetke y Mail.
- Los nuevos planteamientos de la ensefianza individualizada.
La ensefianza programada y el video interactivo.

4.
5.
6.-
7.- La ensehanza individualizada y la integracién escolar.

8.- Modelos semipresenciales en la formacién profesional-ocupacional.

9.- Modelos de ensefianza a distancia en la ensefianza ocupacional.

VII.- Hodelos elaborados desde la consideracién discente II

1.- Hodelos socializados.

2.~ El trabajo cooperativo.

3.- El ejemplo de Freinet.

4.- Experiencias de los modelos de taller.

5.- Dindmica de grupos y modelos de accién social.

6.~ Modelos cooperativos en la formacién profesional ocupacional.

VIII.- Modelos de organizacién de los contenidos I

1.- El culturalismo.

2.- Modelos en torno al concepto de disciplina.

3.- Estructura por dreas de conocimiento.

4.- Los "centrismos" en la ensefianza.

5.- Seleccién de contenidos: modelos graficos y escala de jueces.
6.- Las investigaciones en torno al contenido.

I1X.- Hodelos de organizacién de contenidos I

1.- Hodelos ciclico-horizontales.
2.- Hodelos ciclico-verticales.

3.- Hodelos concéntrico: La qlobalizacién.

4.~ Repercusion de la organizacién de contenidos en la organizacién escolar.
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¥.- Modelos elaborados desde la consideracién de las estrategias metédicas

1.- Multivariedad de estrategias metédicas.

2.- De la ensefianza programada al video interactivo.
3.- Hodelos semipresenciales.

4.- Hodelos de ensefianza a distancia.

5.- Modelos de accién social.

6.- Modelos cooperativos en la formacién profesional.

C.- METODOLOGIA.

a.- La base fundamental de las estragias metédicas es la exposicién docente y el estudio de casos.
Sea cual sea el modelo que se estudia se hace referencia constante al modelo curricular de la
LOGSE y a los modelos no formales investigados en este departamento.

b.- Cada trimestre se realizard un trabajo de contrastacion por equipos de amplio nimero de
participantes (7 a 10).

D.- EVALUACION.
1.- Sequimiento de los trabajos de contrastacién.
2.- Trabajo individual elegido libremente de acuerdo a los objetivos del programa.

3.- Dos exdmenes parciales.
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