OBJETIVO DE LA ASIGNATURA.

Esta asignatura constituye uno de los pdérticos de entrada al
itinerario especializado; de ahi que enfatice los aspectos mds
globales, generales e introductorios de 1la "disciplina ,hde
trabajo®”. En concreto la asignatura se articula en torno a los
conceptos de trabajo y empleo.

En particular, el objetivo de este programa es aportar la
contribucién de 1la socioclegia al estudio del trabajo como
relacidén social; lo que comporta considerar el proceso de
trabajo, el rol de la fuerza de trabajo y de las instituciones
de regulacidén del mercado de trabajo.

INTRODUCCION.

1. Delimitacién del objeto de estudio y de la disciplina. Origen

y desarrcllo de la sociologia del trabajo. Los diversos enfoques

y corrientes en el estudio del trabajo.

2. Concé'i:tualizacién del trabajo en las sociedades
contempordneas. La pluralidad de significados del trabajo.
Intersecciones Economia, Antropologia y Sociclogia.

TEMA I. LA DIVISION DEL TRABAJO.

3. La divisidén social del trabajo y cambio social. Sociedad
industrial y cohesién social.

4. La divisidn técnica y organizacidén del trabajo: la tesis de
la productividad versus control. Degradacién del trabajo y

alienacidn en la sociedad industrial.

5. Divisidén del trabajo y género: La clase, el génerc y la
divisidén del trabajo: produccidén y reproduccidén social.

TEMA II. MERCADC DE TRABAJO, GRUPOS E INSTITUCIONES SOCIALES.

6. El1 mercadc de trabajo como objetoc de la sociologia. Limites
de la racionalidad econdmico-mercantil en la relacidén salarial.




7. Las teorias funcionalistas y neocldsica ante el mercado de
trabajo. La refornulacidn tedrica de la escuela
institucionalistas. Redes sociales, cadenas de movilidad y acceso
al empleo.

8. Las teorias de la segmentacién del mercado de trabajo. Clases
sociales y estructura social de la oferta.

9. Regulacidén institucional fordista del mercado de trabajo.
Perspectivas sobre las relaciones laborales. La negociacién
colectiva como proceso de institucionalizacidn del conflicto.
10. Tendencias recientes en el mercado de trabajo: la crisis del
modelo de emplec keynesiano-fordista y la flexibilidad como
concepto.

TEMA ITII. TRANSFORMACIONES DEL EMPLEQO Y DEL TRABAJO.

11. Definiciones estadisticas de la EPA. Las fuentes estadisticas
sobre el empleo.

-12. Caracteristicas bdsicas de la evolucién de la poblacidén

activa, la ocupacién y el paro. La estructura ocupacional en
Espafia y Catalunya.

13. El desemplec: teorias y caracteristicas. Politicas de empleo
debate en torno a la jornada de trabajo.

14. Tecnolecgias y efectos sobre el empleo: descualificacién
versus recualificacidén. Transformaciones en Catalunya y Espaia.

15. Proceso de informalizacién del trabajo: Trabajo informal,
subcontratacidén y trabajo a domicilioc en Espafia y Catalunya.

16. Desigualdades en el mercado de trabajo: variables
discriminatorias (género, etnia, edad, tc.). Estado de 1la
cuestidén a Catalunya y Espaifa.

VI. CONCLUSIONES.
Tendencias en el trabajo y en el modelc de empleo.

EVALUACION.

1. Evaluacidén continua: La via bdsica es la Evaluacidén Continua
en forma de seminario. La asistencia a clase debe ser regular.
La evaluacién consta de dos partes: ensayos y complementos.




A. Ensayos:

- Primer ensayo de 5 pdginas, tema a elegir= Desde 0 a 10 puntos.
- Segundo ensayo de 10-12 pdginas sobre tema a especificar a
final de curso.*

Los dos ensayos formardn una nota media "base", la cual se mejora
con los complementos.

B. Complementos obligatorios:

- Exposicidn de textos en seminario= Desde 0 a 0,5 punto (hay
gue entregar resumen escrito 1 pdgina). Es un complemento que se
suma a la nota base.

- Resumen y critica de un libro a elegir de la bibliografia,
realizado de forma individual o bien un trabajo en grupo
consultando diferentes libros de la bibliografia indicada: Desde
0 a 0,5 punto.

* La Nota Final es. la media de los dos ensayos mds los

complementos obligatorios.

2. Examen Final excepcional. Excepcionalmente existe otra segunda
via consistente en un examen cldsico - sin apuntes ni materiales-
como uUnico criterio de evaluacién. La nota se fundamenta sdlo y
exclusivamente en el examen de toda la bibliografia y textos

obligatorios. Su valor serd tnico. Esta modalidad se contempla

sOlo para personas en situaciones excepcionales y sélo se admite
previo acuerdo con el profesor.
BIBLIOGRAFIA BASICA: MANUALES POSIBLES.

e

CASTILLO, JUAN JOSE (1994):
El trabajo del sociélogo. Madrid: Univ. Complutense.
CASTILLO, JUAN JOSE (1996):
Socioclogia del trabajo. Un provecto docente. Madrid:
Edita Centro Investigaciones Sociolégicas.
SANTOS ORTEGA, J.A. (1995):
Sociologia del trabajo. Valencia: Tirant lo Blanc.
WATSON, TONY (1995): .
Trabajo v sociedad. Barcelona: Editorial Hacer.

{




SELECCION DE LECTURAS OBLIGATORIAS®.

1.- RITZER; G. (1995): La McDonalizacidn de 1a sociedad.
Barcelona: Ariel (capitulos 1y 2 ).

2.- TRIPIER; P. "La matriz disciplinaria de la sociologia de las
profesiones.” [En mismo autor: Del trabaijo al empleo. pags. 171-
192, Madrid: Ministerio de Trabajo.

3.- LOPE, A.; MARTIN ARTILES: "Las relaciones entre formacidén y
empleo.” Madrid: Revista Economia y Sociclogia del Trabajo.
4.—- TORNS, TERESA (1995): "Mercado de trabajo y desigualdad de
género." Madrid: Cuaderno Relaciones Laborales, n® 6.

5.— REQUENA, FELIX (1991): "Circunstancias sociohistéricas del
mercado de trabajo.™ [En mismo autor: Redes sociales v mercado
de trabajo. Madrid: Edita CIS.]

6.—- OFFE, CLAUS; HINRICKS, K. (1992): La sociedad del trabaijo.

—~ Madrid: Alianza (pdgs. 52-100)
7 .= POOLE, MICHAEL (1990): Teorias del sindicalismo. Sociclogia
de las relaciones industriales. Madrid: Min. Trabajo y SS.

8.— MINGIONE, ENZO (1994): "La informalizacidén y las tendencias
actuales de transformacidén.” pdgs. 253-311. [En mismo autor: La
sociedad fragmentada. Madrid: MTSS.]

9.— RIFKIN: "Potenciacidn del tercer sector" (cap. 17), [En mismo
autor: E1 fin del trabajo. Barcelcna: Paidds.

*. Para facilitar la consulta a los estudiantes se pone a su
disposicién en el Servicio de fotocopias. Aungque también puede
consultarse (es aconsejable) directamente 1los 1libros en 1la
biblioteca. 3
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COMPLEMENTO BIBLIOGRAFIA POSIBLE A COMENTAR.

- AZNAR, G. (1994):Trabajar menos para trabaijar todos. Madrid:
Ediciones HOAC.

- BABIANO, JOSE (1995): Emigrantes, cronémetros vy huelgas.
Madrid: Siglo XXI.

- BORDERIAS, C.; CARRASCO, (D ALEMANY (1994): Rupturas
conceptuales del trabajo. Barcelona-Madrid: FUHEM-ICARIA.

- BOYER, ROBERT (1986):La flexibilidad del trabajo en Europa.
Madrid: Ministerio Trabajo y SS.

- GORZ, ANDRE (1995): Metamorfosis del trabajo. Madrid: Sistema.
- GRUP D ESTUDIS SOBRE LA VIDA QUOTIDIANA I EL TREBALL: Econcmia
trabajo v empresa. Madrid: Consejo Econdémico y Social.

- KOHLER, HOLM-DETLEV (1995): El movimiento sindical en Espafia.

Madrid: Fundamentos.

— MARTIN ARTILES, A. (1995): Flexibilidad y relaciones laborales.
Madrid: Consejo Econdmico y Social.

—= MINGIONE, ENZO (1994): Las sociedades fragmentadas. Una
sociologia de la vida econdémica mds alld del paradigma del
mercado. Madrid: MTSS. : ;

— PRIETO; CARLOS (1994):Trabajadores y condiciones de trabajo.
Madrid: Madrid: Ediciones HOAC.

= RIFKIN, JEREMY (1996): El fin del trabaijo. Barcelona: Paidéds.

REVISTAS Y FUENTES DE INFORMACION.

- Revista Sociologia del Trabajo. Edita Siglo XXI. Madrid.
- Revista Economia Yy Socioclogia del Trabajo. Edita MTSS. Madrid.
— Cuadernoc de Relaciones Laborales. Edita Escuela Relaciocnes
Laborales. Universidad Conplutense. Madrid.
- Sociologia del Lavoro. Bologna.
- Sociologie du Travail. Paris.
— European Journal of Industrial Relations.
- Referencias sobre estadisticas:
Boletin de Estadisticas Laborales. MTSS.
. Coyuntura Laboral. MTSS.
Full d Ocupacié. Conselleria de Treball.
Generalitat Catalunya. "
Panorama Econdémico-Social de Espafia. Consejo Econdmico y
Sccial.
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