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Objectiu:

Proporcionar als alumnes una panoramica de les funcions i activitats mes comuns realitzades en la
practica diaria de la Gestié de Personal, aixi com ['utilitzacié de les eines i tecniques especifiques a
desenvolupar.

Temari:

1. Posicionament: La funcié de personal dins I'estrategia global de I'empresa.

2. Provisié: Reclutament i seleccio.

3. Formacio:

4. Avaluacio: Avaluacio del rendiment i del potencial.

5. Valoracid: Analisi i valoracio dels llocs de treball.

6. Mobilitat i flexibilitat: Mobilitat interna i promaocio.

7. Compensacio: Politiques i sistemes de remuneracio.

8. Comunicacid: Motivacio i clima laboral.

9. Salut Laboral: Assisténcia i seguretat.

10. Relacions laborals:

11. Relacions externes i imatge institucional:

12. Administraci6 de personal:

Metodologia:

La part teodrica i la part practica s'impartiran conjuntament amb les explicacions a classe i amb el treball
de diversos casos practics sobre I'aplicacio de les diferents tecniques de gestié de personal.
Avaluacions:

Hi haura tres avaluacions durant el curs acadéemic: al final del quadrimestre, a la convocatoria de febrer i
ala de juny.
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Tutoria i consultes:

Dijous de 17,00 a 19,00 (primer quadrimestre)



