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1A PART-TREBALL | MERCAT LABORAL
1. Treball i activitat econdomica

L"activitat economica; produccid i reproduccio; el treball com a
activitat productiva; distribucio de la produccio; consum i acumulacio; divisi6 del treball i intercanvi.

2. Treball i treball assalariat.

Els treball i les institucions socials; treball d’autoconsum i treball forcat; treball mercantil i treball assalariat; les
institucions de les economies capitalistes; treball productiu i treball reproductiu. El contracte laboral des d'una
perspectiva economica: treball i forca de treball; mercat laboral i institucions.

3. La medici6 de I"activitat laboral.

la mesura de I'activitat laboral. Poblaci6 activa, poblacié ocupada i atur; taxes d"atur i activitat. Mesures de Iatur.
L"estructura ocupacional.

2A PART: EL MERCAT LABORAL
4. El mercat laboral: visio general

El funcionament del mercat; oferta i demanda laboral; Equilibri; mecanismes d’ajust; les institucions especifiques del
mercat laboral; elements no mercantils de les relacions laborals.

5. L oferta de forca laboral

Determinants de la decisio de treball; participacio i jornada; salaris, impostos i pensions. Oferta laboral i cicle econdmic;
el treballador adicional i el treballador desanimat. Evolucio de la participacio.

6. La formacio de la forca de treball.

El paper del sistema escolar; educacid i qualificacid; la familia i el treball reproductiu; diferéncies per génere en el mercat
laboral. Les migracions internacionals i el paper de les regulacions. Una oferta laboral institucionalment diversificada.

7. La demanda de la forca laboral.
la demanda de forca de treball com a una demanda derivada. Salaris i costos laborals; els costos laborals unitaris.

Productivitat i rendiment; tecnologia i organitzacio del treball; la teoria convencional de la demanda laboral a curt i a llarg
termini. Salaris i productivitat; salaris i demanda.
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8. Desequilibris en el mercat laboral: I"atur.

Atur i subocupacio; atur i vacants; atur friccional, atur estacional i atur estructural, atur neoclassic i atur keynesia; I"atur
en una economia oberta; teories de I"atur i politiques d ocupacid.

9. La flexibilitat del mercat laboral.

Flexibilitat, un concepte ambigu; flexibilitat quantitativa; flexibilitat qualitativa; flexibilitat salarial.
3A PART. LES INSTITUCIONS DEL MERCAT LABORAL

10. Mercats interns, mercats externs i segmentacio.

La pluralitat dels mercats laborals; mercats interns: concepte i tipus; raons explicatives de la seva existeéncia; segmentacio
laboral i la seva dinamica.

11. Els sindicats.
El paper dels sindicats en | économia; dinamica economica i transformacions sindicals; efectes economics dels sindicats.
12. Regulaci6 publica del mercat laboral.

L Estat i la regulacid del mercat laboral; politica macroeconomica i politiques d ocupacid; mercat laboral i estat del
benestar.

4A PART. ELS SALARIS

13. Els salaris

Components dels salaris; estructura salarial: factors explicatius. L influéncia dels sindicats i les institucions. Salaris i
preus; salaris i distribucio de la renda
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AVALUACIO

Al tractar-se d"un curs de durada limitada s efectuara una Gnica avaluacio al final del quatrimestre per mitja d’un examen
escrit sobre els continguts estudiats al llarg del curs (inclosos els materials treballats fora de classe). Durant el curs caldra
realitzar quiestionaris encarregats pel professor i que suposaran un 10% de la nota global.



